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1. MENSAGEM DA REITORA

O Relatdrio de Gestao anual sistematiza e fornece as principais informacdes sobre
recursos humanos e orgamentarios, assim como sobre os processos e 0s resultados
institucionais. Ele articula diretamente as finalidades e competéncias do IFFar enquanto
autarquia, criada pela Lei N° 11.892, de 2008, e esta em consonancia com o Plano de

Desenvolvimento Institucional — PDI 2019-2026.

Reunindo uma amostra da complexidade de contextos pedagogicos — de processos
de ensino-aprendizagem, pesquisa, extensdo e inovacao — e administrativos, o Relatério
de Gestdo 2023 apresenta o trabalho de retomada integral da presencialidade pos-
pandemia. Esse documento retrata um cendrio de significativas alteracbes na pauta da
Rede Federal de EPCT, no decorrer do periodo pos-elei¢cdes presidenciais 2022, e de
reconfiguragdes da gestdo do MEC. Em 2023, durante a transicdo da gestdo, em ambito
federal, por meio da PEC da Transi¢cao, aprovada pelo congresso nacional, o IFFar sentiu
a repercussao da ampliacdo dos valores de custeio (extra LOA). Isso permitiu o
atendimento das atividades estudantis e administrativas de todas as unidades e o

cumprimento do Plano Anual de Atividades.

Em maio 2023, foi pauta intensa a proposta de criagcdo de novos campi de Institutos
Federais no pais. ApGs a aprovacao, em agosto, a proposta foi incluida no Plano Plurianual
e transformou-se em uma das a¢des do Programa de Aceleracédo do Crescimento/PAC. Na
Rede Federal, isso repercutiu em valores orcamentarios definidos para execucdo de
atividades de consolidacdo e de expansdo da Rede Federal, com a criacdo de novos
campi em todos os estados da federacdo. No IFFar, a etapa de consolidacéo alcangou os
campi que nao possuem ainda espacos definidos como prioritdrios — bibliotecas,
refeitorios, quadras poliesportivas, sede da reitoria e auditérios. Assim, 0os campi que nao
tiveram projetos executados e foram criados na fase trés da expansdo — Santo Angelo,
Avancado Uruguaiana e Frederico Westphalen, além de Jaguari — devem ter completada a

sua infraestrutura minima, a partir de 2024.

Também foi pauta a analise de indicadores das unidades que integram a Rede
Federal. Atendendo ao expresso na portaria MEC n° 713/2021 — que substituiu a Portaria
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MEC n° 425/2016 — no IFFar, isso acarretara a mudanca de tipologia do Campus
Avancado para Campus Uruguaiana em 2024. No mesmo contexto, pautou-se o
acompanhamento do desenvolvimento dos Centros de Referéncia existentes — que no
IFFar sdo dois atualmente: CR Sao Gabriel (vinculado ao Campus Sé&o Vicente do Sul) e

CR Santiago (vinculado ao Campus Jaguari).

Cumpre mencionar que 2023 foi ano de plantio, pois foram muitas as acdes
desenvolvidas. Como previsto no PDI 2019-2026, o ano 2023 registrou a abertura de
novos cursos, com formalizacdo de novas ofertas para 2025, de acordo com as resolucdes

do Consup que tratam dessa tematica.

Quanto ao planejamento previsto no PAC para consolidagdo dos campi, destaca-se
a definicdo de projetos prioritarios de infraestrutura e de expansdo, a participacdo em
audiéncias publicas e propostas coordenadas pela Comissédo de Educacdo da Camara de
deputados do RS (AL RS), em 14 municipios. Tais ac¢des, enquanto planejamentos
externos (MEC-Casa Civil), fortalecerdo a educacdo publica no territério educativo-
geografico alcancado pelo IFFar com a criagdo de novos campi. Nesse sentido, acredita-se

gue os resultados desse trabalho estardo no relatério de 2024.

BN

Concernente a apresentacdo dos resultados, ressalta-se que os indicadores de
ensino da Rede Federal de EPCT sdo demonstrados a partir da base de dados usada para
os indicadores do TCU (ensino e pessoal), que € a Plataforma Nilo Pecanha — PNP. A
partir da plataforma Sistec-PNP, foram coletados os dados na segunda quinzena de janeiro
de 2023. No entanto, esses dados ainda ndo foram publicados. Logo, a publicacdo dos
indicadores das atividades finalisticas pelo IFFar tem previsdo para ocorrer a partir de

maio.

Dado os fatos expostos e analisados, compreende-se que 0 ano de 2023 teve
inimeras atipicidades. Ele foi desafiador e apresentou complexidades de diferentes
ordens: pedagogicas, administrativas, orcamentarias, de construcdo do novo Plano
Nacional de Educagéo para uma nova década. Ainda foi um ano em que se percebeu a
sociedade mais proxima, por meio dos executivos municipais em acirrados debates para
criacdo de novos campi. Além disso, o IFFar comemora a manutencdo do indice Geral de
Cursos — IGC, pois manteve, pelo 8° ano consecutivo, a nota 4, de uma escala de 1 a 5.
Por fim, e tdo importante quanto a comemoracdo mencionada, destaca-se o efetivo e

irrestrito comprometimento da comunidade académica e o trabalho qualificado das equipes
16



de gestdo de todas as unidades. E esse conjunto — de pessoas, de saberes, de
habilidades, de experiéncias — que atua e possibilita a concretizacdo dos objetivos
planejados, para ofertar a educacéo publica, qualificada e referenciada que o IFFar entrega

para a sociedade brasileira.

Nidia Heringer
Reitora do IFFar
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2. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

2.1. O Instituto Federal de Educacéao Ciéncia e Tecnologia Farroupilha

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha — IFFar
constitui-se como uma instituicdo publica e gratuita e vinculada ao Ministério da Educacéo.
Foi criado por meio da Lei n°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que instituiu a Rede
Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnologica no Brasil.

O IFFar € uma autarquia com autonomia administrativa, patrimonial, financeira,
didatico-pedagogica e disciplinar. A instituicdo fica localizada no Estado do Rio Grande do
Sul e constitui-se de 10 campi e 1 campus avancgado; 2 centros de referéncia; 13 polos de
Educacdo a Distancia (EaD) e 7 polos-sedes UAB (Universidade Aberta do Brasil).
Trabalha com a oferta de cursos de educacdo superior, basica e profissional nas
modalidades de ensino presencial e a distancia. Adicionalmente, a unidade Reitoria esta
sediada no municipio de Santa Maria, regido Central do Estado do Rio Grande do Sul.

Figura 1 — Unidades de Ensino do IFFar

UNIDADES DE ENSINO DO IFFAR

1 REITORIA 7 CAMPUSSANTA ROSA CENTROS DE REFERENCIA
2 CAMPUS ALEGRETE 8 CAMPUSSANTO ANGELO a SANTIAGO

3 CAMPUS FREDERICO WESTPHALEN 9 CAMPUSSANTO AUGUSTO b SAO GABRIEL

4 CAMPUS JAGUARI 10 CAMPUSSAOQ BORJA

5 CAMPUS JULIO DE CASTILHOS 11 CAMPUSSAO VICENTE DO SUL

6 CAMPUS PANAMBI 12 CAMPUS AVANCADO URUGUAIANA

Fonte: Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional do IFFar— DPDI (2024)
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2.1.1. Finalidades e competéncias do Instituto Federal Farroupilha:

e Ofertar educacao profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades,
formando e qualificando cidaddos para a atuacao profissional nos diversos setores da
economia, com énfase no desenvolvimento socioecondémico local, regional e nacional;

e Desenvolver a educacgdo profissional e tecnoldégica como processo educativo e
investigativo de geracdo e adaptacdo de solucdes técnicas e tecnoldgicas as demandas
sociais e peculiaridades regionais;

e Promover a integracdo e a verticalizacdo da educacao basica a educacéao profissional e
educacdo superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e 0s recursos
de gestao;

e Orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e do fortalecimento dos
arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento das
potencialidades de desenvolvimento socioecondmico e cultural, no &mbito de sua atuacgéo;

e Constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de
ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico,
voltado a investigacdo empirica;

e Qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas
instituicbes publicas de ensino, oferecendo capacitacdo técnica e atualizacdo pedagdgica
aos docentes das redes publicas de ensino;

e Desenvolver programas de extensao e de divulgacao cientifica e tecnoldgica;

e Realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producédo cultural, o empreendedorismo, o
cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnolégico;

e Promover a producdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais,
especialmente as voltadas a preservacdo do meio ambiente.

2.1.2. Objetivos do Instituto Federal Farroupilha:

e Ministrar educagéo profissional técnica de nivel meédio, prioritariamente na forma de
cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da
educacéo de jovens e adultos;

e Ministrar cursos de formacédo inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a
capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacdo de profissionais, em
todos os niveis de escolaridade, nas areas da educacéao profissional e tecnologica;

e Realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugbes técnicas e
tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade;
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e Desenvolver atividades de extensdo, de acordo com os principios e finalidades da
educacdo profissional e tecnolégica, em articulagio com o mundo do trabalho e os
segmentos sociais, com énfase na producdo, no desenvolvimento e na difusdo de
conhecimentos cientificos e tecnol6gicos;

e Estimular e apoiar processos educativos que levem a geracéo de trabalho e renda e a
emancipacdo do cidadado, na perspectiva do desenvolvimento socioecondmico local e
regional; e

e Ministrar, em nivel de educacéo superior: cursos de tecnologia, visando a formacao de
profissionais para os diferentes setores da economia; cursos de licenciatura, bem como
programas especiais de formacao pedagdgica, com vista a formacédo de professores para a
educacdo basica, sobretudo nas areas de ciéncias e matemética, e para a educacao
profissional; cursos de bacharelado e engenharia, com foco na formacéo de profissionais
para os diferentes setores da economia e &reas do conhecimento; cursos de PQs-
Graduacao lato sensu de aperfeicoamento e especializacdo, visando a formacao de
especialistas nas diferentes areas do conhecimento.

O Plano de Desenvolvimento Institucional 2019 — 2026 apresenta a missado, a Vvisao
e os valores institucionais do IFFar:

2.1.3. Missao

Promover a educacao profissional, cientifica e tecnoldgica, publica e gratuita, por
meio do ensino, pesquisa e extensao, com foco na formacéo integral do cidaddo e no
desenvolvimento sustentavel.

2.1.4.Visao

Ser exceléncia na formacdo de técnicos de nivel médio, professores para a
educacdo béasica e demais profissionais de nivel superior, por meio da interacdo entre
ensino, pesquisa, extensao e inovacgao.

2.1.5. Valores

a) Etica;

b) Solidariedade;

c) Responsabilidade social, ambiental e econdmica;
d) Comprometimento;

e) Transparéncia;

f) Respeito;

g) Gestao democratica; e

h) Inovacgéao.

20



2.2. A estrutura organizacional

Figura 2 — Organograma da Reitoria

Conselho Superior

Auditoria Interna

Colégio de Dirigentes

Procuradoria Federal

Gabinete do{a) Reitor(a)

Orgéos de Assessoramento

Secretarias

Assessorias

Centros de Referéncia

|

Pro-Reitoria de
Desenvolvimento
Institucional

Pro-Reitoria de

Pré-Reitoria de Ensino

Pré-Reitoria de Extensao

|_ Diretorias

Coordenagdes

Administragao
Diretorias |_ Diretorias I_ Diretorias
Coordenagdes coordenagdes Coordenagies

Pré-Reitoria de Pés-
Graduagéo, Pesquisa e
Inovacao

Diretorias

Coordenagbes

Fonte: DPDI (2024).

! Elaborado com base no organograma da Reitoria, disponivel em https://www.iffarroupilha.edu.br/sobre-o-iffar/regimentogeral.
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Figura 3 — Organograma simplificado dos campi do IFFar

Colegiado de Campus

Gabinete do(a) Diretor{a) K
Geral — Assessorias
[ | | 1
Diretoria de Planejamento e Diretoria de Administrag&o Diretoria de Ensino Diretoria de Pesquisa, Extenséo e
Desenvolvimentao Institucional Producao
Coordenagio de gestdo de Coordenagéo de — Biblioteca
Pessoas | | Almoxarifado e Patriménio | | Coordenagao de Extensao
Coordenacio de Agdes
Coordenacao de Coordenagio de — Inclusivas
Tecnologia da Informac&o | Infraestrutura Coordenagsio de Pesquisa,
— Pods- Graduagdo e Inovagio
» Coordenagao de
Unidade de Gestao de Coordenagéo de Licitagbes —|  Assisténcia Estudantil
e Contratos
Documentos
L1 Coordenagdo de Produgio
L Coordenago de L Coordenacéo Geral de
Orgamento e Finangas Ensino

Fonte: DPDI?

2 Elaborado com base no organograma da Reitoria, disponivel em https://www.iffarroupilha.edu.br/sobre-o-iffar/regimento-geral




2.3. Estrutura de governanca

O sistema de governanca do IFFar engloba: 1) operacédo de unidades diretamente
relacionadas ao propédsito (portanto, em &ambito estrutural de governancga), como
instancias de assessoramento/deliberacdo — Colegiado de Campus, Colégio de
Dirigentes, Conselho Superior, Comité de Governanca, Riscos e Controles, entre outros
—, e de avaliacdo, controle, prevencado e tratamento de riscos — p. ex. Auditoria
Interna, Comissdo de Etica, Comissdo Permanente de SindicAncias e Inquéritos
Administrativos, Procuradoria Juridica e Secretaria de Governanca; e IlI) acesso e
participacdo diretos da sociedade na gestdo, com garantia de participacdo em érgaos
consultivos e/ou deliberativos Conselho Superior, Colegiado de Campus) e
disponibilizacdo de canais de aproximacdo (Servico de Informacdo ao Cidaddo e
Ouvidoria).

A ilustracdo abaixo representa a estrutura de governanca do Instituto Federal
Farroupilha, com as principais instancias internas e externas envolvidas.

Figura 4 - Estrutura de governanca do IFFar

Auditoria Interna
Colegiado de Campus

Colégio de Dirigentes
mm Comissao de Etica

I = Comissao Permanente de
Em Sindicancias e Inquéritos
mm Administrativos

Comité de Governanca

Conselho Superior
Ouvidoria
Secretaria de
Governanga
Servico de
Informacgao ao
Cidadao
Diretoria de
governanga,
riscos e controle

\
USUARIOS

DO SERVICO
EXTERNA NCA

VERNA
GOVEry

Controladoria-Geral da
Uniao

Ministério da Economia
Ministério Pablico
Poder Judiciario

Poder Legislativo
SETEC/Ministério da

Educagao “D“‘“|s1“ \
Tribunal de Contas da s‘no Esm |o|ll|'
Uniao I‘G““‘n | o"“c

Coordenadores
Diretores Gerais
Pro-Reitores

Reitor(a)

Fonte: Diretoria de Governanca, Riscos e Controle do IFFar — DGRC (2024).
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2.3.1. Instancias internas de governanca

a. Alta administracao

- Reitora;
- Pro-Reitores;
- Diretores-Gerais.

b. Conselho Superior

O Conselho Superior — Consup € o 6rgdo maximo do Instituto Federal Farroupilha,
de carater consultivo e deliberativo, tendo suas competéncias e composicao definidas no
Estatuto do IFFar e em regulamento préprio. Tem, na sua constituicao, representacédo de
todos os campi e da Reitoria — servidores técnicos e docentes, corpo discente e
sociedade civil, todos escolhidos por meio de elei¢ao.

Estatuto do Instituto Federal Farroupilha:

https://www.iffarroupilha.edu.br/sobre-o-iffar/documentosiffar#estatuto

Regulamento do Conselho Superior:

https://www.iffarroupilha.edu.br/conselho-superior/documentos

2.3.2 Instancias internas de apoio a governanca

a. Auditoria Interna

A Unidade de Auditoria Interna — Audin € o 6rgdo de controle responsavel por
fortalecer e assessorar a gestdo, bem como racionalizar as acdes do IFFar e prestar
apoio, dentro de suas especificidades, no a&mbito da instituicdo, aos 6rgdos do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unié&o.

Regimento interno da Auditoria Interna:
https://www.iffarroupilha.edu.br/auditoriaiffar/auditoria-regimento-interno

b. Colegiado de Campus

Org&o consultivo de assessoramento a Direcdo Geral do campus. Suas principais
funcdes séo colaborar para o aperfeicoamento do processo educativo e zelar pela correta
execucao das politicas do Instituto Federal Farroupilha. Conta, na sua constituicdo, com
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representacdo dos servidores técnicos e docentes, do corpo discente e da sociedade civil,
todos escolhidos por meio de eleicéo.

Regulamento interno dos Colegiados de Campus:
https://sig.iffarroupilha.edu.br/sigrh/downloadArquivo?idArquivo=56030&key=10c52
e4fc9d44cd525750397ce84374f

c. Colégio de Dirigentes

Orgao consultivo que tem a funcéo de apoiar 0s processos decisorios da gestdo do
Instituto Federal Farroupilha, em matérias administrativas, econdmicas e orcamentarias e
de relacdes sociais, de trabalho e de vivéncia, em conformidade com a programacao
anual de trabalho e com as diretrizes orcamentarias institucionais.

Regimento interno do Codir:
https://sig.iffarroupilha.edu.br/public/ijsp/documentos/documento visualizacao.jsf?id
Doc=436011

d. Comissdao de Etica

A Comisséo de Etica do IFFar — CE foi constituida pela Portaria N° 840, de 11 de
julho de 2012, e é responsavel por dar os devidos encaminhamentos, no ambito
institucional, a denuncias, representacfes e reclamacdes referentes a condutas dos
servidores. Conforme o artigo 28 do seu Regimento Interno, aprovado pela Resolucao
Consup N° 001/2013 e, posteriormente, atualizado pelas Resolu¢cdes Consup N° 54/2017
e N° 18/2022 (Ad Referendum), qualquer cidaddo, agente publico, pessoa juridica de
direito privado, associagdo ou entidade de classe podera provocar a atuagdo da
Comissao, visando a apuragao de transgressao ética imputada a agentes publicos e/ou
ocorrida em setores da instituicdo. A Resolucdo Consup N° 013, de 28 de marco de 2017,
aprovou o Cédigo de Etica Profissional dos Servidores Publicos Civis do Instituto Federal
Farroupilha.

Regimento interno da Comiss&o de Etica:
https://www.iffarroupilha.edu.br/comiss%C3%A30-de-
%C3%A9tica/comiss%C3%A30de%C3%A9tica

e. Comité de Governanca, Riscos e Controles do Instituto Federal Farroupilha

O Comité de Governanca foi criado em observacao a Instru¢do Normativa Conjunta
MP/CGU N° 1/2016, por meio da Portaria N° 1.797/2016, de 25 de novembro de 2016, €
formado por integrantes da alta administracdo do IFFar (Reitora, Pré-Reitores e Diretores
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Gerais) e tem, dentre suas competéncias: promover praticas e principios de conduta e
padrées de comportamentos; promover a integracdo dos agentes responsaveis pela
governanca, pela gestédo de riscos e pelos controles internos; aprovar politicas, diretrizes,
metodologias e mecanismos para a comunicacdo e a institucionalizacdo da gestdo de
riscos e dos controles internos; supervisionar 0 mapeamento e a avaliacdo de riscos-
chave que possam comprometer a prestacdo de servicos de interesse publico;
estabelecer limites de exposi¢ao a riscos globais do 6rgdo, bem como limites de nivel de
unidade, politica publica ou atividade; emitir recomendac¢fes para 0 aprimoramento da
governanca, da gestao de riscos e dos controles internos.

f. Comissao Permanente de Sindicancias e Inquéritos Administrativos — Copsia

A Copsia € um 6rgdo de assessoramento independente e autdnomo, diretamente
vinculado a administracdo central do IFFar, responsavel pelas atividades de controle
interno, em ambito disciplinar. Seu objetivo precipuo é preservar a probidade nos atos e
atividades administrativas, atuando na prevencao e apuracao de irregularidades, por meio
da instauracdo e conducdo de procedimentos correcionais, de acordo com as normativas
legais correspondentes.

Regimento interno da Copsia:
https://sig.iffarroupilha.edu.br/public/jsp/documentos/documento visualizacao.jsf?id
Doc=438533

g. Comisséao Prépria de Avaliacdo — CPA

A Comissao Propria de Avaliagdo é uma comissao constituida para conduzir os
processos de avaliacdo internos da instituicdo, sistematizar e prestar informacdes ao
INEP. Ela é respaldada pela Lei n°® 10.861/2004 e regulamentada pela Portaria Ministerial
n° 2.051/2004. Sua composicdo inclui os segmentos: Docente, Discente, Técnico-
administrativos em educacéo e Sociedade civil. A CPA institucional conta com o apoio do
Nucleo de Autoavaliacdo, existente em cada campus do IFFar e com a Coordenacédo de
Avaliacdo Institucional — Cain, vinculada a Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional.
A Cain foi criada em setembro de 2016, para apoiar e assessorar a CPA. Também atua
com outras instancias do IFFar mediando e promovendo as condicbes adequadas para
gue a CPA desenvolva as acbes de forma autonoma. Com esse apoio, CPA e Nucleos
planejam e executam os processos de Autoavaliacdo institucional.

Relatdrio de Autoavaliagéo 2023:

https://www.iffarroupilha.edu.br/component/k2/attachments/download/38110/f31flc
951989b0b0ad033777e6a06a2l

Regulamento da CPA: Regulamento da CPA - IFFar (iffarroupilha.edu.br)
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h. OQuvidoria

A Ouvidoria do Instituto Federal Farroupilha foi instituida por meio da Portaria N°
829, de 11 de julho de 2012 e € o 6rgdo de assessoramento da Reitoria encarregado de
viabilizar a comunicacdo entre a comunidade (académica ou externa) e as instancias
administrativas e pedagogicas do Instituto, visando a melhoria dos processos
institucionais, por meio do estimulo & democracia e a transparéncia. O atendimento da
Ouvidoria é realizado conforme as normas que regem as ouvidorias do servico publico
federal, com respeito a discricdo e ao sigilo e foco na agilidade. A unidade recebe
manifestacdes (solicitagcbes, sugestdes, reclamacdes, comunicacbes, denuncias e/ou
elogios) dos cidadaos — pelo sistema de ouvidorias do poder executivo (Fala.BR), e-mail,
telefone e presencialmente — analisando-as, fornecendo orientacbes e promovendo o
encaminhamento as areas responsaveis pelo tratamento ou apuracdo dos casos.

Acesso ao Fala.BR: https://falabr.cqu.qgov.br/

i. Diretoria de Governanca, Riscos e Controles — DGRC

A Diretoria de Governanca, riscos e controles foi instituida em 2022, por meio da
Portaria Eletrénica N° 897, de 05 de agosto de 2022 - GRE, com o fim de promover o
desenvolvimento da &area de governanca e gestdo de riscos no IFFar. Entre suas
atribuigbes, estdo: promover a gestéo de riscos em ambito institucional, supervisionando a
execucao de politicas relacionadas ao tema e propondo ajustes ou alternativas que
garantam a sua eficiéncia; apoiar e promover acdes de capacitacdo e/ou conscientizagcao
nas areas de gestéo de riscos, transparéncia, integridade ou outros temas relacionados a
governanca publica; e promover a aproximacdo e a atuacdo conjunta das unidades
componentes da estrutura de governanca do IFFar, estimulando a troca de informacdes,
melhoria de processos e criagdo e monitoramento de indices.

j. Secretaria de Governanca — Segov

A Segov foi instituida em 2016, por meio da Resolu¢cdo Consup n° 21/2016, de 24
de maio de 2016, a qual atualizou a estrutura organizacional do Instituto Federal
Farroupilha. Compete a Segov promover mecanismos de governanca e gestao de riscos
como forma de garantir o alinhamento das decisdes da alta administracdo a visdo, a
misséo e aos valores institucionais. Cabe a Secretaria, também, aprimorar o Programa de
Integridade do IFFar, nas diretrizes estabelecidas pelo Decreto n° 9.203, de 22 de
novembro de 2017, e na Portaria CGU n° 1.089, de 25 de abril de 2018, atuando em
articulagido com SIC, Ouvidoria, Copsia, Comiss&o de Etica e Auditoria.
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k. Servigo de Informagéo ao Cidaddo — SIC

Em conformidade com a Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011, o Servigo de
Informacéo ao Cidadao do Instituto Farroupilha atua com o objetivo de:

| — atender e orientar o publico quanto ao acesso a informacao;
Il — informar sobre a tramitacdo de documentos nas unidades; e
[l — receber e registrar pedidos de acesso a informacao.

O SIC dispde de sistema proprio para a prestacdo de seus servi¢cos: o Fala.BR.
Esse sistema permite a qualquer pessoa, por meio do acesso ao Portal, requisitar
informacdes de seu interesse aos O6rgdos publicos e acompanhar as demandas, com
possibilidade de emissao de relatérios a qualquer momento e a verificacdo da satisfacao
do cidadao. As solicitacGes de informacdes também podem ser realizadas pessoalmente,
na sede da Reitoria.

Acesso ao Fala.BR: https://falabr.cqu.gov.br/

2.3.3 Atuacao da Unidade de Auditoria Interna — Audin

A Unidade de Auditoria Interna Governamental (Audin) do Instituto Federal de
Educacédo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha — IFFar € 6rgdo singular que exerce
atividade de auditoria interna governamental no ambito da Instituicdo. Ela atua como
auxiliar do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, prestando apoio aos
orgaos e as unidades que o integram, nos termos da Instrucdo Normativa CGU N° 3, de
09 de junho de 2017.

A Audin sujeita-se a superviséo técnica do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal e esta subordinada ao Conselho Superior da Instituicdo, obedecendo
ao que estabelece o Decreto n°® 3.591/2000, vinculada administrativamente ao dirigente
maximo da entidade, de forma a assegurar a independéncia de atuacéo da unidade.

Seu modelo de organizagao tem o objetivo de adicionar valor a Instituicdo contribuir
para o fortalecimento da gestdo e racionalizar as a¢cdes de controle, bem como adicionar
valor e melhorar as operacdes institucionais, exercendo atividade independente e objetiva
de avaliacdo e de consultoria, em conformidade com a Instru¢do Normativa n°® 03/2017.

Atualmente a Audin é composta por seis membros, auditoras e auditores, dos quais
um ocupa o cargo de Auditor-Chefe, com lotagdo tanto nos campi quanto na Reitoria.
Apesar dessa configuracdo, a atuacdo acontece em conjunto. Para a realizacdo de cada
trabalho de avaliacdo, reline-se uma equipe com, pelo menos, dois auditores, dos quais
um(a) é designado(a) coordenador(a) da acéo.

A Audin possui um regimento interno atualizado e desenhado para agregar valor
aos processos institucionais, bem como para contribuir no cumprimento de metas, na
execucao dos programas de governo e do orcamento da Unido no ambito do Instituto
Federal Farroupilha. Além disso, a Audin auxilia na comprovacdo da legalidade e na
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avaliacdo dos resultados quanto a economicidade, a eficacia e a eficiéncia da gestédo, ao
passo que a racionalizacao das acdes de controle tem por objetivo aperfeicoar a utilizacédo
dos recursos humanos e materiais disponiveis.

Por sua vez, a Audin atua, enquanto apoio ao Sistema de Controle Interno, no
fornecimento periodico de informacgdes sobre os resultados dos trabalhos realizados, bem
como no atendimento a solicitagbes especificas e acompanhamento relativo ao
cumprimento do Plano de Providéncias Permanente da instituicdo (documento que
contém as recomendacgfes emitidas pela Controladoria Geral da Unido — CGU para
cumprimento do IFFar) no sistema E-aud, da CGU, e em diligéncias do sistema e-Pessoal
do Tribunal de Contas da Unido —TCU.

Um dos objetivos da auditoria interna é se configurar como assessoramento e
auxilio aos gestores, fornecendo-lhes, por meio de relatérios, informagfes que possam
orientar e apoia-los na tomada de decisdes. Dessa maneira, 0 apoio a alta administracéao
realizado no exercicio da-se com o compartiihamento de boas préticas, acérdaos, atos
normativos, informativos e esclarecimentos de possiveis davidas relacionadas a
governanca, a gestdo de riscos e aos controles internos.

A designacao da chefia da equipe é feita conforme o art. 11 do Regimento Interno
(Resolucdo Consup n° 08/2021, de 02 de marco de 2021), com mandato de dois anos,
prorrogavel uma vez por igual periodo.

A equipe tem a prerrogativa, obedecido o prazo regulamentar, de sugerir nomes
para ocuparem o cargo de chefia, que deve ser assumido por servidor concursado para o
cargo de Técnico-administrativo em Educacdo — Auditor. A submissdo do nome do(a)
candidato(a) ao Conselho Superior € realizada pelo(a) dirigente maximo(a) do IFFar, para
aprovacao e posterior envio do procedimento para apreciacdo e homologacgéao pela CGU,
em conformidade com a Portaria CGU n° 2.737/2017.

A atuacdo da equipe tem enfoque técnico, disciplinado, objetivo e sistemaético,
sendo pautada pela exigéncia de comportamento ético e zelo profissional, sigilo,
independéncia e imparcialidade. As atividades guardam semelhanca com a atuacao dos
orgaos pertencentes ao Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal em
relacdo as técnicas e aos enfoques utilizados.

O planejamento e o desenvolvimento dos papéis de trabalho sdo realizados em
conjunto pela equipe, utilizando-se de qualquer método fisico ou virtual cabivel. Quando
possivel e desejavel pelos gestores, a equipe realiza reunides para tratar dos resultados
encontrados. Ao final, os relatérios com os resultados das avaliacdes, consubstanciados
em constatagcbes e recomendacgbes, sado enviados aos gestores por memorando
eletrbnico, com comprovante de recebimento, para que a Audin possa certificar-se de que
0S responsaveis tomaram conhecimento dos resultados dos trabalhos e, posteriormente,
tais resultados séo publicados no sitio eletrénico do IFFar. Com esses relatorios, a equipe
de auditoria comunica a gestdo os riscos decorrentes da nao implementacdo das
recomendacdes, salientando a importancia e o foco da atuacédo da Audin. Apds entregar
as recomendacOes formuladas a gestdo, essas passam a integrar o Plano de
Providéncias Permanente da Instituicdo, de forma a possibilitar o acompanhamento da
sua implementacao por parte da Audin. Dessa forma, a verificagdo do atendimento das
recomendacdes é feita no exercicio seguinte ao da execucdo da acdo, para que 0S
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gestores tenham tempo suficiente para a devida implementag&o e aprimoramento de seus
processos.
O Regimento Interno da Audin pode ser encontrado neste link:

https://iffarroupilha.edu.br/auditoriaiffar/auditoria-regimento-interno

2.4. Cadeira de valor e modelo de negécio

Em conformidade com as politicas governamentais voltadas para a educacéo, o
IFFar oferta & comunidade ensino publico, gratuito e de qualidade atento as demandas e
arranjos produtivos locais e regionais. Dessa forma, o IFFar contribui positivamente para o
desenvolvimento humano, econémico e social, oportunizando o ensino de jovens e
adultos, qualificacdo profissional, bem como a producdo e a disseminacdo de

conhecimento cientifico e tecnolégico.

Figura 5 — Cadeia de Valor

Alta Gestdo
Missdo
Pesquisa,
i ' fe- isténci Al
Visdo Ensino Pos- Extensio Asmstenga gno
Gradunagéo e Estudantil .
Inovaci Sociedade
novacio
Valores

Desenvolvimento Institucional,
Administracio Orcamentaria, Financeira e Patrimonial,
Infraestrutura, Licitagdes e Contratos

Fonte: DPDI (2024)
Associado a cadeia de valor, o modelo de nego6cio do IFFar representa o0s

principais recursos aplicados nos processos administrativos e formativos, com resultados

gerados e entregues a sociedade.
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2.5. Politicas e programas de governo

Os recursos para funcionamento e expansdo do IFFar sao fixados na Lei
Orcamentaria Anual — LOA. Eles sao divididos em acfes orcamentarias com finalidades
especificas. As principais sao:

0032 — Programa de Gestéo e Manutencéo do Poder Executivo;

0901 - Operacgdes Especiais: Cumprimento de sentencas judiciais;

0909 - Operacgdes especiais: Outros encargos sociais;

0910 - OperacOes Especiais: Gestdo da participacdo em organismos e entidades
nacionais e internacionais;

5012 - Educacéao Profissional e Tecnoldgica;

21B3 - Ensino, Pesquisa e Extenséo.
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2.6. Relacdo com o ambiente externo

Quadro 1 — Oportunidades e ameacas ao IFFar - exercicio 2023

Pr6-Reitoria de Ensino — Proen

Oportunidades

Ameacas

Demanda por formacéo e qualificacao profissional —

O aumento da demanda incentivou a projecédo e aprovacao de
Projetos Pedagdgicos de Cursos (PPCs) nos campi do IFFar

Mudancas nas legislagcbes educacionais (novo ensino meédio e
instabilidade nos normativos das licenciaturas).

Nao ampliacdo orgcamentéria dos recursos de natureza de custeio e
capital, inviabilizando a ampliacdo das unidades.

Pouca capacidade de ampliacdo de pessoal, dificultando a alocacao
de docentes e técnico-administrativos nos novos cursos aprovados.

Revis&o do Programa Permanéncia e Exito;

Fortalecimento das a¢bes que contribuem para a permanéncia e
éxito, através da revisdo de Programa Permanéncia e Exito no
IFFar.

Dificuldades sociais, econémicas e de aprendizagem dos estudantes
gue impactaram na permanéncia e éxito.

Programa EJA-EPT Fundamental;

Aproximacdo com a comunidade e municipios, com oferta de
cursos e qualificacao profissional.

Dificuldade de parceria com alguns municipios de abrangéncia dos
campi do IFFar;

Dificuldade de ingresso e permanéncia de estudantes para a
modalidade EJA-EPT, especialmente em funcdo da necessidade de
revisdo das diretrizes nacionais para essa modalidade.

Ampliagéo na oferta de cursos na modalidade de Educacédo a
Distancia (EaD);

Ampliagédo na oferta de cursos na modalidade de Educacdo a
Distancia (EaD) — MOOCs, FIC sem mediacédo, Cursos técnicos
subsequentes e de graduacao;

Oferta de edital para assisténcia estudantil aos estudantes
dessa modalidade.

Dificuldade de criacdo de vinculo de pertencimento institucional com
os estudantes da EaD, o que pode acarretar evasido e nao
participagdo em editais de assisténcia estudantil oferecidos pela
instituicao;

Pouca capacidade de ampliacdo de pessoal, dificultando a alocacdo

cbdigos de vagas de servidores efetivos, 0 que gera necessidade de
contratacdo de membros na equipe da Dead e contribui para a
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diminuicao dos recursos para investimento nesta modalidade.

Ampliagéo das Bolsas de Programas Institucionais;

Ampliacédo das bolsas do PIBID e PET para os estudantes dos
cursos de licenciatura.

Alta evasdo dos cursos de licenciaturas, fato observado também
nacionalmente, motivado, dentre outros fatores, pela baixa
valorizacao do profissional da educacédo no pais.

Participacédo na 3° Semana Nacional de Educacéo Profissional e
Tecnolégica/SETEC;

Oportunidade de participacdo por meio da apresentacdo de
projetos de ensino na Semana Nacional de Educagéo
Profissional e Tecnologica, em Brasilia.

Editais com cronograma e prazos curtos, o0 que dificulta a
mobilizag&o institucional, que é multicampi, tornando a participacao
de projetos restrita.

Participagdo da Linha de Fomento Bolsa Formacdo EJA-
EPT/SETEC,;

Oportunidade de participacdo da linha de fomento do bolsa
formacdo para EJA-EPT para o Ensino Médio, através do
aumento do nimero de vagas no processo seletivo da EJA-EPT
institucionalizada do ano de 2024.

Editais com cronograma e prazos curtos o que dificulta a mobilizacéo
institucional que é multicampi;

Dificuldade no ingresso e alto indice de evaséo dos cursos de EJA, o
que pode comprometer o repasse orgamentario.

Participagéo no Edital n° 025/2023 da UAB/CAPES;

Possibilidade de ofertar cursos EaD através da Universidade
Aberta do Brasil, com recurso externo.

Editais com cronograma e prazos curtos, o que dificulta a
mobilizacgédo institucional, que € multicampi, e articulagdo com polos.

Participacdo em Edital INOVA EaD/CAPES;

Oportunidade de criacdo de projeto para
metodologias e processos educacionais para EaD.

inovacdo em

Edital com cronograma e prazo curto, o que dificulta a mobilizacéo
institucional, que é multicampi, dificultando a aprovacéo da proposta
encaminhada.

Continuidade do processo de implantagcéo do Diploma Digital;

Foi dado prosseguimento nos testes e foram realizados alguns
ajustes necessarios para implantacdo do Diploma Digital
(instituido pela Portaria MEC n.° 330/2018, cujas especificidades
técnicas foram definidas na Portaria MEC n.° 554, de 11 de
marco de 2019).

Problemas no processo de validacdo de documentos emitidos pelo
SIGAA/IFFar e de vinculagdo ao RapSign/RNP, quantidade e
complexidade de ajustes técnicos necessarios e falta de pessoal
devidamente apropriado do funcionamento dos sistemas na
DTIl/IFFar impedem o inicio da emissdo e registro de diplomas
digitais, previsto para 31 de dezembro de 2021.
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Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacéo e Inovacdo — PRPPGI

Oportunidades

Ameacas

Retomada dos editais de agéncias financiadoras externas com
possibilidade de captacéo de recursos para projetos de pesquisa
e inovacgao.

Setores produtivos locais com pouca abertura para parcerias com
instituicbes académicas para desenvolvimento de solucdes
tecnoldgicas conjuntas.

Atualizacdo do arcabouco regulatorio da Pos-Graduacdo pela
CAPES (discussbes sobre cursos de pés-graduacgdo stricto
sensu EaD, discussfes sobre o financiamento de programas de
poés-graduacéo stricto sensu profissionais).

Tendéncia de diminuicdo na procura por cursos de pés-graduacdo
em algumas areas do conhecimento.

Aproximacao da SETEC com a CAPES, permitindo a visibilidade
e proposicdo de politicas destinadas especificamente & Rede
Federal.

Pr6-Reitoria de Extensao — Proex

Oportunidades

Ameacas

- Projeto Geoparque: Constituicdo do Comité Interinstitucional de
Implantacdo do Geoparque Raizes de Pedra.

- Acbes de Geoconservacao: Criacdo de Geodias nos
municipios que compde o Territério Geoparque.

- Acles de Geoturismo: Oficializacdo de Convénios e parcerias
com o SEBRAE, EMATER, SICREDI, FADERGS, Receita
Federal, Secretarias Estaduais, de Turismo, Educacdo e
Desenvolvimento Social; Projetos encaminhados a (SETUR,
SEDUC, FADERGS, PETROBRAS, Gabinete do Deputado
Federal MARCEL VAN HATEM.

- Manter em 2024, a articulacéo entre o IFFar e os 6rgdos publicos
municipais que representam a area de abrangéncia do Geoparque
Raizes de Pedra;

- Relacao conflitosa entre alguns municipios participes;

- Necessidade de ampliar a contrapartida dos municipios nas acdes
do programa.

- Projeto Cidades Educadoras: | Edicdo do Curso de Formagao
Continuada para Gestores e Professores Municipais que
compde o Geoparque Raizes de Pedra - "Territério que se
Educa" (Médulo: Cidades Educadoras - um novo olhar sobre a
cidade); Mostra Pedagodgica "Territorio que se Educa"

- Reduzido nimero de pessoas para dar prosseguimento ao projeto,
tanto no IFFar quanto nas esferas publicas municipais;

- A elevada sobrecarga de trabalho concentrado em poucas pessoas
pode comprometer o andamento do programa.
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(envolvendo a tematica "Cidades Educadoras"); Forum da
FADERS - Acessibilidade e Inclusdo; Evento | Dialogos da
Catedra UNESCO Cidades que Educam e Transformam;
Estabelecimento de Convénio com a Prefeitura Municipal de
Santa Maria e Projeto interinstitucional para Santa Maria/RS -
Cidade Educadora.

- | Encontro de Internacionalizacéo do IFFar

- Falta de previsdo orcamentéaria institucional obrigatoria para a
Assessoria de Relacdes Internacionais (ARI).

- Ampliacdo das Acdes de
possibilidades de estagio curricular
mobilidade académica.

Internacionalizacdo com
supervisionado e de

- Falta de orcamento especifico para essa finalidade.

- Aumento da oferta de cursos de idiomas (Inglés, espanhol e
Italiano) para alunos, servidores e comunidade externa (Editais
053 e 295/2023).

- Pouca disponibilidade de carga horaria docente na é&rea das
linguagens e de infraestrutura nos Nucleos de Ac¢des Internacionais
(NAI).

- Parceria com UNIPAMPA, UFPEL e Universidade Federal de
Ciéncias da Saude na realizacdo do Concurso Prémio Cultural
Pindorama 2023.

- Pouca comunicacéao e divulgacao Institucional sobre o concurso.

- Parcerias publicos-privadas para fomento das acdes de
pesquisa, extensdo e estagios (Instituto UNICRED e UNICRED
Ponto Capital, SESCOOP RS, SEBRAE, EMATER).

- Os tramites processuais para a celebragdo de acordos, termos de
cooperacao e de elaboracdo de convénios possuem uma previsao de
documentacgédo e avaliagdo que necessita de prazos para a instituicao
e a parceira cumprir obedecendo rigorosamente a legislacdo. Na
maioria das vezes as demandas que surgem nao conseguem
esperar esses tramites, dificultando a execucdo e a efetividade das
acOes de extenséo.

-Programa de Acompanhamento de Egressos: desenvolvido
inicialmente por meio de pesquisa Institucional com o objetivo de
obter informacgdes sobre a formacéo recebida e sua eficiéncia e
eficacia no mundo do trabalho. Assim como gerar uma base de
dados para o planejamento de ag¢des institucionais voltadas aos
egressos.

- Necessidade de um numero maior de acdes institucionais para a
conscientizacdo/sensibilizacdo de alunos, sobretudo, do Ultimo ano
e/ou semestres de que a instituicdo permanece a disposi¢cdo, mesmo
depois de formados;

- A caréncia de maiores informagfes/orientacbes sobre a
possibilidade de concluintes manter vinculo com a instituicao;

- Falta de canais de comunicacdo mais eficazes com 0S egressos.

- Edital N°01/2023 Adesao ao Programa IF Mais Empreendedor
Nacional: chamada nacional voltada a execucdo de projetos de

- Pequenos atrasos, por parte da fundacdo responsavel pelo
gerenciamento do programa, no pagamento das bolsas dos alunos.
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Extensdo Tecnolégica ao atendimento/apoio a Micro e
Pequenos Empreendedores (MPEs), Empreendedores
Individuais (MEISs) e Produtores Rurais.

- Oficio de Adesédo n°35/2023 Programa Mulheres Mil Voltado
para oferta de cursos de qualificacdo profissional de mulheres
em situacao de vulneraveis social.

- Organizacao do cronograma (prazos muito exiguos) em desacordo
com a realidade Institucional.

Programa Energif/DOC: 3513584/SETEC/2022 Participacéo
Institucional na chamada publica de adesdo ao Bolsa Formacao
Qualifica Mais Energif para o setor de energias renovaveis.

- Demora na liberacdo do Orgcamento pela SETEC/MEC

- 41° Seminario de Extensdo Universitaria da Regidao Sul
(SEURS).

- Qualificar o processo de organizacéo Institucional para participacao
no evento.

- Jogos Estundantis (Etapa Institucional/Regional e Nacional)
Fomentar e oportunizar praticas desportivas no ambito
Institucional, Regional e Nacional, assim como propiciar
momentos de confraternizagado e trocas de experiéncias entre
alunos e servidores das Instituicdes Federais de Educacao
Basica, Técnica e Tecnologica.

- Previséo prévia do calendario rotativo Institucional para a escolha
do campus sede dos jogos para a a etapa Local. Pouco envolvimento
de servidores na organizacao dos jogos.

- 1l edicdo do eJIF - Jogos Eletronicos do IFFAR Oportuniza a
Integracdo entre discentes, docentes, técnicos administrativos e
sociedade em geral; Vivenciar a pluralidade cultural em suas
diversas e diferentes manifestacoes;

- Baixa adesédo de servidores envolvidos na organizacdo do evento e
pouco envolvimento dos campi.

- Programas sociais: Parceria com Instituicbes Privadas
(UNICRED e COOPERATIVA DE RECEBIMENTO DE
INSERVIVEIS RECICLAVEIS), Projeto Batalhdo do Bem, com a
oferta de 3 cursos profissionalizantes: Curso de Customizacao,
Curso de Microempreendedorismo Individual e de Reciclador
para mulheres em situacdo de vulnerabilidade social, residentes
em diferentes bairros do municipio de Santa Maria.

- Dificuldades de envolver mais servidores nas acdes/parceria.

- Constituicdo do Nucleo da Incubadora Social da Reitoria/Proex

- A falta de uma unidade/campus do IFFar em Santa Maria

- Extensdo em Rede: Projeto Institucional que visa a constituir
um espaco virtual de discussédo, reflexdo e formacdo de

- Pouca sensibilizacdo quanto a importancia da formacdo em
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servidores do IFFar e comunidade externa sobre temas
relacionados a Extensdo. Essa acdo on-line tem contribuido
para aproximar a Proex da comunidade interna e externa.

Temas abordados:
- Formacéo aos Avaliadores de Acdes de Extensa;

- Capacitacdo de cadastramento de cursos FIC no Sistema
Nacional de Informacbes da Educacdo Profissional e
Tecnoldgica (Sistec) e na Plataforma Nilo Pecanha (PNP);

- Internacionalizacéo no IFFar;

- Agenda 2030 e Extensdao: relacdo e pertinéncia, Patrimdnio
Natural do Geoparque Raizes de Pedra e Patrimbénio e
Educacéo: o uso pedagogico do Geoparque.

extensdo para servidores e comunidade interna/externa.

- 292 Feira Internacional do Cooperativismo e Economia
Solidaria (Feicoop): Aproxima o IFFar da comunidade externa,
por meio do envolvimento de servidores e alunos em espacos de
discussGes como em mesas, painéis, standers (apresentacao de
projetos) e também nos momentos culturais que compdem a
programacdo do evento. Evento de grande repercussao
nacional/internacional.

- Pouca adeséao de servidores, sobretudo, daqueles em exercicio na

reitoria (Santa Maria).

- Participacao Institucional enquanto membro fundador e/ou
integrante: Conselho Estadual de Economia Solidaria e do
Férum Gaucho de Economia Solidaria; membro do Grupo de
Assessoramento do Projeto Esperanca/Coesperanca; membro
do Conselho Municipal do Meio Ambiente (Santa Maria);
membro fundador do Comité pelo meio Ambiente (formado pelo
Grupo Diario, prefeitura de Santa Maria, Camara de Vereadores
de Santa Maria, UFSM), Universidade Franciscana (UFN) e
Instituto Federal Farroupilha (IFFar) e Programa Interinstitucional
Rede Gaucha das Instituicbes para a Educacdo Sustentavel/
REGIES.

- Pouca valorizagédo e visibilidade Institucional dessas importantes
acOes desmotiva a participacdo dos servidores representantes do

IFFar;

- Necessidade de recursos financeiros; maior engajamento da

populacéo e, principalmente, dos 6rgéos publicos.

Participacdo de servidores e alunos na EXPOINTER,

- Pouco orcamento e baixo niumero de servidores para auxiliar na
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EXPOEDUCAR, Educar e Empreender/2023.

organizacao, logistica e na escala de participacdo nas feiras.

Descubra 2023

- Pouco numero de servidores para auxiliar na organizacao, logistica
e na escala de participacéo.

Nucleo de Arte e Cultura: Sarau Artistico Literario Multicampi

- Sobrecarga laboral dos servidores envolvidos na acéo.

Ebook de divulgacéo das acdes de extensao.

- Planejamento e cronograma exiguos.

62 edicdo do Curso de Capacitacdo de Gestores da Extensao

- Orcamento exiguo.

Pro-Reitoria de Administracdo — Proad

Oportunidades

Ameacas

Manutencdo de projetos internos provenientes de recursos
orcamentarios recebidos de emendas parlamentares, que
possibilitam o IFFar e suas unidades manter acbGes de
manutencao da Instituicdo, bem como ampliar suas aquisicoes
de equipamentos e também possibilitaram a construcdo de
pequenas obras nos campi;

Matriz orcamentaria institucional aprovada na LOA 2023, com base
nos valores recebidos no exercicio de 2022 mais IPCA, resultando
em valores insuficientes, para o desenvolvimento pleno de todas as
acOes previstas no Plano de Ac¢ao Institucional do exercicio de 2023

Integracdo  entre TAE/DOCENTES e

DISCENTES;

(O8] segmentos

N&o possuir
tecnoldgica;

recursos orcamentarios, para modernizacao

Permanente qualificacdo dos servidores;

Recursos orcamentérios, insuficientes, para contratacdo de postos
de funcionarios terceirizados para atender as atividades meio da
instituicao.

Processos de compras desertos.

Necessidade de recursos extraorcamentarios, principalmente para
projetos que contemple servigos especializados;

Inviabilizacdo do funcionamento da infraestrutura, devido a

insuficiéncia orcamentéria.
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Pr6-Reitoria de Desenvolvimento Institucional — PRDI

Oportunidades

Ameacas

Potencializar a¢Oes voltadas para a promog¢édo a qualidade de
vida dos servidores do Instituto Federal Farroupilha, por meio de
nacleos especificos com suporte de todas as unidades do IFFar.

Matriz orcamentaria aguém das necessidades institucionais.

Ampliar o relacionamento do IFFar com a s comunidades dos 12
municipios nos quais o IFFar esta inserido.

Numero de servidores insuficiente para atender as demandas

institucionais;

Mapeamento de fluxos e procedimentos relacionados com as
tematicas de atuacao vinculadas a PRDI.

Rotatividade acentuada em servidores vinculados a gestdo de

pessoas, principalmente.

Manutencéo do PGD - possibilidade dos servidores vinculados a
PRDI realizarem suas atividades atraves do Teletrabalho em
uma alternativa ao acompanhamento de cénjuge.

Acompanhamento de conjuge pode contribuir para a reducdo do

quadro de servidores.

Fortalecer a integracdo entre os servidores do IFFar, por meio
da realizacdo dos Jogos dos servidores.

Necessidade de ampliar a integragéo entre os servidores do IFFar.

Ampliagdo da oferta da Educacdo Profissional, por meio da
proposta de expansdo da Rede Federal, alcangcando municipios
cuja oferta da educacéo profissional ainda ndo se faz presente.

Fonte: Pro-Reitorias do IFFar (2024)
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2.7. Canais de atendimento e informacdes aos cidadaos

O cidaddo que deseja apresentar uma manifestacdo, seja ela uma dendncia,
reclamacédo, solicitacdo, sugestdo ou elogio, devera acessar os seguintes canais de
atendimento e informacdes:

Ouvidoria do IFFar:
E-mail: ouvidoria@iffarroupilha.edu.br
Telefone: (55) 3218 9803

Fala BR:
https://falabr.cqu.gov.br/publico/Manifestacao/SelecionarTipoManifestacao.aspx?R
eturnUrl=%2f

Carta de servigcos ao cidadéao
Site: https://iffarroupilha.edu.br/component/k2/item/357?layout=item&Iltemid=1221

3. RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

A Politica de Gestédo de Riscos do Instituto Federal Farroupilha esta fundada nos
seguintes principios:

e Gestdo de riscos de forma sistematica, estruturada e oportuna, subordinada ao
interesse publico;

e Estabelecimento de niveis de exposicéo a riscos adequados;

e Estabelecimento de procedimentos de controle interno proporcionais ao risco,
observada a relacdo custo-beneficio e destinados a agregar valor a organizacao;

e Utilizacdo do mapeamento de riscos para apoio a tomada de decisdo e a
elaboracao do planejamento estratégico;

e Utilizacdo da gestdo de riscos para apoio a melhoria continua dos processos
organizacionais;

O principal objetivo da Politica de Gestdo de Riscos do IFFar é aumentar a
probabilidade de alcance dos objetivos da instituicdo, agregando-lhe valor, por meio do
tratamento de riscos que interfiram nas suas atividades.

Para a obtencdo desse fim, a politica visa a assegurar que 0s gestores, em todos
0s niveis da estrutura organizacional, tenham acesso tempestivo a informacoes
relacionadas aos riscos a que a instituicAo esta exposta, sejam eles estratégicos,
operacionais, financeiros/orcamentarios, de conformidade ou de imagem/reputacéo.

O Comité de Governanca, Riscos e Controle (Portaria Eletrdnica N° 776/2021 —
GRE) é a instancia responsavel pela promocao, lideranca e supervisdo da gestdo de
riscos e dos controles internos do IFFar, competindo-lhe a institucionalizagédo de
estruturas de governancga, praticas, condutas e padrées de comportamento adequados.
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A Auditoria Interna (Audin) e a Diretoria de Governancga, Riscos e Controles
(DGRC) sao as unidades de apoio ao Comité, responsaveis pela analise,
acompanhamento, orientacdo, recomendacéo e operacionalizacdo da politica de gestédo
de riscos.

A respeito da institucionalizacéo da gestao de riscos, enquanto processo formal, no
ambito do IFFar, ressalta-se que, pelo fato de envolver uma construcdo cultural e o
desenvolvimento de competéncias e habilidades especificas dos servidores,
principalmente ocupantes de cargos de gestdo, a progressdo, nesse aspecto, ocorre de
forma lenta e gradual. A Politica de Gestdo de Riscos do IFFar, aprovada em 2017, teve
seu processo de revisao iniciado (Processo N° 23243.003734/2020-45), porém depende
de encaminhamentos para concluséao.

Ainda, carecem os servidores do IFFar de uma atuacdo pautada pela gestdo de
riscos, que se desenvolve, de um lado, pelo préprio perfil e formacéo profissionais e, de
outro, pela capacitacdo promovida institucionalmente. Nesse sentido, a administracao
busca viabilizar, na medida do possivel, agcbes com impacto direto na priorizacdo e na
percepcao geral a respeito da importancia do tema. Cita-se, como exemplo, a criagéo da
Diretoria de Governanca, Riscos e Controles (Portaria Eletrénica N° 897/2022 - GRE), que
tem entre seus objetivos promover a gestdo de riscos em ambito institucional e
supervisionar a execuc¢ao de politicas relacionadas ao tema.

4. GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

4.1. Governanca

Periodicamente, o Tribunal de Contas da Unido avalia a capacidade de governanca
e gestdo das organizacdes publicas federais, mapeando pontos que precisam de maior
reestruturacao e medindo a evolucdo dos indices de governanca e gestdo dos 6rgaos. A
acao visa a, primordialmente, estimular as instituicbes a ampliarem sua capacidade de
entregar resultados, por meio da adocao de praticas consideradas benéficas.

O ultimo levantamento?, realizado em 2021, demonstra uma pequena evolucdo do
Instituto Federal Farroupilha no indice geral, em relacdo a avaliacdo anterior (2018).
Destaca-se que o proximo levantamento ocorrera em 2024 e esta denominado como
IESGO - indice ESG (Environmental, Social and Governance), uma iniciativa que visa a
avaliar o nivel de adesdo das organizacbes publicas federais e de outros entes

jurisdicionados ao Tribunal de Contas da Unido (TCU) em relacéo as praticas ESG.

3 https://www.tcu.gov.br/igg2021/iGG2021%20-%20270%20-%201F%20Farroupilha.pdf
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Abaixo, quadro comparativo dos levantamentos ja realizados no iGG 2018 e 2021:

Quadro 2 — IGG 2021 — Resultados IFFar

IGG 2021 — RESULTADOS IFFAR

INDICADOR 2018 ‘ 2021
iGG (indice integrado de governanca e gestao 450 + 557%
0 )
publicas) v
iGovPub (indice de governanca publica) 68% 53,9%
iGovPessoas (indice de governanca e gestao
42% +  49,3%
de pessoas)
iGestPessoas (indice de capacidade em 010t *  43,6%
0
gestdo de pessoas)
iGovTI (indice de governanca e gestédo de TI) 44% b4 52,7%
iGestTl (indice de capacidade em gestdo de 41% o 60.2%
TI) .
iGovContrat (indice de governanca e gestéo de
. 65% 56,1%
contratacoes)
iGestContrat (indice de capacidade em gestéo
51% 61,0%
de contratacdes)
iGovOrcament (indice de governanca e gestao
. - 36,8%
orcamentarias)*
iGestOrcament (indice de capacidade em
. . - 58,3%
gestao orcamentaria)**
Fonte: iGG 2021.
*Avaliado apenas em 2021
**Avaliado apenas em 2021

Em todos os indicadores, o Instituto Federal Farroupilhna se situa na faixa de
classificagcao “intermediario” (40% a 69,9%). Embora os indices sejam superiores as
médias de pontuagéo das instituicdes avaliadas — com excec¢ao do item “iGovPub” —,
considerando-se tanto o extrato das instituicbes de ensino quanto o das entidades
autarquicas e/ou, também, dos o6rgdos do poder executivo, de forma geral, fica
demonstrado que a governanca do IFFar esta em amadurecimento, ainda que distante de
um cenario ideal. Contudo, deve-se destacar o avanco significativo do IFFar em seu iGG
(indice integrado de governanca e gestao publicas), que passou de 45%, em 2018, para
55,7%, em 2021, de acordo com o instrumento avaliativo do TCU.
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A titulo de exemplo, lista-se algumas forcas e fraquezas identificadas no Perfil
Integrado de Governanca de 2021, conforme as areas avaliadas:

Quadro 3 — Forcas e Fraquezas iGG 2021

FORCAS

FORCAS X FRAQUEZAS iGG 2021

GOVERNANCA ORGANIZACIONAL

FRAQUEZAS

Modelo de governanca estabelecido

Promocéo de liderancas

Estratégia definida

Monitoramento do desempenho da

gestao

Transparéncia

Monitoramento da satisfacdo dos

usuarios

Compromisso com a integridade

Gestado de riscos

Accountability

Monitoramento dos resultados

organizacionais

GESTAO DE PESSOAS

competéncias dos colaboradores e

gestores

FORCAS FRAQUEZAS
Definicdo do quantitativo necesséario | Disponibilidade de sucessores
de pessoal qualificados
Identificagdo  das  lacunas de

Desenvolvimento das competéncias

dos colaboradores e gestores

Avaliacdo do ambiente de trabalho

organizacional

FORCAS

Identificagdo dos motivos dos pedidos
de movimentagao interna de

colaboradores

SEGURANCA E TECNOLOGIA DA INFORMACAO

FRAQUEZAS

Monitoramento do desempenho da

gestao de TI

Capacidade em prestar servicos

publicos com qualidade

Planejamento de TI

Gestao de pessoal de TI

Definicédo de politicas de

responsabilidades para a gestao de TI

Processo de gestdo de continuidade

de servicos de TI

Gestdo de contratos de Tl

Gestao de riscos de TI
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CONTRATACOES

FORCAS FRAQUEZAS

Definicho de modelo de gestdo de | Monitoramento do desempenho da

contratacdes gestao de contratacdes

Contratacdo e gestdo com base em . .
Gestao de pessoal de contratacdes
desempenho
ORCAMENTO
FORCAS FRAQUEZAS

Acompanhamento de indicadores que

) ) Processo de trabalho para elaboracéo
permitem gerenciar 0 processo .
o anual da proposta orgamentéria
orgcamentario

Fonte: iGG 2021.

4.2. Relacionamento com partes interessadas e controle social

A atuacdo das partes interessadas e o0 controle social sobre o Instituto Federal
Farroupilha ocorrem, fundamentalmente, por meio:

| - da comunicacao direta da sociedade com a autarquia, via ouvidoria, servico de
informacao ao cidaddo, consultas publicas e outras formas abertas de participacéao;

Il - da participacao irrestrita de representantes de todos os segmentos (alunos,
servidores, egressos, sociedade civil organizada e governo federal) em 6érgédos
deliberativos, com direito a voto, inclusive; e, especificamente no que tange ao controle;

[l - do acesso a dados e informacdes disponibilizados em atencdo a Lei de Acesso
a Informacéo (dados abertos, contratos, processos, atas, execucao orcamentaria etc.) e
da transmissdo, em tempo real, das reunibes realizadas pelas instancias da alta
administracdo (Conselho Superior, Colégio de Dirigentes, comités assessores, entre
outros).

4.2.1. Ouvidoria

Considerando-se todas as manifestagcdes (923) contabilizadas pelo painel
“Resolveu?™, da Controladoria-Geral da Unido, até o dia 31 de dezembro de 2023,
descontados os registros arquivados (25), encaminhados a outros orgaos (13) e em
tratamento (7), o indice de respostas apresentadas dentro do prazo pelo IFFar € de 83%.
Os 17% restantes compreendem respostas entregues com atraso.

4 https://centralpaineis.cgu.gov.br/visualizar/resolveu
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Considerando ainda a série histérica, o tempo médio de resposta é 32,42 dias,
enquanto a satisfacdo média com o atendimento dos usuarios que responderam a
avaliacdo é de 64,42% (50% dos respondentes ficaram muito satisfeitos; 11,54%
declararam-se satisfeitos; 3,85% consideraram o atendimento regular; 15,38% ficaram
insatisfeitos; e 19,23%, muito insatisfeitos).

Em 2023, o IFFar recebeu 169 manifestacdes de ouvidoria, das quais 7 foram
arquivadas e 65 (42%) foram respondidas dentro do prazo, com um tempo médio de
resposta de 69,33 dias, acima do tempo médio identificado nos 6rgdos e entidades
federais no mesmo periodo (18,59 dias). Destaca-se que 20 respostas (21%) foram
apresentadas com atraso. Durante esse ano, 2 usuarios responderam a avaliacdo de
satisfagao, dos quais 1 se sentiu “muito satisfeito” e 1 “muito insatisfeito”.

O desempenho com relacdo as respostas dentro do prazo piorou em relacdo a
2022, quando 80% das respostas foram apresentadas dentro do prazo. Entretanto,
ocorreu um aumento no volume de manifestacdes de 38,1% em 2023 em relacdo a
2022, fato esse que pode ter influenciado no tempo médio de resposta.

4.2.2. Servico de Informacéo ao Cidadéao

Conforme estabelecido pela Lei N° 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de
Acesso a Informacéo), o acesso a informacédo se da principalmente por duas formas: a
transparéncia passiva, ou seja, a disponibilizagcdo de dados mediante solicitacdo dos
interessados, e a transparéncia ativa, que consiste na divulgacdo espontanea de dados
pelas instituicoes.

A respeito da transparéncia passiva no IFFar, pelo que se extrai do painel "Lei de
Acesso a Informacgdo™, da Controladoria-Geral da Unido, a atuacdo do Servico de
Informacado ao Cidadao (SIC) da autarquia € bastante consistente.

O IFFar contabiliza, até o final de 2023, um total de 964 pedidos de acesso a
informacgao recebidos, dos quais 100% foram respondidos. Nado ha omissdes nesse
sentido, portanto. Nesse recorte (geral), o tempo médio de resposta do IFFar é de 14,66
dias, praticamente igual ao tempo meédio de resposta geral (14,84 dias), calculado com
base no conjunto de todos os 6rgdos e entidades federais.

Em 2023, o tempo médio de resposta do IFFar a pedidos de acesso a
informacgao foi de 12,75 dias, abaixo da sua média historica e praticamente igual ao
exercicio de 2022 (12,63 dias). Em relacdo ao nivel de satisfacdo do usuario, para as
perguntas "A resposta fornecida atendeu plenamente ao seu pedido?" e "A resposta
fornecida foi de facil compreensédo?", as avaliagdes, em uma escalade 1 a 5, foram, em
2023, de 4,00 (igual a 2022) e 4,75 (igual a 2022), respectivamente. E importante

5 https://centralpaineis.cgu.gov.br/visualizar/lai
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ressaltar que houve somente 7 respostas no exercicio de 2023 para a pesquisa de
satisfacdo do usuario.

Os o6rgdos de controle, além de fiscalizar e estimular os 6rgaos e entidades
jurisdicionados a cumprir as normativas da area, estabelecem, objetivamente, conjuntos
ou tipos de informacdes cuja publicacdo € obrigatéria. Tais dados constituem o corpo
basico da transparéncia ativa, 0 minimo que precisa estar imediatamente acessivel,
independentemente de pedido ou interesse demonstrado.

O ideal que se busca é a publicacdo de toda e qualquer informacdo que néo seja
sigilosa nos termos da lei. Entretanto, como se pode constatar facilmente, trata-se de um
processo bastante trabalhoso, afetado por fatores como seguranca da informacéo,
protecdo de dados pessoais, desenvolvimento/manutencado de sistemas, volume de dados
para tratamento, entre outros.

De acordo com o0 que é exigido pelo Tribunal de Contas da Unido, o IFFar
disponibiliza, em seu portal web, uma sec¢éo especifica de transparéncia ativa® ("Acesso a
Informacao"), em que podem ser acessados dados abertos, relatorios de auditorias, acdes
e programas, convénios, receitas e despesas etc. Nesse aspecto, contudo, de acordo
com o painel LAI, a instituicdo precisa evoluir. Em 2023, o grau de cumprimento de
itens de transparéncia ativa pela autarquia foi de 22,45, melhor quando comparado
com o indice de 2022 (12,24%%).

Os numeros demonstram que, embora 0s principais canais de comunicacgao direta
e de acesso a informacéo do IFFar pela sociedade estejam funcionando regularmente e
com bom desempenho, apesar das dificuldades relacionadas a falta de estrutura,
principalmente quanto a forca de trabalho, a transparéncia ativa deve ser aprimorada,

como sinalizado pelos 6rgaos de controle.

6 https://iffarroupilha.edu.br/apresenta%C3%A7%C3%A30-acessoinfo
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4.3. Resultados de desempenho

4.3.1. Métricas de Pesquisa e Inovacao

Quadro 4 — Métricas de Pesquisa e Inovagéo

Objetivo estratégico - Promover a gestédo estratégica de pessoas, por meio do desenvolvimento das competéncias individuais e organizacionais e da melhoria
da saude, seguranca e qualidade de vida do servidor.

Meta: Aumento de 5% — até 2022 — do numero de projetos de pesquisa e extenséo vinculados a servidores técnico-administrativos.

Indicador Resultado
N° de projetos de pesquisa vinculados aos TAE’s 86
N° TAE'’s participantes 72

Objetivo estratégico — Fortalecer a relacéo da instituicdo com a sociedade local/regional.

Meta: Divulgar, anualmente, 100% dos resultados dos projetos e acdes desenvolvidos pela instituicio no &mbito do ensino, da pesquisa e da extensao.

Indicador Resultado
N° de resumos expandidos publicados nos anais da Mostra da Educacdo Profissional e
. 320
Tecnol6gica (MEPT)
N° de resumos publicados nos anais das mostras locais dos campi 861

Meta: Ampliar, anualmente, em 5%, as parcerias de cada unidade com os setores publico e privado, estabelecidas via convénio, projeto ou outro instrumento
formal, com vista ao desenvolvimento de acdes de ensino, pesquisa, extensao e inovacado tecnoldgica e a maior interacao entre estudantes e sociedade.

Indicador Resultado

N° de convénios com instituicbes privadas para desenvolvimento de pesquisas e inovacao

L 0
tecnoldgica.
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N° de projetos com instituicdes privadas para desenvolvimento de pesquisas e inovacao

tecnolégica.

Objetivo estratégico — Fortalecer as agfes de ensino, pesquisa, extensao e inovagéo tecnoldgica voltadas as demandas e arranjos produtivos locais/regionais.

Meta: Promover a participagéo de, no minimo, 50% dos alunos do IFFar em eventos cientificos, a cada ano.

Indicador Resultado
N° de alunos participantes na Mostra da Educacao Profissional e Tecnoldgica (MEPT) 183
N° de alunos participantes nas mostras locais dos campi 3644

Meta: Ampliar em, no minimo, 5%, anualmente, 0 nimero de projetos voltados a pesquisa, extensao e inovacao, com foco no desenvolvimento local e regional.

Indicador Resultado
N° total de projetos de pesquisa (cientificos) ativos 174
N° total de alunos integrantes dos projetos de pesquisa (cientificos) ativos 213
N° total de projetos de pesquisa (tecnoldgicos) ativos 26
N° total de alunos integrantes dos projetos de pesquisa (tecnolégicos) ativos 23

Meta: Realizar, no minimo, 2 (duas) agdes/programas, anualmente, voltados ao empreendedorismo, com foco no desenvolvimento local e regional.

Indicador Resultado
N° de incubadoras-campus 5
N° de empresas de base tecnoldgica incubadas 5
N° de alunos envolvidos nos programas de formacgéo de cultura empreendedora 664

Meta: Ofertar, no minimo, 1 (um) curso de pés-graduacao lato sensu por campus e 3 (trés) cursos stricto sensu no IFFar, até 2026.

Indicador

Resultado
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N° de cursos de pds-graduagéo lato sensu

17

N° de alunos “em curso” lato sensu 415
N° de cursos de pds-graduagéo stricto sensu 1
N° de alunos “em curso” stricto sensu 49

Objetivo estratégico — Incentivar as parcerias publico-privadas, no sentido de promover o desenvolvimento tecnoldgico, de ensino, pesquisa e extensao, com

foco nos arranjos produtivos locais, bem como a captagéo externa de recursos financeiros.

Meta: Ampliar em 100% o total de projetos relacionados ao desenvolvimento sustentavel, até 2026.

Indicador Resultado
N° de projetos de pesquisa em parceria com instituicdes que ndo sejam ICTs 5
N° de alunos integrantes de projetos de pesquisa em parceria com instituicbes que nao 6
sejam ICTs
Meta: Ampliar em 50% o nimero de projetos financiados com recursos externos.
Indicador Resultado
N° de projetos de pesquisa em parceria com instituicbes que ndo sejam ICTs financiados 3
COM recursos externos
Montante de recursos externos aplicados em projetos de pesquisa em parceria com 625.544,00

instituicdes que nado sejam ICTs

Meta: Promover a criacdo de produtos e tecnologias na instituicdo, em decorréncia do processo pedagdgico, e promog¢do do seu aproveitamento.

Indicador Resultado
N° de programas de computadores registrados junto ao INPI (no ano) 1
N° de depositos de patentes junto ao INPI (no ano) 0
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N° de patentes concedidas junto ao INPI (no ano) 0

N° de indicagdes geogréficas registradas junto ao INPI com a participacdo de pesquisadores 0
do IFFar (no ano)

N° de desenhos industriais registrados junto ao INPI (no ano) 0

N° de cultivares registradas junto ao INPI (no ano) 0

Fonte: PRPPGI.

4.3.2. Métricas de Extensao

Quadro 5 — Métricas de Extenséao - apurado em jan/24

Objetivo estratégico - Promover a gestdo estratégica de pessoas, por meio do desenvolvimento das competéncias individuais e organizacionais e da

melhoria da salude, seguranca e qualidade de vida do servidor.

Meta: Aumento de 5% — até 2022 — do numero de projetos de pesquisa e extensdo vinculados a servidores técnico-administrativos.

Indicador Resultado
N° de projetos de extenséo vinculados aos TAE’s 53 projetos
N° TAE’s participantes 189 TAE'S

Meta: Desenvolver, anualmente, acdes voltadas a promocéao da saude, qualidade de vida e bem-estar, atingindo 70% dos servidores.

Indicador

Resultado

N° de ag@es voltadas a promocao da salde, qualidade de vida e bem-estar dos servidores

12 projetos

N° de servidores envolvidos

27 servidores

Fonte: Proex — Data de apuragédo: 12/01/24
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Quadro 6 — Métricas de Extensédo - apurado em marcgo/21

Objetivo estratégico — Fortalecer a relagdo da instituicdo com a sociedade local/regional.

Meta: Desenvolver, no minimo, anualmente, 2 (duas) estratégias de comunicacdo com a sociedade.

Indicador

Resultado

N° de ac8es de comunicacao com a sociedade

1) 41° Seminario de Extensao Universitaria da Regido Sul 15 trabalhos de extenséo apresentados no evento.
2) | Encontro de Internacionalizacéo do IFFar 40 participantes
3) | Edicdo do Curso de Formacdo Continuada para Gestores e Professores Municipais -
~ : " Lo " 250 participantes
gue compde e Geopargque Raizes de Pedra - "Territério que se Educa
4) Organizacdo do 187° Férum Permanente da Politica Publica Estadual para Pessoas 100 particinantes
com Deficiéncia e Altas Habilidades (FADERS P P
16 acBes desenvolvidas no espaco IFFar sendo:
01 Oficina, 02 Encontros (EJAEPT), 05 rodas de
5) 29° FEICOOP conversas, 02 apresentagfes (Ebook e Artistica) e 06
exposicoes.
6) Promocgdo e participagdo do Il Seminario Internacional de Extensdo, Pesquisa e 02 apresentacses
Educacéo para a Sustentabilidade (SIEPES) P ¢
7) Participagdo enquanto membro e responsavel pelo Eixo de formagdo “Cidades 100 particiantes
Educadoras” na 92 Conferéncia do Meio Ambiente de Santa Maria/RS (COMDEMA). b P
8) XIV Mostra da Educacéo Profissional e Tecnoldgica 70 projetos de e>_<tensao apresentados para comunidade
interna/externa.
9) Extensédo em Rede - Desenvolver atividades de formacg&o nos temas de extensao:

- Formacdo aos Avaliadores de Acbes de Extensdo, Capacitacdo de
cadastramento de cursos FIC no Sistema Nacional de Informacdes da Educacéo
Profissional e Tecnoldgica (Sistec) e na Plataforma Nilo Peganha (PNP);

- Internacionalizacdo no IFFar, Agenda 2030 e Extenséo: relagéo e pertinéncia,
Patrimdnio Natural do Geoparque Raizes de Pedra e

- Patriménio e Educacéo: 0 uso pedagogico do Geoparque.

250 participantes

10) Participagdo no descubra 2023/UFSM

250 escolas participantes (estimativa de 27 mil
visitantes)
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11) Membro Fundador do Comité pelo Meio Ambiente (Grupo Diario, Prefeitura de Santa
Maria, Camara de Vereador de Santa Maria, IFFar, UFSM e UFN).

02 seminarios: A crise Hidrica no Estado do RS e
Seminario de Avaliacao dos Seis meses da Coleta seletiva de
Santa Maria/RS e as perspectivas para o futuro.

12) Ndcleo de Arte e Cultura/NAC

AcOes de extenséo voltadas a arte e cultura:

- Mostra Cultural do IFFar;

-V| Sarau Artistico Literario Multicampi;

- Membro do Forcult Sul: Férum de Gestédo Cultural das
InstituicGes Publicas de Ensino Superior Brasileiras da Regiédo
Sul (FORCULT Sul).

13) Esporte e Lazer

- Jogos estudantis/Etapa Institucional (619 participantes)
- Jifs/Etapa Regional (150 participantes) e na Etapa
Nacional (05 participantes)
- E-Jifs (Jogos Eletrdnicos Etapa Institucional (128
participantes) e na Etapa Nacional (10 participantes)

14) |1 Didlogos da Catedra UNESCO Cidades que Educam e Transformam (em parceria com
a UFSM e UFN)

50 participantes

Meta: Divulgar, anualmente, 100% dos resultados dos projetos e acdes desenvolvidos pela instituicdo no ambito do ensino, da pesquisa e da

extensao.

Indicador

Resultado

Publicacéo de ebook de divulgacéo das atividades extensionistas.

24 trabalhos selecionados.

Publicacdo de artigos sobre as ac6es de extensdo do IFFar

03 artigos publicados

Total de acdes de comunicacdo com a sociedade 286
Areas temética: Educacéo 107 (37,4%)
Areas temética: Salde 15 (5,2%)
Areas temética: Meio Ambiente 17 (5,9%)
Areas temética: Cultura 25 (8,7%)
Areas temética: Tecnologia e Producéo 76 (26,6%)
Areas temética: Comunicacio 10 (3,5%)
Areas temética: Direitos Humanos e Justica 22 (7,7%)
Areas temética: Trabalho 14 (4,9%)

Total: 100% das ac8es de extensdo divulgadas
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Meta: Ampliar, anualmente, em 5%, as parcerias de cada unidade com os setores publico e privado, estabelecidas via convénio, projeto ou outro
instrumento formal, com vista ao desenvolvimento de a¢c8es de ensino, pesquisa, extensédo e inovacgéao tecnoldgica e a maior interagao entre estudantes

e sociedade.

Indicador

Resultado

N° de convénios com instituices privadas para desenvolvimento de a¢des de extensao.

150 convénios

N° de projetos com instituic6es privadas para desenvolvimento de a¢cfes de extenséo.

17 projetos

N° de convénios com instituicBes publicas para desenvolvimento de agdes de extensao.

58 convénios

N° de projetos com instituicdes publicas para desenvolvimento de a¢bes de extenséo.

39 projetos

Objetivo estratégico — Fortalecer as acGes de ensino, pesquisa, extensdo e inovacdo tecnoldgica voltadas as demandas e arranjos produtivos

locais/regionais.

Meta: Ampliar as acdes de qualificacdo da formac&o inicial e continuada de professores da educacédo bésica, com a criagdo de 1 (um) programa de
formagdo continuada para professores e técnicos-administrativos das redes publicas estadual e municipais em cada campus, envolvendo os cursos de

licenciatura do IFFar.

Indicador

Resultado

N° de acdes de qualificacdo da formacéo inicial e continuada de professores da educagéo
basica.

107 ac¢bes

Meta: Mobilidade anual de, no minimo, 1% dos alunos matriculados entre os campi do IFFar e com outras instituicdes no Brasil e no exterior.

Indicador

Resultado

N° total de alunos(as)

03

Meta: Ampliar em, no minimo, 5%, anualmente, o nUmero de projetos voltados a pesquisa, extensdo e inovagdo, com foco no desenvolvimento local e

regional.

Indicador

Resultado

N° total de projetos de extenséo

286 projetos
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N° total de alunos integrantes de projetos de extensdo 788 alunos
N° total de docentes integrantes de projetos de extensdo 466 docentes
Total de Publico/comunidade externa atingido 96.633

Meta: Realizar, no minimo, 2 (duas) ag6es/programas, anualmente, voltados ao empreendedorismo, com foco no desenvolvimento local e regional.

Indicador

Resultado

N° de incubadoras-campus

X incubadoras-campus

N° de empresas incubadas

X empresas incubadas

N° de empresas juniores

2 empresas junior

Recursos destinados as acfes de empreendedorismo

R$ 10.000,00

Meta: Acompanhar e monitorar, no minimo, 10% dos egressos por meio do Programa de Acompanhamento de Egressos.

Indicador Resultado

Percentual de respondentes da pesquisa em relacdo ao total de egressos aptos a participarem o
da pesquisa de 2023 13,3%

Meta: Ofertar, no minimo, 1 (uma) lingua estrangeira extracurricular, anualmente, por campus.

Indicador Resultado
Total de campus com centros de idiomas 11
Total de lingua estrangeira extracurricular ofertada 3
N° total de docentes envolvidos nos Centros de Idiomas 25
N° total de turmas ofertada na Instituicdo 20
N° total de vagas ofertadas na Instituicdo 400

Objetivo estratégico — Oferecer cursos com exceléncia, observando a verticalizacao do ensino e o desenvolvimento local/regional.

Meta: Ofertar, no minimo, 10% das vagas em cursos PROEJA, conforme prevé o Decreto N° 5.840/06, entre os quais pelo menos 1 (um) curso EJA/EPT
(PROEJA) Técnico Integrado ao Ensino Médio em todos os campi e 1 (um) curso EJA/EPT (PROEJA) FIC em todos os campi, como possibilidade de

ingresso ao ensino médio.

Indicador

Resultado

N° de cursos EJA/EPT (PROEJA) Técnico Integrado ao Ensino Médio

8 cursos (6 cursos ativos e 2 cursos suspensos)

N° de vagas ofertadas em cursos EJA/EPT (PROEJA) Técnico Integrado ao Ensino Médio

200 vagas
(6 cursos ativos)
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N° de matriculas em cursos EJA/EPT (PROEJA) Técnico Integrado ao Ensino Médio 122 matriculas

Eficiéncia académica em cursos EJA/EPT (PROEJA) Técnico Integrado ao Ensino Médio -

N° de cursos EJA/EPT (PROEJA) FIC 4 cursos

N° de vagas ofertadas em cursos EJA/EPT (PROEJA) FIC 300 vagas

Na primeira oferta forma matriculados 287 estudantes, no final
do ano passado formaram 160. Ainda temos duas turmas, cerca
de 70 alunos matriculados ainda. Estamos iniciando uma nova
oferta esse ano, com 4 cursos e 300 vagas.

N° de matriculas em cursos EJA/EPT (PROEJA) FIC

Eficiéncia académica em cursos EJA/EPT (PROEJA) FIC -

Fonte: Proen e Plataforma Nilo Pecanha — Data da apuracdo: 28/03/2021.

Quadro 7 — Métricas de Extenséo - apurado Proex marco/24

Objetivo estratégico — Incentivar as parcerias publico-privadas, no sentido de promover o desenvolvimento tecnoldgico, de ensino, pesquisa e
extensdo, com foco nos arranjos produtivos locais, bem como a captacdo externa de recursos financeiros.

Meta: Ampliar em 100% o total de projetos relacionados ao desenvolvimento sustentavel, até 2026.

Indicador Resultado
02 projetos
N° de projetos de extensdo em parceria com instituicbes privadas relacionados ao - Pedal Ambiental - Santa Rosa;
desenvolvimento sustentavel - Mulheres do Batalhdo do Bem: educacao e

sustentabilidade

N° de alunos integrantes nos projetos de extensdo em parceria com instituicées privadas

. . 2 20 alunos
relacionados ao desenvolvimento sustentavel
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N° de projetos de extensdo em parceria com instituicdes publicas relacionados ao
desenvolvimento sustentavel

07 projetos:

- Biblioteca em Agao: IV festival de historias;

- Matematica e Inclusdo: Parceria entre IFFar-Campus
Santo Angelo e APAE/Santo Angelo;

- Programa Cidades Educadores;

- Programa de Extensdo Geoparque Raizes de Pedra;

- Multiletramentos Inclusdo e
Cidadania;

com Imigrantes:

- Atividades extensionistas de Robéticas educacional na
rede Municipal de Panambi;

- Qualificacdo de produtores Kasschmier.

N° de alunos integrantes nos projetos de extensao em parceria com instituicdes publicas

relacionados ao desenvolvimento sustentavel 40
Meta: Ampliar em 50% o numero de projetos financiados com recursos externos.
Indicador Resultado
N° de projetos de extens@o em parceria com instituicdes privadas financiados com 01 proieto
recursos externos proJ
Montante de recursos externos aplicados em projetos de extensdo em parceria com
s . R$ 12.900,00
instituices privadas
18 projetos;

N° de projetos de extensdo em parceria com instituicbes publicas financiados com
recursos externos

04 projetos pelo Programa IF Mais Empreendedor
Nacional; 05 projetos pelo Programa Mulheres Mil; 02 projetos
pelo Programa Energif/SETEC/MEC; ) e 08 projetos financiados
por Emendas Parlamentares

Montante de recursos externos aplicados em projetos de extensdo em parceria com
instituicbes publicas

R$ 1.269,200,00

Fonte: Proex — Data da apuracgdo: 28/03/2024.
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4.3.3. Indicadores institucionais da Plataforma Nilo Pecanha

Apresenta-se aqui a analise dos indicadores divulgados pela Plataforma Nilo Pecanha, de 2018 a 2023.

Quadro 8 — Indicadores da Plataforma Nilo Pecanha do IFFar, incluindo o exercicio de 2023

Indicadores — Plataforma Nilo Pecanha 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017
Eficiéncia 60,8% 66,5% 48,6% 53,0% 74,7% 49,30% 44,1%
Académica
Conclusao Ciclo 56,62% 63,57% 46,20% 49,14% 71,94% 47,19% 42,1%
Taxa de Evasao 23,11% 21,46% 15,8% 21,3% 16,8% 13,40% 19,1%
Evasao Ciclo 36,19% 32,09% 48,83% 43,57% 24,4% 48,48% 53,3%
Académicos Retencéo Ciclo 6,80% 4,34% 4,97% 7,29% 3,65% 4,33% 4,6%
Relagao 1,43 1,73 1,82 3,77% 3,29 2,73 40
Inscritos/Vagas
Taxa de Ocupagédo 89,70% 89,70% 93,63% 88,28% 91,03% - -
Relacéo Matricula
por Professor 21,28 21,94% 22,6 24,92 21,55 21,29 19,44
(RAP)
R$ R$ R$ R$ R$ R$
Gasto Total 393.396.389,25 | 359.729.431,20 | 337.072.025,07 | 314.256.671,37 R$ 317.182.250,01 305.106.223,00 | 280.455.814,00
R$ R$ R$ R$ R$ R$

Administrativos

Gasto com Pessoal

323.426.697,30

295.015.686,12

289.701.933,63

272.049.893,85

R$ 263.811.876,75

227.695.928,00

216.185.120,00

Investimentos

R$ 12.507.082,38

R$
11.288.036,57

R$ 13.093.451,98

R$ 5.932.768,69

R$ 8.001.067,65

R$ 8.022.745,00

R$ 9.975.010,00

Outros Custeios

R$ 57.472.413,41

R$
53.439.215,11

R$ 34.276.639,46

R$ 36.274.008,83

R$ 45.369.305,61

R$ 67.374.260,00

R$
41.458.729,00

Inativos e
Pensionistas

R$ 23.218.245,32

R$
20.253.961,93

R$ 18.976.510,98

R$ 17.466.640,31

R$ 16.770.613,52

R$ 13.821.528,00

R$
11.798.786,00
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Gasto Corrente por

Matricula R$ 24.758,73 R$ 21.512,22 R$ 19.195,74 R$ 18.721,34 R$ 19.438,41 R$ 20.352,90 R$ 19.783,35
0<RFP=<05 4.429 3.690 2.361 alunos 2.433 alunos 3.241 alunos 2.550 alunos 2.613 alunos
0,5<RFP <1 3.341 3.203 3.513 alunos 3.119 alunos 3.298 alunos 3.194 alunos 3.300 alunos

1,0<RFP<1,5 2.679 2.483 3.692 alunos 2.785 alunos 2.654 alunos 2.599 alunos 2.396 alunos
Socioecondmicos 1,5<RFP <25 1.928 1.649 2.343 alunos 1.796 alunos 1.535 alunos 1.476 alunos 1.636 alunos
25<RFP<35 593 623 929 alunos 621 alunos 500 alunos 382 alunos 398 alunos

RFP >35 626 548 944 alunos 581 alunos 375 alunos 277 alunos 162 alunos
N&o Declarado 5.124 4,130 7.207 alunos 5.788 alunos 1.837 alunos 4.381 alunos 2.773 alunos

indice de Titulagio
Gestao de Pessoas Corpo Docente 4.5 4.5 4,5 4.4 4.4 4,20 4,20

(ITCD)

Fonte: Plataforma Nilo Pecanha
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4.3.3.1. Analise critica dos indicadores académicos — PNP 2024 Ano Base 2023

Antes da adocao dos indicadores da PNP, os dados de referéncia para a analise e
apresentacao dos resultados eram oriundos do Acordédo n° 2.267/2005 — TCU/Plenario,
gue considerava em sua metodologia o periodo compreendido entre janeiro e dezembro
do ano de analise. A partir do ano de 2017, o Relatério de Gestdo passou a utilizar os
indicadores da Plataforma Nilo Pecanha - PNP, que considera ciclos com data de
encerramento em um mesmo periodo. A referida Plataforma o objetivo de reunir as
informacdes académicas e de Gestao alcancadas pelas Instituicbes pertencentes a Rede
Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica. Cabe ressaltar que os
indicadores da Plataforma Nilo Pecanha analisados no presente relatério sdo de dominio
publico e referem-se ao ano de 2023, estando disponiveis para consulta no seguinte
endereco eletrénico:

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiZDhKNGNiYzgtM{QOMyO0OOGVILWJNzY{ZWOwY]|
[20ThhYWM1liwidCI61jIINjgyMzUSLWOXMgtNGVKYi1iY]jU4L TgyYjJhMTUzNDBmMZiJ9

4.3.3.1.1 Eficiéncia Académica

A Eficiéncia Académica € obtida a partir do indicador “Conclusdao Ciclo”, que
representa todos os estudantes que concluiram o curso no ciclo, mais uma expectativa
estatistica de provaveis concludentes, considerando uma média de conclusdo dos
estudantes que se encontram na situacao de retidos. Conforme o Quadro 8, a PNP indica
um pequeno decréscimo na Eficiéncia Académica no ano de 2023 (60,5%), na ordem de
5,7%; quando comparado ao ano anterior (66,5%). No entanto, manteve-se na casa dos
60,0%. Analisando os dados, percebe-se que até 2019 a Instituicdo estava em um linear
crescente para este indicador, porém, nos anos de 2020 e 2021, houve reflexo da
pandemia de Covid-19, que acarretou desisténcias de estudantes, pelos mais diversos
motivos, consequentemente interferiu negativamente neste indicador (média de 23,9% de
reducdo). A partir de 2022, com o retorno das atividades letivas totalmente presenciais,
houve o impacto positivo no aumento da Eficiéncia Académica, que se manteve em 2023.

Assim como nos anos anteriores, a Instituicdo continua intensificando e
aprimorando as ac¢fes voltadas para a permanéncia e éxito (como auxilios estudantis,
projetos de ensino, atividades interdisciplinares, culturais e esportivas, entre outras), além
de promover capacitacdo continua aos servidores. Isso inclui trabalhar com tematicas
voltadas para o ensino, a pesquisa e a extensdo, bem como para a saude mental e a
gualidade de vida. O reflexo dessas acOes € verificado nos dados, ja que o IFFar
apresentou percentual similar a média nacional da Eficiéncia Académica das Instituices
de Ensino, que foi de 64,6%. A partir desse indicativo, a instituicAo procurara realizar
estratégias para diminuir os indices de evasdo por nivel, forma de organizacdo e
modalidade dos cursos, de modo a atingir valor percentual similar ou superior ao obtido
no ano de 2019. Observando-se os dados de Eficiéncia Académica das instituicdes que
compdem a Rede Federal, o IFFar apresenta posicdo de destaque, uma vez que se
encontra em 9° lugar no pais.

59



4.3.3.1.2 Conclusao Ciclo

O indicador Conclusdo Ciclo é utilizado para medir a Eficiéncia Académica e
considera o percentual de estudantes em que a integralizacdo do curso ocorreu dentro do
prazo previsto (ciclo) no Projeto Pedagdgico de Curso — PPC. Visivelmente, esse
indicador apresentou um decréscimo de quase sete pontos percentuais em relacdo ao
ano anterior (63,57%). No entanto, a Concluséo Ciclo apresentou valor superior, em 2023
(60,8%), aos obtidos nos anos de 2017, 2018, 2020 e 2021 (42,10%; 47,19%; 49,14% e
46,20%, respectivamente).

Com o intuito de melhorar esses indices, as ac¢des institucionais continuardo
acontecendo, para minimizar a evasao e garantir o éxito dos estudantes. Cabe ressaltar
gue os percentuais obtidos pelo IFFar para o indicador de Concluséo Ciclo séao similares a
meédia nacional das demais Instituicbes de Ensino, que foi de 60,86%. Comparando o
indicador Concluséo Ciclo e o indicador da Eficiéncia Académica, constata-se que o IFFar
se encontra na mesma posi¢cao, ocupando o 9° lugar entre as Instituicbes que compdem a
Rede Federal.

4.3.3.1.3 Taxa de Evaséo, Evasao Ciclo e Retencao Ciclo

A PNP trabalha com dois indices para tratar da Evasdao: (i) a Taxa de Evaséao - que
€ o total de estudantes matriculados no ano pelo niumero de evadidos no ano e (ii) a
Evasao Ciclo - que € o total de estudantes que perderam o vinculo com o curso ao longo
do ciclo.

A Taxa de Evasdo apresentou o maior valor percentual desde 2017, sendo de
23,11%, com valor similar ao ano de 2020 (21,30%), que corresponde ao inicio do periodo
pandémico. Apesar das agodes iniciadas em 2022, com o retorno integral das atividades
letivas presenciais, muitos dos estudantes do IFFar ndo conseguiram seguir suas
atividades académicas em 2022, tampouco conseguiram retornar aos seus estudos em
2023. Isso gerou um aumento do indice de evasdo em 1,65% em comparacdo ao ano
anterior.

Ja o indicador Evasao Ciclo refere-se a perda de estudantes ao longo do ciclo do
curso. Mesmo com acréscimo de quatro pontos percentuais (4%) em relacdo ao ano
anterior (32,09%), este indicador encontra-se abaixo dos resultados obtidos na maioria
dos anos em que se analisam os dados institucionais (2021, 2020, 2018 e 2017 valores
gue oscilaram entre 43% e abaixo de 53,3%). O resultado apresentado neste ano de
avaliacdo é similar ao ano anterior e proéximo do indicador obtido no ano de 2019
(24,40%). Até o presente momento, € o valor mais baixo obtido pela Instituicdo desde que
os dados passaram a ser extraidos pela PNP.

Desde o retorno das atividades letivas presenciais, a Instituicdo intensificou acoes
de permanéncia e éxito, a fim de garantir e incentivar a frequéncia dos estudantes na
instituicdo. Nesse sentido, intensificaram-se a¢fes voltadas a melhoria dos processos de
ensino e aprendizagem e a assisténcia estudantil, com o acompanhamento dos indices de
evasao e retencdo por curso. Adicionalmente, em 2023, aprovou-se a Resolu¢cdo Consup
n° 070/2023, que trata do Programa Permanéncia e Exito (PPE), com vistas a intensificar
ainda mais acdes para qualificar esses indicadores institucionais.
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A Retencéo Ciclo indica os estudantes que, embora permanecendo na Instituicéo,
nao tiveram éxito no ciclo do curso. Os estudantes retidos, em geral, apresentam
pendéncias em disciplinas ou tiveram dificuldades de atividades complementares, como
Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC; Estagios Curriculares e/ou Atividades
Complementares de Curso - ACCs. Salienta-se que este indicador vinha apresentando
um decréscimo, até o presente momento, porém, em 2023, apresentou valor similar ao
ano 2020 (7,29%), ano este em que a Instituicdo apresentou a maior Retencao Ciclo. Em
2023, o IFFar obteve 1,09 pontos percentuais a mais que a meédia nacional, que foi de
5,71%. Nesse contexto, a meta da Instituicdo € promover ac¢des para reduzir este
indicador, com o objetivo de obter valor similar ou menor ao obtido no ano de 2019, que
foi de 3,65%. Para tanto, a intensificacdo da busca ativa pelas coordenacfes de curso
pode a ser uma estratégia a ser contida nos planos do PPE para que os estudantes
possam finalizar etapas ainda ndo concluidas do PPC.

4.3.3.1.4 Relacgéo Inscritos/Vagas e Taxa de Ocupagéo

A relacéo inscrito/vaga € um indicador da PNP que considera o numero total de
candidatos inscritos no Processo Seletivo pelo total de vagas ofertadas na instituicao.
Essa relacao representa quantas vezes o numero de inscritos supera o numero de vagas
ofertadas. Em 2023, a relacdo inscrito/vaga no IFFar foi de 1,43%; resultado mais baixo
obtido até o momento. Entretanto, h4 que se considerar que o dado é uma média de
procura em relacéo aos cursos ofertados. Refletindo-se os dados do processo seletivo do
IFFar, observa-se que alguns cursos possuem baixa procura, a exemplo dos cursos
EJA/EPT (Proeja) e algumas Licenciaturas, quando comparados aos cursos integrados e
curso de bacharelado.

A baixa procura por esses cursos pode estar atrelada a alguns fatores
socioecon6micos, ainda resultantes do longo periodo em estado de pandemia. Nesse
contexto, muitos estudantes tiveram que optar por estudar ou trabalhar, o que pode ser
mais impactante para os cursos que atendem o publico da EJA/EPT. Também pode estar
relacionada a auséncia de politicas educacionais de valorizacdo de professores. Isso que
gera impactos na procura pelos cursos de licenciaturas, ja que pode ocorrer desestimulo
dos interessados em seguir na carreira docente.

Em 2022, houve uma revisdo no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
2019-2026, em relacéo a oferta de cursos do IFFar. Apurou-se dados sobre a procura por
cursos nos diferentes campi e isso resultou ndo s6 em adendo ao PDI, mas também no
reordenamento da oferta a partir de dados relacionados as novas realidades sociais das
comunidades onde estdo localizados os campi do IFFar. Sendo assim, novos cursos
serdo ofertados a partir de 2024, na perspectiva de ofertar cursos com maior demanda
regional. Em ambito institucional, também estdo sendo realizadas estratégias visando a
promover a divulgacdo dos cursos ofertados pelo IFFar na comunidade. Ademais, estéo
ocorrendo capacitagdes em conjunto com a Coordenacédo dos Programas Educacionais
sobre a importancia dos cursos de Licenciatura para a educacao brasileira.

A necessidade de avancos nesse indice € reconhecida. Mesmo assim, €
importante observar que a média nacional de Relacdo Inscritos/Vaga € de 1,93; portanto,
o IFFar encontra-se apenas 0,51 abaixo da média nacional. Salienta-se que, apesar do
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valor apresentado, em comparagdo com os demais Institutos da Rede Federal no Estado
do Rio Grande do Sul, este ainda € o maior indice de procura por cursos ofertados.

A Taxa de Ocupacdao é o indicador que mede o percentual de vagas ocupadas no
ano de referéncia em relacdo as vagas disponibilizadas em cada tipo de curso,
excetuando-se os cursos de Qualificacdo Profissional. Esse indicador passou a ser
mensurado pela PNP a partir de 2019. Em 2023, o valor manteve-se igual ao obtido em
2022. A partir desse resultado, a Instituigcdo visa a obter dado similar ou maior ao ano de
2021, quando a Instituicdo obteve sua maior taxa de ocupacgéo (93,63%).

4.3.3.1.5 Relacdo Matricula por Professor (RAP)

A Relacao Matricula por Professor — RAP € um indicador da eficiéncia institucional
gue determina quantos estudantes a instituicAo consegue atender com o quadro de
docentes que possui. A PNP utiliza o conceito de matricula equivalente, que pondera o
nivel, a forma de organizacdo ou a modalidade do curso para a obtencdo do cémputo
final.

Da mesma forma que ocorreu na andlise de 2022 (21,94), houve um decréscimo
(0,66) no indice RAP no ano de 2023 (21,28). Mesmo que o valor obtido em 2023 seja um
pouco inferior aos anos de 2022, 2021 e 2020, o resultado apresentado esta acima da
relacdo preconizada como ideal, que atualmente é de 20/1, ou seja, 20 matriculas para
cada professor. E importante ressaltar que muitos cursos novos estdo sendo ofertados
pela Instituicdo, entdo a medida que esses cursos comecarem a integralizar suas turmas,
essa relacdo da RAP tende a aumentar.

Embora essa relacdo apresente um pequeno decréscimo, destaca-se que a
manutencdo no indicador acima do preconizado é decorrente de dois fatores: (i) a
definicdo de diretrizes educacionais para 0s cursos de graduagdo e para 0S CUrsOS
técnicos no IFFar — que estabeleceu como referéncia de carga horaria os valores
definidos nas diretrizes e catalogos nacionais de cursos; e (ii) o planejamento de gestao
definido no PDI — que estabelece um maximo de trés eixos em cada campus e a escolha
dos cursos por meio do principio da verticalizacdo, que garante o melhor aproveitamento
da forca de trabalho na estrutura organizacional.

4.3.3.2. Andlise critica dos indicadores administrativos — PNP 2024 Ano Base 2023

Considerando a analise dos indicadores da PNP 2023 quanto aos gastos
administrativos, observa-se que houve uma elevagdo no gasto total equivalente a 8,56%
em relacdo ao exercicio de 2022. Possivelmente este aumento esta relacionado ao
ingresso de novos servidores, a inclusdo de auxilios e beneficios na FOPAG e aos
reajustes em contratos, repactuagbes e novas contratagcbes e aquisicbes para o
funcionamento da Instituicao.

Os gastos com outras despesas de custeio, que se referem a manutencao das
atividades bem como a ac¢fes de assisténcia e de capacitacdo, também tiveram uma
pequena elevacdo em torno de 7%. A explicacdo do aumento sdo as repactuacoes e
aditivos em contratos continuados que a instituicdo mantém para o funcionamento geral.
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Em relacdo ao orgamento de investimento na instituicdo, observou-se um pequeno
aumento no exercicio de 2023, em relacéo ao exercicio de 2022, em torno de 9%. Ja em
relacdo aos gastos correntes relacionados as matriculas, percebe-se um aumento na
ordem de 13%. Possivelmente esse aumento foi ocasionado pelo ingresso de mais
estudantes na instituicdo. Também € explicado pela elevacdo no valor dos contratos com
Pessoa Juridica, relacionados a Assisténcia Estudantil, mantidos pela instituig&o.

4.3.3.3. Analise critica dos indicadores socioecondmicos — PNP 2024 Ano Base
2023

A andlise dos dados socioecondmicos dos estudantes, apresentados na PNP,
indica que 56% dos estudantes da Instituicdo sdo de familias com renda per capita igual
ou inferior a 1,5 salarios-minimos. Tal analise considerou apenas os estudantes que
declaram renda familiar. Esse numero € proximo ao obtido na pesquisa interna do IFFar
sobre o perfil dos estudantes realizada em 2023. Nessa pesquisa, obteve-se o percentual
de 60% dos estudantes como publico prioritario da politica de Assisténcia Estudantil. De
maneira geral, constata-se que esse percentual em 2023 é similar ao obtido no ano de
2022, tanto para os dados da PNP quanto para os dados da pesquisa interna realizada
pelo IFFar.

Comparando com os dados da PNP do ano anterior, evidencia-se que a situacao
se manteve semelhante. Em 2022, 57% dos estudantes do IFFar estavam na condicéo de
renda per capita igual ou inferior a 1,5 salarios-minimos. Mas a situacdo continua
oscilando, ja que, em 2021, 67% dos estudantes do IFFar atingiram este nivel.
Retrocedendo um pouco mais, as informagbes de 2020 indicavam que 73% dos
estudantes figuravam nesta faixa de renda. Assim, é possivel observar um processo de
diminuicdo do ndmero de estudantes mais vulneraveis. Nao ha como precisar todos os
motivos, mas certamente a defasagem do valor dos auxilios que o IFFar oferece,
especialmente o Auxilio Permanéncia, e a diminuicdo do quantitativo de estudantes que
recebem o beneficio em pecunia tem contribuido neste processo. Em contrapartida,
estudos da Direcdo de Assisténcia Estudantil tém demonstrado que os auxilios se
constituem numa estratégia de permanéncia, haja vista que 84,55%% dos estudantes
auxiliados ficam na Instituicdo e entre os que permanecem ha um percentual de 93,50%%
gue tem éxito (aprovacao/conclusdo) em seus estudos.

Examinando as informac¢des numa escala menor, € importante considerar que 24%
dos estudantes estdo em situacdo de extrema vulnerabilidade social, com renda familiar
per capita igual ou inferior a 0,5 salarios-minimos. Tal percentual foi semelhante ao ano
anterior (22%), no entanto, alterado em relagdo ao ano de 2021, quando 17% dos
estudantes se encontravam dentro do referido espectro. Ou seja, numa dimensdo mais
micro, quando considerados somente o0s estudantes do primeiro espectro de renda,
observa-se um aumento da pobreza entre os estudantes e seus familiares. O dado é
relevante, considerando que um dos objetivos dos IFs é promover a inclusédo social
através da garantia de acesso a educacéao.

Também se destaca um aumento no numero de estudantes que ndo declararam a
renda, pois em 2022 eram 4.130 (25%), enquanto, em 2023, foram 5.124 (27%). Mesmo
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gue tenha ocorrido um acréscimo, esse nao foi de maneira tdo substancial, na ordem de
2% de um ano para o outro. Mas suficiente para chamar a atencéo para o fato de que um
guarto dos estudantes ndo declarou renda. Ao estabelecer comparacdo com a pesquisa
do Perfil do Estudante, este percentual € infimo, fica apenas na casa de 0,5%.

4.3.3.4. Andlise critica dos indicadores de gestdo de pessoas — PNP 2024 Ano Base
2023

O Indice de Titulagdo do Corpo Docente (ITCD) é um indicador que representa a
titulagdo do quadro de professores do Instituto Federal Farroupilha — séo quantitativos de
graduados, especialistas, mestres e doutores. Em relacdo aos professores de EBTT,
constatou-se que, no ano de 2023, 424 (52,48%) docentes possuiam doutorado, 354
(43,82%) mestrado, 18 (2,22%) especializacdo e 12 (1,48%) possuiam graduacéo,
totalizando 808 docentes, entre efetivos e temporarios.

Ja, em 2022, 407 (47,83%)docentes possuiam doutorado, 391 (ou 45,95%)
mestrado, 27 (ou 3,17%) especializagdo e 26 (ou 3,05%) possuiam graduacao;
totalizando 851 docentes, entre efetivos e temporarios.

Em relacdo a qualificacdo do quadro efetivo de docentes, percebe-se uma
ampliacdo significativa de profissionais com o titulo de Doutor de 2018 a 2022, tendo
passado de 253 para 424. Em raz&o disso, o indice de Titulacdo do Corpo Docente
(ITCD) passou de 4,20, em 2018; para 4,40, em 2019, manteve o mesmo indice (4,40) em
2020, subiu para 4,50 em 2021 e manteve o0 mesmo indice até 2023. Esses resultados
advém das Politicas Institucionais de Qualificacdo Profissional (PIIQP e PIQPE),
afastamentos integrais para qualificacdo, bem como ingresso de novos servidores com
titulo de mestre ou doutor. E importante esclarecer que o quadro de docentes das
instituicdbes federais de ensino € bastante dindmico, pois anualmente ocorrem
movimentagfes (redistribuicdes), vacancias e novos provimentos. Além disso, deve-se
considerar especialmente que o grupo de professores substitutos, contratos temporarios,
possui influéncia nos indicadores. Destaca-se, ainda, que o indicador de qualificacdo dos
docentes repercute diretamente nas avaliagbes dos Cursos Superiores do Instituto
Federal Farroupilha pelo Ministério da Educacéo.

4.4. Correigéo

A Comissao Permanente de Sindicancias e Inquéritos Administrativos — Copsia €
um orgao independente e imparcial, diretamente vinculado ao Gabinete da Reitora. Tem
como finalidade responsabilizar-se pelas atividades de controle interno em ambito
disciplinar. Além disso, trabalha para assegurar a probidade dos atos e atividades
administrativas desenvolvidas, prevenindo e apurando irregularidades, por meio da
instauracdo e da conducéo de procedimentos correcionais, de acordo com as normativas
legais correspondentes.
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Atualmente, a equipe de trabalho € formada por dois servidores: lan F. Brites,
presidente da Comisséo, conforme Portaria Eletronica n°® 1283/2022 — GRE, e por Andreia
dos Santos Felipe, que se ausentou por licenca-maternidade em 2023 e foi substituida por
Raquel da Silva Goularte, revisora de textos lotada no Gabinete da Reitora, que atuou no
setor durante o segundo semestre de 2023.

Quanto a estrutura fisica para a execucgdo das atividades da Copsia, a comisséo
conta com duas salas: uma no segundo andar e outra no sétimo andar da Reitoria do
IFFar. Quanto a organizacdo do setor, durante o ano de 2023, foram contempladas,
dentre inimeras outras, as seguintes atividades:

e Constante aprimoramento no diagnostico e levantamento de novos casos
que envolvam matéria correcional na instituicao;

e Como sequéncia de um trabalho prévio ndo estruturado, um dos maiores
desafios da Copsia durante o ano de 2023 foi manter atualizado o
acompanhamento dos processos que tramitam no setor, bem como procurar
resgatar antigos processos nao catalogados devidamente em outros anos;

e Como efeito deste ininterrupto trabalho, conseguiu-se catalogar até o
momento 159 processos, com muitos deles ainda com situacao indefinida,
além de algumas dezenas de novos casos de 2023 a serem integrados
a estes numeros nas proximas semanas ap0s autuacao;

e Consolidacdo do novo Regimento da Copsia do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha (IFFar) — Resolugao
Consup/IFFar n°116/2022, de 23 de dezembro de 2022, através de diversas
acOes de composicao de equipe e estruturacdo do setor.

Composicao de equipe da Copsia:

Realizacdo de selecdo de novos servidores dos campi para integrarem a
equipe da Copsia ao longo do periodo 2023-24.

Através do Edital N° 168/2023, de 18 de abril de 2023 (referente aos Editais n°
123/2023, de 23 de marco de 2023, e sua retificacdo, edital n°® 165/2023, de 14 de abril de
2023), a Presidéncia da Copsia integrou a sua forca de trabalho temporaria mais 22
colegas servidores do IFFar, sendo um representante TAE e um representante
docente de cada um dos 11 campi da instituicdo, que além de desempenharem suas
fungBes cotidianas nos campi, também atuam em Processos Administrativos.

Treinamento e capacitagcdo dos novos integrantes da Copsia:

A Corregedoria pauta a sua atuacao por principios técnicos e intrinsecamente
conectados com o que ha de mais moderno em técnicas juridicas e de investigacdes
processuais, demandando, portanto, constantes aperfeicoamentos e qualificacbes de
seus integrantes, visando sempre a uma atuacado focada na protecdo da administracao
publica e boa utilizacdo daquilo que é publico.
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Isto posto, a Presidéncia da Copsia realizou o desenvolvimento integral de um
Curso Tedrico e Pratico de Formacédo com 12 etapas online e presenciais para 0s
novos membros da Copsia.

Realizacdo de evento de dois dias de formacdo presencial para 0s novos
membros da Copsia, em junho de 2023, em que além da capacitacdo promovida pela
propria Presidéncia da Copsia, contou igualmente com a cooperacdo interinstitucional
do Ministério Publico Federal e da Policia Civil do Estado do Rio Grande do Sul,
além de colaboragdes da Justica Federal — Secdo Judiciaria do Rio Grande do Sul e
do Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Sul.

Desenvolvimento processual de casos envolvendo assédio sexual no IFFar:

Com a consequente criacdo de um novo Regimento, bem como a composicdo dos
guadros da Copsia, foi possivel retomar o andamento de diversos casos até entao
estagnados no setor. Mediante dialogo com a Gestédo do IFFar, foi sugerido e aceito que
processos que envolvessem casos de assédio sexual na instituicdo seriam tratados como
prioritarios neste primeiro momento.

Dessa forma, apés a equipe da Copsia ter concluido as primeiras etapas de sua
formacao tedrica, foram distribuidos 7 novos processos para que, em Comissfes de 3
servidores cada, a Unidade Correcional do IFFar iniciasse a sua atuacao efetiva dentro de
Processos Administrativos Disciplinares.

Os referidos procedimentos estdo em fase final de confec¢édo de Relatérios Finais e
dentro das préoximas semanas devem se desenvolver para analise da Procuradoria
Federal do IFFar e a posterior deciséo da autoridade maxima da Institui¢&o.

Cabe salientar as centenas de diligéncias online e presenciais realizadas pela
equipe do setor, com destaque para o adstrito cumprimento do dever legal e do sigilo
absoluto dos assuntos trabalhados pelas Comissfes, especialmente com tematicas
envolvendo assuntos extremamente delicados e atores sensiveis.

Resoluc¢cdes administrativas da Corregedoria do IFFar:

Contato, fortalecimento de relacionamento institucional e retorno de demandas
externas dos mais variados 6rgaos, com destaque para Controladoria-Geral da Unido -
CGU, Justica Federal da 42 Regido/ Secdo Judiciaria do Rio Grande do Sul,
Procuradoria da Republica no Rio Grande do Sul/Ministério Publico Federal -
MPF/RS, diversas comarcas do Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul,
Policia Federal, Policia Civil do Estado do Rio Grande do Sul, dentre outros.

Implementacdo de politica documental setorial, padronizacdo de
documentos/solicitacbes e emissdo de 56 declaragbes negativas para servidores do
IFFar (que demandaram pedidos de aposentadoria, redistribuicdo ou cedéncias a outros
orgaos) atendidos com prioridade em menos de 24h em 100% dos casos.
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Integracdo e suporte técnicol/juridico para outros setores que demandaram a
cooperacao da Presidéncia da Copsia ao longo da consecucdo e suas atividades
administrativas na Reitoria do IFFar.

Dezenas de reunibes com a Gestdo da Instituicdo visando a organizacdo do
setor, aprimoramento de procedimentos e resolucdo de situacdes internas e externas de
urgéncia.

Didlogo e suporte ininterrupto aos campi, com diversas reunides semanais
visando ao esclarecimento de questdes, bem como atuagdo conjunta no encaminhamento
de situacdes campus/reitoria.

Realizacdo de diligéncias presenciais da Presidéncia da Copsia nos campi
com situacoes de conflito deflagradas, visando a mediacdo e aos ajustes de situacdes
criticas envolvendo relacdes entre servidores em geral.

Atuacdo constante na prevencao de infracdes administrativas, através de
reunides com dirigentes, participacées no Consup e no Codir, bem como outros
movimentos necessarios para prevenir potenciais infracées e situacfes que pudessem
escalar para momentos mais gravosos.

A Copsia 2023 em alguns nameros:

e 159 processos catalogados até o momento (com a expectativa de ao menos
mais 22 novas entradas na proxima semana);

e Mais de 3000 documentos produzidos em 7 processos administrativos que
tramitaram ao longo do segundo semestre de 2023;

e Mais de 120 oitivas/depoimentos realizados ao longo do segundo semestre
de 2023;

e Mais de 2050 e-mails recebidos e enviados/respondidos ao longos de 2023;

e 8 novas ComissOes de Processos Administrativos em atividade constante
durante o ano de 2023.

Consideragfes Gerais sobre a Copsia

Ressalta-se que a Copsia passa atualmente por processo de estruturagcéo do setor,
constatado o cenario incipiente e incompleto quanto a procedimentos, a regulamentos
definidos e a equipe de trabalho, composta, ainda, por apenas um servidor. A criagdo de
dezenas de modelos de documentos ao longo de 2023 ja representa um ativo impar e
inédito no setor, facilitando a consecucéo rotineira de atividades da Unidade Correcional
da Instituicdo.

Os principais desafios no ano de 2022, os quais sdo ainda presentes em 2023,
perpassam primordialmente por um acréscimo substancial nos servidores e colaboradores
destinados ao setor, que igualmente carecem de tempo habil para questdes elementares,
como formacao e qualificacéo técnica na area, dentre outras demandas basicas.
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Ademais, mesmo com todas as dificuldades passadas e presentes, € possivel
afirmar que finalmente foi aberto um canal de didlogo adequado com a alta gestdo do
IFFar, bem como com os gestores locais dos campi e setores afins na prépria Reitoria da
instituicdo. A perspectiva para o proximo ano é certamente qualificar e aumentar os
esforcos aplicados pela instituicAo em sua unidade correcional, para que, 0 mais breve
possivel, atinja-se um nivel adequado de tratamento e resolucdo das demandas
disciplinares que nesta comisséo aportam diariamente.

5. INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

5.1. Gestdo orcamentaria, financeira e de custos

A Lei Orcamentaria Anual de 2023 (LOA/2023) consignou ao IFFar dotacdo
orcamentéaria no total de R$ 374.018.988,00. Esse valor é composto pelos programas
indicados no quadro abaixo.

Quadro 9 — Lei orgamentaria 2023

Programas Descrigao Valor
0032 Programa de gestdo e manutengéo do poder executivo 323.837.688
0901 Operacdes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais 0
0909 Operacgbes Especiais: Outros Encargos Especiais 13.000
0910 Operacdes Especiais: Gestao da Participacdo em Organismos e 55.426

Entidades Nacionais e Internacionais
5012 Educacao Profissional e Tecnolégica 48.953.566
21B3 Ensino, Pesquisa e Extenséo 1.159.308

Fonte: SIOP (extraido em 07/02/2024)

Os valores analisados concentram-se no Programa 5012 — Educagédo Profissional
Tecnoldgica, cuja dotacdo inicial foi de R$ 48.953.566,00. Esse valor teve acréscimo
orcamentério referente a recomposi¢cdo de orgcamento no valor de R$ 7.920.611,00 do
custeio e totalizou o valor (PLOA 2023) de R$ 56.874.177,00. Nessas analises, ndo foram
considerados os termos de Execucao Descentralizadas TEDs.

O Programa 5012 é composto pelas acdes:

20RG - Reestruturacdo e Modernizacdo de Instituicdes Federais de Educacéo
Profissional e Tecnoldgica no valor de R$ 1.919.872,00 exclusivo para investimento.

20RL - Funcionamento das Instituicdes da Rede Federal de Educacéo Profissional,
Cientifica e Tecnolégica no valor de R$ 43.163.558,00.
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Dentre os valores empenhados na A¢cdo 20RL, somou-se com a Loa 2023 o valor
de R$1.313.429,00 de arrecadacao propria referente ao superavit financeiro, na fonte
3050. Também foram empenhados o valor de R$448.199,00 correspondente ao valor
recebido do Governo do Estado do RS, que se refere a Convénio.

2994 - Assisténcia aos Estudantes das Instituicdbes Federais de Educacéo
Profissional e Tecnoldgica no valor de R$ 13.296.901,00. A partir da Dotacao recebida no
exercicio de 2023, pelo IFFar, foram empenhados R$13.284.662,00, que representam
99,91 % do valor autorizado na LOA 2023.

21B3- Ensino, Pesquisa e Extensdo, no valor de R$ 1.159.308,00, valores
aplicados em Pesquisa, Ensino e Extensdo do IFFar durante exercicio 2023.

O montante inscrito em restos a pagar nao processados totalizou R$
12.401.149,00, com a maior parcela composta por Custeio R$ 11.318.346,00, num
percentual de 91,26%, e em Obras e Instalacbes com percentual de 8,74% bem como
aquisicoes de equipamentos e material permanente que serdo entregues em 2024.

No que diz respeito a Execucdo Financeira, o valor empenhado em 2023 no
programa 5012 totalizou R$59.527.401,00 com a maior parte R$ 42.316.774,00 -
referente & execucdo de despesas necessarias ao funcionamento do IFFar.

O quadro abaixo apresenta a execucao orcamentaria e financeira do Programa
5012 — Educacédo Profissional e Tecnolégica detalhado por acdo, grupo e elemento de
despesa.
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Quadro 10 — Execucao orcamentaria e financeira do Programa 5012

ACAO NATUREZA DESPESAS EI\?EEEE?AD,SAS L?SSEEASDAASS DESEM'\%‘?DCN'TD'TAS DESPESAS PAGAS
449040- AQUISICAO DE SOFTWARE PRONTO 150.762 133.990 16.772 133.990

J0RG 449051- OBRAS EM ANDAMENTO 665.097 488.653 176.445 341.795
449052- MATERIAL PERMANENTE 1.104.013 645.679 458.334 642.614
449052 - MATERIAL PERMANENTE 846.784 415.532 431.252 415.532
339014-DIARIAS PESSOAL CIVIL 748.722 748.722 748.722
339020-AUXILIO A PESQUISADORES 409.197 409.197 368.755
339018-BOLSAS DE ESTUDO NO PAIS 1.076.223 1.076.223 1.076.223
339030 - MATERIAL CONSUMO 3.777.084 2.746.092 1.030.992 2.561.796
339039 - PESSOA JURIDICA 18.250.661 12.477.790 5.772.871 11.830.721
339139 - INTRA SIAFI 113.793 34.787 79.006 34.787

JORL 339147-CONTRIB PREVIDENCIARIAS 108.089 103.804 4.285 99.999
339033- PASSAGENS E TRANSPORTE 641.947 564.831 77.116 564.831
339033- TRANSPORTE 466.908 427.562 39.346 411.122
339036-SERV PESSOA FiSICA 1.034.215 1.034.215 969.423
339040-SERV.TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - 753.800 620.796 133.004 583.569
PPJ
339018-AUXILIO. PESSOA FiSICA 34.953 34.953 34.953
339037-SERVICOS PJ COM MAO OBRA 14.774.295 12.403.505 2.370.790 12.071.514
339047-TAXAS E CONTR PREVIDENC 119.988 109.697 10.291 109.697
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339092-SERV ~ PESSOA  JURIDICA  EXER 6.899 6.865 34 6.865

ANTERIOR
339014-DIARIAS PESSOAL CIVIL 32.302 32.302 32.302
339018-BOLSAS DE ESTUDO NO PAIS 68.583 68.583 61.430
339020-AUXILIO A PESQUISADORES 542.507 542.507 542.507
339030-MATERIAL CONSUMO 744 744 744
339033-LOCACAO MEIOS TRANSPORTE 19.355 19.355 19.355
21B3 339036-SERV TEC PROFISSIONAIS 29.260 29.260 29.260
339039-SERV APOIO ENSINO-PJ 337.016 203.221 133.795 203.221
339040-LOCACAO SOFTWARE 17.500 17.500 17.500
339047-CONTR PREVIDENCIARIAS E TAXAS 18.898 9.141 9.757 9.141
339048-AUX PESSOA FISICA 89.433 89.433 89.433
339093-RESTITUICOES 3.710 3.710 3.710
339018-AUXILIO FIN ESTUDANTES 2.402.243 2.402.243 2.402.243
339030-MATERIAL CONSUMO 2.272.828 1.830.746 442.082 1.827.396
339033 - LOCOMOGCAO URBANA 13.813 13.813 13813
2994 339037-CONTRAT EMPR.COM MAO DE OBRA 4.613.323 3.917.474 695.849 3.818.291
339039-SERV PESSOA JURIDICA 3.922.763 3.453.010 469.753 3.448.065
339040 - COMPUTACAO EM NUVEM 9375 10.000 49.375 10.000
339093 - RESTITUICOES 218 218 a18

Fonte: SIOP (extraido em 07/02/2024)
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Conforme demonstrado a partir dos dados da planilha de execugédo do Programa
5012 acima, podemos observar que os valores empenhados nos elementos Servicos de
Terceiros PJ R$ 18.250.661,00, Locacdo de Mao-de-obra R$ 14.774.295,00, e Material
de Consumo R$ 3.777.084,00 da acdo 20RL somados R$ 36.802.040,00 correspondem
a aproximadamente 85,26 % do total de custeio empenhado na acdo 20RL. Com isso
evidencia-se 0 expressivo desembolso com contratos de servigos como limpeza e
vigilancia, necessarios ao funcionamento de toda a instituicao.

A acdo 2994 - Assisténcia aos Estudantes das Instituicbes Federais de Educacao
Profissional e Tecnoldgica teve como dotacdo inicial o valor de R$ 12.621.554,00. Apés
recomposi¢ao orcamentéaria de R$ 948.728,00, a agéo ficou com valor de dotacdo de R$
13.570.282,00. Desse valor, foram executados R$ 13.284.663,00, o que corresponde a
97,90 % dos recursos consignados ao IFFar. Destaca-se o elemento Auxilio Financeiro a
Estudantes, que teve o total executado, o que denota a prioridade dada aos recursos
destinados diretamente aos estudantes.

No exercicio de 2023, a execucdo orcamentdria do IFFar ocorreu de forma
descentralizada, parcial, visto que os campi possuem relativa autonomia para gestao da
dotacao a elas consignadas. Com a centralizacao das contratagées na UASG da Reitoria,
no exercicio de 2023, os processos de Adesdes Tardias, principalmente que se refere a
orcamento de custeio, foram empenhados pela UASG 158127 e sub-rogados aos campi
do IFFar.

Os valores recebidos na LOA 2023 concentram-se no Programa 0032 (Programa
de Gestdo e Manutencédo do Poder Executivo) e foram de R$ 323.837.688,00.

Conforme o SIOPE 2023, o Programa 0032 é composto pelas seguintes acdes,
com o0s respectivos valores:

2004 - Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores Civis, Empregados,
Militares e seus Dependentes (R$ 2.287.819,00);

20TP - Ativos Civis da Unido (R$238.343.968,00);

212B - Beneficios Obrigatérios aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus
dependentes (R$14.107.252,00);

216H - Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes Publicos (R$
156.794,00);

4572 - Capacitagéo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagédo
e Requalificacédo (R$ 264.000,00);

0181 - Aposentadorias e Pensdes Civis da Unido (R$ 23.218.245,00);

09HB - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais (R$45.459.610,00).
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Ao longo do exercicio de 2023, o IFFar obteve recomposicdo or¢camentaria no
montante de R$ R$ 7.920.611,00; sendo R$ 6.971.883,00 do custeio manutengéo
Unidades, e o valor de R$ 948.728,00 referente a Assisténcia Estudantil.

Esses valores impactaram de forma significativa as acdes que estavam previstas
no Plano de Acado Institucional 2023, principalmente para custear as atividades de
manutenc¢ao da Instituicdo, contribuindo positivamente para que as Unidades efetivassem
o fechamento do exercicio financeiro de 2023.

Quanto aos repasses financeiros, principalmente no segundo semestre do ano —
ocorria um semanalmente. Isso trouxe impactos positivos com os fornecedores, ja que
apos a prestacao dos servicos e /ou entrega de mercadorias, tiveram seus pagamentos
executados nos prazos previstos estabelecidos nos fluxos organizacionais das Unidades
IFFar.

6. GESTAO DE PESSOAS (DGP)

6.1. Conformidade legal

A Gestdo de Pessoas do Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia
Farroupilha (IFFar) esta vinculada ao 6rgéo setorial na area de pessoal no Ministério da
Educacdo (MEC) denominado de Coordenacdo-Geral de Gestao de Pessoas (CGGP), a
gual é subordinada ao 6rgao central do SIPEC, que edita normas e orientagdes com
relacdo a area de pessoal.

Nesse sentido, a partir da Lei n°® 11.892/2008, que propiciou o crescimento da Rede
Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia, a Gestdao de Pessoas apresenta-se como
estrutura importante na organizacdo do resgate e registro de informacdes de pessoal,
articulando a promocao de capacitacdo e qualificacdo dos quadros de pessoal, requisito
fundamental para a qualidade da oferta de ensino, pesquisa, extensao e das atividades de
administracao e gestéao.

Dessa forma, para assegurar a conformidade com a Lei n® 8.112/1990 e demais
normas aplicaveis a Gestdo de Pessoas, o Instituto Federal Farroupilha trabalha com
observancia da Lei n® 12.772/2012, que dispde sobre a estruturacdo do Plano de Carreira
e Cargos do Magistério Federal e da Lei n° 11.091/2005 que trata da estruturacdo do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-administrativos em Educacgdo, no ambito das
Instituicbes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacdo, bem como
diretrizes estabelecidas ou referendadas pelo Governo Federal e 6rgaos de controle.
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Ainda, com relacdo as formas de atendimento aos requisitos legais da Instituicéo,
sao utilizadas as Resolu¢cdes do Conselho Superior do IFFar, Pareceres do Colegiado de
Dirigentes e Instrucbes Normativas, as quais seguem as Notas Técnicas e Orientacoes
Normativas da Secretaria de Gestado e Desempenho de Pessoal (SGDP).

6.1.1. Orgéos de Controle

A realizacdo de auditorias preventivas e periodicas é praticada pelos érgdos de
controle (TCU e CGU), de forma a corrigir eventuais inconsisténcias verificadas nas
préaticas institucionais. As demandas - apontamentos, diligéncias e recomendacdes - sao
tramitadas nesta Diretoria visando a apurar indicios motivados pelo TCU que trataram de
possiveis irregularidades referentes as acumulacdes indevidas de cargo publico,
recebimento indevido de auxilio-transporte, quebra da Dedicacdo Exclusiva e outros.

No ano de 2023 foram tramitados os apontamentos descritos a seguir:

e Acumulacéo irregular de cargos = 1;

e Auxilio-alimentagdo pago em duplicidade = 10;

e Penséo civil sem ato de concessao = 15;

e Servidor/empregado mantido em folha de pagamento como inativo, apesar
de o respectivo ato de aposentadoria/reforma ter sido julgado ilegal ou
inepto = 4.

Ainda, todos os atos de admisséo, concessdao de pensao civil e aposentadoria
foram registrados no Sistema de Apreciacdo e Registro de Atos de Admissdo e
Concesséo (Sisac), conforme Instrucdo Normativa TCU 78-2018.

Atos SISAC/e-pessoal no ano de 2023:

e Admissao: 35;
e Desligamento: 00;
e Aposentadoria: 13.
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6.2. Avaliacdo da forga de trabalho

O quadro de servidores do IFFar é composto, em sua maioria, por duas carreiras:
docentes do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, regidos pela Lei n°
12.772/2012; e Técnico-administrativos em Educacéo, regidos pela Lei n°® 11.091/2005.
Também constituem o quadro de servidores do IFFar, em menor nimero, 0os empregados
anistiados, os cedidos, os contratados temporariamente e 0s estagiarios.

A Forca de Trabalho da Instituicdo esta distribuida por meio das lotacdes de
pessoal, nas onze (11) unidades de ensino e uma (01) unidade administrativa conforme
guadro a seguir.

Quadro 11 — Quadro de servidores do IFFar

Unidade Docente TAE
Reitoria 00 97
Alegrete 100 80
Séo Vicente do Sul 117 101
Santa Rosa 66 56
Julio de Castilhos 70 60
Santo Augusto 64 53
Panambi 67 58
Sé&o Borja 55 55
Jaguari 37 38
Santo Angelo 54 44
Uruguaiana 24 15
Frederico Westphalen 62 40
Total 716 697

Fonte: SIAPE

Quanto a jornada de trabalho, a grande maioria dos servidores TAEs estatutarios
sdo submetidos a jornada de trabalho de quarenta (40) horas semanais, e o perfil
predominante dos Docentes é ser estatutario e submetido ao regime de dedicacéo
exclusiva. O quadro a seguir apresenta o perfil da for¢a de trabalho do IFFar:
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Quadro 12 — Quadro de servidores e respectiva Jornada de Trabalho

Carreira Jornada N° de servidores
TAE 40h 690

30h 01

25h 04

20h 02
Total 697
Docente Dedicacédo Exclusiva 712

40h 02

20h 02
Total 716

Fonte: SIAPE/SIG

Em termos de composicdo, os servidores do género feminino sdo maioria na
instituicdo, representando 52,22 % do quadro funcional.

Quadro 13 — Quadro de servidores por género no Instituto Federal Farroupilha

Sexo Docente TAE

Masculino 343 332

Feminino 373 365
Fonte: SIG

O indice de titulacdo dos servidores demonstra o nivel de qualificacdo dos
servidores do IFFar.

Quadro 14 — Nivel de qualificacdo dos servidores do Instituto Federal Farroupilha

Titulacéo Docente TAE
Doutorado 384 48
Mestrado 319 248
Especializagdo 21 264
Aperfeicoamento 2 4
Graduacao 0 81
Ensino médio 0 28
Ensino fundamental 0 4
Ensino fundamental incompleto 0

Fonte: SIG/EXCEL
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6.2.1. Quantidade de cargos gerenciais ocupados

O quadro a seguir mostra o numero de cargos de Direcdo e de Funcles
Gratificadas disponiveis no IFFar. Desse rol, uma CD-03 esta na Procuradoria Federal,
ocupada por servidor de carreira da Advocacia Geral da Unido, e os demais Cargos em
Comisséo/gerenciais séo ocupados por servidores efetivos do IFFar .

Quadro 15 — Quantitativo de Cargos de Direcéo e Funcdes Gratificadas no IFFar

Cargos de Direcao

Funcéo Gratificada

CDo1 01 FG 01 75
CD 02 15 FG 02 92
CD 03 20 FG 03 08
CD 04 41 FG 04 10
FG 05 20
FUC 120
Fonte: SIORG

6.2.2. Estratégia de recrutamento e alocacéo de pessoas

O recrutamento e alocacéo de pessoal no IFFar é realizado através de concurso

publico e processos seletivos simplificados.
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A selecdo para provimento de cargos efetivos ocorre por concurso publico, de
acordo com o inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal:

A investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovacao prévia em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista
em lei, ressalvadas as nomeacdes para cargo em
comissdo declarado em lei de livre nomeacdo e
exoneragao.

Complementa o art. 10 da Lei n°® 8.112/1990 que:

A nomeacdo para cargo de carreira ou cargo isolado de
provimento efetivo depende de prévia habilitacdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos,
obedecidos a ordem de classificacdo e o prazo de sua
validade.

Ainda, o Decreto n® 9.739, de 28 de marco de 2019, estabelece medidas de
eficiéncia organizacional para o aprimoramento da administragdo publica federal direta,
autarquica e fundacional, dispondo sobre normas gerais relativas a concursos publicos e
sobre o Sistema de Organizagéo e Inovacao Institucional do Governo Federal — SIORG.
Em decorréncia do Decreto n® 7.312/2010 e Decreto n° 7.311/2010, o IFFar tem
autonomia para abertura de concurso publico.

Os processos seletivos para contratacao de profissionais temporarios regidos pela
Lei n° 8.745/93, referente a professores substitutos, sdo normatizados pela prépria Lei e
pela Instrugdo Normativa n° 28/2021 do Gabinete da Reitora do IFFar.

Quanto aos provimentos das vagas previstas em concurso, estes devem estar
planejados pela Instituicdo, de acordo com Portaria Interministerial n° 109, de 27 de abril
de 2017, que estabelece os procedimentos a serem adotados pelas Instituicbes Federais
de Ensino e pelo Ministério da Educacdo — MEC para encaminhamento das estimativas
de acréscimo ao orcamento de pessoal relativo ao exercicio subsequente, conforme
alineas b e ¢, inciso | do art. 2°:

Art. 2° As Instituicbes Federais de Ensino deveréo
encaminhar ao MEC, até o dia 30 de abril de cada
ano, as seguintes informacdes:

| - com vistas ao provimento de cargos autorizados
nos bancos de professor-equivalente e nos quadros
de referéncia de servidores técnico-administrativos
em educacao:

b) o quantitativo de vagas para os cargos de
professores efetivos e do plano de carreira dos
cargos técnico-administrativos em educag¢do nos
niveis de classificacdo C, D e E previstos nos
editais dos concursos publicados, realizados,
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homologados sem provimento e aguardando
publicacdo, com respectivos nimeros e datas; e

C) o0 quantitativo de cargos vagos de professores e
do plano de carreira dos cargos técnico-
administrativos em educagdo nos niveis de
classificacdo C, D e E, a serem providos no
exercicio subsequente.

O planejamento previsto na referida Portaria Interministerial também devera estar
de acordo com o Decreto n°® 9.262, de 09 de janeiro de 2018 e com Decreto n° 10.185, de
20 de dezembro de 2019, os quais extinguem cargos efetivos vagos e que vierem a vagar
dos quadros de pessoal da administracdo publica federal, e veda abertura de concurso
publico e provimento de vagas adicionais para os cargos que especifica.

A alocacéao dos servidores nas Unidades do Instituto Federal Farroupilha respeita a
Portaria n° 713, de 08 de setembro de 2021, que dispbe sobre o modelo de
dimensionamento de cargos efetivos, cargos de direcdo e funcgbes gratificadas e
comissionadas, no ambito dos Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia, dos
Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica e do Colégio Pedro I, e define normas e
parametros para a sua implementacdo trazendo os quantitativos de Técnico-
administrativos em Educacéo e de Professores de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
para cada tipo de Unidade, ndo fazendo previsdo de lotacdo de docentes na Reitoria. A
partir da Portaria n°® 246, de 15 de abril de 2016 (primeiro modelo de dimensionamento), o
IFFar ainda trabalhou com portaria interna, especifica para definicdo de distribuicdo de
pessoal.

A mobilidade interna dos servidores da Instituicdo é feita, desde 2013, por meio de
processo de selecdo para cadastro de reserva de servidores interessados em remocao a
pedido, visando a selecionar servidores técnico-administrativos em educacao e docentes
interessados em remocao para unidade distinta de sua lotacdo atual, no ambito do IFFar,
em consonancia com o disposto na Lei n°® 8.112/1990. E, desde agosto/2019, a remocéao
dos servidores interessados se efetiva de acordo com a Instrugdo Normativa PRDI n°
05/2019, a qual institui e regulamenta o Cadastro Continuo de Remoc¢édo a Pedido e
estabelece as diretrizes para o processo de cadastro de reserva de servidores
interessados em remocéao a pedido no IFFar.

Ainda, ocorreram remocdes em virtude de motivo de saude do servidor, cénjuge,
companheiro ou dependente, bem como remocao para acompanhamento de conjuge ou
companheiro, também servidor publico civil ou militar, conforme previsto na Lei n°
8.112/90.
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6.3. Detalhamento da despesa de pessoal

A despesa de pessoal no IFFar apresenta anualmente acréscimo devido ao
aumento no numero de servidores no exercicio e todas as inferéncias especificas das
carreiras Docente e TAE. Em quantitativos globais, o total de servidores passou de 1.408,
no ano de 2022, para 1.413 no ano de 2023, produzindo o resultado, conforme mostra a
tabela seguinte.

Os valores do exercicio 2023 relativos a servidores de carreira que ndo ocupam
cargo de provimento em comissao tiveram aumento devido ao recebimento de judiciais,
progressbes dos servidores nas carreiras e reposicao salarial. Houve ampliagcéo
significativa no pagamento de exercicios anteriores com relagdo ao ano de 2022.
Salienta-se que o pagamento de exercicios anteriores ocorre através de rubrica especifica

e depende de liberacao por parte do Ministério da Economia.

Servidores ocupantes de cargos do grupo direcdo e assessoramento superior e
servidores ocupantes de funcdes gratificadas sdo de livre designacdo e exoneracao,
desta forma, considera-se normal a oscilagéo nos valores.

Figura 6 — Custos de Pessoal no Exercicio 2023 e nos dois anos anteriores no IFFar
Quapro peE Custos DE PEssoaL No Exercicio 2023 E NOos DOIS ANTERIORES
. Despesas Variaveis Despesas
. . Vencimentos e — - A
Tipologias / Vantagens Beneficios Demais |de  |Decistes |, .|
Exercicios Fixas Retribuicdes|Gratificacbes |Adicionais |Indenizacbes |Assistenciais e |Despesas|eXercicios Judiciais
Previdenciarios|Variaveis |anteriores
Servidores de carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissdo
R$ RS RS R$ R$ RE RE R$
2023|144 333,645,4gR% 0,00 55.831.020,25(8.371.843,60|12.716.747,72|18.788.807,76 |~ 090|952 568,51|64.753,67| 197.959.387,08
- R$ RS RS R$ R$ RE RE R%
Exercicios 20225 7, 199 0 |R¥ 0,00 50.264.079,36|7.682.845,38|10.083.312,44 16.900.460,04 |~ %0 |197 405,54|66.404,12(178.974.696,80
2021/ R$ RS 0,00 RS RS R$ R$ R$ RE RE R$
92.417.587,18 ’ 40.,515.448,07|8.216.755,15(2.852.990,16 |15.957.984,00 |48.385,50|893.224,33|70.284,44|176.973.658,83
Servidores com contrato temporario
R$ RS RS R$
2023|6545, 708,020 |13 0,00 765.600,74 |81.768,60 | ¢ 0:00 R$ 0,00 RE0,00 RS 0,00 |RED.00 15596 077,26
- R$ RS RS R$
Exercicios|2022( .7 ¢ sog 55 |R$ 0,00 608.056,56 |30.624,50 |R$ 0.00 R$ 0,00 R% 0,00 |R$0,00 R$ 0,00 |5 055.280,67
R RS RS R$
2021) 400,684,890  |RF 0,00 405.285,94 |50.725,28 |R$¥0.00 R$ 0,00 R$0,00 |R$0,00 |R$0.00 |,%65 696,11
Servidores cedidos com énus ou em licenca
2023|R3$ 581.548,99 [R$ 0,00 RS 00.374,34 T? 30130 |R$36.074,08 |R$ 14.499,08 |R$ 0,00 |R$ 0,00 R 0,00 |R$ 748.887,79
- RS RE
Exercicios|2022|R$ 422.926,50 |R$ 0,00 RS 31.878,56 18.423,49 R$ 17.404,00 |R$ 10.606,91 |R$ 0,00 1.027,87 R 0,00 |R$ 509.267,33
RS RE
2021|R$ 218.854,72 [R$ 0,00 R$ 40.409,87 | 10 15g 4 R$ 10.076,00 |R$ 12.028,20 |R$ 0,00 244640 |RE 0,00 R$ 402.944,69
Servidores ocupantes de cargos do grupo direcdo e assessoramento superior
RS RE RE R$
2023|R$ 0,00 R$ 0,00 4.750.874,60 |R% 000 R$ 0,00 R$ 0,00 RE0.00 1455 568,51|64.753,67|5.768.196,87
- RS RE RE R$
Exercicios|2022|R3 0,00 R$ 0,00 4.404.163,16 |RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 |105 405,54/65.404,12|4.662.062,82
RS RE RE R$
2021R$ 0,00 R$ 0,00 4.500.552,37 |R% 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 |593.224,33|70.284,44|5.464.061,14
Servidores ocupantes de funcoes gratificadas
RS RE RE R$
2023R$ 0,00 R$ 0,00 756.313,88  |RF 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 |g57 568,51|64.753,67|1.773.636,06
- RS RE RE
Exercicios|2022|R3 0,00 R$ 0,00 574.651,88 |R$ 000 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 | 155 405,54|66.404,12 R$ 923.561,54
RS RE RE R$
2021/R$ 0,00 R$ 0,00 667.641,45 |RF 000 R$ 0,00 R$ 0,00 RE0:00 1593 524,33(70.284,44|1.631.150,22
Fonte: SIGGP
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6.4. Estratégias de gestdo de pessoas

6.4.1. Estrutura das Carreiras, Avaliacao de desempenho e remuneragéo

A carreira Técnico-administrativa em Educacéo (TAE) esta fundamentada pela Lei
n° 11.091/2005, sendo estruturada em cinco niveis de classificacdo (A, B, C, D e E), de
acordo com a escolaridade e experiéncia exigidas para o cargo. Cada um dos niveis
referidos possui, ainda, quatro niveis de capacitacdo e dezesseis padrdoes de vencimento
a serem alcancados em decorréncia do exercicio das atividades do cargo ocupado,
realizadas apds o ingresso.

A avaliacdo de desempenho da carreira TAE ocorre a cada 18 meses, quando
realizada a Progressdo por Mérito Profissional, existindo ainda a progressdo por
capacitacdo, o que ocorre também a cada 18 meses, mediante realizacdo de atividades
de capacitacdo com carga horaria especifica.

No que concerne aos servidores docentes regidos pela Lei n°® 12.772, de 28 de
dezembro de 2012, o ingresso na carreira ocorre no nivel 1 da Classe DI e, dependendo
da titulacdo, tempo de exercicio e avaliacdo de desempenho, o servidor docente pode se
desenvolver na carreira, conforme estrutura das classes (DI a DV) e Professor Titular.
Sendo assim, a avaliacdo de desempenho da carreira docente, ocorre a cada 24 meses
de efetivo exercicio, na ocasido da Progresséao por Desempenho Académico e Promocao
na Carreira, atendendo a critérios Institucionais.

Além disso, de acordo com o art. 18, da Lei n°® 12.772/2012, aos ocupantes de
cargos da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, para fins de
percepcdo da Retribuicdo por Titulacdo, sera considerada a equivaléncia da titulacédo
exigida com o Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC, em 3 (trés) niveis:
RSC-I, RSC-Il e RSC-lll. O RSC podera ser concedido, de acordo com o0s critérios
estabelecidos pela Resolucdo Consup n° 62, de 05 de novembro de 2014 (que esta sendo
atualizada).

Assim, todos o0s anos € recorrente que algumas concessdoes de RSC sejam
revogadas ante o encaminhamento da Retribuicdo por Titulacdo, haja vista a politica
institucional de qualificagéo profissional.

6.4.2. Capacitacédo: estratégia e numeros

Com a finalidade de atender as demandas institucionais de qualificacdo dos
servidores, o IFFar estabeleceu, desde 2013, o Programa Institucional de Incentivo a
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Qualificacdo Profissional (PIIQP), o qual se caracteriza como uma politica de
financiamento que disponibiliza auxilio em trés modalidades (Bolsa Estudo, Auxilio-
Mensalidade e Auxilio-Deslocamento) para servidores matriculados em programas de
PoOs-graduacao strictu sensu. No ano 2016, o programa foi ampliado para servidores
matriculados no ensino médio, graduacdo e Pds-graduacédo lato sensu, em Instituicbes
publicas ou privadas no Pais, reconhecidas em suas devidas instancias.

Em razdo do crescimento do quadro de servidores, a meta € manter o programa
institucional e ampliar os recursos destinados ao financiamento do programa.

Os recursos de auxilio financeiro destinados ao PIIQP sao fracionados de forma
igualitaria entre as trés modalidades existentes, em carater de ressarcimento, sendo as
modalidades caracterizadas como:

e Bolsa de Estudo (PIIQP-BE): Destinado a todos os servidores matriculados
no ensino médio, em cursos de graduacao e programas de pés-graduacéo
em instituicbes nacionais;

e Auxilio Mensalidade (PlIIQP-AM): Destinado aos servidores matriculados no
ensino médio, cursos de graduacdo e em programas de pos-graduacdo em
instituicbes nacionais e privadas;

e Auxilio Deslocamento (PIIQP-AD): Destinado aos servidores matriculados no
ensino médio, cursos de graduacdo e em programas de pos-graduacao em
instituicbes nacionais localizadas em municipios diferentes ao de sua
residéncia.

Entre os recursos destinados a Politica de Gestdo de Pessoas estdo 0s recursos
destinados ao PIIQP e PIIQPE que deverdo ser reservados na matriz orcamentaria de
cada unidade, no montante minimo de 1% do orcamento anual de custeio. A concessao
do PIIQP ocorre através de edital semestral em que o servidor devera atender as
exigéncias da Resolucdo Ad Referendum Consup n°® 011/2020.

No ano de 2023, foi utilizado um total de R$ 263.256,44 em recurso para o PIIQP,
restando um saldo de R$ 24.580,20 considerando as regras institucionais para
concessao do programa.

Quadro 16 — Programa de Programa Institucional de Incentivo a Qualificacdo Profissional — PIIQP - 2023

Primeiro Semestre de 2023 Segundo Semestre de 2023
Modalidade Numero de servidores Modalidade Numero de servidores
contemplados contemplados
PIIQP-BE 61 PIIQP-BE 55
PIIQP-AM 13 PIIQP-AM 12
PIIQP-AD 35 PIIQP-AD 30

Total de 206 servidores contemplados em 2023

Fonte: Sistema Integrado de Administracdao Financeira do Governo Federal — SIAFI, ano-

base 2023.
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O Programa Institucional de Incentivo a Qualificacdo Profissional em Programas
Especiais (PIIQPPE) é formalizado pela Resolucdo Ad Referendum Consup n° 011/2020.
Ele possui carater e proposicao institucional e tem o objetivo de atender a qualificacéo,
em nivel de Pos-graduacéo strictu sensu, em areas prioritarias ao desenvolvimento da
instituicdo, realizado em servico em instituicdbes de ensino conveniadas no exterior € no
pais.

A primeira oferta do PIIQPPE contemplou 50 (cinquenta) servidores em cursos de
Mestrado em Estudos Profissionais Especializados em Educacédo, especializagdes em
Administragcdo de Organizacbes Educativas e em Educagdo e Formacdo de Adultos,
conveniado com o Instituto Politécnico do Porto, Portugal. A segunda oferta do PIIQPPE
estA em andamento através do Doutorado Interinstitucional (Dinter) na area de
Computacéo, convénio entre IFFar e a Universidade Federal de Pelotas, que possui 21
servidores cursando desde marco de 2020. A terceira oferta do PIIQPPE também esta em
andamento através do Mestrado Interinstitucional (Minter) na area de Gestdo das
Organizacdes Publicas, convénio entre IFFar e a Universidade Federal de Santa Maria e
possui 10 servidores cursando desde setembro de 2023.

Com relacdo a qualificacdo profissional, o IFFar atende o art. 96-A da Lei n°
8.112/90, que trata da possibilidade de afastamento integral para realizacdo de curso de
Pos-graduacéo stritu sensu. Desde 2011, o IFFar possibilita que os servidores se afastem
do trabalho, sem prejuizo da remuneracéo, para qualificacao.

Nesse sentido, ante a publicacdo do Decreto n°® 9.991/2019, que institui a Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoas, foi realizada atualizacdo da normativa
institucional em setembro/2020, através da Resolucdo Consup n° 057/2020, a qual
normatiza os afastamentos para ac¢des de desenvolvimento, entre elas o afastamento
integral, o qual prevé realizagdo de selecéo, através de edital semestral, no percentual de
10% de total de servidores, por categoria (docentes e técnico-administrativos), os quais
concorrem entre Si.

No ano de 2023, foram publicados dois editais de selecdo para afastamento
integral, disponibilizando 33 vagas para docentes e 47 vagas para técnico-administrativos
do IFFar.

Por fim, visando a incentivar acdes de desenvolvimento dos servidores por meio de
capacitacdo e formacao continuada, acfes de praticas e aperfeicoamento de gestéo,
projetos de saude/seguranca e qualidade de vida dos servidores e projetos culturais, o
Programa Institucional de Desenvolvimento (PIDes) foi criado em 2014 e atualmente &
disciplinado pela Resolucdo Ad Referendum n° 12/2020, efetivando-se por meio de
cadastro em fluxo continuo dos projetos e acoes.

O PIDes prevé também fomento financeiro, regulamentado pela Resolugdo Consup
n® 077/2019, concedido através de edital semestral, correspondendo a 1% do valor de
custeio de cada Unidade do IFFar. No ano de 2023, o valor correspondente a 1% do
custeio de cada Unidade e somou o total de R$ 144.318,16.
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6.4.3. Levantamento de necessidades de desenvolvimento

Em agosto/2019, a partir da edicdo do Decreto n® 9.991/2019, que revogou 0
Decreto n°® 5.707/2006 e instituiu a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas, as
capacitacdes e qualificacbes dos servidores devem estar previstas no Plano de
Desenvolvimento de Pessoas do IFFar (PDP), o qual foi cadastrado na plataforma
conforme o prazo estabelecido.

Salienta-se que todo ano o PDP do IFFar é planejado e cadastrado, acéo realizada
a partir de consulta aos servidores sobre as demandas de capacitacdo e qualificacdo
necessarias, bem como da indicacdo de a¢cles de capacitacdo na busca do atendimento
aos objetivos institucionais, partindo das metas estabelecidas no PDI 2019-2026.

Por fim, importante destacar que no ano de 2023 através do levantamento de
necessidades de desenvolvimento realizado com os servidores (individualmente) e
gestores, houve o cadastro de 1.207 acfes, distribuidas entre afastamento integral,
licenca capacitacdo, cursos e eventos nas diferentes areas de atuacdo, sendo que o
acompanhamento pode ser realizado através da home page do IFFar, no Menu PDP.

6.4.4. Programa de Gestédo - consolidacdo e ampliacao

Em atendimento a demanda recebida do quadro de servidores, no més de julho de
2022, foi dado inicio ao projeto piloto do Programa de Gestdo no ambito do IFFar. A partir
da publicacéo da Portaria n® 695/2022, do Edital n°® 228/2022 e da Instru¢do Normativa n°
10/2022 do Gabinete da Reitora, originada apés ampla discussdao do Grupo de Trabalho
designado para a tarefa. Inicialmente, o funcionamento do projeto foi autorizado para os
setores que se enquadraram nos pré-requisitos definidos.

Programa de Gestao e Desempenho - PGD é o nome dado ao modelo de trabalho
instituido pela Administracdo Publica Federal, por meio da Instrucdo Normativa SGP/ME
n° 65, de 2020 (IN 65/2020). As bases de funcionamento do PGD s&o:

e substituicdo do controle de frequéncia dos agentes publicos (o famoso “bater
ponto”) por uma gestao de pessoas baseada em resultados; e

e inovacgao nos arranjos de trabalho, tanto em relagao aos locais (presencial,
teletrabalho e hibrido), quanto aos horarios de execucdo (sincrono e
assincrono).

No més de setembro de 2023, o Programa de Gestdo foi ampliado, passando
também a abranger a categoria Docente, cujos servidores interessados poderiam
ingressar no programa, somente na modalidade presencial. Até entdo, apenas o0s
servidores Técnico-administrativos em Educacédo poderiam ingressar. O edital publicado
em dezembro de 2023 (com vigéncia a partir de janeiro de 2024) também trouxe
inovacdes no que diz respeito a categoria TAE, inserindo a modalidade presencial (até
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entdo, somente eram permitidas as modalidades teletrabalho integral e parcial) e
permitindo a retirada de equipamentos mediante assinatura de termo de responsabilidade.

Apesar de sinbnimos, os termos “teletrabalho” e “trabalho remoto”, usualmente, tém
sido diferenciados pela Administracdo Publica Federal, conforme as circunstancias e o
fundamento legal. O trabalho remoto extraordinario, originado por for¢ca da pandemia, teve
como principal caracteristica a realizagdo das atividades fora das dependéncias fisicas do
orgdo. Ja o teletrabalho, modalidade de trabalho prevista no PGD, instituido pela IN n°
65/2020, e posteriormente pelo Decreto n® 11.072/2022, tem como foco o controle dos
resultados alcancados pelos agentes publicos, independentemente do local de trabalho,
além de ter a obrigatoriedade da utilizacao de sistema informatizado.

Até 31/12/2023, 198 servidores TAEs haviam aderido ao PGD (28,40 %). 2318
planos de trabalho foram avaliados no periodo com uma nota média geral de 9,70. Com
relacdo aos docentes, foram abertos 130 processos administrativos de adesdo ao
programa, equivalente a 18,15% do quadro.

6.4.5. SIASS e Politica de qualidade de vida dos servidores do IFFar

O Ndcleo Saude e Seguranca do Trabalho sedia a Unidade do Subsistema
Integrado de Atencgdo a Saude do Servidor Publico Federal (SIASS) do Instituto Federal
Farroupilha. Essa unidade tem por objetivo coordenar e integrar acbes e programas nas
areas de pericia oficial, promocdo, prevencdo e acompanhamento da saude dos
servidores da administracdo federal direta, autarquica e fundacional, de acordo com a
politica de atencdo a salude e seguranca do trabalho do servidor publico federal,
estabelecida pelo Governo Federal. Durante o periodo, foram realizadas importantes
acOes objetivando a saude do servidor. Essas informacfes serdo expostas no presente
relatério. Para facilitar a compreensdao, algumas definicdes serdo fornecidas a seguir:

Equipe multiprofissional: composta por um conjunto de servidores com formacao
em diversas areas do conhecimento, responséveis pelo desenvolvimento de ac¢bes de
saude, seguranca do trabalho e atividades administrativas, podendo contribuir para a
avaliacdo pericial com pareceres técnicos especificos de sua area de atuacédo a fim de
qualificar a intervencao.

Avaliacdo Social: realizada pela assistente social integrante da equipe
multidisciplinar do SIASS, externaliza uma sugestdo técnica para a melhor solucédo da
situacdo pericial apresentada, fazendo uso de técnicas e instrumentos pertinentes ao
exercicio da profissdo, necessarios para a analise, interpretacdo da situacdo em questao
e elaboracao do parecer que subsidiara a decisao pericial.

Pericia oficial em saude: ato administrativo que consiste na avaliagdo técnica de

questdes relacionadas a saude e a capacidade laboral, realizada na presenca do
periciado por médico ou cirurgido-dentista formalmente designado.
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Junta oficial em saulde: pericia oficial em saude realizada por grupo de trés
meédicos ou de trés cirurgides-dentistas.

Licenca por motivo de saude: direito de o servidor ausentar-se, sem prejuizo da
remuneracao a que fizer jus, dentro dos prazos previstos, conforme a legislacédo vigente.
S&o espécies das referidas licencas: a licenca para tratamento da prépria saude,
conforme disposto nos artigos 202, 203 e 204 da Lei n° 8.112/1990; licenga por motivo de
doenca em pessoa da familia, conforme disposto nos artigos 83 e 204 da Lei n°
8.112/1990; a licenca a gestante, conforme disposto no art. 207 da Lei n® 8.112/1990; e a
licenca por acidente em servico, conforme disposto nos artigos 211 e 212 da Lei n°
8.112/1990.

Registro de atestados: inclusédo virtual de licencas dispensadas de pericia no
SIASS por um servidor técnico-administrativo das Unidades de Saude do IFFar com
acesso administrativo no sistema, tendo por base atestados emitidos por profissional
médico ou odontologo assistente externo.

6.4.5.1 Acbes em Promocao da Saude e Qualidade de Vida:

O Nucleo de Saude e Seguranca do Trabalho do IFFar, durante o ano de 2023, foi
atuante com o Comité Nacional de Saude e Qualidade de Vida dos Institutos Federais,
UNIFICA, formado por membros dos institutos e instituicbes federais de ensino participes
do GT Saude e Qualidade de Vida no Trabalho do Forum de Gestao de Pessoas da Rede
Federal — Forgep. A partir da atuacdo do UNIFICA, foram promovidas lives sobre
teméticas importantes referentes aos assuntos a seguir:

1. Janeiro Branco (janeiro);

2. Divisado Sexual do Trabalho (margo);

3. Saude Financeira e Mental - qual o impacto na sua vida? (julho);
4. Desafios da inclusdo da pessoa com deficiéncia (agosto).
Ainda, foram ac¢des da pasta durante o ano de 2023:

e Divulgacéo de ag¢des de vacinagao;

e AcgOes de promocdo da saude por meio do envio de cards via e-mail,
relacionado a campanhas nacionais de prevencao e cuidado:

e Campanhas de doacao de sangue;

¢ Informativo Momento Saude IFFar;

e AcOes de prevencédo continuas: Acompanhamento e monitorizagéo de sinais
vitais (PA/SpO2/FC) presencial dos servidores da Reitoria; realizacdo de
testes rapidos: Covid-19, HIV, Sifilis, Hepatites B e C, HGT - hemoglicoteste;

e Elaboracéo de Curso de Primeiros Socorros para Profissionais da Educacéao,

via Moodle. Extensivo a toda comunidade académica do IFFar e externos.
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6.4.5.2. Atividades em Pericia Oficial em Saude

As atividades de pericia oficial em saude estdo resumidas abaixo:

Quadro 17 — Atestados Registrados

; Licenca por motivo de doenca em pessoa da
Tratamento de Saude -
familia
Unidade SIASS . - . ) - _ Total
Quantidade de Média de Dias de Quantidade de Média de Dias de
IFFar - Sede
Atestados Afastamento Atestados Afastamento
254 3,48 120 2,8 374
Fonte: Relatdrios gerenciais da Unidade SIASS IFFar, 2023.
Quadro 18 — Pericias
Tipo Pericia Singular Junta por Videoconferéncia Total Geral
LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE 290 62 352
LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM 53 0 53
PESSOA DA FAMILIA
LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE - 47 0 47
RGPS (ATE 15 DIAS)
AVALIACAO PARA CONCESSAO DE LICENCA A 16 0 16
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GESTANTE

AVALIACAO PARA FINS DE ISENCAO DO
IMPOSTO DE RENDA SOBRE A
APOSENTADORIA

AVALIACAO DA NECESSIDADE DE HORARIO
ESPECIAL PARA SERVIDOR COM
FAMILIAR/DEPENDENTE PORTADOR DE

DEFICIENCIA

LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO OU
MOLESTIA PROFISSIONAL

AVALIACAO DA NECESSIDADE DE HORARIO
ESPECIAL PARA SERVIDOR PORTADOR DE
DEFICIENCIA

AVALIACAO DE IDADE MENTAL PARA FINS DE
CONCESSAO DE AUXILIO PRE-ESCOLAR

AVALIACAO DE INCAPACIDADE PERMANENTE
PARA O TRABALHO PARA FINS DE
APOSENTADORIA

AVALIACAO DA CAPACIDADE LABORATIVA
PARA FINS DE READAPTACAO - EC n° 103/2019

REMOCAO POR MOTIVO DE DOENCA DO
PROPRIO SERVIDOR

REMOCAO POR MOTIVO DE DOENCA DO
CONJUGE, COMPANHEIRO OU DEPENDENTE
QUE VIVA AS EXPENSAS DO SERVIDOR

REVISAO DE APOSENTADORIA POR
INCAPACIDADE PERMANENTE PARA O
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TRABALHO PARA FINS DE REVERSAO

AVALIACAO DE CANDIDATO PARA INGRESSO 13 0 13
NO SERVICO PUBLICO FEDERAL
AVALIACAO DA DEFICIENCIA PARA FINS DE 1 0 1
APOSENTADORIA/ABONO PERMANENCIA

Total 425 96 521

Fonte: Relatdrios gerenciais da Unidade SIASS IFFar, 2023.

ll. AVALIACOES SOCIAIS REALIZADAS EM 2023: 11.
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6.4.6. Seguranca no Trabalho

A area de Seguranca do Trabalho corresponde ao conjunto de ciéncias e
tecnologias que tém por objetivo proteger o servidor em seu ambiente laboral, buscando
minimizar e/ou evitar acidentes de trabalho e doencas ocupacionais. Ao longo do ano de
2023, diversas ac¢Oes foram realizadas, destacando-se:

a) Elaboracéo de laudos de avaliacdo para concessao de adicionais ocupacionais

Foi realizada a analise das condi¢cdes de exposicdo dos servidores a agentes
insalubres e/ou perigosos, com a finalidade de caracterizar e enquadrar as atividades e 0s
servidores quanto a concessao de adicionais ocupacionais. Também se sugeriu medidas
de controle e equipamentos de protecao individual e coletiva recomendados para uso no
setor. Em 2023 foram feitos 61 laudos de concesséao de adicionais ocupacionais.

b) Elaboracédo de Mapas de Risco

Os mapas de risco sdo uma representacdo grafica de um conjunto de fatores
presentes nos locais de trabalho, capazes de acarretar prejuizos a saude dos
trabalhadores, acidentes e doencas de trabalho. No decorrer de 2023, houve muitas
demandas ao NSST relativas a elaboracdo de mapas de risco devido a avaliacdo de
reconhecimento de cursos dos campi.

c) Participacdo e elaboracdo do Planejamento e Gerenciamento de Contratacdes —
PGC:

Foi feita a consolidacdo das demandas de servicos e de materiais identificadas
pelos demandantes — materiais que o IFFar pretende comprar no ano subsequente.
Ressalta-se que a Seguranca do Trabalho é responsavel pelas Naturezas de Demanda
(ND) referente aos materiais de protecdo e seguranca, Equipamentos de protecédo e
socorro, Aparelhos de medicao e orientacdo da Reitoria.

d) Participacdo na Comissdo Permanente de Prevencdo e Contra Incéndios
(CPPCI) do IFFar:

A equipe da seguranca do trabalho no IFFar é composta por uma engenheira de
seguranca do trabalho e uma técnica em seguranca do trabalho. As servidoras séo
membros natos da CPPCI, a qual desempenha acdes que colaborem na elaboracéo,
execucao e manutencao dos Planos de Prevencao e Protecdo contra Incéndio (PPCI) nos
campi e na Reitoria do IFFar; amplie a protecéo e a seguranga contra incéndios em todos
0s espacos do IFFar, alertando a gestdo sobre atualizacbes da legislacdo e melhores
praticas para assegurar a protecado de todos; e crie uma consciéncia acerca da prevencao
e protecdo contra incéndios em toda a comunidade académica. Ainda, a equipe da
seguranca do trabalho do IFFar faz parte da Brigada de Incéndio da Reitoria.

e) Emissdo de pareceres e orientacbes por e-mail acerca dos pagamentos de
adicionais ocupacionais

No decorrer de 2023, a seguranca do trabalho auxiliou e orientou as Coordenacdes
de Gestdo de Pessoas da Reitoria e dos campi através de e-mails, pareceres e
informativos, a respeito de assuntos relacionados a seguranca do trabalho, a exemplo de
adicionais ocupacionais.
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f) Elaboracdo de subsidios judiciais:
Foram elaborados relatérios e enviadas copias de documentos relativos ao servidor
autor do processo para auxiliar a defesa da instituicéo.

g) Emisséo de Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP):

O PPP é um documento historico-laboral apresentado em formulario, contendo
informacgdes detalhadas sobre as atividades do trabalhador, exposicdo a agentes nocivos
a saude e outras informacgdes de carater administrativo. Para o preenchimento do PPP, é
necesséario fazer um levantamento de dados nos laudos, fichas funcionais, portarias,
sistemas eletronicos, tais como SIG e SIAPE. No decorrer do ano de 2023, foram
preenchidos e encaminhados 5 Perfis Profissiograficos Previdenciarios.

h) Comissdes Internas de Saude do Servidor Publico — CISSP

No ano de 2022, foi iniciada a construcdo da minuta do regulamento para a
constituicdo das Comiss@es Internas de Saude do Servidor Publico — CISSP’s. A minuta
foi submetida a analise do Colégio de Dirigentes e do Conselho Superior e, em dezembro,
foi publicada a Resolugcdo Consup/IFFar n® 125/2022, de 27 de dezembro de 2022, a qual
aprova o0 Regimento Interno das Comissfes Internas de Saude do Servidor Puablico
(CISSP), do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha (IFFar). Em
2023, houve a consolidacéo da Politica, bem como a definicdo de diretrizes de atuacéo e
capacitacdo dos servidores envolvidos.

Além das acdes mencionadas anteriormente, em 2023, a seguranca do trabalho
prestou suporte a Diretoria de Gestdo de Pessoas no que se refere a respostas a
memorandos e demandas judiciais. Também participou de reunifes cujos temas eram
relacionados a adicionais ocupacionais ou outros assuntos referentes a seguranca do
trabalho.

6.4.7. Comité Assessor de Gestdo de Pessoas (CAGEPE)

O Comité Assessor de Gestao de Pessoas é uma instancia colegiada, de natureza
consultiva e propositiva. O CAGEPE tem por finalidade colaborar para a inovacdo e o
aperfeicoamento dos macroprocessos finalisticos e de apoio, bem como promover o
desenvolvimento institucional ético e responsavel. Também zela pela correta execugéo
das politicas de Gestdo de Pessoas do IFFar, dialogando com a Pré-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional, com a Diretoria de Gestdo de Pessoas e sua equipe e com
as Direcdes de Planejamento e Desenvolvimento Institucional nos campi.

Enquanto boa pratica da gestdo, o CAGEPE realiza uma reunido semanal,
denominada “Café Virtual”, a fim de promover a gestdo democréatica e dialogada com
todas as Unidades. Trata-se de um momento informativo, propositivo e de aprimoramento
dos conhecimentos. O café virtual € construido a partir de tematicas que envolvem
assuntos da Diretoria de Gestdo de Pessoas, da Coordenacdo de Administracdo e
Pagamento, do Nucleo de Saude e Seguranca do Trabalho, da Coordenacdo de

91



Desenvolvimento de Pessoas e das CoordenacgOes de Gestdo de Pessoas da Reitoria e
dos onze campi.

6.5. Desafios e perspectivas

Em consonancia com o PDI 2019-2026, a area de pessoal possui desafios e acdes
a implementar.

Desafios:

» Intensificar a articulagdo com as Unidades do IFFar para a proposicéo de acoes
e projetos envolvendo a Qualidade de Vida no Trabalho — QVT, com o objetivo de
oportunizar o protagonismo dos servidores na promogao de bem-estar e de satisfagédo
com o ambiente de trabalho;

» Mapear os processos de gestdo de pessoas que ainda ndo possuem fluxo
desenhado;

» Aprimorar o Programa de Gestdo, de forma que seu funcionamento atinja de
forma plena seus objetivos no que tange a melhoria da qualidade de vida dos servidores
envolvidos, contudo sem permitir que haja reducdo na capacidade de atendimento no
IFFar nem prejuizo ao andamento dos trabalhos.

Acdes futuras:

» Criacdo de um Programa de Preparacao para Aposentadoria;

» Criacdo de um Programa de Preparacao para Gestores;

» Finalizacdo do Manual do Servidor e mapeamento dos processos de Gestédo de
Pessoas, contribuindo para a governanca da area e o compartihamento dos
conhecimentos relacionados.

7. GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

7.1. Conformidade legal

O IFFar conta com uma equipe de servidores efetivos que trabalham nas
modalidades presencial e teletrabalho nas Licitagbes. Além disso, ha colaboradores
terceirizados que atuam para auxiliar e subsidiar as Licitagdes Institucionais. Apesar de
as Licitacdes funcionarem de forma centralizada na UG 158127 — Reitoria do IFFar, todos
os setores de licitagdes dos campi da instituicdo atuam e colaboram na realizacdo desse
trabalho.

Os processos Licitatorios sdo executados em conformidade com os ditames legais
existentes, em especial a Lei Geral de Licitacdes e Contratos — Lei n°® 8.666/1993, Lei n°
10.520/02 do pregéao, Lei n°® 12.462/11, do RDC (Regime Diferenciado de Contratacao),
Lei n° 11.947/09, do PNAE (Programa Nacional de Alimentacdo Escolar), Decreto n°
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7.892/13 (Regulamento do Registro de Precos) e o Decreto n° 10.024/2019, que
regulamenta o pregdo na forma eletronica . O IFFar também segue as instrucoes
normativas importantes do Ministério da Economia, em especial, a IN n° 01/2019 e o
Decreto n° 10.947/2022, que dispde sobre o Plano de Contratacdes Anual (PCA) e institui
o Sistema de Planejamento e Gerenciamento de Contratacdes, IN n°® 03/2018 do Sicaf
(Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores), IN n° 73/2020 de Pesquisa de
Precos e IN n°® 05/2017, que dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de
contratacao de servicos sob o regime de execuc¢ao indireta no ambito da Administracao
Publica federal direta, autarquica e fundacional, bem como segue a nova lei de licitacao
Lei n® 14.133/2021 e suas Instru¢cdes Normativas e Decretos.

Nessa esteira, foram criadas ferramentas para auxiliar os setores requisitantes em
todas as fases processuais de uma licitacdo. Com o advento dos modelos de editais e
seus anexos elaborados pela Advocacia-Geral da Unido (AGU), e de observancia
obrigatéria, a Proad elaborou o Instrumento de Procedimentos de Contratacfes, que
seguem o0s moldes dos Instrumentos de Padronizacdo dos procedimentos da AGU.
Ademais, foram criados os modelos de Documento de Formalizagdo de Demandas (DFD),
0 mapa de riscos para contratacdo e os termos de referéncia em suas diversas
possibilidades de aquisicdo e contratacéo e estdo todos disponiveis.

A gestdo das licitacbes e dos contratos segue rigorosamente 0s requisitos
constitucionais e legais, e mantém constante observancia as atualizacbes dos
documentos e as instrucdes provenientes dos 6rgdos de controle e de assessoramento
para a devida instrucdo e embasamento dos procedimentos licitatérios. Ademais, ha a

submissdo dos autos a andlise juridica minuciosa por parte da Procuradoria Federal
(Advocacia-Geral da Uniéao) no IFFar.

7.2. Principais tipos de servi¢co ou bens

As compras e as contratacbes no IFFar ocorrem por meio da centralizacdo na
UASG 158127 — Reitoria. Elas séo feitas de forma dindmica e contam com a participacao
de todos os campi da Instituicdo. A metodologia utilizada esta centrada em Equipes
especificas, as quais sdo responsaveis pela elaboracéo, pela execug¢do do planejamento
e pelos editais (Equipe de Planejamento) e pregdes (Equipe de Pregoeiros). No més de
dezembro do ano anterior, foi elaborado o cronograma das licitagdes institucionais para o
ano subsequente, com emissao de portaria de acordo com o planejamento Institucional
lancado no PCA.

93



7.2.1. Processos

Quadro 19 — Processos de Contratacdes em 2023 por modalidade

Modalidade Quantidade Homologados

Pregéo Lei n® 8.666/1993 65 43
Pregdo Lei n°® 14.133/2021 05 04
Rdc 0 0
Dispensas de Licitagao — Lei n°® 8.666/1993 30 30
Dispensas de Licitagao — Lei n® 14.133/2021 14 14
Inexigibilidades 29 29
Adesdes de atas externas 22 22
Participacdo IRP de outros 6rgaos 05 05
Concorréncia 04 04
Tomada de preco 06 06
Chamada Publica 11 11

Fonte: DCLC/Coordenacdes

Quadro 20 — Processos homologados até dezembro de 2023

Cronograma 2022/2023 Quantidade Percentual

Homologados 48 60%
Equipe de planejamento/Projur 04 6%
Equipe de pregoeiros 08 14%
Total 60 100%

Fonte: DCLC/Coordenacdes

7.2.2. Preg0es eletronicos com base na Lei n° 8.666, de 1993.

* Cronograma de licitacbes segundo semestre 2022 - Inicio do processo em

agosto/2022 e finalizacdo em 2023 = 17 processos.

Cronograma de licitagdes primeiro semestre 2023 — Inicio do processo janeiro
2023 - finalizagcdo em dezembro/2023 —38 processos.

Total de processos de 2022 =55

7.2.3. Preg0es eletrénicos com base na Lei n°® 14.133, de 2021

- 05 iniciados e 04 homologados;

7.2.4. Capacitacdes contratadas na modalidade in company em 2023
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Quadro 21 — Capacita¢fes realizadas em 2023 (contratacdo in company)

UASG Origem

Objeto

Inscricdo no curso sobre

Modalidade
de Compra

N° da Compra

N°de
pessoas
participantes

158127

EFD- REINF e sua
DCTFWEB

RFB no
Leiaute Versdo 1.5.1,
atendendo a Portaria

SEGES/ME no
13.623/20109.

INTEGRACAO com a
Regulamentado pelas IN'S

2.043/21 (REINF) e no
2.005/21 (DCTFWEB)-

Inexigibilidade
de Licitacéo

00007/2023

24

158127

Inscricdo no CURSO

eSocial para Orgaos
Puablicos

ONLINE: Desvendando o

Inexigibilidade
de Licitacéo

00008/2023

158127 (Sub-

rogada para
158269)

Contratacdo de Curso:
Nova Lei de Licitacdo e
Contratos, Gestéo e

com base
Contratacdo de Curso:

Fiscalizacdo de Contratos

Inexigibilidade
de Licitagéo

00013/2023

158127 (Sub-

rogada para
158269)

Curso: CUSTOS
RENOVAVEIS E NAO
RENOVAVEIS NAS
PRORROGACOES DE
CONTRATOS DE SER
Inexigibilidade de Licitag&o

Inexigibilidade
de Licitacdo

00015/2023

158127

para Contratacéo de
empresa especializada
para treinamento e
capacitacdo In-Company,
on line, Curso de Gestéo
patrimonial, com base na
Nova Lei de Licitacbes

Inexigibilidade
de Licitagédo
(Outras

Hipéteses)

00016/2023

158127

Inscricdo no WORKSHOP
ONLINE E AO VIVO DE
PREGAO ELETRONICO
CONFORME INSTRUCAO
NORMATIVA N° 73/2022
E PRATICAS NO
SISTEMA

COMPRAS.GOV

Inexigibilidade
de Licitacdo
(Outras
Hipéteses)

00017/2023

158127

Inscrigdo no 56° Foinatec -
promovido pela
Associacao Nacional dos
Integrantes das Unidades
de Auditoria Interna

Governamental.

Inexigibilidade
de Licitacdo

00018/2023
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Contratacao de empresa
especializada para
capacitacdo: Novo Curso

158127 SCDP- Sistema de nexiaibidade | 0001972023 2
Concesséo de Diarias e € Licttagao
Passagens - para
servidores DAOF/Reitoria.
Inscricdo no Congresso
Brasileiro de Auditoria e
158127 Contr_ole Interno - Inexigit_)ilidrilde 00023/2023 >
promovido pela Unido de Licitacéo
nacional de Auditores do
Ministério de Educacao
O objeto da presente | | i ihilidade
contratagéo do Curso de Licitacao
158127 Revit Arquiteténico, COM (Outras 00024/2023 1
BASE NA NOVA LEI DE Hip6teses)
LICITACOES
Contratacdo de pessoa
juridica especializada para Inexigibilidade
158127 (Sub- treinamento e capacitacéo de Licitacso
rogada para dos bibliotecarios do (Outras 00026/2023 1
158266) Instituto Federal Hipg
) ipGteses)
Farroupilha na plataforma
Pergamum.
Contratacdo de empresa
especializada para Inexigibilidade
158127 Capacitagés) de §ervi,d_ores de Licitagédo 00028/2023 30
em retencdes tributérias, (Outras
COM BASE NA NOVA LEI Hipéteses)
DE LICITACOES.
Contratacdo de empresa
especializada para Curso
SINAPI AVANCADO -
158127 (Sub- Curso Completo de Inexigibilidade
rogada para Elaboracéo de Planilhas de Licitagédo 00029/2023 2
158505) a0 ¢
Orcamentarias de Obras
Publicas atualizado pela
nova lei de licitacdes.
Inexigibilidade de licitacdo
para Contratacdo de
empresa especializada Inexigibilidade
para Capacitacédo de de Licitacéo
158127 servidores em SIAPECAD (Outras 00031/2023 15
- DGP IFFar, COM BASE Hipdéteses)
NA NOVA LEI DE
LICITACOES
Curso online com a
tematica Curso Pratico de Inexigibilidade
158127 escrituracdo da EFD de Licitaco 00035/2023 15
REINF e- SOCIAL E
TRANSMISSAO DA DC
Fonte: DCLC
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7.2.5. Contratos

Em 2023, optou-se pela contratacdo de cursos In Company, na forma on-line,
beneficiando maior numero de servidores dos setores de licitacBes e contratos do IFFar.
Além disso, também se verifica que o numero de capacitacdes realizadas foi reduzido.

Quadro 22 — Contratos executados e acompanhados

Quantidade/ ano 2022 2023
Total de Contratos vigentes em 2023 sem dedicacao exclusiva de 380 405
Mé&o de Obra
Total de Contratos vigentes em 2023 com dedicacao exclusiva de 105 111
Mé&o de Obra
Total de Fiscais 353 335
Total de Terceirizados 366 381

Fonte: DCLC/Coordenacbes

7.3. Contratacdes diretas

No IFFar, de modo geral, segue-se a politica das contratacdes primando sempre
pelo processo licitatério (pregéo eletrénico). Porém, em alguns casos especificos e devido
as especificidades do objeto ou urgéncia, € mais célere e vantajoso para a Administracao
optar pela contratagéo direta.

7.3.1. Justificativas para realizacao

a) Dispensas de Licitagao

No exercicio de 2023, o IFFar efetivou 30 processos de contratacdes através de
dispensas de licitagcbes e 14 processos através de dispensas eletrdnicas, amparadas no
art. 24 da Lei n° 8.666/93 e no artigo 75 da Lei n° 14.133/2021. Essas contratacfes foram
realizadas para manter o funcionamento de maneira adequada e viavel nas 11 unidades
fisicas da Instituicdo. Na maioria das contrata¢des, o valor manteve-se baixo, conforme
previsto no art. 23 da Lei n® 8.666/1993.

b) Chamadas Publicas

As chamadas publicas encontram amparo na Lei n® 11.947/2009, a qual versa
sobre o Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE. Em seu inciso lll, prevé a
inclusdo dos alunos matriculados na rede publica de educacdo que cursam a escola
basica, sendo assim, a chamada publica realizada pelo IFFar atendeu suas 11 unidades.
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c) Inexigibilidades

A Administracdo tem a prerrogativa de realizar processos de Inexigibilidade,
conforme o previsto no art. 25 da Lei n° 8.666/1993, quando houver impossibilidade de
competicdo. No exercicio de 2023, o IFFar realizou 29 contratagbes que se enquadram
nessa situacdo, destacando-se: servicos de energia elétrica, fornecimento de agua e
Correios.

7.4. Desafios e perspectivas

A recente centralizacdo das compras e contratacdes em uma Unica UASG,
instituida pela Portaria-SEGES n° 13.623/2019, e implementada na instituicdo no
exercicio de 2021, impactou o andamento dos processos. Embora se perceba a melhoria
nos dados de 2021, 2022 e 2023, dificultou a celeridade na finalizacdo dos processos.

Os principais desafios que envolvem a gestéao de licitacdes e contratos continuam
relacionados ao reduzido nimero de pessoal para atuar nas areas ligadas as compras
institucionais, a entrada e saida de servidores (turnover), bem como as prementes
alteracdes nas legislacbes voltadas as Licitacdes e Contratacoes.

Outro desafio para a gestdo serd o de aprimorar as pesquisas de precos,
necessarias em todos os processos de aquisi¢cdes. ldentificou-se que muitos requerentes
nao estdo dando a devida importancia a essa atividade que, se malconduzida, pode gerar
itens desertos em pregdes. Além disso, para a nova lei de licitacbes, essa atividade
recebeu grande atencdo, exigindo uma analise critica sobre todas as pesquisas
realizadas, o que ira demandar nova capacitacao em 2023.

Quanto as ac¢les futuras, destaca-se a importancia da continuidade e o
aprimoramento das equipes que trabalham na area de licitacdes: Coordenadores de
LicitagOes e Contratos, integrantes das Equipes de Planejamento, Pregoeiros, Gestores
de Contratos. Ainda que todos os servidores tenham passado por capacitacdes sobre a
nova lei de licitagbes (Lei n°® 14.133/2021), deve-se manter ou ampliar as capacitacoes
especificas, voltadas para o planejamento das contratacbes, elaboragdo de editais,
execucao de SRP/Pregbes ou aquelas relacionadas a gestao e a fiscalizacdo de contratos
administrativos. Também é importante desenvolver uma cultura de inovacdo dentro da
area de licitacdes, estimulando os Lideres das Equipes de Planejamento a buscarem
novas solucdes para 0S processos.

Ressalta-se que para 2024, o calendario de contratacbes sera com base no plano
anual de contratacbes de 2025. Nesse sentido, a padronizacdo do processo de
contragcbes do IFFar ainda esta sofrendo ajustes para se adequar da melhor forma a
centralizacdo do PGC e as orientagBes da Projur. Quanto a isso, ja foi realizada reunido
com os lideres das licitagcbes e estd prevista a realizacdo de novas reunibes com 0s
demais colegas em 2024.
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8. GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

8.1. Base legal

A base legal que disciplina a gestao patrimonial na Administracdo Publica do IFFar
e suas unidades é€ listada a seguir:

e Art. 37 da Constituicdo Federal;

e Lein®8.112/1990;

e Lein®12.305/2010;

e Decreto n®9.373/2018;

e Instru¢cdo Normativa n® 205/2019;

e Lein®8.429/92; e demais instrumentos.

Algumas obras iniciaram em exercicios anteriores e foram concluidas em 2023.
Outras iniciaram em 2023 e serdo continuadas em 2024. O quadro seguir mostra algumas
intervengoes realizadas.

8.2. Fontes de investimento de capital

O orcamento destinado a obras e reformas na Instituicdo é oriundo de aportes
orcamentéarios, principalmente de Termos de Execucdo Descentralizadas TEDSs,
celebrados entre o IFFar e o MEC/SETEC. Ademais, valores menos expressivos foram
advindos da Matriz Orcamentéria Institucional (reversées orcamentarias de custeio para
capital), para atender reformas emergenciais nas unidades e também uma parte de
aporte de emendas parlamentares.

Quadro 18 — Intervencgdes, consolidagdo e modernizacéo da infraestrutura fisica.

Campus Obra em andamento Obra Concluida em Valor total da Valor executado em
2023 obra 2023
ALEGRETE Parada de 6nibus 267.909,86 206.465,02
Biblioteca 3.002.877,57 1.130.787,57
Reforma da
Agroindustria 115.000,00 0
JAGUARI PPCI - 432.712,46 0
JULIO DE PPCI -
CASTILHOS 1.350.753,40 1.310.490,80
PANAMBI - PPCI 336.598,77 25.928,92
SANTO Centro de Convivéncia | -
ANGELO 3.153.677,45 1.407.389,83
SANTO PPCI 788.714,24 50.268,79
AUGUSTO Terminal Rodoviario
450.000,00 0

Fonte: Proad e DADs dos campi (SIMEC/SIAFI/SIOP)
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8.2.1. Novas Intervencoes

A gestao possui, além das obras concluidas ou em andamento, o planejamento de
novas intervencdes para melhor estruturar o espaco utilizado pela Comunidade, como se

verifica nos quadros a seguir.

Quadro 23 — Projetos para consolidacédo e modernizacao da infraestrutura fisica

Campus

Projetos Elaborados e em
Elaboracéao

Valor estimado (R$)

Avancado de Uruguaiana

Prédio de Salas de Aula
Prédio Multiuso
Ampliagdo prédio multiuso
Campo de futebol e pista de atletismo

2.959.969,42
753.747,86
Projeto em andamento
Projeto em andamento

Frederico Westphalen

PPCI
Reforma Prédio da Informéatica
Suinocultura

2.200.000,00
Projeto em andamento
Projeto em andamento

Jaguari

Prédio de Salas de Aula
Quadra Coberta
Central de Residuos
Moradia Estudantil

2.407.157,76
972.369,42
85.073,61
Projeto em andamento

Julio de Castilhos

Deposito de Agrotoxicos
Reforma ginasio de esportes

258.772,39
Projeto em andamento

Prédio de Salas de Aula

Cantina 1.247.230,42

Panambi PPCI 108.850,50
Réplica Prédio de Salas de Aula de UR 2.959.969,42

PPCI 888.146,89
Santa Rosa Centro de Convivéncia - Cantina 2.698.558,72

Projeto em andamento

Santo Angelo

Galpbes LEPEPS

605.539,70

Sao Vicente do Sul

PPCI
Reforma abatedouro

Projeto em andamento
Projeto em andamento

Fonte: Proad/CEA/Reitoria
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Quadro 24 — Principais investimentos de capital

Valor
Contratacdes alores Porcentagem
empenhados
Material e equipamentos de TI 48.287 0.10%
Obras em andamento e instalacdes
¢ 1.874.621 3,86%
Demais gastos de investimento 670.048 1.38%
Total 2.592.958 5,34%

Fonte: SIAFI/SIOP/Tesouro Gerencial

8.3. Desfazimento de ativos

O desfazimento de bens no IFFar ocorre mediante a adocdo de procedimentos
constantes no Manual de Contabilidade Aplicada ao Servico Publico e no Manual do
Patrimonio préprio do IFFar.

As baixas ou desfazimentos de bens em 2023 representam 2,31% do total dos
bens moveis no balanco patrimonial. Essa constatacdo e a vivéncia de problemas de
sistema (SIG/SIPAC) inviabilizaram alguns processos de baixa e desfazimento de bens,
tanto na Reitoria quanto nos campi da Instituicdo, como demonstra o quadro a seguir.

Quadro 25 — Total de desfazimentos por conta contabil 2023

Conta contébil Descricdo Valor

1.2.3.1.1.10.00 Maquinas, aparelhos, equipamentos e 499.690,16
ferramentas

1.2.3.1.1.02.00 Bens de informatica 662.267,52

1.2.3.1.1.03.00 Moveis e utensilios 177.370,05

1.2.3.1.1.04.00 Mater cultural, educacional e de 55.243,79
comunicacao

1.2.3.1.1.05.00 veiculos 64.894,00

1.2.3.1.1.08.00 Bens moveis em almoxarifado 5.999,95

1.2.3.1.1. 99.00 Demais bens moéveis 230.253,98

Fonte: SIAFI
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8.4. Locacdes de imOveis e equipamentos

No exercicio de 2023, a sede administrativa da Reitoria do IFFar e a Diretoria de
Educacéo a Distancia tiveram seus imoéveis locados. Isso € verificado na demonstragéo
das despesas executadas com locacdo de imdveis, maquinas e equipamentos no quadro
a sequir.

Quadro 26 — Locacéo e bens moveis, imoveis

Objeto Valor Percentual

Locacéo de Imdveis, maquinas

: 2.027.422 3,41%
e equipamentos

Fonte: SIAFI

8.5. Mudancas e desmobilizacao relevantes

N&o ocorreram mudangas nem desmobilizagéo relevantes no exercicio de 2023 na
Instituic&o.

8.6. Principais desafios e acdes futuras

Especialmente na modalidade SRP nas contratacbes, uma grande dificuldade
encontrada é o fato de que os fornecedores, em grande parte, ndo conseguem manter 0s
precos inalterados dentro do periodo de 12 meses. Assim sendo, a administracdo tem a
obrigacdo de aplicar sancdes em decorréncia da ndo manutencdo da proposta e, na
maioria das vezes, providenciar uma extensa lista de atividades de chamada de proximos
colocados que, em geral, também ndo poderdo honrar suas propostas iguais as do
certame licitatorio. Em razao disso, as empresas nao concretizam seus negocios, e o
IFFar ndo consegue atender suas necessidades em plenitude.

A implantacdo da nova lei de licitacbes foi um dos principais desafios para a
Gestdo, que exigiu a obtencdo de novas capacidades pelos servidores e a consolidacao
do Plano Anual de Contratagbes (PAC) como instrumento de governanca efetiva.

A expectativa para 2024 é de que as novas possibilidades trazidas, os novos
limites para as contratacdes, versados pela Lei n° 14.133/2021, agilizem as aquisi¢cdes
com menor valor agregado, facilitando a manutencdo das atividades académicas e o
pleno alcance dos objetivos institucionais, ao mesmo tempo em que se busca a qualidade
do gasto e a entrega do valor a comunidade.

Outro desafio verificado é relativo ao planejamento nas éareas requisitantes e
demais participantes do macroprocesso de contratagbes, que carecem de melhorias
continuas. Nesse contexto, vé-se como caminho mais eficaz a capacitacdo dos
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servidores envolvidos. Assim, para promover a melhoria continua do macroprocesso de
contratacdes sob a Otica da governanca, do planejamento e da gestdo de riscos, essa
estratégia dever ser considerada de médio prazo.

O sistema do teletrabalho instituido na Instituicdo, desde 2022, na éarea de
contratacoes, provou ser possivel e eficaz para realizar contratacbes a distancia. Prova
disso € o fato de que o IFFar ampliou as aquisicbes de alimentos da agricultura familiar
em atendimento as politicas publicas ligadas ao Programa de Aquisicdo de Alimentos
(PAB) e ao Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE). Essa acgédo visa ao
fortalecimento e ao desenvolvimento sustentavel dos arranjos produtivos locais — APLs.

8.7. Gestao de Frota no IFFar

Conservar e manter a frota dos veiculos oficiais em boas condi¢cdes de uso tem
sido uma acdo cada vez mais desafiadora a gestdo. Isso ocorre em razdo do
envelhecimento da frota e das dificuldades para reposicdo, considerando as questdes
orcamentérias. Quanto a isso, ressalta-se que a frota oficial funciona como importante
suporte as atividades do ensino, da pesquisa, da extensao e cultura e da administracao.

O quadro a seguir demonstra o numero de veiculos que o IFFar possui por
categoria, as despesas e mobilidade dos veiculos automotores préprios no exercicio de
2023.

Quadro 27 — Veiculos que integram a frota do IFFar

Veiculos guantidade total Km rodados
Veiculos leves e utilitarios 114 554.972 km
Onibus, micro-6nibus e vans 07 39.503 ki
Caminhdes 05 21.529 km
Total de Km rodados: 616.004 km -
Gasto Total com Combustivel: R$ 745.186,66 -
Gasto Total com Manutencao: R$ 1.093.516,01 -
Total Gastos Diretos: R$ 1.838.702,67 -

Fonte: Link card
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9. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

9.1. Conformidade legal

A Diretoria de Tecnologia da Informacdo — DTI, instituida pelo quinto artigo do
Regimento Geral do Instituto Federal Farroupilha, aprovado pela Resolucdo Consup N°
022/2016, é uma unidade pertencente a Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional,
responsavel por:

I. Aquisicdo, manutencdo e descarte de bens e contratacdo e fiscalizacdo de
servicos ligados a area da tecnologia da informacéo e comunicacao;

II. Viabilizagéo, planejamento e manutencdo do Comité Gestor de Tecnologia da
Informacao, Comité Gestor de Seguranca da Informacéo e do Plano Diretor de Tecnologia
da Informacéo (PDTI);

lll. ldentificacdo de necessidades institucionais e proposicdo de politicas de
seguranca da informacao e telecomunicacao;

IV. Gerenciamento de investimentos, proposicdo de recursos e aquisicdes para
acOes de TIC;

V. Gerenciamento de pessoas e recursos tecnolégicos de TIC, entre outras
competéncias previstas no artigo 32 do Regimento Geral da instituicao.

O setor é composto por técnicos de informatica e analistas de tecnologia da
informacdo que atuam em diferentes frentes. A DTl tem, em sua estrutura, uma
Coordenacédo de Sistemas, responsavel pela gestdo dos projetos de desenvolvimento e
manutencao de softwares institucionais. Além da gestdo dos bens e servicos da Reitoria,
a DTl também realiza acbes de planejamento conjunto de futuras acdes e
acompanhamento nos campi. Também presta suporte técnico ao Centro de Referéncia de
S&o Gabriel e a unidade de Educacdo a Distancia, localizada no Distrito Industrial de
Santa Maria (Tecnoparque).

9.2. Modelo de governanca de TI

A governanca da Diretoria de Tecnologia da Informacao perpassa pelo modelo de
planejamento proposto no PDI 2019 — 2026, em que constam as ag0es estratégicas do
IFFar. Além disso, o PDTI ainda conta com o Planejamento Estratégico da Tecnologia da
Informacao (Peti).

A Diretoria também dispde de um documento proprio para agdes taticas da area da
Tecnologia da Informacdo e Comunicagéo, denominado Plano Diretor de Tecnologia da
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Informacao (PDTI),0 qual apresenta o planejamento de a¢des da area para um periodo de
trés anos. O modelo implantado a partir do PDTI 2023 — 2025, aprovado pelo Comité
Gestor de TI, Codir e Consup, elencou as necessidades taticas para o atendimento das
metas e dos objetivos estratégicos do PDI 2019 — 2026. E importante salientar que, por
meio desse modelo de governanca, as acdes capitaneadas pela DTI e CGTI tém
alinhamento estratégico aos processos de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo. Também
se destaca que metas e acoes relacionadas a gestdo do Teletrabalho foram adicionados
ao novo planejamento estratégico.

Quanto a Governanca de TI, destacam-se a Portaria SGD/MGI N° 852, de 28 de
marco de 2023 e a Portaria SGD/MGI N° 4.339, de 10 de agosto de 2023, a partir das
guais foi instituido para todos os 6rgdos do SISP a implantacdo do PPSI (Programa de
Privacidade e Seguranca da Informacéo). Em atendimento a essas orientacfes, o IFFar
realizou a entrega da primeira etapa em 2023, dentro do prazo previsto, conforme
solicitado pela SGD.

Também foram confeccionados e atualizados documentos importantes para as
adequacdes ao novo framework e a LGDP, os quais estéo listados abaixo:

- Reformulacdo da Politica de Seguranca da Informacéo (PSI);

- Criacao da Politica de Backup Institucional;

- Criacao da Politica de Privacidade e Protecao de Dados;

- Criacao do Plano de Contingéncia de Tecnologia da Informacéao.

Todos os documentos elencados estdo em fase final de aprovacédo, pois devem
passar por todos os conselhos e colegiados da instituicao.

9.3. Montante de recursos aplicados em TI

Os recursos investidos na area de tecnologia da informacdo e comunicagdo do
IFFar, no setor da Diretoria de Tecnologia da Informacao, totalizaram R$ 331.613,77
(trezentos e trinta e um mil, seiscentos e treze reais com setenta e sete centavos). Desse
valor, R$ 194.568,73 (cento e noventa e quatro mil, quinhentos e sessenta e oito reais
com setenta e trés centavos) foram utilizados para o pagamento da primeira parcela do
Termo de Cooperagcdo com a UFRN, para manutencdo do sistema institucional SIG.
Ademais, o valor de R$ 137.045,04 (cento e trinta e sete mil, quarenta e cinco reais com
guatro centavos) foi aplicado em material (equipamentos) permanente de Tl para Reitoria.

Tais recursos foram aplicados seguindo as necessidades:

I. Aquisicao de equipamentos para o DataCenter e infraestrutura computacional,
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II. Termo de cooperacdo com a UFRN, para acesso ao repositorio do codigo do
sistema institucional;

[I. Manutencéao de contratos de prestacéo de servicos em TI; e

IV. Aquisicdo de materiais de consumo, em conformidade com o documento de
gestdao tatica de tecnologia da informacao.

Considerando-se essas metas, 0s recursos foram distribuidos conforme a sua
disponibilidade.

9.4. Contratacdes mais relevantes de recursos de Tl

No ano de 2023, com o fortalecimento da equipe de desenvolvimento SIG, o foco
de contratacGes foram as capacitacdes e cursos para a area de programacao. Foi
adquirido através da plataforma de cursos Alura, 10 licencas institucionais, distribuidas
entre os servidores que compdem a Coordenacédo de Sistemas de Informacao.

E importante ressaltar também que grande parte dos recursos financeiros foram
utilizados para celebrar o Termo de Cooperacdo com a UFRN, garantindo acesso ao
repositério de codigo fonte do sistema integrado de gestdo, assim como apoio em
diversas outras areas pela UFRN, conforme estabelecido em contrato.

Também foram adquiridos dois novos equipamentos de firewall PaloAlto, para
garantir a seguranca e confiabilidade do data center da Reitoria, onde ficam hospedados
grande parte dos sistemas institucionais utilizados no IFFar.

9.5. Principais iniciativas e resultados na area de Tl

No que tange as questdes de infraestrutura nas unidades do IFFar, através de uma
negociagcdo com a RNP, conseguiu-se o aumento do link de internet em 90% das
unidades, e o prazo final de conclusdo do upgrade é até o primeiro trimestre de 2024.
Dessa forma, todas as unidades passardo a fornecer 1GB de internet aos alunos e ao
corpo técnico. Isso é considerado um avanco, tendo em vista que a velocidade até entao
era de apenas 100mb nos campi.

O segundo maior sistema utilizado pelo IFFar, o SIS (Sistema Integrado de
Selecdo), ganhou diversas novas funcionalidades, deixando ainda mais dindmica e
intuitiva sua utilizacdo. Novos requisitos foram implementados, aumentando ainda mais a
sua capacidade de gestdo no ingresso de alunos na instituigao.

E importante ressaltar também o O6timo trabalho realizado pela equipe de
desenvolvimento SIG, no atendimento de chamados referentes ao sistema institucional.
Antes da criacdo desta equipe, o IFFar possuia uma empresa terceirizada para
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atendimento de demandas e problemas que surgiam com a utilizacdo do sistema.
Somente no ano de 2023, foram atendidos mais de 60 chamados especificos pela equipe
prépria da instituic&o.

Em paralelo, a equipe também esta trabalhando na atualizacdo do cédigo fonte do
sistema, levando o mesmo para a versao de referéncia, 0 que garante a seguranca e a
confiabilidade necessarias para um pleno funcionamento do software de gestdo, assim
como a sua atualizagdo com as normas governamentais e de seguranca atuais.

9.6. Seguranca da informacéo

A seguranca da informacdo conta com um comité especifico responsavel pela
elaboracdo de normas referentes a utilizacdo e ao acesso as informacgfes institucionais.
Esse comité é composto por membros representantes de todas as Pro-Reitorias,
somados a um(a) representante da Diretoria da Tecnologia da Informacdo e um(a)
representante do Gabinete do(a) Reitor(a).

No periodo de 2023, o Comité Gestor de Seguranca da Informacéo trabalhou na
confeccgdo e atualizacdo dos seguintes documentos:

- Reformulacéo da Politica de Seguranca da Informacao (PSI);
- Criacao da Politica de Backup Institucional;
- Criacao da Politica de Privacidade e Protecao de Dados;

- Criag&o do Plano de Contingéncia de Tecnologia da Informagéao.

9.7. Principais desafios e agdes futuras

Um dos principais desafios para 2024 corresponde a manutengdo e a ampliagéo da
equipe de desenvolvimento SIG. A equipe ndo contou com novos integrantes no ano de
2023, em contrapartida, a demanda de trabalho é crescente, a medida que se celebra o
termo de cooperacdo com a UFRN.

Quanto as questdes de infraestrutura, projeta-se a modernizacdo do storage no
DataCenter e a migracéo inicial de alguns servicos para as solu¢cbes em nuvem. ISso
tende a reduzir os custos de manutencéo e de atualizacdo de equipamentos, assim como
reduz os gastos com mao de obra profissional para gestao.

Em um contexto nacional, percebe-se a saida de diversos profissionais de Tl do
servico publico para o privado, devido aos salarios mais atrativos. O grande desafio é
encontrar uma maneira de engajar esses profissionais a continuarem atuando em 6érgaos
publicos.
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10. SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

O IFFar desenvolve acdes de fomento ao desenvolvimento sustentavel, acdes
gue se destacam com a adocdo de critérios socioambientais em seus processos,
programas e projetos, bem como na sensibilizacdo da comunidade académica de acordo
com os seguintes pilares:

e Respeito ao meio ambiente;

e Desenvolvimento humano para a sustentabilidade;

e Ecoeficiéncia e inovacao;

e Uso consciente dos recursos naturais e bens publicos;
e Envolvimento humano.

As contratacbes do IFFar obedecem as disposicdes da legislacdo vigente, de
acordo com o art. 3° da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, o qual, enfatiza que o
processo de licitacdo deve promover o desenvolvimento nacional sustentavel. Ademais, a
adocao dos critérios de sustentabilidade nas contratacfes publicas estd assegurada no
art. n® 225 da Constituicdo Federal, a qual impde ao poder publico a necessidade da
defesa e da protecdo do Meio Ambiente, em favor do desenvolvimento sustentavel para a
geracao presente e futura.

A seguir, sdo apresentados exemplos das medidas sustentaveis mais relevantes
adotadas no IFFar, que englobam as dimensdes social, econémica e ambiental:

e Inclusdo de melhor dimensionamento da &area nos contratos de limpeza
visando a racionalizacdo dos recursos mantendo a adequada prestacdo do
Servico;

e Aquisicao de alimentos da agricultura familiar através de chamadas publicas,
para merenda escolar e eventos, visando ao atendimento do Programa
Nacional de Alimentacédo Escolar (PNAE) e ao Programa de Aquisicbes de
Alimentos (PAB) do Governo Federal, favorecendo o desenvolvimento local
e regional,

e Manutencédo de continuidade da contratagéo de bibliotecas virtuais;

e Elaboracdo de editais de licitacdo por equipes multidisciplinares, em que
servidores de diferentes areas possam contribuir com seus conhecimentos
técnicos, resultando em um processo mais coerente com as ofertas do
mercado;

e Utilizacdo de impressoras que imprimem em frente e verso;

e Ampliacdo e manutencdo de utilizacdo de energia limpa (Usinas
Fotovoltaicas) em todas as unidades do IFFar;

e Viabilizagdo da conta vinculada em todos os contratos de terceirizagcdo de
mao de obra exclusiva, mitigando o risco de as contratadas deixarem de
realizar os pagamentos rescisorios e de férias e décimo terceiro salario dos
trabalhadores.
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10.1. Politica Ambiental do IFFar

Com a Politica Ambiental do IFFar (Resolugdo Consup N° 72/2018), iniciou-se a
regulamentacdo dos Nucleos de Educacdo e Gestdo Ambiental do IFFar (NUGEA) e foi
constituida a Comissao Proviséria de Gestdo e Educacdo Ambiental (CGEA), para
elaborar a proposta de Regulamento Interno, incluindo a constituicdo dos Nucleos de
Educacao e Gestdao Ambiental nos campi e na Reitoria do IFFar (Portaria N° 914/2019). O
regulamento das atividades do Nucleo de Gestdo e Educacdo Ambiental (NUGEA) foi
aprovado pela Resolugcdo Consup N° 28/2020.

O NUGEA tem como objetivos:

e promover o diagnostico socioambiental das atividades administrativas e
operacionais do IFFar;

e estimular o cumprimento da legislagdo ambiental aplicavel com a finalidade
de proteger o meio ambiente e o bem-estar dos servidores docentes,
técnico-administrativos em educacéo, discentes da Instituicdo e comunidade
local;

e consolidar uma instituicdo sustentavel com base no tripé social, ambiental e
econdmico, respeitando a legislacao vigente aplicavel, as normas de ética
ambiental e as diretrizes da Politica Ambiental Institucional,

e incentivar projetos de pesquisa, ensino, extensdo e inovacdo para O
desenvolvimento e disseminacdo de tecnologias para a reducédo dos danos
ambientais;

e instigar a discussdo da responsabilidade ambiental pela comunidade do
IFFar agregando esses principios em sua formacdo académica,

e buscar a continua melhoria de procedimentos administrativos e técnicos
para a mitigacdo e prevencdo dos impactos ambientais provenientes de
suas atividades, conforme legislacdo ambiental vigente;

e propor programas e medidas de incentivo ao uso racional de recursos do
IFFar.

A seguir, elenca-se algumas das atividades desenvolvidas pelo NUGEA nos
campi:

e Primavera no IFFar - promocéo de acdes integrativas de cunho ambiental;
e Ac0es para a Recuperacéo de Areas de Preservacdo Permanente;

e Semana do Meio Ambiente;

e Ac0Oes em Aluséo ao Dia Mundial do Meio Ambiente;

¢ Difusdo de boas praticas ambientais, entre outras.
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11. DEMONSTRACOES CONTABEIS

11.1. Estrutura Organizacional do Org&o

A estrutura do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha é
composta de 11 campi, 01 campus avancado, além de unidades complementares —
algumas de Educacao a distancia e outras de apoio presencial. O érgao € uma Autarquia

Federal vinculada ao MEC.

Atualmente o IFFar é composto pelas seguintes unidades administrativas2:

¢ Reitoria (Santa Maria);

e Campus Alegrete;

e Campus Frederico Westphalen;
e Campus Jaguari;

e Campus Julio de Castilhos;

e Campus Panambi;

e Campus Santa Rosa;

e Campus Santo Angelo;

e Campus Santo Augusto;

e Campus Séo Borja;

e Campus Séo Vicente do Sul,

e Campus Avancado Uruguaiana;
e Polos de Educacéo a Distancia;

e Centros de Referéncia.

Fonte: https://www.iffarroupilha.edu.br/a-institui%C3%A7%C3%A30

11.2. Estrutura pagadora do Instituto Federal Farroupilha

Quadro 28 — Configuragéo da estrutura pagadora IFFar

UG Executora

Inst.Fed. Farroupilha Reitoria

Inst.Fed. Farroupilha Campus

Campus Santo Angelo

Campus Frederico Westphalen

Inst.Fed. Farroupilha Campus Santo Augusto

Orgao Gestéo
UGE
158127
154628
Jaguari
Inst.Fed. de 155081
26420 Educ. e Tec.
Farroupilha 155570
158266
158267

Inst.Fed. Farroupilha Campus de Alegrete
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158268 | Inst.Fed. Farroupilha Campus S&o Vicente do
Sul

158269 | Inst.Fed. Farroupilha Campus Julio de
Castilhos

158503 | Inst.Fed. Farroupilha S&o Borja

158504 | Inst.Fed. Farroupilha Campus Santa Rosa

158505 | Inst.Fed. Farroupilha Campus Panambi

Fonte: Tesouro Gerencial

11.3. Base de preparacao das demonstracdes contébeis

As Demonstracdes Contabeis do MEC sao elaboradas em consonancia com os
dispositivos da Lei n°® 4.320/1964, do Decreto-Lei n° 200/1967, do Decreto n°
93.872/1986, da Lei Complementar n°® 101/2000 (LRF). Abrangem também as NBCASP
(Resolucdes do Conselho Federal de Contabilidade):NBC TSP (Estrutura Conceitual,
NBC TSP n° 01 a 21; NBC T 16.7 e NBC T 16.11)"; as instrucdes do Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), 82 edicdo; a estrutura proposta no
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) (Portaria STN n° 700/2014), bem
como o Manual SIAFI, que contém orientacdes e procedimentos especificos por assunto
(macrofuncoes).

As NBC TSP guardam correlacdo com as International Public Sector Accounting
Standards — IPSAS, por ser o Brasil um dos paises signatarios da convergéncia as
normas internacionais.

Compdem as notas explicativas as seguintes demonstracdes contabeis: Balanco
Patrimonial (BP); Demonstracdo das Variacbes Patrimoniais (DVP); Balanco
Orcamentario (BO); Balanco Financeiro (BF); Demonstracédo dos Fluxos de Caixa (DFC);
e Demonstracdo das Mutac¢des do Patrimonio Liquido (DMPL).

7 Informacdes disponiveis em: http://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/nbc-tsp-
do-setor-publico/
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11.4. Resumo das préticas e critérios contabeis

11.4.1. Orgcamento publico

A estrutura institucional e funcional-programatica do orgcamento publico federal é
estabelecida pela Secretaria de Orcamento Federal no Manual Técnico de Orcamento -
MTO, elaborado. Ela é inserida no Siafi para controlar o registro e a execucao da receita e
da despesa consignadas na Lei Orcamentaria Anual — LOA.

11.4.2. Ente publico

Os gastos do governo sao custeados com recursos do Orcamento Fiscal e da
Seguridade Social — OFSS que € considerado como “ente” publico para fins de
elaboracdo do orcamento, execucdo e consolidacdo das contas publicas. Essa
consolidacdo ocorre no momento da escrituragcdo contdbil, por meio dos critérios de
compensacao e de exclusao de itens (contas) nas transacdes realizadas entre os 6rgaos
gque compdem o OFSS.

11.4.3. Despesa publica

As despesas empenhadas, mas nao pagas até 31 de dezembro do exercicio
financeiro correspondente, sdo contabilizadas como Restos a Pagar, ou seja, “residuos
passivos” (por nao ter havido a entrega, em tempo habil, dos produtos adquiridos ou da
prestacdo integral dos servicos), e serdo financiadas a conta de recursos arrecadados
durante o exercicio financeiro em que ocorreu a emissdao do empenho. Portanto, Restos a
Pagar referem-se a dividas resultantes de compromissos gerados em exercicios
financeiros anteriores aquele em que deveria ocorrer o pagamento.

11.4.4. Recursos orgcamentarios e recursos financeiros

Na Contabilidade Pdublica, recursos or¢camentarios e recursos financeiros sao
figuras distintas. Os recursos financeiros decorrem da arrecadacéo das receitas (tributos)
pelos entes publicos. Pode-se definir execucdo orcamentaria® como sendo a utilizacéo
dos créditos consignados no orcamento ou Lei Orcamentéria Anual (LOA). J4 a execucao
financeira, por sua vez, representa a utilizagdo de recursos financeiros, visando a atender
a realizacdo dos projetos e/ou atividades atribuidas as unidades orcamentarias pelo
orcamento. A execucao or¢camentaria esta atrelada a execucao financeira e vice-versa,
pois havendo orgcamento e ndo existindo o financeiro, ndo podera ocorrer a despesa e por
outro lado, pode haver recurso financeiro que nado podera ser gasto, caso ndo haja
disponibilidade orgamentaria”.

8 Fonte: http://www.conass.org.br
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11.5. Balan¢o Orgamentario

O Balanco Orcamentario demonstrara as receitas e despesas previstas em
confronto com as realizadas. Demonstrara as receitas detalhadas por categoria
econdbmica e origem, especificando a previsdo inicial, a previsdo atualizada para o
exercicio, a receita realizada e o saldo, que corresponde ao excesso ou déficit de
arrecadacdo. Demonstrara, também, as despesas por categoria econdmica e grupo de
natureza da despesa, discriminando a dotacdo inicial, a dotagdo atualizada para o
exercicio, as despesas empenhadas, as despesas liquidadas, as despesas pagas e 0
saldo da dotacéao.

No link a seguir, & possivel consultar a movimentacdo orcamentaria do exercicio
2023 no Instituto Federal Farroupilha:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1MIUAFPu3fsiBakbFXEptLksrbBfCXneG/e
dit?usp=sharing&ouid=105254877085957347986&rtpof=true&sd=true

No Balanco Orcamentario da IFFar do 4° trimestre de 2023, é possivel observar, na
composicdo do total da Despesa Orcamentaria Empenhada (R$ 396.347.366,24), as
Despesas Correntes — que sédo despesas de custeio — representam 97,63% do total da
despesa empenhada. Ja as Despesas de Capital — que sédo os investimentos em
materiais permanentes e obras — representam 2,36% dos empenhos. Destaca-se que a
despesa com pessoal representa 77,46% do total empenhado e 83,77% das despesas
correntes empenhadas. Quanto a liquidacdo e ao pagamento das despesas empenhadas,
verifica-se que 95,06% delas ja foram liquidadas e 79,34% foram pagas. Do total dos
empenhos de 2023, 4,62% foram inscritos em Restos a Pagar Nao Processados (néo
liquidados) e 8,86% passaram para 0 exercicio 2024 automaticamente como Restos a
pagar Processados (ja liquidados).

Quanto as Receitas Orcamentarias, a previsdo inicial e atualizada foi de
R$15.600.172,00. J4 as Receitas Realizadas ficaram em R$ 14.287.897,61, portanto,
abaixo da previsdo em R$ 1.312.274,39 — uma realizacao de 91,59% da previséo inicial.

As Receitas agropecuarias realizaram somente 15,40% da previsao inicial que era
de R$ 9.937.942,00, desse total, somente R$ 1.530.203,07 foi realizado.

O avesso aconteceu com as Receitas de Servigos que superaram a previsao inicial
em 398,75%, devido a realizacdo de processo seletivo e a superacdo da procura pela
prova de selecao para ingresso no IFFar.
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11.5.1. Restos a pagar

Os Restos a Pagar se dividem em processados e ndo processados. Restos a
Pagar Processados sdo aqueles empenhos que passam de um exercicio para outro, 0s
guais j& possuem seu objeto liquidado, estando pendente somente o pagamento. Restos
a Pagar Ndo Processados sao aqueles cujo objeto do empenho néo foi cumprido, porém
através de indicagcdo procedida pelo gestor da Unidade passam de um exercicio para
outro e ficam pendentes de liquidacdo. Nessa situacdo, podem ser bloqueados e
definitivamente cancelados conforme as normas vigentes, se os prazos de liquidacao
neles constantes nao forem cumpridos. Percentualmente, os Restos a Pagar referentes a
despesas de capital (investimentos) representam 54,54 % e aqueles relativos a despesas
correntes (custeio) 45,46% do total. A seguir, os quadros demonstram a composi¢ao dos
saldos dos Restos a Pagar no IFFar.
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Quadro 29 — Restos a Pagar por categoria econémica

Restos a Pagar - Categoria EconGmica

Filtro do relatério:

({item Informagéo} = RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS, RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS REINSCRITOS, RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS,
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS PAGOS, RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS CANCELADOS) E ({Més Lancamento} = DEZ/2023) E ({UG Executora} = 158127:INST.FED.DE
EDUC.,CIENC.E TEC.FARROUPILHA, 158266:INST.FED.FARROUPILHA/CAMPUS SANTO AUGUSTO, 158267:INST.FED.FARROUPILHA/CAMPUS DE ALEGRETE,
158268:INST.FED.FARROUPILHA/CAMPUS SAO VICENTE SUL, 158269:INST.FED.FARROUPILHA/CAMPUS JULIO CASTILHOS, 158503:INSTITUTO FEDERAL FARROUPILH CAMPUS SAO BORJA,

158504:CAMPUS DE SANTA ROSA, 158505:INST.FED.FARROUPILHA CAMPUS PANAMBI, 154628:INST.FEDERAL FARROUPILHA CAMPUS JAGUARI, 155081:INST.FED.FARROUPILHA/CAMPUS
SANTO ANGELO, 155570:CAMPUS FREDERICO WESTPHALEN)

Més lancamento DEZ2023

40 41 42 44 46
ltem Informago RESTOS A PAGAR NAO RESTOS A PAGAR NAO
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS PROCESSADOS RESTOS A PAGAR NAO RESTOS A PAGAR NAO
PROCESSADOS INSCRITOS REINSCRITOS CANCELADOS PROCESSADOS LIQUIDADOS PROCESSADOS PAGOS
Categoria Saldo - R$ Saldo - R$ Saldo - R$ Saldo - R$ Saldo - R$ Saldo - R$ Saldo - R$ Saldo - R$ Saldo - R$
Econémica (Conta (Item (Conta (Item (Conta (Item (Conta (Item (Conta Saldo - R$ (Iltem
Despesa Contabil) Informacgao) Contabil) Informagao) Contabil) Informacao) Contabil) Informacgao) Contabil) Informacgao)
3 E(E)SRPREE?\I/TFSES 10.035.979,63 | 10.035.979,63 1.773.538,72 1.773.538,72 178.954,09 178.954,09 | 10.393.379,08 | 10.393.379,08 | 10.377.390,85 10.377.390,85
7.435.502,64
DESPESAS
4 DE CAPITAL 7.253.734,55 7.253.734,55 681.265,49 681.265,49 12.393,25 12.393,25 7.439.891,35 7.439.891,35 7.435.502,64

Fonte: Tesouro Gerencial
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Quadro 30 — Restos a Pagar MDE IDUSO 8 — A¢des de manutencédo e desenvolvimento do ensino

Restos a Pagar — MDE IDUSO 8

Filtro do relatorio:

({item Informagdo} = RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS, RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS REINSCRITOS, RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS,
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS PAGOS, RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS CANCELADOS) E ({Més Langamento} = DEZ/2023) E ({lduso =8: REC. NAO DESTINA. A
CONTRAPARTIDA, PARA IDENTIF. DAS DESPESAS COM M.D.E) E ({UG Executora} = 158127:INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.FARROUPILHA, 158266:INST.FED.FARROUPILHA/CAMPUS
SANTO AUGUSTO, 158267:INST.FED.FARROUPILHA/CAMPUS DE ALEGRETE, 158268:INST.FED.FARROUPILHA/CAMPUS SAO VICENTE SUL, 158269:INST.FED.FARROUPILHA/CAMPUS JULIO
CASTILHQOS, 158503:INSTITUTO FEDERAL FARROUPILH CAMPUS SAO BORJA, 158504:CAMPUS DE SANTA ROSA, 158505:INST.FED.FARROUPILHA CAMPUS PANAMBI, 154628:INST.FEDERAL
FARROUPILHA CAMPUS JAGUARI, 155081:INST.FED.FARROUPILHA/CAMPUS SANTO ANGELO, 155570: CAMPUS FREDERICO WESTPHALEN)

Més lancamento DEZ2023

40 41 42 44 46
ltem Informago RESTOS A PAGAR NAO RESTOS A PAGAR NAO RESTOS A PAGAR NAO .
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS PROCESSADOS PROCESSADOS RESTOS A PAGAR NAO
PROCESSADOS INSCRITOS REINSCRITOS CANCELADOS LIQUIDADOS PROCESSADOS PAGOS
Iduso Saldo - R$ (Conta Contabil) Saldo - R$ (Conta Contabil) Saldo - R$ (Conta Contabil) Saldo - R$ (Conta Contabil) Saldo - R$ (Conta Contabil)
REC. NAO
DESTINA. A
CONTRAPARTIDA,
8 PARA IDENTIF. 15.265.398,34 2.320.692,22 145.100,67 15.804.147,74 15.785.443,42
DAS DESPESAS
COM M.D.E

Fonte: Tesouro Gerencial
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Figura 7 — Balanco orcamentario — todos os orgamentos

%_ MINISTERIO DA FAZENDA
;ﬁ',g SECRETARIA D0 TESOUR O NACIONAL

-

TmLe BALANCE DRD&MENT.&RID- TG OGS 05 OR GAMENTOS

SUBTITULC 26420- M3 TFED.OEEDUC. CIEMC.ETEC FARRGUPILHA- AUTARGUR
LREACSUPERICR 26000- MME TERIC DA EDUCACAD

EXERLCICID 4

PERIDD D GUARTC TRIMES TRE (Enc em d) [Fecha d)

EMBEAD TY2024

WAL ORES EMUNDADES DEREAL

RECEITA

RECEITAS DRAMENTARIAS PREVISAD INE L

PREVEAD ATUALIZADA

RECEMAS REALIZADAT

SALDD

RECEITAS CORRENTES
fteceitas Tributdras
Impo 3 05
Toxa s
Contibuighes de Melhoria
Receitas de Conbribnigies
ContibuigdesSociais
Contibuigtes de nterven¢dono Dominio Econ dmico
Cont. Entidades Priva dos de S enigoS ocia [F orma ¢ o Profis.
Receita Patimanial
Explorag §o do Patriman o mobilidio doEgado
Walres Mobild s
DekgagiodeSewigos Pibicos
Explora; fo de Recursos Watu mis
Explorag #o do Patriman i ntangivel
CessiodeDirtos

Demaishecetas Patrimaonia &

136.067,28

. 0B4,00
6804, 09

136,067,238

b 34,00
688400
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Receitn Agrape codna

Receita Indusirial

Receitas de Senigas

Senigas Admingielivas e Camercieis Gemis
S envigos e Alvidede s Aeferenies & Wevegecao e ao Trens pae
Senigose Aividedes Aeferenies 85 aide

S ewigas e Alivide de s Finenceires
Ouimssewicas

Transferéncias Carrentes
Outras Receitas Camentes
Mulle s A dmin i mives, Caniret ueis e Judicieis
Indenize gaes, Aesliuicies e Aessercimentos
E ens, Cireflos e elares Incarpamdas 8d Pedrimdnia Pablica
Mulles e Juras de Mare des Receiss de Cepilel
Cempis Aeceins Carenies

RECEITAS DE CAPITAL

Operagdes de Crédita

Operecdesde Crédia hiemes

Operegades de Crédia Bde mes

Alienagaa de Bens

Alenegha de Bens Mdves

Alenecha de Bens Imdveis

Alenegha de Bens Imangiveis

Amartizagag de Emprésfimas
Transferéncias de Capital

QOutras Receitas de Capital

Irdegreliza gEa da Capials acisl

Resuliada da B encaCendrel da Gresil

Rerune miEa das e panibilide de s da Tesaura Mecianel
Rezgele deTilulos da Tezaura e cianel
Cerais Aeceins de Capilel

SUBTOTAL DE RECEITAS

ne 716,00

17.735,2%
17,735, 25

737,80

757,50

e 716, ¢

17.735,29
17735,28

737,90

757,50

136 067,25

136 067, 25

REFINANCIAMENTO

Operagdes de Crédita Internas
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SUBTOTAL COMREFINANCIAMENTO

136,067,238

136.067,28

DEFICIT

81.721.886,248

81,721.886,28

TOTAL

81,857.953,56

41,857.953,56

CREDITOS ADICIONAIS ABERTOS
Superavil Fnanceirn
ExcessodeAmecadagio

CrédiosCancebdos

DESPESA
DESPESAS DRQAMENT&R 145 I]DTAQE\D IMICLAL I]DTJRGE\D ATUALIZADA DESPESAS ENPENHADAS DESPESASLIOUDADAS DESPESAS PAGAS SALI]DI]AI]DTJ&QE\D

DESPESAS CORRENTES 339,540.,925,00 339.540,925,00 91,857.,953,56 2,324,068 257.682,971,44

Pessoal e Encargos Sociais 316.979.116,00 316,979.116,00 74,520.000,00 242.459.116,00

Juros e Encargos da Divida

Outras Despesas Correntes 22.561.809,00 22.561.809,00 7.337.953,56 2,324,068 15.223.855,44
DESPESAS DE CAPITAL 1.517.171,00 1L517.171,00 1.517.11,00

Investimentos 1.517.171,00 1L517.171,00 1.517.11,00

Inversies Financeiras

Amortzagio da Divida
RESERVA BE CONTINGENCLA
SUBTOTAL DAS DESPESAS 341,0548.096,00 341.058,096,00 91,857.,953,56 2,324,068 259,200.142,44
AMOR'IIZAG;S.O DA DIVIDA / REFINANCIAMENTD

Amertzagdoda Dividainterna

Divida Mobiliaia

OulrasDividas

Amortizagdo da Divida Externa

Divida Mob liada

OulrasDividas
SUBTOTAL COMREFINANCIAMENTO 341.058.096,00 341.058.096,00 81.857.953,56 2,324,008 259,200.142,44
TOTAL 341.058.096,00 341.058.096,00 81.857.953,56 2,324,008 259,200.142,44
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ANEZD 1-DEMONSTRATM D DEEXECUGAD DDS RESTOS APAGAR NAD PROCESSADDS

DESPESAS DRCAMENTARIAS IHSEEILDNS];TUEEEEEIEIDS IHSERIEg?REEJ}gJ]DL:]]EEZé?EEU . LIQUIDADOS PAGOS CAHCELADOS SALDO
DESPESAS CORRENTES 1.237 185,18 14.028.113,54 13431113 7.633,81 0,04 15.257 665,27
Pessoale Encargos Sociais
Juros e Encargos da Divida
Outras Despesas Corentes 1237.185,18 028 113,94 134316113 T 633,81 0,04 15257 665,27
DESPESAS DE CAPITAL 452.715,44 428002754 226.281,25 4762 742,45
nv estimenty 8 452.715,44 428002754 226.281,25 4762 742,45
Inverstes Financeiras
Amortizagaoda Divida
T0TAL 1.715.500,62 13308 ®1,43 1569 442,38 T 633,81 0,04 20.020.408,25
AHEX0 2- DEMOKSTRATVO DE ESECUCAD RESTOS A PAGAR PROCESSADOS EHAD PROCESSADDS LINUIDADDS
DESPESAS R CAMENTARIAS INSCRITOS EMEXERC KIS ANTERIORES IHSERIEiEREg};]DDL?TEEEREEERU o PAEDS CANCELADDS SALDO
DESPESAS CORRENTES 217.258,18 33155 858,45 31523 649,61 417,595 1845 048,07
Pessoale Encargos Sociais 561,42 30.291.045,50 20 D44 300 14 AT 2177
Juros e Encargos da Divida
Oulas Despesas Correntes 215696, 26 2.364.508,86 1579.245,87 417,55 1401.837,30
DESPESAS DE CAPITAL b0419,45 360.427,97 190.304,73 230.542,69
Investimenty s b0419,45 360.427,97 190.304,73 230.542,69
Inversdes Financeiras
Amortizagaoda Divida
TOTAL 217.677,53 33.515.286 42 31.713.954,34 417,55 207955176
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11.3. Balang¢o Patrimonial

O Balanco Patrimonial € a demonstracdo contabil que evidencia, qualitativa e
guantitativamente, a situacdo patrimonial da entidade publica por meio de contas
representativas do patriménio publico, bem como por atos potenciais, que sao registrados
em contas de compensacéo (natureza de informagé&o de controle).

A Lei n° 4.320/1964 confere viés orcamentéario ao Balanco Patrimonial ao separar o
ativo e o passivo em dois grupos — financeiro e Permanente — em funcédo da dependéncia
ou ndo de autorizacdo legislativa ou orcamentaria para realizacdo dos itens que o
compbem.

Andlise Horizontal: Analise da movimentacdo dos saldos de um item ou grupo
comparando o exercicio anterior (2022) com o periodo examinado (2023), ou seja, a
evolucéo dos saldos ao longo do tempo.

Andlise Vertical: Verifica quanto um item ou subgrupo representa em relacdo ao
total de um subgrupo ou grupo de contas.

A Figura a seguir demonstra a composicdo do Balanco Patrimonial quanto aos

bens do Ativo Imobilizado.
Figura 8 — Bens Composi¢do Agrupada

I!Bens - Composicao Agrupada - Graficos

08 8%
3800

59 0%
REDUCAD AOQ VALOR

H RECUPERAVEL DE
IMQBILIZADO

DEFRECIACAO,
EXAUSTAOD E

M AMORTIZACAD
ACUMULADA

A8 80%

24 6%

3 B0

(13.07)%

H BENS MOVEIS
126 50T

(46 605%
| BENS IMOVEIS

[E0,001%
f30.807%

108,801
ttdr2uds

Sultn - KE (Dorn Costab

Més Langamento 014/2023

CCon - Titulo (4} Saldo - R$ {Conta Contabil)
BENS IMOVEIS 323.888.361,71
BENS MOVEIS 108.303.528,60

DEPRECIACAO, EXAUSTAO E
AMORTIZACAO ACUMULADA (65.007.684,10)
REDUCAO AO VALOR RECUPERAVEL DE

IMOBILIZADO (2. CEIn,25)

Total 367.171.275,96

Fonte: Tesouro Gerencial
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Os bem imoveis representam 74,94%, e os bens moveis, 25,06% do Ativo
Imobilizado tangivel. Isso estd demonstrado na figura a seguir, que registra a composi¢ao
dos bens imoveis e as analises horizontal e vertical.

Figura 9 — Bens Iméveis — Composicao

IBens Imdveis - Composicao

I Més Lancamento 014/2023 014/2022 ANALISE [ANALISE
CCon - Item (6) Saldo - R$ (Conta Contabil) Saldo - R$ (Conta Contabil) |Horizontal |Vertical
Bens de Uso Especial 307.291.097,42 316.275.642,24| -2 .84073| 94,55325
Bens Dominicais 144.200,00 144.200,00 o/ 0,043114
Bens Iméveis em Andamento 13.662.760,39 16.595.086,45| -17.6698] 4.96124]
Benfeitorias em Propriedade de Terceiros 282.295,99 282.295,99 0| 0,084395§

Instalagbes 2.508.007,91 1.197.517,11| 109,434| 0,358008
Deprec. /Acum./Amort. Acumulada - Bens
Iméveis (1.125,791,20) (780.972,98)

Total 322.752.570,51‘

44,15239| -0,23348

333.713.768,81

Fonte: Tesouro Gerencial

Destaca-se o percentual dos “Bens de uso especial’ que representam 94,55% dos
imdéveis. Ja os “Bens imoveis em andamento” tiveram diminuicdo no saldo em -17,66%, o
gue demonstra que obras foram concluidas. Além disso, mostra que novas obras foram
iniciadas, mas isso ndo causou o aumento no saldo deste item do BP.

A figura a seguir demonstra a composi¢ao dos Bens de Uso Especial.

Figura 10 — Bens Imdveis de Uso Especial — Composicao

r - - - i~
Bens Imoveis de Uso Especial - Composicao
IMés Langamento 014/2023 014/2022 ANALISE |ANALISE
Conta Contabil Saldo - R$ (Conta Contabil) Saldo - R$ (Conta Contabil) |Horizontal | Vertical
azendas, Parques e Reserva 1.044.413,06 1.044.413,06 0] 0,330222
eno eba 3.107.418,35 3.107.418,35 0] 0,982503
Sveis de o Educaciona 243,551,388,24 243.118.622,96| 0,178006| 76,86922
0 46.766.446,52 46.516.551,14| 0,537218| 14,7076
6veis Reside ais e Comerciais 491,706,50 491.706,50 0f 0,155468
O os Be bveis de 0 necia 12.329.724,75 21.996.930,23| -43.948| 6,954987
ota 0 01.09 6 64 4

Fonte: Tesouro Gerencial

Destaca-se o percentual dos “Iméveis de uso educacional” de 76,86% em relacao
ao saldo total dos “Bens de Uso Especial’.
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O quadro a seguir apresenta a composi¢ado dos bens moveis.

Figura 11 — Bens Moéveis — Composicao

Bens Mdveis - Composicao

I Més Langamento 014/2023 01472022 ANALISE |ANALISE
CCon - Item (6) Saldo - R$ (Conta Contéabil) Saldo - R$ (Conta Contabil) [Horizontal |Vertical

aquinas, Apare 39.291.032,32 36.286.110,75| g 531180| 35 82458

29.231.899,36 27.662.017,54| 5,675225| 27,31018

22.365.221,33 20.925.916,39| 6,878098| 20,65975

12.969.236,93 12.342.250,42| 5 n80002| 12 18527

4.025.452,25 3.714.315,55| 8,37669| 3.667072

14.317,26 14.317,26 0| 0,014135

200,00 200,00 0| 0,000197

205.592,23 139.292,23| 47,59777| 0,137521

De 200.576,92 203.895,48| -1,62758| 0,201302

De (63.881.892,90) (58.372.695,60)| 9.43797| -57,6302

Re (12.930,25) (12.930,25) 0| -0,01277

Fonte: Tesouro Gerencial

Os destaques na analise vertical ficam por conta dos grupos “Maquinas, Aparelhos,
Equipamentos e Ferramentas”, que representam 35,82%; “Bens de Informatica”, que
representam 27,10%, e “Moveis e Utensilios”, que representam 20,65% do total dos Bens

Moveis.

O saldo que apresentou crescimento de saldo mais expressivo foi o grupo de
“Semoventes e Equipamentos de Montaria”, que cresceu 47,59% no periodo de

31.12.2022 a 31.12.2023.

A figura a seguir exibe a composicdo das contas de “Limite de Saque Com
Vinculagao de Pagamento”, que representam o caixa do érgao.
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Figura 12 — BP — Limite de Saque por fonte de recursos

Fonte Recursos
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Fonte: Tesouro Gerencial
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Nota — Imobilizado

O imobilizado é composto pelos bens méveis e iméveis. E reconhecido inicialmente
com base no valor de aquisicéo, construcao ou producao. Apds o reconhecimento inicial,
ficam sujeitos a depreciacdo, amortizacdo ou exaustdo (quando tiverem vida util definida),
bem como a reducgdo ao valor recuperavel e reavaliacédo.

Os gastos posteriores a aquisi¢cdo, constru¢cdo ou producdo sdo incorporados ao
valor do imobilizado desde que tais gastos aumentem a vida Gtil do bem e sejam capazes
de gerar beneficios econdmicos futuros. Se os gastos ndo gerarem tais beneficios, eles
séo reconhecidos diretamente como variacdes patrimoniais diminutivas do periodo.

Em 31/12/2023, o Instituto Federal Farroupilna apresentou um saldo de R$
367.171.275,96 relacionados a imobilizado.

Na tabela a seguir, € apresentada a composi¢do do Subgrupo Imobilizado, para os
exercicios de 2023 e 2022.

R$ milhares
Tabela 1 —Imobilizado - Composicéo
31/ 31/
12/2023 12/2022 H%
Bens Moveis
108 101
(+) Valor Bruto Contabil .303.528,60 .288.315,62 ,92
(-) Depreciacado/Amortizagdo/Exaustdo Acum. de 63. 58.
Bens Mdveis 881.892,90 372.695,60 43
12. 12.
+ (-) Reducéo ao Valor Recuperavel de Bens Méveis 930,25 930,25 ,00
Bens Imdveis
323 334
.888.361,71 494.741,79 3,17
(-) Depr./Amortizagdo/Exaustdo Acum. de Bens 1.1 780
Imoéveis 25.791,20 .972,98 4,15

(-) Reducao ao Valor Recuperavel de Bens Iméveis

Fonte: SIAFI 2023 e 2022

Bens moéveis

Os Bens Méveis do Orgdo 26420 em 31/12/2023 totalizavam R$ 108.303.528,60 e
estao distribuidos em varias contas contabeis conforme detalhado na tabela a seguir.
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Tabela 2 — Bens moéveis — Composicao

R$ milhares

31/12/ 31/12/2 A
2023 022 H(%)
P . 39.29 36.286. 8
Maquinas, Aparelhos, Equipamentos e Ferramentas 1.032.32 11075 28
Bens de Informatica 29231 21.662. 5
899,36 017,54 ,67
Moveis e Utensilios 16.53 20.925. X
8.196,95 916,39 20,96
. . L 12.96 12.342. 5
Material Cultural, Educacional e de Comunicacdo 9.236.93 250,42 08
Veiculos 4.025. 3.714.3 8
452,25 15,55 37

Pecas e Conjuntos de Reposi¢édo

Bens Mdéveis em Andamento

. . 14.31 14.317, 0
Bens Mdveis em Almoxarifado 7.26 26 00
200,0 0
Armamentos 0 200,00 00
. . 205.5 139.29 4
Semoventes e Equipamentos de Montaria 92,23 223 7,59
. L. 200.5 203.89 -
Demais Bens Moveis 76,92 548 1,62
LN . ~ 63.881. 58.372. 9
Depreciagdo / Amortizacdo Acumulada 892,00 695.60 43
~ . 12.930, 12.930, 0
Reducéo ao Valor Recuperavel e 5 00

Total

Fonte: SIAFI 2023 e SIAFI 2022

Dos Bens Moveis registrados no Orgdo, 36,27% referem-se a Maquinas,
Aparelhos, Equipamentos e Ferramentas.

O grupo de “Moveis e utensilios” teve baixa no saldo em -20,96% no periodo

analisado. Isso se deve a baixa de bens inserviveis em Unidades Gestoras do IFFar.

Ja no grupo de “Semoventes e Equipamentos de Montaria” houve um aumento de
47,59% no saldo no periodo verificado, o0 que se deve ao aumento no rebanho de animais

no campo na Unidade de Julio de Castilhos que explora atividades agropecuéarias.

A composicao dos Bens Moveis € demonstrado no Quadro abaixo.

Quadro 31 — Composicdo dos Bens Mdveis

1.2.3.1.1.01.01 APARELHOS DE MEDICAO E ORIENTACAO 2.919.104,091
1.2.3.1.1.01.02 APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE COMUNI 947.026,15
1.2.3.1.1.01.03 EQUIPAM/UTENSILIOS MEDICOS,ODONTO, 7.861.205,58
1.2.3.1.1.01.04 APARELHO E EQUIPAMENTO P/ESPORTES 433.990,12
1.2.3.1.1.01.05 EQUIPAMENTO DE PROTECAO, SEGURANCA 837.837,17
1.2.3.1.1.01.06 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS INDUSTRIAT 7.623.452,74
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1.2.3.1.1.01.07 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ENERGETICO 6.083.181,21
1.2.3.1.1.01.08 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS GRAFICOS 450.175, 38
1.2.3.1.1.01.09 MAQUINAS, FERRAMENTAS E UTENSILIOS 2.595.679,77
1.2.3.1.1.01.12 EQUIPAMENTOS, PECAS E ACESSORIOS P 10.951,22
1.2.3.1.1.01.18 EQUIPAMENTOS DE MANOBRAS E PATRULH 13.625,97
1.2.3.1.1.01.20 MAQUINAS E UTENSILIOS AGROPECUARIO 4.948.580,28
1.2.3.1.1.01.21 EQUIPAMENTOS HIDRAULICOS E ELETRIC 889.805, 64
1.2.3.1.1.01.24 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ELETRO-ELE 6.936,00
1.2.3.1.1.01.25 MAQUINAS, UTENSILIOS E EQUIPAMENTO 3.669.480,18
1.2.3.1.1.02.00 BENS DE INFORMATICA 29.231.899,36
1.2.3.1.1.02.01 EQUIP DE TECNOLOG DA INFOR E COMUN 29.231.899,36
1.2.3.1.1.03.00 MOVEIS E UTENSILIOS 22.365.221,33
1.2.3.1.1.03.01 APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS 5.695.198,21
1.2.3.1.1.03.02 MAQUINAS E UTENSILIOS DE ESCRITORI 131.826,17
1.2.3.1.1.03.03 MOBILIARIO EM GERAL 16.538.196,95
1.2.3.1.1.04.00 MATER CULTURAL, EDUCACIONAL E DE C 12.969.236,93
1.2.3.1.1.04.02 COLECOES E MATERIAIS BIBLIOGRAFICO 7.946.089,69
1.2.3.1.1.04.03 DISCOTECAS E FILMOTECAS 6.002,82
1.2.3.1.1.04.04 INSTRUMENTOS MUSICAIS E ARTISTICOS 122.384,63
1.2.3.1.1.04.05 EQUIPAMENTOS PARA AUDIO, VIDEO E F 4.890.728,79
1.2.3.1.1.04.99 OUTROS MATERIAIS CULTURAIS, EDUCAC 4.031,00
1.2.3.1.1.05.00 VEICULOS 4.025.452,25
—————————————————————————————————————————— GLOBAL (REAL+OUTRAS MOEDAS) EM REA
1.2.3.1.1.05.01 VEICULOS EM GERAL 32.878,20
1.2.3.1.1.05.03 VEICULOS DE TRACAO MECANICA 3.944.512,45
1.2.3.1.1.05.05 AERONAVES 21.193,90
1.2.3.1.1.05.06 EMBARCACOES 26.867,70
1.2.3.1.1.08.00 BENS MOVEIS EM ALMOXARIFADO 14.317,26
1.2.3.1.1.08.01 ESTOQUE INTERNO 14.317,26
1.2.3.1.1.09.00 ARMAMENTOS 200,00
1.2.3.1.1.10.00 SEMOVENTES 205.592,23
1.2.3.1.1.99.00 DEMAIS BENS MOVEIS 200.576, 92
1.2.3.1.1.99.07 BENS NAO LOCALIZADOS 132.545,59
1.2.3.1.1.99.09 PECAS NAO INCORPORAVEIS A IMOVEIS 66.168,02
1.2.3.1.1.99.10 MATERIAL DE USO DURADOURO 1.863,31

Fonte: SIAFI 2023

desses ativos ocorridos em todas as unidades gestoras do 6rgao.

A variagdo positiva do saldo dos Bens Moveis é explicada por novas aquisicoes
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Bens Imobveis

Os Bens Imoveis do Instituto Federal Farroupilha, em 31/12/2023, totalizavam R$
323.888.361,71 e estdo distribuidos em varias contas contabeis, conforme demonstrado
na tabela a seguir.

R$ milhares
Tabela 3 — Bens Iméveis — Composicao
31/12/202 31/12/202 A
3 2 H(%)
Bens de Uso Especial 307.291.097,42 316.275.642,24 -2,92
Bens de Uso Comum do Povo
Bens Dominicais 144.200,00 144.200,00 0,00
Bens Imdveis em Andamento 13.662.760,39 16.595.086,45 -21,46
Instalagtes 2.508.007,91 1.197.517,11 -109,43
Demais Bens Imoveis
Benfeitorias em Propriedade de Terceiros 282.295,99 282.295,99 0,00
Reducéo ao Valor Recuperavel
Depreciacédo / Amortizagdo Acumulada 1.125.791,20 3.434.529,71 67,22

Fonte: SIAFI 2023 e SIAFI 2022

Bens de Uso Especial — Composicao

De acordo com a tabela anterior, os Bens de Uso Especial correspondem a 94,88%
de todos os bens imoveis reconhecidos contabilmente no Balanco Patrimonial do Orgdo
26420, perfazendo o montante de R$ 307.291.097,42 em 31/12/2023 em valores brutos.

R$ milhares
Tabela 4 — Bens de Uso Especial - Composi¢éo
31/12/2023 31/12/2022 AH(%)
Fazendas, Parques e
Reservas 542.026,97 0,00
Terrenos, Glebas 3.107.418,35 -15,37
Armazéns e Galpdes 207.303,30 100
Imoveis de Uso Educacional 243.118.622,96 37,90
Edificios 46.516.551,1 30,60
Fazendas, parques e
reservas 1.044.413,06 48,10
Imoéveis  Residenciais e
Comerciais 491.706,82 0,00
Estacionamentos e
Garagens 153.502,00 0,00
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Outros Bens Imoéveis de Uso

Especial 3.234.895,95 0,00
Bens de Infraestrutua 221.930,86 26,52
Autarquias/Fundacgdes 21.250.783,85 87,92
Salas 144.200,00 0,00
Obras em andamento 16.562.663,55 -58,37
Obras em Andamento

Convénios 32.422,90 0,00
Instalactes 1.197.517,11 974.517,11 18,62
Benf. Em prop. De ter. 282.295,99 100
Depreciacao 780.972,98 3.434.529,71 -339,77

Fonte: SIAFI 2023 e SIAFI 2022

Os Bens de Uso Especial mais relevantes na composi¢éo do patriménio imobiliario
do IFFar sdo Imoveis de uso Educacional, que equivalem a 79,11% do total desse grupo
de bens imoveis.

Reavaliacéo, reducdo ao valor recuperavel, depreciagdo, amortizagdo e exaustéo

Os procedimentos para registro da reavaliagdo, reducdo a valor recuperavel,
depreciacdo, amortizacdo e exaustdo na Administracdo Publica Direta da Unido, suas
autarquias e fundacdes tem como base legal a Lei n® 4.320/1964, a Lei Complementar n°
101/2000, NBCASP, MCASP e a Lei n°® 10.180/2001. Os procedimentos contabeis estédo
descritos de maneira mais detalhada no Manual SIAFIWeb, Macrofuncdo 020330,
disponivel no sitio da STN e na Portaria Conjunta STN/SPU n° 3/2014. As empresas
publicas e sociedades de economia mista, que devem seguir a Lei n° 6.404/1976,
embasam seus procedimentos nas leis préprias e nos normativos fiscais, o que pode
acarretar algumas divergéncias.

O processo de reavaliagdo tanto de bens moveis como imoveis foi realizado
durante o més de dezembro de 2022, pela comissdao nomeada pela Portaria Eletronica
1416/2022 - GRE. Os valores reavaliados e as atualiza¢cdes procedidas no SPIUNET e
ratificadas no SIAFI explicam a variagao horizontal significante de alguns itens para mais
OU para menos.

Os bens de uso educacional representam 72,68% do total dos bens imoveis do
Instituto Federal Farroupilha.
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a.l) Depreciacdo, amortizacdo ou exaustdo de bens imoOveis ndo cadastrados no
SPIUnet e bens moveis

A base de célculo para a depreciacdo, amortizacdo e exaustdo € o custo do ativo
imobilizado, compreendendo tanto os custos diretos como os indiretos. O método de
calculo dos encargos de depreciacdo a ser utilizado para toda a Administracdo Publica
direta, autarquica e fundacional para os bens iméveis que ndo sdo cadastrados no
SPIUnet e para os bens mdéveis é o das quotas constantes.

Como regra geral, a depreciacdo dos bens iméveis ndo cadastrados no SPIUNET e
dos bens modveis serd iniciada a partir do primeiro dia do més seguinte a data da
colocacdo do bem em utilizacdo. Porém, quando o valor do bem adquirido e o valor da
depreciacdo no primeiro més sejam relevantes, admite-se, em carater de excecdo, o
cOmputo da depreciacdo em fracdo menor do que um més.

Observacao Importante: O sistema de controle patrimonial SIPAC, nunca
funcionou satisfatoriamente desde sua implantacdo, e o suporte da empresa contratada
para o servi¢o de implantacdo e manutencao do sistema sempre foi muito insuficiente. No
final do més de outubro de 2021, o Sistema de Controle Patrimonial atualmente utilizado
sofreu um ataque hacker que prejudicou ainda mais seu funcionamento, causando
inimeras inconsisténcias no banco de dados e impossibilitando a geracdo de relatorios.
Em vista disso, ndo foi possivel o lancamento de ajuste da depreciacdo de bens méveis
no encerramento dos exercicios 2022 e 2023. O Setor de Contabilidade da Reitoria do
IFFar vem solicitando a migracao para o SIADS h& mais de 2 anos, no entanto, enfrenta
obstaculos impostos por outros departamentos do IFFar, os quais sdo necessarios para
gue os procedimentos de migragcdo sejam efetuados. No més de novembro de 2023, foi
realizada a pedido da Contabilidade uma reunido com a equipe de implantacao e suporte
do SIADS do Ministério de Planejamento, Gestdo e Orgcamento, ocasido em que foram
esclarecidos todos os pontos que causavam resisténcias a migracdo para o SIADS. Assim
sendo, a Contabilidade espera que a migracao seja efetivada o mais breve possivel, e 0
controle patrimonial finalmente volte ao normal e seja efetivo e eficaz no ambito do 6rgao
26420.

Nota — Intangivel

Os direitos que tenham por objeto bens incorpéreos destinados a manutencdo da
atividade publica ou exercidos com essa finalidade sdo mensurados ou avaliados com
base no valor de aquisi¢cdo ou de producédo, deduzido do saldo da respectiva conta de
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amortizagdo acumulada (quando tiverem vida util definida) e do montante acumulado de
guaisquer perdas do valor que tenham sofrido ao longo de sua vida util por reducdo ao
valor recuperavel (impairment).

Em 31/12/2023, o Orgao Instituto Federal Farroupilha apresentou um saldo de R$
1.706.619,11 relacionados a intangivel.

Na tabela a seguir, é apresentada a composicdo do Subgrupo Intangivel, para os
exercicios de 2023 e 2022.

R$ Milhares

Tabela 5 — Intangivel — Composicdo

31/12/2023 | 31/12/2022 | AH(%)

Software com Vida Util Definida 1.377.773,8 | 1.318.073,8 4,52
3 8
Software com Vida Util Indefinida 325.353,00 | 325.353,00 0,00
Marcas Direitos e Patentes - Vida Util Definida 3.492,28 3.492,28 0,00
Marcas Direitos e Patentes — Vida Util Indefinida
BvbO
Direito de Uso de Imoével - Prazo Indeterminado
Amortizacdo Acumulada 517.249,73 | 516.229,73 0,20
Reducéo ao Valor Recuperavel de Intangivel |
|

Fonte: SIAFI 2023 e SIAFI 2022.

No intangivel, destaca-se o item Software com vida util definida, que representa
cerca de 80,73% do grupo.

Nota — Obrigac®es Contratuais

Em 31/12/2023, o instituto Federal Farroupilha possuia um saldo de R$
11.599.567,59 relacionados a obrigacdes contratuais, relacionados a parcelas de
contratos que serdo executadas no(s) proximo(s) exercicio(s).

A seguir, a figura dispbe essas obrigacdes, de acordo com a natureza dos

respectivos contratos.
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Figura 13 —

Obrigagdes Contratuais — Composicdo

Dbrigacdes Contratuais - Composicdo - Orgaa

Més Lancamento

014/2023

014/2022

Obrigacoes Contratuais

Saldo - R$ (Conta Contabil)

Saldo - R$ (Conta Contabil)

Aluguéis

618.291,53

192.860,46

Fornecimento de Bens

527.531,41

527.531,41

Seguros

104.737,41

69.836,27

Servicos

10.349.007,24

11.531.667,25

Total

Fonte: SIAFI, 2022 e 2021

As obrigagdes contratuais relacionadas com servicos representam cerca de
89,21% do total das obrigagdes assumidas pelo Instituto Federal Farroupilha ao final de

31/12/2022.

Na continuacao, a figura relaciona as unidades gestoras contratantes com valores

11.599.567,59

mais expressivos na data base de 31/12/2023.

12.321.895,39

Em R$
Figura 14 — Obrigacdes Contratuais — Por Orgéio (Unidade Gestora) Contratante
- ~ - “ ~
Obrigacoes Contratuais - Por UG Contratante - Orgao

Més Langamento 014/2023 014/2022

Métrica Saldo - R$ (Conta Contabil) | Saldo - R$ (Conta Contabil)

Unidade Gestora Total Total
INST.FEDERAL FARROUPILHA CAMPUS

154628 |, - 'ART 799.071,93 717.422,56
INST.FED.FARROUPILHA/CAMPUS SANTO

155081 ANGELO 0,00 2.834,84

155570 CAMPUS FREDERICO WESTPHALEN 1.333.295,99 1.018.794,07
INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E

158127 Lt CnPROUPILHA 3.998.023,39 3.883.454,10
INST.FED.FARROUPILHA/CAMPUS SANTO

158266 AUGUSTO 0,00 0,00
INST.FED.FARROUPILHA/CAMPUS DE

158267 ALEGRETE 0,00
INST.FED.FARROUPILHA/CAMPUS SAO

158268 VICENTE SUL 0,00 0,00
INST.FED.FARROUPILHA/CAMPUS JULIO

158269 CASTILHOS 3.461.239,59 3.914.564,07
INSTITUTO FEDERAL FARROUPILH

158503 CAMPUS SAO BORJA 2.007.936,69 2.007.936,69

158504 CAMPUS DE SANTA ROSA 0,00 776.889,06

158505 INST-FED.FARROUPILHA CAMPUS 0,00 0,00

PANAMBI

11.599.567,59

12.321.895,39

Fonte: Tesouro Gerencial

As unidades gestoras 158127 e 158269, por exemplo, sdo responsaveis por

64,30% do total contratado.

As figuras a seguir apresentam a relacdo de pessoas juridicas e pessoas fisicas
contratadas e o saldo a executar na data base de 31/12/2022.
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Figura 15 — Obrigagdes Contratuais por Contratado — Orgéo (parte 1)

Obrigacdes Contratuais - Por Contratado - Orgdo

Més Lancamento 014/2023 014/2022

Métrica Saldo - R$ (Conta Contabil) |Saldo - R$ (Conta Contabil)

Contratado Total Total
2C COMERCIO E SERVICOS DE

6588980000132 EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS LTDA 0,00

3500696000199 A C M TRANSPORTES TURISTICOS LTDA 19.092,88 19.092,88

13213492000145 A. FRITZEN & CIA. LTDA 0,00 1.651,67

02492310000287 A. SILVA FERRAGENS LTDA 189,00 189,00

08475237000130 A.P. DUARTE & CIA LTDA 0,00 10.903,13

05462743000954 ABORGAMA DO BRASIL LTDA 10.150,88 10.150,88
ACECOM COMERCIO DE MAQUINAS E

06885843000107 EQUIPAMENTOS DE INFORMATI 239.738,88 239.738,88

24156805000197 ADEMIR BROETTO 99737116020 0,00

03397986000173 ALEX MARCON EIRELI 0,00

82103631072 ALEXANDRO CARDOSO 0,00

02713530000102 ALFA PREVIDENCIA E VIDA S.A. 56.751,58 56.751,58

05538307000164 IL\.:.'[F)I;LOG ENGENMARIAE LOGISTICA 189.410,22 151.335,45

22166193000198 ALGAR SOLUCOESEMTICS/A 0,00 0,00

22166193003375 ALGAR SOLUCOESEMTICS/A 0,00

23226948000165 ALLGED SOLUCOES DE TILTDA, 743,68 743,68

07067001000100 IL\.:\-'IDBASERV TRATAMENTO DE RESIDUOS 0,00

67060838015 ANCELMO LANES DA CONCEICAO 0,00 0,00

08863519000105 ANDRE L. R. ALVES - EIRELI 40.262,60

94573169000184 ANDREIA ARLETE WEISE FIM 465,19 465,19

33204160068  ANTONIO JOSE INACIO 0,00

1310023000140 ARC LIVRARIA E IMPORTADORA LTDA 43.303,33 43.303,33

25213318000181 AREMAR COMERCIO E SERVICOS LTDA 4.960,00 4.960,00
AREMAR MIX COMERCIO E

34455724000141 MANUTENCOES EM GERAL LTDA 34.007,50 180,00

87767596000138 ARGENTA TURISMO E VIAGENS LTDA 189.059,40 49,565,40

76659820000151 :szocmcm RABANAENAE DE CULTURA- 2.249,32 2.843,59
ASSOCIACAO PARQUE TECNOLOGICO DE

10639521000147 SANTA MARIA 50.403,92 21.648,62
AVANTE BRASIL - INFORMATICA E

06107666000120 TREINAMENTOS LTDA 128.154,49 128.154,49

24762350087 AVELINO DE POTTER 5.776,82 2.722,05

03486598000169 AVMB SOLUCOES EM TILTDA 63.302,14 63.302,14

05318854000134 BAR E RESTAURANTE BLANCO LTDA 145.377,00 265.564,00

18607653000107 BIBLIOTHECA SISTEMAS DO BRASIL LTDA 16.400,00 16.400,00

10810728000132 BOOKS ONLINE DISTRIBUIDORA LTDA 0,00
BRASIL COMERCIO DE INSTRUMENTOS

05855335000105 DE MEDICAO LTDA 0,00
BRASIL SERVICOS DE ADMINISTRACAO E

10230958000122 TERCEIRIZACAO DE MAO 50.908,06 50.908,06
BRASIL SERVICOS DE

07756651000155 TELECOMUNICACOES LTDA 35.113,53 35.178,11

93979565000143 BRILE CONSTRUCOES LTDA 58.266,81 58.266,81

12441717000158 E‘F;IZ\HANTE ADMINISTRACAO E SERVICOS 14,460,57

09216620000137 BRS SUPRIMENTOS CORPORATIVOS S/A 126.567,40 143.423,32

08735676000135 CADONA E LUNARDI LTDA 156,16 15.684,93
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Figura 16 — Obrigacdes Contratuais por Contratado — Orgéo (parte 2)

]

03362450000112 CARAPE SERVICOS DE DESIGN LTDA 99.937,29 99.937,29

09000230000125 CARLOS A. C. CARDOSO 12.239,05 12.239,05

27267717004 CARLOS ANTONIO LOCATELI VIELMO 0,00 0,00
CASQUEIRO E SOUZA CONSULTORIA E

18061629000107 GESTAO EMPRESARIAL LTDA 14.462,22 34.182,63
CECAFES - COOPERATIVA CENTRAL DE

15388008000144 COMERCIALIZACAO DA AGR 0,00 765,60

93030773000100 CECILIA TURISMO LTDA 2.283,58 2.283,58
CENTRAL DE COOPERATIVAS DA

22469865000134 AGRICULTURA FAMILIAR - UNIC 0,00 7.014,35

02927667000160 CESAR AUGUSTO MULLER DE ASSIS 10.594,71 10.594,71
CHICOUREL ARQUITETURA STUDIO DE

14495815000101 PROJETOS LTDA 0,00

09110918000168 CHILI PRODUCOES CULTURAIS LTDA. 131.180,00 131.180,00

01339291000100 CIRANGELO P CARVALHO & CIA LTDA 24.489,46 5.813,46

09336143000143 CITYDATA TELECOMUNICACOES LTDA. 20.724,00 20.724,00

41196104034 CLAITON DE ALMEIDA SEVERO 1.149,50 1.149,50

40432544000147 CLARO S.A. 29.996,67 29.996,67

00448994000103 CLASSIC VIAGENS E TURISMO - EIRELI 17.776,21 17.776,21

02249941076 CLIVIAN LICHTENECKER 0,00 0,00
COMERCIAL DE ELETRODOMESTICOS

13598570000177 LAGES LTDA 3.824,60 3.824,60
COMERCIO DE EXTINTORES

01013974000172 HORIZONTINA LTDA 0,00 10,68

23105763000100 COMPALESS INFORMATICA EIRELI 1.045,90 56.657,49
COMPANHIA RIOGRANDENSE DE

92802784000190 SANEAMENTO CORSAN 174.395,86 243.261,58

61602199023244 COMPANHIA ULTRAGAZ S A 5.000,00 5.000,00

92225739000110 COMPUCOM SOLUCOES DIGITAIS LTDA 4.425,11 4.425,11
CONSTRUTORA E INCORPORADORA

04670117000133 ALBRUN LTDA 1.192,05 1.192,05

06090879000196 CONSTRUTORA EXPANSAO LTDA 45.247,75 45.247,75

07672981000162 CONSTRUTORA FRICKS LTDA 58.540,24 58.540,24

04631940000130 CONSTRUTORA PASQUALOTTO LTDA 57.897,88 57.897,88

12153450000101 CONSTRUTORA SANTA VITORIA LTDA 0,00
CONTATO SERVICOS DE CONSERVACAO E

04768594000136 MANUTENCAO LTDA 10.883,51 15.327,60

18192759000189 CONTROLE DE PRAGAS MASTERSUL LTDA 2.318,75 2.318,75
COOPERATIVA DE PEQUENOS

04355355000154 AGROPECUARISTAS DE IBIRUBA - C 1.077,40 1.667,00
COOPERATIVA DE PEQUENOS

pA355355000740 AGROPECUARISTAS DE IBIRUBA LTD 564, 00
COOPERATIVA DE PRODUCAO E

pold7aaaneaL21 CONSUMO FAMILIAR NOSSA TERRA 0,0
COOPERATIVA DOS SUINOCULTORES DO

91360420000134 CAI SUPERIOR 75.004,10 75.004,10
COOPERATIVA MISTA AGROPECUARIA E

09378991000115 ECONOMIA SOLIDARIA LTD 0,00 0,00

88587357000592 COOPERATIVA SANTA CLARA LTDA 2.270,00 2.270,00

88587357006604 COOPERATIVA SANTA CLARALTDA 2.124,75 2.124,75
COOPERLUZ - COOPERATIVA

PoiiA3 22000141 DISTRIBUIDORA DE ENERGIA FRONTE 0,08 %342.21

10540976000100 CORE SERVICE EVENTOS EIRELIL 360,52 360,52

09188235000123 COSTA BEBER TRANSPORTES LTDA 91.863,36 91.863,36

05090524000134 COSTA, MACHADO & RODRIGUES LTDA 0,00
CPE BAHIA COMERCIO DE APARELHOS

07712781000196 TOPOGRAFICOS LTDA 0,00
CRELUZ - COOPERATIVA DE

91950261000128 DISTRIBUICAO DE ENERGIA 161.706,69 34.767,39




Figura 17 — ObrigagBes Contratuais por Contratado — Orgéo (parte 3)

23470584000164
07256543000113
03578349000101

09400257000105
04463413000163

13080839000129

03886224000130
07832586000108
00699158000100
69828652072

17918712000197

09052021000125

19004820000180
01906976000190
28473819000195

24788985000120
13537193000166
26616183000168
00835258076

11796575000189

13119446000181

16802385000140

00028986003042
00028986007463

10571929000124

16989002000276
92815707004
115406

34028316002661
14260109000172
01829867000117

94116704000178

02891176000106

13109093000139

08427697000193
67419747091
27254414000101

05509289000192
10624384000177
11189613000135

07548854000156
05965659091

04772725000159
02930607000104
13092775000186

10528510000190

CWLAW PROPRIEDADE INTELECTUAL
LTDA.

D WERLANG - CONSTRUCOES

DAL OSTO & ROHDE DEDETIZADORA
LTDA

DANIELI AGRO COMERCIAL EIRELI
DAVOP COMERCIAL EIRELI

DEDETSET CONTROLE DE PRAGAS E
VETORES EIRELI

DELCI DE ALMEIDA GOULART

DF TURISMO E EVENTOS LTDA

DIONEIA A. MINUZZI EIRELI

DIOVANE VALTAIR GUASSO

DM SPRINGER TERRAPLENAGEM E
COMERCIO LTDA

DOCFILE SOLUCOES DE DOCUMENTOS
LTDA

DPASQUA CONSTRUCOES E
INCORPORACOES LTDA

DRZ CONSTRUTORA LTDA.

ECOCARE MANUTENCAO E SERVICOS
AMBIENTAIS LTDA

EDER LUIS PAIANO 00571618014
EDERSON WILLIAN TEIXEIRA EIRELI
EDGAR JOSE FIORESI 76829499020
EDILAINE DOS SANTOS MARTINS
ELETROTEC SISTEMAS DE ENERGIA LTDA
ELETROVOLT SERVICOS E COMERCIO DE
MATERIAL DE REFRIGER
ELETRYSERVICE - SERVICOS DE
INSTALACAO E MANUTENCAO ELE
ELEVADORES ATLAS SCHINDLER LTDA.
ELEVADORES ATLAS SCHINDLER LTDA.
ELEVTEC MANUTENCAO DE ELEVADORES
LTDA

ELIANE RESTA DAL ROSSO GOYA
ELISIANE MACHADO

EMPRESA BRASIL DE COMUNICACAO S.A
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS

ENGCLINSUL MANUTENCAO LTDA

ENGEF ENGENHARIA E REPRESENTACOES
LTDA

ENGESERV SERVICOS DE ENGENHARIA
LTDA

EQUIP SEG SERVICOS ESPECIALIZADOS
LTDA

EQUIPE - SERVICOS HUMANIZADOS
EIRELI

EXTINCHAMA EXTINTORES BR 287 LTDA;
FABRICIO WOLLMANN WILLKE

FAK EMPREENDIMENTOS LTDA

FEDERAL VIDA E PREVIDENCIA S/A -
FALIDO

FELIPE KROTH COSSETIN EIRELI

FERNANDO & MARCIA LOCACOES E
MONTAGENS PARA EVENTOS LTD
FERNANDO GUEDES REGINATO EIRELI

FLAVIO JOSE PEREIRA

FLORES & TRINDADE LTDA

FM & F TECNOLOGIA LTDA
FONTANA, SCHNEIDER E CIA LTDA

FRAC LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAO
PREDIAL LTDA

7.215,00 7.215,00
554.608,13 554.608,13
0,00 0,00
0,00 0,00
182,80 182,80
0,00 2.079,45
0,00 0,00
146.719,35 76.774,04
38.019,08 2.082,38
0,00
0,00 0,00
0,00 5.177,72
67.300,29 12.962,33
0,00
9.503,74 41.282,11
0,00 11.126,47
106,59 106,59
437,10 3.830,20
0,00 0,00
0,00 0,00
5.126,92 64.579,75
0,00
2.000,00 3.000,00
0,00 6.000,00
3.534,07 9.221,89
2.003,09 2.003,09
0,00
557.416,61 596.800,61
47.156,54 46.836,44
28.962, 14 28.962, 14
0,00
23.231,50 23.231,50
45.918,83 45.918,83
1.446,07 5.013,09
11.447,24 11.447,24
1.985,00 3.995,00
5.373,02 4.663,36
1.018,50 1.018,50
3.824,56 3.824,56
7.018,12 7.018,12
2.119,92 1.126,88
1.963,00 3.299,40
5.460,00 5.460,00
0,00
0,00 244.866,10
47.930,55 7.746,05
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Figura 18 — ObrigagBes Contratuais por Contratado — Orgéo (parte 4)

12087446000184 FULLPRINT COPIADORAS LTDA

FUNDACAO ENNIO DE JESUS PINHEIRO
02321624000136 1221 DE APOIO AO INS

FUNDACAO UNIVERSIDADE EMPRESA DE
8787847600108 -\ | 0GIA E CIENCIAS

FUNDO DE IMPRENSA
10245 NACIONAL/ EXEC.ORC. FINANC.
89271464000146 G. DE OLIVEIRA E CIA LTDA
1820729700126 G.S. CONSTRUCOES EIREL

GABINETE PROJETOS DE ENGENHARIA E
19065633000106 ARQUITETURA LTDA
09151510000134 GABRIEL FLORES GUERRA - EIRELI

02755013000104 GD DISTRIBUIDORA DE LIVROS LTDA
90180605000102 GENTE SEGURADORA SA
29081505000100 GGH ASCENSORES LTDA
18876112000176 géBEB;);:Il;BELII:EIEIADE E PUBLICACOES
01955280002  GILNEI SOARES SEVERO
10755385000150 GIOVANI LUIS FERASSO EIRELI

GRACIELI MADIANEIRA OLIVEIRA
00547622007 HENGEN

08680462000109 GRAFICA ERECHIM LTDA
07959756000101 GTS ENGENHARIA LTDA
23608728000104 H A F EMPREENDIMENTOS LTDA
17886949000133 H. F. SOLUCOES LTDA
27448432000116 HELEN PAULA CAITANA DIAS EIRELI
02465107062  HENRI BARON JUNIOR

91982348000187 ;IIII\)ROPAN DISTRIBUICAO DE ENERGIA

69828091020  HUMBERTO FEK SA LUTZ
17453147000130 IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA
8540869000166 iI%I;:SERVICE TECNOLOGIA E SERVICOS
06240343000100 IMS CONSTRUTORA LTDA
92221589000176 IRMAOS KOPERECK LTDA

IT SERVICOS CORPORATIVOS,
plILIATANAL52 COMERCIO E EMPREENDIMENTOS EI

11443226000183 IVAN MARCOS ALBARELLO
02468616065  IVAN RICIERI GUASSO
08658622000113 J. J. VITALLI

02938599000134 JAMIR LUIZ ANDREOLA
10481408000186 JANUSA G. DOS SANTOS KREBS
13609718000121 JD CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA

JM COMERCIO E PRESTACAO DE
85388320000113 SERVICOS LTDA

02842184050  JOAO SANTOS FLORES
23094508049  JOAO VALTAIR GUASSO
02095393000190 JOB RECURSOS HUMANOS LTDA
07323654000103 JOCELIA D.DALLABRIDA
01178274012  JOCENARA ZIQUINATTI MARTINS

07366643000100 i?g:RELLI PRESTADORA DE SERVICOS

45179573068  JOLCIMAR ANTONIO GUILARDI

15.691,32 11.100,75
117.935,35 61.679,65
178.833,00 197.433,00
285.704,38 285.704,38

23.410,48 23.410,48

94.163,21 94.163,21

1.947,58 1.947,58

20.867,60 20.867,60
112.242,73 112.242,73

24.166,50 17.711,69

4,293,80 12.631,40
2.690,74 4,176,60
0,00 0,00
0,00
0,00
2.000,00 2.000,00
0,00
83.961,04 84.042,04
5.955,00
0,00 0,00
0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 20.445,91
10.550,24 10.550,24
0,00 34.250,00
0,00

39.600,74 39.600,74

259.855,15 34.786,28

0,00

296,10 296,10

0,00 3,13

13.193,06 13.193,06

0,00 0,00

41.565,00 43.465,00
0,00

0,00

0,00

15.501,22 15.501,22

0,00

1.128,53 1.128,53

0,00
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Figura 19— Obrigacdes Contratuais por Contratado — Orgéo (parte 5)

05564196000160 JORGE SOARES MACHADO
JRC - COMERCIO VAREJISTA E
2395828000173 o DUCAQ DE EVENTOS ESPORTIV
93101830000196 JRV OLIVEIRA & FILHO LTDA
69826404004  JULIANA SOUTO LUTZ
36957673000181 JULIANO DINIZ CAMPOS CONSTRUCOES
05005583000167 JVS TRANSPORTE E TURISMO LTDA
KNORR PRODUTOS E SERVICOS
9198235000189 p prorcoc s/
07555412000137 KOLF SERVICOS DE ENGENHARIA - EIRELI

LABORPLAN - LABORATORIO DE
0560231000103 ANALISES DE AGUA DO PLANALT
01441380000  LEONARDO FLORES NETTO

00482840000138 Ii'lr?)EARANCA LIMPEZA E CONSERVACAO
00976595000115 LIMPADORA SANTO AUGUSTO LTDA

10565981000178 LINCE - SEGURANCA ELETRONICA LTDA.

10364152000208 LINCE - SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA.

LINK CARD ADMINISTRADORA DE
i — BENEFICIOS LTDA

01864782000170 LIVRARIA LITUDO EIRELI
94212370000136 LUIZ ANTONIO FERREIRA DOS SANTOS
14595249000100 LUMERTZ E CIA LTDA
05739555000173 LUZIANE FLORES GUERRA
94308798000187 M D SERVICOS DE SEGURANCA LTDA
06245268000170 MAGDA SOLANGE FREITAS MENEZES
93164270020  MARCELO DELAPASSE DA SILVA
39366213000177 MARCELO LAGO ARQUITETURA LTDA
25432264000145 MARIA CRISTINA N. BORBA
06339572000186 MARINONIO SERVICE LTDA
64263851072  MARION DA CRUZ DOS SANTOS
68181167015  MARLEI BINELO WERKHAUSEN
93720175000154 MARTIL COMERCIO DE AUTOPECAS LTDA

MASTTER KILL SERVICOS DE

14847478000166 ¢\ e\ MENTO E CONTROLE DE PRAGA

87883807000106 MBM SEGURADORA SA

7077283000101 r:I;ZAANICA COMERCIAL AUTO AGRICOLA
MEGA SOLUCOES CIENTIFICAS E
LOCACAO EIRELI
MENDEX NETWORKS

08219232000147 1p. £ o MUNICACOES LTDA
MERCOSERVICE PRESTACAO DE

0245354000170 SR 0o TE

02347024000147 MEZAN COMERCIO E SERVICOS LTDA

15287650000137 MINERACAO RINCAO FRENTE EIRELI
13183749000163 MINHA BIBLIOTECA LTDA.

MINUTA COMUNICACAO, CULTURA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL L
MONGERAL AEGON SEGUROS E
33608308000173 PREVIDENCIA S/A

18590546000105 MPM COMUNICACAO LTDA

12086330000120

10762976000155

15.333,52 15.333,52
36.362,55 45.840,00
0,00 28.964,12
0,00 0,00
0,00 0,00
4,448,63 8.672,55
0,00
0,00
8.200,00 1.000,00
0,00
238.015,63 184.240,70
11,669,41 0,00
12.593,39 2.438,37
69.101,28
67.149,27 903.422,75
2.896,51 2.896,51
0,00 0,00
0,00
79,68 79,68
14.527,77 11.294,38
57.057,15 57.057,15
0,00
305.225,78 116.093,19
166,10 166,10
4,991,06 4,991,06
0,00
0,00 0,00
0,00
0,00
10.519,05 10.844,49
26.400,00 26.400,00
0,00 15.309,91
2.908,80 3.556,80
78.484,30 65.920,49
340,24 340,24
0,00 0,00
0,00
320,00 320,00
2.885,64
4.420,00
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Figura 20 - Figura 18 — Obrigagdes Contratuais por Contratado — Orgéo (parte 6)

07846791000114

07797967000195

05423963000111
6535764000143
79283065000141

06059231000157
00302055061

16491457000186
10845224000158
10439655000114

01681443000158

06111427000143
04595044000162

03994920000160

61198164000160

04463475000175
24604095000110

11057118000172

06278833000103
33921734000162
82708967000197
00141463000173
01686470000113

06955770000174
12650908000120
36113867000109

91572933000109

46760060000103

93082725000157
27232288000186

06071065000104
02841334000113
07336918000155
11299868000150
02016440000162

08639376000152
02016439000138

MS EVENTOS EIRELI

MTEC ENERGIA EIRELI

MTK CONSTRUCAO CIVIL EIRELI
MURANO CONSTRUCOES LTDA

MW SEGURANCA LTDA

N.A. SERVICE LTDA

NERI REOLON

NOVETTI LOCACAO E SERVICOS PARA
ESCRITORIO LTDA

NP TECNOLOGIA E GESTAO DE DADOS
LTDA

OI MOVEL S.A. - EM RECUPERACAO
JUDICIAL

OIS.A. - EM RECUPERACAO JUDICIAL
ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS
LTDA.

PARANA LIMP SERVICOS TERCEIRIZADOS
LTDA

PATRICK MARQUEZINI DA SILVA

PAULO ADALBERTO FUCKS DA VEIGA
JUNIOR EIRELI

PE COMERCIAL ON-LINE LTDA

PEDRO REGINALDO DE ALBERNAZ FARIA
E FAGUNDES LTDA

PERSPECTIVA CONSULTORIA
EMPRESARIAL LTDA

PLANATER TERRAPLANAGEM LTDA
PORTAL TURISMO E SERVICOS EIRELI
PORTALSUL EMPRESA DE VIGILANCIA S/S
LTDA

PORTO SEGURO COMPANHIA DE
SEGUROS GERAIS

PORTO, ROCHA & CIA LTDA

PRECISAO TRATAMENTO DE AGUA LTDA.
PRESTADORA DE SERVICOS ROTA DO SOL
LTDA.

PRISMASERV SOLUCOES EMPRESARIAIS
EIRELI

PROATIVA EVENTOS LTDA

PROJECAO CONSTRUCOES E PRE
MOLDADOS LTDA

PROMOB SOFTWARES S.A.

R D P DISTRIBUIDORA DE LIVROS -
EIRELI

R MORAES AGENCIA DE TURISMO LTDA
R2W GRAFICA E EDITORA - EIRELI
RAIANE DUNKER ANGILLO
RAK-ENGENHARIA, AVALIACOES E PRE-
MOLDADOS LTD

RAPHAEL DE MEDEIROS CORTES
02037205040

RAVANELLO & CIA LTDA.

RB COMUNICACAO VISUAL EIRELI

REAL REFOR SERVICOS COMERCIO E
MANUTENCAO PREDIAL LTDA

REGIS CRISTIANO DA SILVA PEREIRA
REMER VILLACA & NOGUEIRA
ASSESSORIA E CONSULTORIA DE PR
REOBOTE HOTEL E RESTAURANTE LTDA
RGE SUL DISTRIBUIDORA DE ENERGIA
S.A.

RICOHSM LOCACAO DE MAQUINAS
COPIADORAS, IMPRESSORAS E M

RIO GRANDE ENERGIA SA

0,00 0,00

0,00

0,00 0,00

12.500,00 12.500,00

0,00 0,00

32.764,49 32.764,49

0,00

4.987,95 4.987,95
50,00

58.271,16 58.271,16

39.938,89 36.693,61

192.095,90 3.584,35

44,835,91 4.449,25
0,00

0,00 0,00

0,00

57.241,77 60.132,08

74.819,65 74.819,65

168,00 0,00

3.036,36 3.036,36

69.585,24 235.827,59
0,00

0,00

0,00

5.938,54 5.938,54

1.018,67 1.018,67
36.300,00

146.730,56 146.730,56

0,00 0,00

4.950,20 4.950,20

43.894,14 43.894,14

6.750,00 6.750,00
0,00

12.589,34 12.589,34

0,00

59.068,73 59.068,73

0,00

0,00

0,00

9.710,00 9.710,00

68.801,71 68.801,71

254.193,05 318.248,56

26.666,82 26.666,82

1.040.491,63 1.040.491,63
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Figura 21 — Figura 18 — Obrigacdes Contratuais por Contratado — Orgéo (parte 7)

01461518016  RODRIGO INACIO 0,00

03014480002  RONALDO DE SOUZA BRUTTI 0,00

21884935087  ROQUE ANTONIO HECK 50.000,00 50.000,00

2264521015  ROSEMARI WASEM BARON 0,00

08940091000157 ROTA SMART MONITORAMENTO LTDA 82.004,57 82.004,57

09273940000129 ROZANE TROST MORCELLI 30.596,63 30.596,63

16843558000179 RS DEDETIZACAO LTDA 0,00 0,00

05157606000159 RS MEDICA LTDA 45.608,04 45,608,04

03589984090  RUTIELLE BATISTA MARQUES 0,00

91936005000186 S.R. ENGENHARIA INDUSTRIAL LTDA 46,79 46,79

12282201000108 S.R.J COMERCIO & SERVICOS LTDA 0,00 0,00

05228723000166 SAARA OBRAS E SERVICOS EIRELI 0,00

00975504002  SABRINA BROMBERG OLIVEIRA 19.526,75 29.246,85

32421737087  SADI DE FREITAS BITENCOURT 0,00

21419761000152 SAMMA SERVICOS LTDA 148.695,07 339.911,79

14040948000185 SANDRO BORGES DA ROSA 0,00

15372684000120 SANTA HORA LTDA 378.373,78 378.373,78
SANTA LUCIA BASSAN COMERCIO DE

91951798000102 p e oo 305.650,50 305.650,50

41391705068  SAUL ATAIDE TREVISAN 385,00 261,50
SECURISYSTEM SISTEMAS DE

0541161000106 g b e LTDA. 65.907,68 151.248,38

00332087001923 SECURITY SEGURANCA LTDA 0,00 5.219,61
SELFECORP OPERADORA TURISTICA E

7435744300170 {0 X DORATIVAS LT 259.912,39 259.912,39

03750757000190 SEPAT MULTI SERVICE LTDA 49,073,11 265.428,30

806030 SERPRO - SEDE - BRASILIA 2.341,00 2.341,00

18260235000269 SERRARIA MATENSE LTDA 0,00 0,00
SERVAN - PRESTACAO DE SERVICOS DE

87343257000124 '1yors ) 1o 21.843,19 21.843,19

03392348000160 f:ngESTE SOLUCORS AMBIENT ALS 9.255,08 9.540,93

23936038000176 SERVITEK GESTAO EMPRESARIAL EIRELI 0,00

07618334000172 SETIMA - SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI 16.837,77 44,384,14
SHAMOU - ESPORTES COMERCIO E

1022926600064 ¢rov oo Tpa 8.314,08 8.314,08
SIMM CONSTRUTORA E INCORPORADORA

1040206000161 e <o o 344.000,78 1.662,97

94479532000105 SIRTEC SISTEMAS ELETRICOS LTDA 1.477,24 1.477,24
SOCIEDADE COMERCIAL E IMPORTADORA

3306888300201 ol o e 0,00

94603180000140 :?R'E_'iINE ARSORAENTS TECNRLOGLA 207.995,00 207.995,00
STAFF SOLUCOES EM FISICA MEDICA E

0743574100014 o) o0 o 10 LTDA 794,90 794,90

00736426000108 SUCOS MONEGAT LTDA 0,00

06205427000102 SULCLEAN SERVICOS LTDA 221.023,91 417.307,27

08202514000131 SULPORT GESTAO EM SERVICOS LTDA 0,20 0,20

08055277000123 f;’gic”'i SERMIE0S TERCETRIZAROR 13.665,23 40.892,55

16693374000170 TATIANE PIRES 9.732,51 9.732,51

06089278000163 ITCB'ETURBO RRONEDOR DF TFERMET 55.929,25 55.929,25
TECNOSET INFORMATICA PRODUTOS E

6479953900135 (o oo oo 13.200,66 13.200,66

02558157000162 TELEFONICA BRASIL S.A. 88.460,72

04892991000115 TELTEC SOLUTIONS LTDA 0,00

15839921000110 Eggﬁco COMERETE DR ALTMENS A 177.636,40 177.636,40
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Figura 22 — Figura 18 — Obrigacdes Contratuais por Contratado — Orgéo (parte 8)

.
03506307000157 TICKET SOLUCOES HDFGT S/A 1.577,52 1.577,52
00347840004539 TK ELEVADORES BRASIL LTDA 510,44 510,44
21827723000139 VAGNER PRADO VALESKI 0,00
01564028070  VAGNER SOUTO LUTZ 0,00
02151477053  VANDERLI FERNADES 0,00
68789205000212 VIACAO CENTRO-OESTE LTDA 11.750,00 11.750,00
04548831000153 VIDRACARIA CRISTAL LTDA 35.116,33 35.116,33
13682207000135 ‘E’::ES::" SERMIEOS B TERCRIRIZACAD 42.123,53 42.123,53
01017250000105 ‘L’;’;;UR TURISMO & RERARSENTAE ORS 5.012,07 5.012,07
VOGEL SOLUCOES EM
05872814000130 TELECOMUNICACOES E INFORMATICA 1.389,20 1.389,20
SA.
VOGEL SOLUCOES EM
05872814001020 TELECOMUNICACOES E INFORMATICA 0,00
SA.
91546322000100 W. B. APOIO ADMINISTRATIVO LTDA 4.425,91 4.425,91
01527405000145 W&M PUBLICIDADE LTDA 4.135,84 4.135,84
17460013000146 WAGNER PASINI PEREIRA & CIA LTDA 0,00
03996218060  WILLIAM GASPARIN PRESSI 3.240,00 0,00
WORK-SISTEM COMERCIO E
02178876000158 ) cc1eTENCIA TECNICA LTDA 0,08
10220038000123 ZILIONET TELECOMUNICACOES LTDA 0,00 907,34

Total

11.599.567,59

12.321.895,39

Fonte: Tesouro Gerencial

Nota — Fornecedores e Contas a Pagar

Em 31/12/2023, o Instituto Federal Farroupilha apresentou um saldo em aberto de
R$ 1.639.430,68 relacionados com fornecedores e contas pagar, sendo a totalidade de
obrigacdes de curto prazo.

Figura 23 — Fornecedores e Contas a Pagar — Composicao

Fornecedores e Contas a Pagar - Composicdo - Orgdo

Més Lancamento

014/2023

014/2022

Conta Contabil

Saldo - R$ (Conta Contabil)

Saldo - R$ (Conta Contabil)

Curto Prazo
Nacionais
Estrangeiros
Total

Fonte: Tesouro Gerencial

1.639.430,68

1.433.694,03

1.639.430,68

1.433.694,03

0,00

1.639.430,68

1.433.694,03

O total dos fornecedores e contas pagar do curto prazo se refere a fornecedores
nacionais, representando 100% do total a ser pago.

140



Na continuagao, a figura relaciona as unidades gestoras contratantes com valores
mais expressivos de fornecedores e contas a pagar na data base de 31/12/2023.

Figura 24 — Fornecedores e Contas a Pagar — Unidade Gestora Contratante

4

Fornecedores e Contas a Pagar - Por UG Contratante - Orgao

Més Lancamento 014/2023 014/2022

Métrica Saldo - R$ (Conta Contabil) | Saldo - R$ (Conta Contabil)

Unidade Gestora Total Total
INST.FEDERAL FARROUPILHA CAMPUS

154628 JAGUARI 63.832,77 190.559,01

155081 INST.FED.FARROUPILHA/CAMPUS SANTO 241.869,39 61.094,84
ANGELO

155570 CAMPUS FREDERICO WESTPHALEN 8.808,05 17.308,54
INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E

158127 TEC.FARROUPILHA 94.139,64 94.914,91
INST.FED.FARROUPILHA/CAMPUS SANTO

158266 AUGUSTO 25.732,19 0,00
INST.FED.FARROUPILHA/CAMPUS DE

158267 ALEGRETE 363.803,48 429.177,08
INST.FED.FARROUPILHA/CAMPUS SAO

158268 VICENTE SUL 333.790,62 499.139,18
INST.FED.FARROUPILHA/CAMPUS JULIO

158269 CASTILHOS 13.877,54 0,00
INSTITUTO FEDERAL FARROUPILH

158503 CAMPUS SAO BORJA 185.698,73 63.085,63

158504 CAMPUS DE SANTA ROSA 215.661,67 14.931,35
INST.FED.FARROUPILHA CAMPUS

158505 PANAMBI 92.216,60 63.483,49

Fonte: Tesouro Gerencial

No Instituto Federal Farroupilha as Unidades Gestoras 158267, 158266, 158504 e
158268 sao responsaveis por 70,45% do total a ser pago.

O gquadro apresentado a seguir relaciona os fornecedores mais significativos e o
saldo em aberto na data base de 31/12/2023.

Quadro 32 — Fornecedores e Contas a Pagar — Por Fornecedor

Més Lancamento 014/2023 014/2022

Conta Contabil Curto Prazo Total Curto Prazo Total

Fornecedor Saldo - R$|Saldo - R$|Saldo - R$|Saldo - R$

(Conta (Conta (Conta (Conta
Contébil) Contabil) Contabil) Contébil)

03397986000173 ALEX MARCON EIRELI 12.990,18 12.990,18

12441717000158 BRILHANTE 39.623,21 39.623,21
ADMINISTRACAO E
SERVICOS LTDA

10330342000123 CONSTRAP EIRELI 30.004,25 30.004,25 33.128,13 33.128,13

04631940000130 CONSTRUTORA 84.920,30 84.920,30 81.102,50 81.102,50
PASQUALOTTO LTDA

21807865000134 HURGE EMPREITEIRA | 87.804,00 87.804,00 87.804,00 87.804,00
EIRELI

158127 INST.FED.DE 9.499,05 9.499,05 9.499,05 9.499,05
EDUC.,CIENC.E
TEC.FARROUPILHA

13609718000121 JD CONSTRUGCOES E | 200.780,21 200.780,21 105.012,75 105.012,75
SERVICOS LTDA

02347024000147 MEZAN COMERCIO E | 59.157,69 59.157,69 59.157,69 59.157,69
SERVICOS LTDA

03984954000174 | MN  TECNOLOGIA E | 34.434,36 34.434,36
TREINAMENTO LTDA
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09223858000190 | NP CONSTRUGOES E | 268.649,75 268.649,75 268.649,75 268.649,75
SERVICOS LTDA

26717532000138 PORTICO ENGENHARIA | 17.802,06 17.802,06
E CONSULTORIA EIRELI

82708967000197 PROJECAO 60.419,14 60.419,14 60.419,14 60.419,14

CONSTRUCOES E PRE
MOLDADOS LTDA

Fonte: Tesouro Gerencial
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Figura 25 — Balanco Patrimonial — ativo e passivo

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

i@ MINISTERIO DA FAZENDA
B\ J/

TIULO BALANQO PATRIMONIAL - TODOS OS ORGAMENTOS

SUBTITULO 26420 - INST.FED.DE EDUC. ,CIENC.E TEC.FARROUPILHA - AUTARQUIA
ORGAO SUPERIOR 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAQ

EXERCiCIO 5024

PERIODO QUARTO TRIMESTRE (Encerrado) (Fechado)

EMISSAO 171012024

VALORES EMUNIDADES DEREAL

ATVO PASSNO
ESPECIFICAGAO 2023 2022 ESPECIFICAGRO 2023 2022
ATIVO CIRCULANTE 12.567.074,75 38.298.272,10 [PASSIVO CIRCULANTE 82.952.760,23 112.883.721,37
Caixa e Equivalentes de Caixa 4.292.093,26 30.040.670,92| Obrigagdes Trab., Prev. e Assist. a Pagar a Curto Prazo 39.787.425,58 65.323.797,96
Créditos a Curto Prazo 6.562.158,71 6.562.158,71| Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo
Demais Créditos e Valores 6.562.158,71f 6.562.158,71) Fornecedores e Contas a Pagara Curto Prazo 2.657.754,24 1.639.430,68
Investimentos e Aplicacdes Temporarias a Curto Prazo Obrigacdes Fiscais a Curto Prazo 16,79
Estoques 1.709.546,36 1.691.218,56 [ Transferéncias Fiscais a Curto Prazo
Ativos Nao Circulantes Mantidos para Venda ProvisGes a Curto Prazo
VPDs Pagas Antecipadamente 3.276,42 4.223,91 Demais Obrigagdes a Curto Prazo 40.507.563,62 45.920.492,73
ATIVO NAO CIRCULANTE 368.532.618,23 368.321.892,38 [PASSIVO NAO CIRCULANTE
Ativo Realizavel a Longo Prazo 1117,63 1.117,63| ObrigacGes Trab., Prev. e Assist. a Pagar a Longo Prazo
Créditos a Longo Prazo 1117,63 1117,63| Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo
Demais Créditos e Valores 1117,63 117,63 Fornecedores e Contas a Pagara Longo Prazo
Estoques ObrigagGes Fiscais a Longo Prazo
Investimentos 4.434,74 4.434,74] Transferéncias Fiscais a Longo Prazo

Participacdes Permanentes
Propriedades para Investimento

Propriedades para Investimento

ProvisGes a Longo Prazo

Demais Obrigacdes a Longo Prazo

-[TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL

82.952.760,23

112.883.721,37
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(-) Depreciagdo Acumulada de Propriedades p/ Investimentos
(-)Reducéo ao Valor Rec. de Propriedades para Investimentos
Investimentos do RPPS de Longo Prazo
Investimentos do RPPS de Longo Prazo
(-)Redugéo ao ValorRecuperavel e Investimentos do RPPS
Demais Investimentos Permanentes
Demais Investimentos Permanentes
(-)ReducAo ao ValorRecuperavel de Demais invest. Pemn.
Imohilizado
Bens Moveis
BensMoveis
(-) Depreciao/Amortizagao/Exaustdo Acum. de Bens Moveis
(-)Redugéo ao Valor Recuperavel de Bens Moveis
Bens Imdveis
Bens Imdveis
() Depr/AmortizaAo/Exaustdo Acum. de Bens Iméveis
(-)Redugéo ao Valor Recuperavel de Bens méveis
Intangivel
Softwares
Softwares
(-)Amortizaéo Acumulada de Softwares
(-)Redugéo aa ValorRecuperavel de Softwares
Marcas, Direitos e Patentes Industriais
Marcas, Direitos e Patentes Industriais
(-AmortizacAo Acumulada de Marcas, Direitos e Patentes ind
(-)Redugéo ao Valor Recuperavel de Marcas, Direitos e Pat.
Direitos de Uso de Imdveis
Direitos de Uso de Imdveis
(-) Amortizago Acumulada de Direito de Uso de ImGveis
(-)Redugéo ao Valor Recuperavel Direito de Uso de méveis

Diferido

443474
443474

367.333.524,48
44.570.953,97
108.510.082,45
-63.926.198,23
-12.930,25
322.762.510,5
323.888.361714
-1125.791.20

1193.541,38
1190.049,10
1707.298,83
-517.249.73

3492,28
349228

PATRIMONIO LIQUIDO
ESPECIFICAGAO 2023 2022
’ Patrimdnio Social e Capital Social
“|adiantamentos para Futuro Aumento de Capital (AFAC)
| Reservas de Capital
443474 o S
Ajustes de Avaliag@o Patrimonial
443474
Reservas de Lucros
’ Demais Reservas 735.974,55 735.974,55
367.126.970,63
Resultados Acumulados 297.410.958,20 293.000.468,56
44.364.400,12 )
Resuttado do Exercicio 4.410.506,65 -30.144.860,22
108.303.528,60 )
Resultados de Exercicios Anteriores 292.940.784,58 323.085.644,80
-63.926.198,23( N )
Ajustes de Exercicios Anteriores 59.666,97 59.683,98
-12.930,25 )
(-)Agdes / Cotas em Tesouraria
322.762.570,51 - -
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 298.146.932,75 293.736.443,11
323.888.36171)
-1125.719120
1.189.369,38
1858770
1703.126,83
-517.249,73
349228
349228

TOTAL DO ATIVO

381.099.692,98

406.620.164,48

TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO

381.099.692,98

406.620.164,48




QUADRO DEATIVOS EPASSIVOS FINANCEIROS EPERMANENTES

ESPECIFICAGAQ / Saldo dos Atos Potenciais Ativos

ESPECIFICAGAO / Saldo dos Atos Potenciais Passivos

ATNVO PASSNVO
ESPECIFICAGAO 2023 2022 ESPECIFICAGAO 2023 2022
ATIVO FINANCEIRO 4.292.093,26 30.040.670,92 [PASSIVO FINANCEIRO 103.978.852,57 53.834.297,87
ATIVO PERMANENTE 376.807.599,72 376.579.493,56 |PASSIVO PERMANENTE 79.288.102,87 79.077.431,63
SALDO PATRIMONIAL 197.832.737,54 273.708.434,98
QUADRO DE COMPENSAGOES
ATVO PASSNVO
ESPECIFICAGAO ESPECIFICAGAO
2023 2022 2023 2022

SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS

Atos Potenciais Ativos
Garantias e Contragarantias Recebidas
Direitos Conveniados e Outros Instrumentos Congéneres
Direitos Contratuais

Outros Atos Potenciais Ativos

25.758.720,98
25.758.720,98

25.741463,11]
17.257,87

25.968.974,27
25.968.974,27

25.951716,40
17.257,87

SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS
Atos Potenciais Passivos
Garantias e Contragarantias Concedidas
Obrigagdes Conveniadas e Outros Instrumentos

Obrigagdes Contratuais

Outros Atos Potenciais Passivos

14.920.971,55
14.920.971,55

218.692,77
14.702.278,78

11.818.260,36
11.818.260,36

218.692,77
11599.567,59

TOTAL

25.758.720,98

25.968.974,27

TOTAL

14.920.971,55

11.818.260,36

DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCERO APURADO NO BALANGO PATRIMONIAL

DESTINAGAO DERECURSOS

SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRO

Recursos Ordinarios

Recursos Vinculados

Educagédo

Seguridade Social (Exceto Previdéncia)

Previdéncia Social (RPPS)

Divida Pdblica

Recursos Vinculados a Fundos, Orgéos e Programas

TOTAL

-87.357.704,72
-12.329.054,59
-994.237,69
-216.737.543,94
-7.500.000,00
429.375.148,01
-216.472.420,97
-99.686.759,31

Fonte: Tesouro Gerencial
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Nota — Demonstracao das Variacbes Patrimoniais

As Variacdes Patrimoniais Aumentativas correspondem ao registro da receita sobre
o enfoque patrimonial e devem ser registradas seguindo o principio da competéncia e da
oportunidade. Dito de outra forma, deve ser lancada no momento da ocorréncia do fato
gerador, independente do seu efetivo recebimento.

Nas Variagbes Patrimoniais Aumentativas, destaca-se a Demonstragdo das
Variagbes Patrimoniais do 4° trimestre de 2023. Comparando-se ao mesmo periodo do
exercicio passado no horizonte do IFFar, a evolu¢do do saldo de item em relacdo ao
mesmo periodo do exercicio passado, que segue abaixo:

- Exploracdo e Venda de Bens, Servicos e Mercadorias, que teve uma variacao
negativa -27,32% em relacdo ao exercicio anterior. Algumas unidades possuem cursos da
area agropecuaria e comercializam o excedente de sua producdo através dos postos de
vendas;

- Destaque para a Valorizagdo e Ganhos c/ Ativos e Desincorporacao de Passivos,
gue reduziu 94,83% .

- Transferéncias e DelegacBes Recebidas representam 97,67% das Variacdes
Patrimoniais Aumentativas e cresceram em 8,95% em 2023.

Quanto as variacfes diminutivas chamam a atencéo os seguintes itens:

- Gastos com Pessoal e encargos variou positivamente em 1,23% e representa
62,03% das VariagOes Patrimoniais Diminutivas;

- Uso de Bens, Servicos e Consumo de capital fixo teve variacdo positiva de
19,48% e representa 12,10% das Varia¢des Patrimoniais diminutivas.

Analisando comparativamente com o Balango Patrimonial, o item Venda de
Mercadorias reflete diretamente no Ativo Circulante nas disponibilidades de caixa do
orgao, ja que gera recursos financeiros em fonte prépria.

A auséncia de reavaliacdo de bens moveis e a reducdo ao valor recuperavel —
devido a problemas no sistema de controle patrimonial que esta inoperante desde um
ataque hacker em outubro de 2021 — reflete nos itens constantes na Demonstracdo de
VariacOes Patrimoniais tanto Aumentativas quanto Diminutivas, os quais contam zerados.
Reflete também no saldo do préprio ativo imobilizado do Balanco Patrimonial nos itens
bens moveis e depreciagéo.
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Figura 26 — Balanco Patrimonial - varia¢gdes patrimoniais quantitativas

MINISTERIO DA FAZENDA

i/ SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL
g
TITULO DEMONSTRAGOES DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS - TODOS OS ORGAMENTOS
SUBTITULO 26420 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.FARROUPILHA - AUTARQUIA
ORGAO SUPERIOR 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO
EXERCICIO 5024
PERIODO QUARTO TRIMESTRE (Encerrado) (Fechado)
EMISSAO 17/002024

VALORES EM UNIDADES DE REAL

VARIAQOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2024 2023
VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 7.278.768,55 459.860.760,20

Impostos, Taxas e Contribuicées de Melhoria

Impostos -

Taxas -

Contribui¢des de Melhoria -

Contribuigdes

Contribui¢&es Sociais -

Contribui¢es de Interven¢éo no Dominio Econémico -

Contribui¢&o de lluminag&o Publica -

Contribui¢Ges de Interesse das Categorias Profissionais -

Exploragcdo e Venda de Bens, Servigos e Direitos 135.329,38 1.115.875,36
Venda de Mercadorias 110.710,00 150.134,94
Vendas de Produtos -

Exploracdo de Bens, Direitos e Prestagéo de Servigos 24.619,38 965.740,42
Variag8es Patrimoniais Aumentativas Financeiras 4,81
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos -

Juros e Encargos de Mora - 4,80
Variagdes Monetarias e Cambiais -

Descontos Financeiros Obtidos -

Remuneragao de Depdsitos Bancarios e AplicagGes Financeiras - 0,01

Aportes do Banco Central

Outras Variagdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras
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Transferéncias e Delegaces Recebidas
Transferéncias Intragovemamentais

Transferéncias Intergovemamentais

Transferéncias das hstituigdes Privadas
Transferéncias das hstituicdes Multigovemamentais
Transferéncias de Consorcios Piblicos
Transferéncias do Exterior

Execugdo Orgamentdria Delegada de Entes
Transferéncias de Pessoas Fisicas

Outras Transferéncias e Delegacdes Recebidas
Valorizagdo e Ganhos c/ Ativos e Desincorporagao de Passivos
Reavaliago de Ativos

Ganhos comAlienagao

Ganhos comIncorporagdo de Ativos

Ganhos com Desincorporagao de Passivos
Reversdo de Redugao ao ValorRecuperavel
Outras Variages Patrimoniais Aumentativas
Variag&o Patrimonial Aumentativa a Classificar
Resultado Posttivo de Participagdes

Operagdes da Autoridade Monetaria

Subvencdes Econdmicas

Reverséo de ProvisGes e Ajustes para Perdas

Diversas VariagGes Patrimoniais Aumentativas

6.933.538,40
6.933.238,40

300,00
208.226,98

208.226,98

1673,79

1673,79

449.155.697,88
447.463.168,74
448.210,96

124431818
9.428.210,26

414.517 46

9.013.692,80

160.971,89

160.97189
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VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

Pessoal e Encargos

Remunerag&o a Pessoal

Encargos Patronais

Beneficiosa Pessoal

Outras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos
Beneficios Previdencidrios e Assistenciais
Aposentadorias e Reformas

Pensbes

Beneficios de Prestag&o Continuada

Beneficios Eventuais

Politicas Pdblicas de Transferéncia de Renda

Outros Beneficios Previdencirios e Assistenciais

Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo
Uso de Material de Consumo

Senigos

Depreciacdo, Amortizag&o e Exaustdo
Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos
Juros e Encargos de Mora

Variagdes Monetérias e Cambiais

Descontos Financeiros Concedidos

Aportesao Banco Central

Outras Variages Patrimoniais Diminutivas Financeiras

2.868.261,90

1.320.111,61

55.488, 11}

1264.623,50

01

0,1

490.005.620,42
303.914.862,47
240.772.78148
48.776.669,28
14.353.595,11
11.816,60
25.747.828,41
20.365.811,73
3.056.716,49

2.325.300,9
59.324.391,24
7.107.476,98
45.998.695,97
6.218.218,29
85.610,23

84.655,62

954,61
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Transferéncias e Delegagdes Concedidas 1.105.838,36 59.927.118,21
Transferéncias Intragovernamentais 1105.838,36 57.526.940,42
Transferéncias Intergovernamentais - 1861000,00
Transferéncias a Instituicdes Privadas -

Transferéncias a Instituicdes Multigovemamentais -

Transferéncias a Consorcios Piblicos -

Transferéncias ao Exterior -

Execugdo Orgamentéria Delegada a Entes -

Outras Transferéncias e Delega¢des Concedidas - 539.177,79
Desvalorizagcdo e Perda de Ativos e Incorporacéo de Passivos 434.335,67 35.441.040,95
Reavaliacdo, Reducdo a Valor Recuperavel e Ajustes p/ Perdas - 9.712.205,48
Perdas comAlienagao -

Perdas Involuntarias - 51112,19
Incorporagéo de Passivos 418.480,27 17.964.859,97
Desincorporagéo de Ativos 15.855,40 7.712.863,31f
Tributérias 1772,15 135.348,18
Impostos, Taxas e Contribui¢cdes de Melhoria - 11.998,39
Contribuicdes 1772,15 123.349,79
Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servigos Prestados -
Custo das Mercadorias Vendidas -

Custos dos Produtos Vendidos -

Custo dos Servigos Prestados -
Outras Variag8es Patrimoniais Diminutivas 6.204,00 5.429.420,73
Premiagdes -

Resultado Negativo de Participagées -

Operagdes da Autoridade Monetéria -

Incentivos 6.204,00 5.136.172,57
Subvencdes Econdmicas - 81476,85
Participagdes e Contribuicdes -

Constituicao de Provisdes -

Diversas Variagdes Patrimoniais Diminutivas - 21.771,31]

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO 4.410.506,65 -30.144.860,22

Fonte: Tesouro Gerencial
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11.4. Balanco Financeiro

O Balanco Financeiro demonstra as entradas e saidas de recursos, comparando o
exercicio corrente com o anterior. Os recebimentos e pagamentos nele contidos séo tidos
como orcamentarios (Lei Orcamentaria) ou extraorcamentarios (Recursos
Descentralizados e Restos a Pagar).

Anéalise Horizontal
No que corresponde aos ingressos:

Observa-se um aumento nas receitas orcamentéarias vinculadas em 3,77% (R$
61.294,63), comparando ao mesmo periodo de 2022. Esses valores dizem respeito
principalmente a Recursos Vinculados a Fundos, Orgéos e Programas.

Quanto as transferéncias financeiras recebidas, observa-se uma elevacdo de
8,34% (R$ 37.357.560,93).

No que diz respeito aos Recebimentos Extraorgamentarios, houve uma variagédo
positiva em 17,55% (R$ 9.186.114,98) em relagéo a 2022.

A correspondéncia com a Demonstracdo de Fluxo de Caixa é notada no item
Transferéncias Financeiras Recebidas de mesmo nome no BF. As Receitas
Orcamentarias Vinculadas do BF correspondem a Receita Patrimonial, Receita
Agropecuaria, Receita Industrial, Receita de Servicos, Remuneracdes das
Disponibilidades e Outras Receitas Derivadas e Originérias na DFC.

No que corresponde aos dispéndios:

A despesas orcamentarias ordinarias aumentaram em 9,44% (R$ 33.841.131,21).
Além disso, as transferéncias financeiras concedidas tiveram variacdo positiva de 5,10%
(R$ 2.917.587,69).

No que tange aos pagamentos extraorcamentarios, observa-se uma diminuicdo de
11,72% (R$ 5.204.230,44). Ja as correspondéncias com a DFC sdo notadas nos
pagamentos extraorcamentarios em relacdo aos dispéndios extraorcamentarios daquele
demonstrativo. Também é possivel notar correspondéncia entre as transferéncias
financeiras concedidas item que tem a mesma denominac¢éo no BF e na DFC.

Analise Vertical
No que corresponde aos ingressos:

As receitas orcamentarias vinculadas representam 0,30% (R$ 1.623.973,48) do
total dos ingressos. As transferéncias financeiras correspondem a 84,76% (R$
447.463.144,29).
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No que corresponde aos dispéndios

As despesas orcamentarias representam 75,07% (R$ 396.328.821,13) do total dos
dispéndios. Ja as transferéncias financeiras concedidas abarcam 10,82%
57.134.319,74). Por fim, os pagamentos extraorcamentarios correspondem a 8,41%

(44.399.051,13) dos dispéndios do periodo analisado.

(R$

As figuras a seguir demonstram situacdes especificas e relativas ao Balanco

Financeiro.

Figura 27 — Divida Publica por acao de governo — 6rgéo

Més Langamento
Acao Governo

1 DAS INSTITUICOES DA RE

s CONTINUADA PARA A E

T FEDERAL DE EDUCACAOP

219U b As INSTITUICOES DA RE

FOMENTO AO DESENVOLVIMENTO E

APOIO A CONSOLIDACAO E REESTRUTURACAO
APOIO A CAPACITACAO E FORMACAO INICIAL E
FUNCIONAMENTO DAS INSTITUICOES DA REDE

APOIO AO FUNCIONAMENTO E MODERNEZACAO

BF - Divida Publica - por Acao de Governo

DEZ/2023
Saldo - R$ (Conta Contabil)

2.802.590,61
137.489,33
6.475.429,50

1.113.484,05

'21 B4 MODERNIZACAO DOS SISTEMAS DE EN 33542498
ASSISTENCIA AOS ESTUDANTES DAS
|2994 INS TITUICOES FEDERAIS DE EDUC 2k 076,29

Fonte: Tesouro Gerencial

Figura 28 — Divida Publica por Programa de Governo — 6rgao

Més Lancamento

Programa Governo
I'éoﬂ EDUCACAO BASICA DE QUALIDADE

'5012 EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

BF - Divida Publica - por Programa de Governo

DEZ/2023
Saldo - R$ (Conta Contabil)
137.489,33
11.869.007,41

Fonte: Tesouro Gerencial
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Figura 29 — Balan¢o Financeiro - ingressos e dispéndios

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

é@ MINISTERIO DA FAZENDA
B J/

TITULO BALANQO FINANCERO - TODOS OS ORGAMENTOS

SUBTITULO 26420 - INST.FED.DE EDUC. ,CIENC.E TEC.FARROUPILHA - AUTARQUIA
ORGAO SUPERIOR 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO

EXERCiCIO 2023

PERIODO QUARTO TRIMESTRE (Encerado) (Fechado)

EMISSAO 27103/2024

VALORES EM UNIDADES DEREAL

INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICAGAO 2023 2022 ESPECIFICAGAO 2023 2022
Receitas Orgamentarias 1.620.769,19 1554.526,24 [Despesas Orgamentarias 396.328.821,131 350.052.608,43
Ordinérias Ordinarias 358.164.320,72| 324.323.189,51
Vinculadas 1623.973,48 1562.678,85| Vinculadas 38.164.500,41| 25.729.418,92
Previdéncia Social (RPPS) Educacao 3.057.664,57 4.320.791,73
Transferéncias a Estados, Distrito Federal e Municipios Seguridade Social (Exceto Previdéncia) 20.105.126,32 1114.509,69
Recursos Vinculados a Fundos, Orgéos e Programas 1623.973,48 Previdéncia Social (RPPS) 18.804.769,79
Outros Recursos Vinculados a Fundos, Orgaos e Programas 1562.678,85|  Divida Pdblica 12.126.007, 1}
Recursos Extraorcamentérios Transferéncias a Estados, Distrito Federal e Municipios
Recursos Ndo Classificados Recursos Vinculados a Fundos, Orgaos e Programas 2.875.702 414
(-) Deducdes da Receita Orcamentaria -3.204,29 -8.152,61|  Outros Recursos Vinculados a Fundos, Orgéos e Programas 1489.347,71]
Recursos Extraorgamentérios
Recursos Néo Classificados
Transferéncias Financeiras Recebidas 447.463.144,29 410.105.583,36 [Transferéncias Financeiras Concedidas 57.134.319,74| 54.216.732,02
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Resultantes da Execugao Orcamentaria
Repasse Recehido
Sub-repasse Recebido
Independentes da Execug&o Orcamentaria
Transferéncias Recebidas para Pagamento de RP
Demais Transferéncias Recebidas
Movimentagéo de Saldos Patrimoniais
Aporte a0 RPPS
Aporte a0 RGPS
Recebimentos Extraorgamentarios
Inscricéo dos Restos a Pagar Processados
Inscricdo dos Restos a Pagar Ndo Processados
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Recehimentos Extraorcamentarios
Arrecadagéo de Outra Unidade
Saldo do Exercicio Anterior

Caixa e Equivalentes de Caixa

412.039.022,41
371326.112,07
40.712.910,34
35.424.12188
34.010.714,26
36.243,83
1377.163,79

52.328.214,96
33.495.909,48
18.308.14148
420.824,78
103.339,22
103.339,22
26.490.734,48
26.490.734 48

365.272.689,19
331227.720,18
34.044.969,01
44.832.894,17
42.867.764,66

1965.129,51

43.142.099,98
25.375.732,85
17.289.74.8
409.511,07
67.14188
67.141,88
25.561.236,92
25.561236,92

Resultantes da Execugao Orcamentdria
Repasse Concedido
Sub-repasse Concedido
Independentes da Execugéo Orcamentaria
Transferéncias Concedidas para Pagamento de RP
Demais Transferéncias Concedidas
Movimento de Saldos Patrimoniais
Aporte ao RPPS
Aporte a0 RGPS
Pagamentos Extraorgamentarios
Pagamento dos Restosa Pagar Processados
Pagamento dos Restosa Pagar Nao Pracessados
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Pagamentos Extraorcamentarios
Demais Pagamentos
Saldo para o Exercicio Sequinte

Caixa e Equivalentes de Caixa

40.977.896,76

264.986,42
40.712.910,34
16.156.422,98
16.053.083,76

103.339,22

44.399.051,13
25.770.762,78
17.812.893,49
422.798,63
392.596,23
392.596,23
30.040.670,92
30.040.670,92

34.105.319,01
60.350,00
34,044.969,01
20.111413,01
19.976.697,03
67.574,10
67.14188

49.603.371,57
24.528.259,49
24.673.356,84
401755,24

26.490.734,48
26.490.734,48

TOTAL

527.902.862,92

480.363.446,50

TOTAL

527.902.862,92

480.363.446,50

Fonte: SIAFI 2023
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11.5. Demonstragé&o do fluxo de caixa

A Demonstracdo de Fluxo de Caixa € um dos seis Demonstrativos Contabeis
obrigatdrios dos entes publicos, disponibilizados pelo SIAFI, no &mbito da Administracao
Federal, a qual evidencia as entradas e saidas de recursos financeiros, sendo um
importante instrumento de avaliagdo da gestédo publica.

Analise de Ingressos e Desembolsos

No que se refere aos ingressos de receitas das atividades operacionais, nota-se
um aumento de 4,08% (R$ 66.242,95). J& quanto aos desembolsos financeiros, observa-
se uma variacao maior que 7,71% (R$ 33.443384,67).

As figuras a seguir demonstram situacdes especificas e relativas a Demonstracao
de Fluxo de Caixa.

Figura 30 — Depdsitos restituiveis e valores vinculados

DFC - Depositos Restituiveis e Valores Vinculados - FR 1491000000 (Contas de Ativo e Passivo)

Meés Lancamento
CCon-Classe (1) CCon -Item (6) ] = DEzES
Conta Contabil Saldo - Moeda Origem (Conta Contébil
r r r - :
12001 E)i\/lslTE DE SAQUE COM VINCULACAQ DE PGTO 190
1 ATNO 20 LIMITE DE SAQUE - ORGAQS E ENTIDADES OFSS
. , = LIM DE SAQUE CNVINC PAGTO- ORDEM PAGTO -
111122003 499,71
OFSS
r i 18810409 =DEPOSITOS DE TERCERQS 273000
2 PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO (04 DEPOSITOS NAQ JUDICIAIS 4 -
Q 26810447 NESF;(;EF[/(-\); POR DEVOLUCAO DE VALORES 956172

Fonte: SIAFI
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Figura 31 — Ingressos de Receitas e Servi¢os

DFC - Ingressos RECEITAS - Servicos

\REL i el Més Langamento DEZI023 DEZ2022 DEZ2021 DEZ2020 DEZ/2019

NRE3 Especie Receita Saldo - Mogda Origem (Conta Contabil) Saldo - Moeda Origem (Conta Contabil) - Saldo - Moeda Origem (Conta Contabil) - Saldo - Moeda Origem (Conta Contabil) - Saldo - Moeda Origem (Conta Contabil
r r
|6 RECENA DE SERVICOS 1 EEEXEOS AT e 78357860 2018246 5691232 68.991,72 §93.639,78

Fonte: Tesouro Gerencial

Figura 32 — DFC por Funcéo + Grupo de Despesa + Anos

DFC por Funcgo + Grupo de Despesa + ANOS

Paginas:
Grupo Despesa: 3:OUTRAS DESPESAS CORRENTES

molagamens | 03 [ e [ ! [ 200 [ 2019
Subfuncao Governo Saldo - Moeda Origem (Conta Contabil) Saldo - Moeda Origem (Conta Contdbil) Saldo - Moeda Origem (Conta Contabil)  Saldo - Moeda Origem (Conta Contabil)  Saldo - Moeda Origem (Conta Contabil
|'363 ENSINO PROFISSIONAL 2180111 173.131,06 204.908,52 119.306,14 74413333

Fonte: Tesouro Gerencial
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Figura 33 — DFC por Funcéo + Grupo de Despesa + Anos

DFC por Funcao + Grupo de Despesa + ANOS

Paginas:
Grupo Despesa: 1:PESSOAL £ ENCARGOS SOCIALS

Ano Langament [ 03 [ e [ ! [ m [ s

Subfungao Governo Saldo - Moeda Origem (Conta Contabil)  Saldo - Moeda Origem (Conta Contdbil)  Saldo - Moeda Origem (Conta Contabil)  Saldo - Moeda Origem (Conta Contabil)  Saldo - Moeda Origem (Conta Contabil
63 ENSINO PROFISSIONAL 176851724 1.219,066,61 104489272 1078.16376 116269995
846 OUTROS ENCARGOS ESPECIAS 45.459.609,86 41894.326,18 41.449.951,26 30.184.305,06 33.486.38458

Fonte: Tesouro Gerencial
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Figura 34 — Demonstrag8es dos Fluxos de Caixa

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

ifé MINISTERIO DA FAZENDA
B 4/

TITULO DEMONSTRAQ@ES DOS FLUXOS DE CAIXA - TODOS OS ORGAMENTOS
SUBTITULO 26420 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.FARROUPILHA - AUTARQUIA
ORGAQ SUPERIOR 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO

EXERCICIO 5024

PERIODO QUARTO TRIMESTRE (Encerrado) (Fechado)

EMISSAQ 2810312024

VALORES EMUNIDADES DEREAL

2024

2023

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

-25.124.209,42

16.014.680,32

INGRESSOS
Receita Tributaria
Receita de Contribuigdes
Receita Patrimonial
Receita Agropecudria
Receita Industrial
Receita de Servigos
Remuneragdo das Disponibilidades

Outras Receitas Derivadas e Originarias

81.606.985,40

23.754,60
145.950,15

46.951,86
0,01
19.452,00

449.608.077,48

182.154,82
149.187,33

783.578,60
0,01
57.637,47
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Transferéncias Recebidas
Intergovemamentais
Dos Estados e/ou Distrito Federal
Dos Municipios

Intragovemamentais

Outras Transferéncias Recebidas

Outros Ingressos Operacionais

Ingressos Extraorgamentarios

Transferéncias Financeiras Recebidas

Arrecadagéo de Outra Unidade
DESEMBOLSOS

Pessoal e Demais Despesas

Legislativo

Judicirio

Essenciala Justica

Administrag&o

Defesa Nacional

Segurana Piblica

Relagdes Exteriores

Assisténcia Social

Previdéncia Social

Saide

Trabalho

Educacdo

Cultura

81.370.876,78
42.205,16
81293.685,79
34.985,83

-106.731.194,82
-87.821.173,76

-3.906.477,51

-83.914.696,25

-433.593.397,16
-328.138.302,51

448.210,96
448.210,96
448.210,96

447.987.308,29
420.824,78
447.463.144,29
103.339,22

-23.240.403,47

-304.859.070,86

159



Direitos da Cidadania
Urbanismo
Habitacdo
Saneamento
Gestédo Ambiental
Ciéncia e Tecnologia
Agricultura
Organizagdo Agraria
Inddstria
Comércio e Senvicos
Comunicagdes
Energia
Transporte
Desporto e Lazer
Encargos Especiais
(+/-) Ordens Bancarias ndo Sacadas- Cartéo de Pagamento
Juros e Encargos da Divida
Jurose Correcao Monetéria da Divida Intemna
Juros e Corrego Monetéria da Divida Externa
Outros Encargos da Divida
Transferéncias Concedidas
Intergovemnamentais
AtEstados efou Distrito Federal
AMunicipios

Intragovemamentais

-1.592.197,17

-1.592.97,717

-38.828,18

-47.505.380,05

-47.449.954,21]
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Outras Transferéncias Concedidas
Outros Desembolsos Operacionais
Dispéndios Extraorgamentarios
Transferéncias Financeiras Concedidas

Demais Pagamentos

-11.317.823,29

-36.847,73
-11280.975,56

-57.949.714,60

-55.425,84

-422.798,63
-57.134.319,74
-392.596,23

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

-2.541.390,96

-12.464.743,88

INGRESSOS
Alienacgdo de Bens
Amortizacdo de Empréstimos e Financiamentos Concedidos
Outros Ingressos de Investimentos
DESEMBOLSOS
Aquisicdo de Ativo Nao Circulante
Concesséo de Empréstimos e Financiamentos

Outros Desembolsos de Investimentos

-2.541.390,96
-2.524.619,17

-16.771,79

-12.464.743,88
-12.257.920,68

-206.823,20

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS
Operagdes de Crédito
Integralizaco do Capital Social de Empresas Dependentes
Transferéncias de Capital Recebidas
Outros Ingressos de Financiamento
DESEMBOLSOS
Amortizagdo / Refinanciamento da Divida

Outros Desembolsos de Financiamento

GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

-27.665.600,38

3.549.936,44

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL

30.040.670,92

26.490.734,48

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL

2.375.070,54

30.040.670,92

Fonte: SIAFI, 2023.
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11.6. Demonstragé&o das variagOes patrimoniais

As Variacdes Patrimoniais Aumentativas correspondem ao registro da receita sobre
o enfoque patrimonial e devem ser registradas seguindo o principio da competéncia e da
oportunidade, em outras palavras, deve ser lancada no momento da ocorréncia do fato
gerador, independente do seu efetivo recebimento.

Nas Variagbes Patrimoniais Aumentativas, destaca-se na Demonstracdo das
VariacGes Patrimoniais 4° trimestre de 2023. Comparando-se ao mesmo periodo do
exercicio passado no horizonte do IFFar, a evolucdo do saldo de item em relacdo ao
mesmo periodo do exercicio passado, que segue abaixo:

- Exploracdo e Venda de Bens, Servicos e Mercadorias, que teve uma variacao
negativa -27,32% em relagdo ao exercicio anterior. Algumas unidades possuem cursos da
area agropecuaria e comercializam o excedente de sua produgdo através dos postos de
vendas;

- Cabe destaque ainda para a Valorizagdo e Ganhos c/ Ativos e Desincorporacéo
de Passivos, que caiu para 94,83% ;

- Transferéncias e DelegacGes Recebidas representam 97,67% das Variacdes
Patrimoniais Aumentativas e cresceram em 8,95% em 2023.

Quanto as variacfes diminutivas, chamam a aten¢ao os seguintes itens:

- Gastos com Pessoal e encargos variou positivamente em 1,23% e representa
62,03% das VariacOes Patrimoniais Diminutivas;

- Uso de Bens, Servicos e Consumo de capital fixo teve variacdo positiva de
19,48% e representa 12,10% das Varia¢des Patrimoniais diminutivas.

Analisando comparativamente com o0 Balanco Patrimonial, o item Venda de
Mercadorias reflete diretamente no Ativo Circulante nas disponibilidades de caixa do
orgao, ja que gera recursos financeiros em fonte prépria.

A auséncia de reavaliacdo de bens moveis e a reducdo ao valor recuperavel -
devido a problemas no sistema de controle patrimonial que esta inoperante desde um
ataque hacker em outubro de 2021 — reflete nos itens constantes na Demonstracdo de
VariacOes Patrimoniais tanto Aumentativas quanto Diminutivas, os quais contam zerados.
Reflete também no saldo do préprio ativo imobilizado do Balanco Patrimonial nos itens
bens moveis e depreciagéo.

162



Figura 35 — Demonstrag¢fes das variagbes patrimoniais

MINISTERIO DA FAZENDA

k! SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL
b,
TITULO DEMONSTRAQOES DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS - TODOS OS ORGAMENTOS
SUBTITULO 26420 - INST.FED.DEEDUC.,CIENC.E TEC.FARROUPILHA - AUTARQUIA
ORGAO SUPERIOR 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO
EXERCICIO 5024
PERIODO QUARTO TRIMESTRE (Encerrado) (Fechado)
EMISSAO 171022024

VALORES EM UNIDADES DE REAL

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2024 2023
VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 7.278.768,55 459.860.760,20

Impostos, Taxas e Contribuicées de Melhoria

Impostos -

Taxas -

Contribui¢des de Melhoria -

Contribuicdes

Contribui¢6es Sociais -

Contribui¢&es de Intervencéo no Dominio Econémico -

Contribui¢&o de lluminagéo Publica -

Contribui¢es de Interesse das Categorias Profissionais -

Exploragcdo e Venda de Bens, Servigos e Direitos 135.329,38 1.115.875,36
Venda de Mercadorias 110.710,00 150.134,94
Vendas de Produtos -

Exploracdo de Bens, Direitos e Prestagéo de Servigos 24.619,38 965.740,42
Variag8es Patrimoniais Aumentativas Financeiras 4,81
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos -

Juros e Encargos de Mora - 4,80
Variag6es Monetarias e Cambiais -

Descontos Financeiros Obtidos -

Remunerag&o de Depésitos Bancérios e Aplicagdes Financeiras - 0,01]

Aportes do Banco Central

Outras Variagdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras
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Transferéncias e Delegaces Recebidas
Transferéncias Intragovemamentais

Transferéncias Intergovemamentais

Transferéncias das hstituigdes Privadas
Transferéncias das hstituicdes Multigovemamentais
Transferéncias de Consorcios Piblicos
Transferéncias do Exterior

Execugdo Orgamentdria Delegada de Entes
Transferéncias de Pessoas Fisicas

Outras Transferéncias e Delegacdes Recebidas
Valorizagdo e Ganhos c/ Ativos e Desincorporagao de Passivos
Reavaliago de Ativos

Ganhos comAlienagao

Ganhos comIncorporagdo de Ativos

Ganhos com Desincorporagao de Passivos
Reversdo de Redugao ao ValorRecuperavel
Outras Variages Patrimoniais Aumentativas
Variag&o Patrimonial Aumentativa a Classificar
Resultado Posttivo de Participagdes

Operagdes da Autoridade Monetaria

Subvencdes Econdmicas

Reverséo de ProvisGes e Ajustes para Perdas

Diversas VariagGes Patrimoniais Aumentativas

6.933.538,40
6.933.238,40

300,00
208.226,98

208.226,98

1673,79

1673,79

449.155.697,88
447.463.168,74
448.210,96

124431818
9.428.210,26

414.517 46

9.013.692,80

160.971,89

160.97189
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VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

Pessoal e Encargos

Remunerag&o a Pessoal

Encargos Patronais

Beneficiosa Pessoal

Outras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos
Beneficios Previdencidrios e Assistenciais
Aposentadorias e Reformas

Pensbes

Beneficios de Prestag&o Continuada

Beneficios Eventuais

Politicas Pdblicas de Transferéncia de Renda

Outros Beneficios Previdencirios e Assistenciais

Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo
Uso de Material de Consumo

Senigos

Depreciacdo, Amortizag&o e Exaustdo
Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos
Juros e Encargos de Mora

Variagdes Monetérias e Cambiais

Descontos Financeiros Concedidos

Aportesao Banco Central

Outras Variages Patrimoniais Diminutivas Financeiras

2.868.261,90

1.320.111,61

55.488, 11}

1264.623,50

01

0,1

490.005.620,42
303.914.862,47
240.772.78148
48.776.669,28
14.353.595,11
11.816,60
25.747.828,41
20.365.811,73
3.056.716,49

2.325.300,9
59.324.391,24
7.107.476,98
45.998.695,97
6.218.218,29
85.610,23

84.655,62

954,61
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Transferéncias e Delegagdes Concedidas 1.105.838,36 59.927.118,21
Transferéncias Intragovernamentais 1105.838,36 57.526.940,42
Transferéncias Intergovernamentais 1861000,00
Transferéncias a Instituicdes Privadas

Transferéncias a Instituices Multigovernamentais

Transferéncias a Consorcios Publicos

Transferéncias ao Exterior

Execug&o Orcamentéria Delegada a Entes

Outras Transferéncias e Delegag8es Concedidas 539.177,79
Desvalorizagédo e Perda de Ativos e Incorporacéo de Passivos 434.335,67 35.441.040,95
Reavalia¢&o, Reducéo a Valor Recuperavel e Ajustes p/ Perdas 9.712.205,48
Perdas comAlienagéo

Perdas Involuntérias 51112,19
Incorporacéo de Passivos 418.480,27 17.964.859,97
Desincorporagao de Ativos 15.855,40 7.712.863,31]
Tributérias 1772,15 135.348,18
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 11.998,39
Contribuicdes 1772,15 123.349,79
Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servigos Prestados -

Custo das Mercadorias Vendidas

Custos dos Produtos Vendidos

Custo dos Servicos Prestados
Outras Varia¢8es Patrimoniais Diminutivas 6.204,00 5.429.420,73
Premiag6es

Resultado Negativo de Participagdes

Operagdes da Autoridade Monetéria

Incentivos 6.204,00 5.136.172,57
Subvengdes Econdmicas 81476,85
Participages e Contribuicdes

Constituicao de Provisdes

Diversas Variagdes Patrimoniais Diminutivas 211771,3]]

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO 4.410.506,65 -30.144.860,22

Fonte: SIAFI, 2023.
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12. Declaracao do Contador do IFFar

Declaro que o0s demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos
Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e as Demonstracdes das Variacbes Patrimoniais,
do Fluxo de Caixa e do Resultado Econémico), regidos pela Lei n° 4.320/1964, refletem
adequadamente a situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade que
apresenta Relatério de Gestao, EXCETO no tocante a:

- O sistema de controle patrimonial e de almoxarifado (SIPAC) apresenta
inconsisténcias desde o inicio de sua implantacdo, porém, a situacdo se agravou devido a
uma atualizacdo para uma nova versao ocorrida em marco de 2021 e também em
consequéncia de um ataque hacker ocorrido no final de outubro de 2021. Varios
chamados foram abertos no suporte local do sistema, alguns foram sanados, outros ainda
estdo pendentes. Em virtude disso, os saldos referentes as contas contabeis 123810100,
124810100 e 115610100 apresentam diferencas entre SIAFI e SIPAC, bem como outras
contas de bens moveis. A Coordenacao de Contabilidade do IFFar vem solicitando ha
mais de 2 anos a migracao para o SIADS, no entanto, enfrenta resisténcia e colocagao de
obstaculos por alguns setores que sdo fundamentais para que a migracao aconteca. Ja foi
realizada reunido esclarecedora e proveitosa, com a equipe de implantacdo do SIADS em
novembro de 2023, espera-se que a migracao seja agendada o mais breve possivel pela
Gestdo do 6rgdo, pois todas as duvidas foram esclarecidas e os obstaculos foram
desmistificados para todos os setores envolvidos no processo migratério.

As normas contabeis aplicadas no ambito do IFFar sdo aquelas constantes do
MCASP e das macrofun¢gdes que se encontram no manual do SIAFI, além das Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCTSP).

Observo que as contas de bens imdveis estdo satisfatoriamente equanimes entre
sistema de controle SPIUNET e o SIAFI.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragao.

Santa Maria, 05 de janeiro de 2023.

CICERO KLEIN SOUTO
CRC 082122-0/0
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