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1. MENSAGEM DA REITORA

O Relatdrio de Gestao anual sistematiza e fornece as principais informacfes sobre
recursos humanos e orgamentarios, assim como sobre 0s processos e 0s resultados
institucionais. Ele articula diretamente as finalidades e competéncias do IFFar enquanto
autarquia, criada pela Lei N° 11.892, de 2008, e esta em consonancia com o Plano de

Desenvolvimento Institucional — PDI 2019-2026.

Reunindo uma amostra da complexidade de contextos pedagogicos — de processos
de ensino-aprendizagem, pesquisa, extensdo e inovacdo — e administrativos, o Relatério
de Gestdo 2023 apresenta o trabalho de retomada integral da presencialidade pos-
pandemia. Esse documento retrata um cendrio de significativas alteragcdes na pauta da
Rede Federal de EPCT, no decorrer do periodo pos-eleicdes presidenciais 2022, e de
reconfiguragdes da gestdo do MEC. Em 2023, durante a transi¢do da gestdo, em ambito
federal, por meio da PEC da Transi¢cao, aprovada pelo congresso nacional, o IFFar sentiu
a repercussao da ampliacdo dos valores de custeio (extra LOA). Isso permitiu o
atendimento das atividades estudantis e administrativas de todas as unidades e o

cumprimento do Plano Anual de Atividades.

Em maio 2023, foi pauta intensa a proposta de criacdo de novos campi de Institutos
Federais no pais. Apds a aprovacao, em agosto, a proposta foi incluida no Plano Plurianual
e transformou-se em uma das a¢des do Programa de Aceleracédo do Crescimento/PAC. Na
Rede Federal, isso repercutiu em valores orcamentarios definidos para execucdo de
atividades de consolidacdo e de expansdo da Rede Federal, com a criagdo de novos
campi em todos os estados da federacdo. No IFFar, a etapa de consolidac&o alcangou os
campi que nao possuem ainda espacos definidos como prioritdrios — bibliotecas,
refeitorios, quadras poliesportivas, sede da reitoria e auditérios. Assim, 0os campi que nao
tiveram projetos executados e foram criados na fase trés da expansdo — Santo Angelo,
Avancado Uruguaiana e Frederico Westphalen, além de Jaguari — devem ter completada a

sua infraestrutura minima, a partir de 2024.

Também foi pauta a analise de indicadores das unidades que integram a Rede
Federal. Atendendo ao expresso na portaria MEC n° 713/2021 — que substituiu a Portaria
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MEC n° 425/2016 — no IFFar, isso acarretara a mudanca de tipologia do Campus
Avancado para Campus Uruguaiana em 2024. No mesmo contexto, pautou-se o
acompanhamento do desenvolvimento dos Centros de Referéncia existentes — que no
IFFar sdo dois atualmente: CR S&o Gabriel (vinculado ao Campus Séo Vicente do Sul) e

CR Santiago (vinculado ao Campus Jaguari).

Cumpre mencionar que 2023 foi ano de plantio, pois foram muitas as acbes
desenvolvidas. Como previsto no PDI 2019-2026, o ano 2023 registrou a abertura de
novos cursos, com formalizacdo de novas ofertas para 2025, de acordo com as resolucdes

do Consup que tratam dessa tematica.

Quanto ao planejamento previsto no PAC para consolidagédo dos campi, destaca-se
a definicdo de projetos prioritarios de infraestrutura e de expansdo, a participagcdo em
audiéncias publicas e propostas coordenadas pela Comissdo de Educacédo da Camara de
deputados do RS (AL RS), em 14 municipios. Tais ac¢des, enquanto planejamentos
externos (MEC-Casa Civil), fortalecerdo a educacdo publica no territério educativo-
geografico alcancado pelo IFFar com a criagdo de novos campi. Nesse sentido, acredita-se

gue os resultados desse trabalho estardo no relatério de 2024.

BN

Concernente a apresentacdo dos resultados, ressalta-se que os indicadores de
ensino da Rede Federal de EPCT sé&o demonstrados a partir da base de dados usada para
os indicadores do TCU (ensino e pessoal), que é a Plataforma Nilo Pecanha — PNP. A
partir da plataforma Sistec-PNP, foram coletados os dados na segunda quinzena de janeiro
de 2023. No entanto, esses dados ainda ndo foram publicados. Logo, a publicacdo dos
indicadores das atividades finalisticas pelo IFFar tem previsdo para ocorrer a partir de

maio.

Dado os fatos expostos e analisados, compreende-se que o ano de 2023 teve
inimeras atipicidades. Ele foi desafiador e apresentou complexidades de diferentes
ordens: pedagogicas, administrativas, orcamentarias, de construcdo do novo Plano
Nacional de Educagéo para uma nova década. Ainda foi um ano em que se percebeu a
sociedade mais proxima, por meio dos executivos municipais em acirrados debates para
criacdo de novos campi. Além disso, o IFFar comemora a manutencéo do indice Geral de
Cursos — IGC, pois manteve, pelo 8° ano consecutivo, a nota 4, de uma escala de 1 a 5.
Por fim, e tdo importante quanto a comemoragcdo mencionada, destaca-se o efetivo e

irrestrito comprometimento da comunidade académica e o trabalho qualificado das equipes
16



de gestdo de todas as unidades. E esse conjunto — de pessoas, de saberes, de
habilidades, de experiéncias — que atua e possibilita a concretizacdo dos objetivos
planejados, para ofertar a educacéo publica, qualificada e referenciada que o IFFar entrega

para a sociedade brasileira.

Nidia Heringer
Reitora do IFFar
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2. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

2.1. O Instituto Federal de Educacéao Ciéncia e Tecnologia Farroupilha

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha — IFFar
constitui-se como uma instituicdo publica e gratuita e vinculada ao Ministério da Educacéo.
Foi criado por meio da Lei n°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que instituiu a Rede
Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnologica no Brasil.

O IFFar € uma autarquia com autonomia administrativa, patrimonial, financeira,
didatico-pedagogica e disciplinar. A instituicdo fica localizada no Estado do Rio Grande do
Sul e constitui-se de 10 campi e 1 campus avancgado; 2 centros de referéncia; 13 polos de
Educacdo a Distancia (EaD) e 7 polos-sedes UAB (Universidade Aberta do Brasil).
Trabalha com a oferta de cursos de educacdo superior, basica e profissional nas
modalidades de ensino presencial e a distancia. Adicionalmente, a unidade Reitoria esta
sediada no municipio de Santa Maria, regido Central do Estado do Rio Grande do Sul.

Figura 1 — Unidades de Ensino do IFFar

UNIDADES DE ENSINO DO IFFAR

1 REITORIA 7 CAMPUSSANTA ROSA CENTROS DE REFERENCIA
2 CAMPUS ALEGRETE 8 CAMPUSSANTO ANGELO a SANTIAGO

3 CAMPUS FREDERICO WESTPHALEN 9 CAMPUSSANTO AUGUSTO b SAO GABRIEL

4 CAMPUS JAGUARI 10 CAMPUSSAOQ BORJA

5 CAMPUS JULIO DE CASTILHOS 11 CAMPUSSAO VICENTE DO SUL

6 CAMPUS PANAMBI 12 CAMPUS AVANCADO URUGUAIANA

Fonte: Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional do IFFar— DPDI (2024)
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2.1.1. Finalidades e competéncias do Instituto Federal Farroupilha:

e Ofertar educacéo profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades,
formando e qualificando cidad&dos para a atuacao profissional nos diversos setores da
economia, com énfase no desenvolvimento socioecondémico local, regional e nacional;

e Desenvolver a educacgdo profissional e tecnoldégica como processo educativo e
investigativo de geracdo e adaptacdo de solucdes técnicas e tecnoldgicas as demandas
sociais e peculiaridades regionais;

e Promover a integracdo e a verticalizacdo da educacao basica a educacéao profissional e
educacdo superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e 0s recursos
de gestao;

e Orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e do fortalecimento dos
arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento das
potencialidades de desenvolvimento socioecondmico e cultural, no &mbito de sua atuacgéo;

e Constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de
ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico,
voltado a investigacdo empirica;

e Qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas
instituicbes publicas de ensino, oferecendo capacitacdo técnica e atualizacdo pedagdgica
aos docentes das redes publicas de ensino;

e Desenvolver programas de extensao e de divulgacao cientifica e tecnoldgica;

e Realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producédo cultural, o empreendedorismo, o
cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnolégico;

e Promover a producdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais,
especialmente as voltadas a preservacdo do meio ambiente.

2.1.2. Objetivos do Instituto Federal Farroupilha:

e Ministrar educagéo profissional técnica de nivel meédio, prioritariamente na forma de
cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da
educacéo de jovens e adultos;

e Ministrar cursos de formacédo inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a
capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacdo de profissionais, em
todos os niveis de escolaridade, nas areas da educacéao profissional e tecnologica;

e Realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugbes técnicas e
tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade;
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e Desenvolver atividades de extensdo, de acordo com os principios e finalidades da
educacdo profissional e tecnolégica, em articulagio com o mundo do trabalho e os
segmentos sociais, com énfase na producdo, no desenvolvimento e na difusdo de
conhecimentos cientificos e tecnol6gicos;

e Estimular e apoiar processos educativos que levem a geracéo de trabalho e renda e a
emancipacdo do cidadado, na perspectiva do desenvolvimento socioecondmico local e
regional; e

e Ministrar, em nivel de educacéo superior: cursos de tecnologia, visando a formacao de
profissionais para os diferentes setores da economia; cursos de licenciatura, bem como
programas especiais de formacao pedagdgica, com vista a formacédo de professores para a
educacdo basica, sobretudo nas areas de ciéncias e matemética, e para a educacao
profissional; cursos de bacharelado e engenharia, com foco na formacéo de profissionais
para os diferentes setores da economia e &reas do conhecimento; cursos de PQs-
Graduacao lato sensu de aperfeicoamento e especializacdo, visando a formacao de
especialistas nas diferentes areas do conhecimento.

O Plano de Desenvolvimento Institucional 2019 — 2026 apresenta a missado, a Vvisao
e os valores institucionais do IFFar:

2.1.3. Missao

Promover a educacao profissional, cientifica e tecnoldgica, publica e gratuita, por
meio do ensino, pesquisa e extensao, com foco na formacéo integral do cidaddo e no
desenvolvimento sustentavel.

2.1.4.Visao

Ser exceléncia na formacdo de técnicos de nivel médio, professores para a
educacdo béasica e demais profissionais de nivel superior, por meio da interacdo entre
ensino, pesquisa, extensao e inovacgao.

2.1.5. Valores

a) Etica;

b) Solidariedade;

c) Responsabilidade social, ambiental e econdmica;
d) Comprometimento;

e) Transparéncia;

f) Respeito;

g) Gestao democratica; e

h) Inovacgéao.
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2.2. A estrutura organizacional

Figura 2 — Organograma da Reitoria

Conselho Superior

Auditoria Interna

Colégio de Dirigentes

Procuradoria Federal

Gabinete do{a) Reitor(a)

Orgéos de Assessoramento

Secretarias

Assessorias

Centros de Referéncia

|

Pro-Reitoria de
Desenvolvimento
Institucional

Pro-Reitoria de

Pré-Reitoria de Ensino

Pré-Reitoria de Extensao

|_ Diretorias

Coordenagdes

Administragao
Diretorias |_ Diretorias I_ Diretorias
Coordenagdes coordenagdes Coordenagies

Pré-Reitoria de Pés-
Graduagéo, Pesquisa e
Inovacao

Diretorias

Coordenagbes

Fonte: DPDI (2024).

! Elaborado com base no organograma da Reitoria, disponivel em https://www.iffarroupilha.edu.br/sobre-o-iffar/regimentogeral.
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Figura 3 — Organograma simplificado dos campi do IFFar

Colegiado de Campus

Gabinete do(a) Diretor{a) K
Geral — Assessorias
[ | | 1
Diretoria de Planejamento e Diretoria de Administrag&o Diretoria de Ensino Diretoria de Pesquisa, Extenséo e
Desenvolvimentao Institucional Producao
Coordenagio de gestdo de Coordenagéo de — Biblioteca
Pessoas | | Almoxarifado e Patriménio | | Coordenagao de Extensao
Coordenacio de Agdes
Coordenacao de Coordenagio de — Inclusivas
Tecnologia da Informac&o | Infraestrutura Coordenagsio de Pesquisa,
— Pods- Graduagdo e Inovagio
» Coordenagao de
Unidade de Gestao de Coordenagéo de Licitagbes —|  Assisténcia Estudantil
e Contratos
Documentos
L1 Coordenagdo de Produgio
L Coordenago de L Coordenacéo Geral de
Orgamento e Finangas Ensino

Fonte: DPDI?

2 Elaborado com base no organograma da Reitoria, disponivel em https://www.iffarroupilha.edu.br/sobre-o-iffar/regimento-geral



https://www.iffarroupilha.edu.br/sobre-o-iffar/regimento-geral

2.3. Estrutura de governanca

O sistema de governanca do IFFar engloba: 1) operacédo de unidades diretamente
relacionadas ao propédsito (portanto, em &ambito estrutural de governancga), como
instancias de assessoramento/deliberacdo — Colegiado de Campus, Colégio de
Dirigentes, Conselho Superior, Comité de Governanca, Riscos e Controles, entre outros
—, e de avaliacdo, controle, prevencado e tratamento de riscos — p. ex. Auditoria
Interna, Comissdo de Etica, Comissdo Permanente de SindicAncias e Inquéritos
Administrativos, Procuradoria Juridica e Secretaria de Governanca; e IlI) acesso e
participacdo diretos da sociedade na gestdo, com garantia de participacdo em érgaos
consultivos e/ou deliberativos Conselho Superior, Colegiado de Campus) e
disponibilizacdo de canais de aproximacdo (Servico de Informacdo ao Cidaddo e
Ouvidoria).

A ilustracdo abaixo representa a estrutura de governanca do Instituto Federal
Farroupilha, com as principais instancias internas e externas envolvidas.

Figura 4 - Estrutura de governanca do IFFar

Auditoria Interna
Colegiado de Campus

Colégio de Dirigentes
mm Comissao de Etica

I = Comissao Permanente de
Em Sindicancias e Inquéritos
mm Administrativos

Comité de Governanca

Conselho Superior
Ouvidoria
Secretaria de
Governanga
Servico de
Informacgao ao
Cidadao
Diretoria de
governanga,
riscos e controle

\
USUARIOS

DO SERVICO
EXTERNA NCA

VERNA
GOVEry

Controladoria-Geral da
Uniao

Ministério da Economia
Ministério Pablico
Poder Judiciario

Poder Legislativo
SETEC/Ministério da

Educagao “D“‘“|s1“ \
Tribunal de Contas da s‘no Esm |o|ll|'
Uniao I‘G““‘n | o"“c

Coordenadores
Diretores Gerais
Pro-Reitores

Reitor(a)

Fonte: Diretoria de Governanca, Riscos e Controle do IFFar — DGRC (2024).
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2.3.1. Instancias internas de governanca

a. Alta administracao

- Reitora;
- Pro-Reitores;
- Diretores-Gerais.

b. Conselho Superior

O Conselho Superior — Consup € o 6rgdo maximo do Instituto Federal Farroupilha,
de carater consultivo e deliberativo, tendo suas competéncias e composicao definidas no
Estatuto do IFFar e em regulamento préprio. Tem, na sua constituicao, representacédo de
todos os campi e da Reitoria — servidores técnicos e docentes, corpo discente e
sociedade civil, todos escolhidos por meio de elei¢ao.

Estatuto do Instituto Federal Farroupilha:

https://www.iffarroupilha.edu.br/sobre-o-iffar/documentosiffar#estatuto

Regulamento do Conselho Superior:

https://www.iffarroupilha.edu.br/conselho-superior/documentos

2.3.2 Instancias internas de apoio a governanca

a. Auditoria Interna

A Unidade de Auditoria Interna — Audin € o 6rgdo de controle responsavel por
fortalecer e assessorar a gestdo, bem como racionalizar as acdes do IFFar e prestar
apoio, dentro de suas especificidades, no a&mbito da instituicdo, aos 6rgdos do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unié&o.

Regimento interno da Auditoria Interna:
https://www.iffarroupilha.edu.br/auditoriaiffar/auditoria-regimento-interno

b. Colegiado de Campus

Org&o consultivo de assessoramento a Direcdo Geral do campus. Suas principais
funcdes séo colaborar para o aperfeicoamento do processo educativo e zelar pela correta
execucao das politicas do Instituto Federal Farroupilha. Conta, na sua constituicdo, com
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representacdo dos servidores técnicos e docentes, do corpo discente e da sociedade civil,
todos escolhidos por meio de eleicéo.

Regulamento interno dos Colegiados de Campus:
https://sig.iffarroupilha.edu.br/sigrh/downloadArquivo?idArquivo=56030&key=10c52
e4fc9d44cd525750397ce84374f

c. Colégio de Dirigentes

Orgao consultivo que tem a funcéo de apoiar 0s processos decisorios da gestdo do
Instituto Federal Farroupilha, em matérias administrativas, econdmicas e orcamentarias e
de relacdes sociais, de trabalho e de vivéncia, em conformidade com a programacao
anual de trabalho e com as diretrizes orcamentarias institucionais.

Regimento interno do Codir:
https://sig.iffarroupilha.edu.br/public/ijsp/documentos/documento visualizacao.jsf?id
Doc=436011

d. Comissdao de Etica

A Comisséo de Etica do IFFar — CE foi constituida pela Portaria N° 840, de 11 de
julho de 2012, e é responsavel por dar os devidos encaminhamentos, no ambito
institucional, a denuncias, representacfes e reclamacdes referentes a condutas dos
servidores. Conforme o artigo 28 do seu Regimento Interno, aprovado pela Resolucao
Consup N° 001/2013 e, posteriormente, atualizado pelas Resolu¢cdes Consup N° 54/2017
e N° 18/2022 (Ad Referendum), qualquer cidaddo, agente publico, pessoa juridica de
direito privado, associagdo ou entidade de classe podera provocar a atuagdo da
Comissao, visando a apuragao de transgressao ética imputada a agentes publicos e/ou
ocorrida em setores da instituicdo. A Resolucdo Consup N° 013, de 28 de marco de 2017,
aprovou o Cédigo de Etica Profissional dos Servidores Publicos Civis do Instituto Federal
Farroupilha.

Regimento interno da Comiss&o de Etica:
https://www.iffarroupilha.edu.br/comiss%C3%A30-de-
%C3%A9tica/comiss%C3%A30de%C3%A9tica

e. Comité de Governanca, Riscos e Controles do Instituto Federal Farroupilha

O Comité de Governanca foi criado em observacao a Instru¢do Normativa Conjunta
MP/CGU N° 1/2016, por meio da Portaria N° 1.797/2016, de 25 de novembro de 2016, €
formado por integrantes da alta administracdo do IFFar (Reitora, Pré-Reitores e Diretores
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Gerais) e tem, dentre suas competéncias: promover praticas e principios de conduta e
padrées de comportamentos; promover a integracdo dos agentes responsaveis pela
governanca, pela gestédo de riscos e pelos controles internos; aprovar politicas, diretrizes,
metodologias e mecanismos para a comunicacdo e a institucionalizacdo da gestdo de
riscos e dos controles internos; supervisionar 0 mapeamento e a avaliacdo de riscos-
chave que possam comprometer a prestacdo de servicos de interesse publico;
estabelecer limites de exposi¢ao a riscos globais do 6rgdo, bem como limites de nivel de
unidade, politica publica ou atividade; emitir recomendac¢fes para 0 aprimoramento da
governanca, da gestao de riscos e dos controles internos.

f. Comissao Permanente de Sindicancias e Inquéritos Administrativos — Copsia

A Copsia € um 6rgdo de assessoramento independente e autdnomo, diretamente
vinculado a administracdo central do IFFar, responsavel pelas atividades de controle
interno, em ambito disciplinar. Seu objetivo precipuo é preservar a probidade nos atos e
atividades administrativas, atuando na prevencao e apuracao de irregularidades, por meio
da instauracdo e conducdo de procedimentos correcionais, de acordo com as normativas
legais correspondentes.

Regimento interno da Copsia:
https://sig.iffarroupilha.edu.br/public/jsp/documentos/documento visualizacao.jsf?id
Doc=438533

g. Comisséao Prépria de Avaliacdo — CPA

A Comissao Propria de Avaliagdo é uma comissao constituida para conduzir os
processos de avaliacdo internos da instituicdo, sistematizar e prestar informacdes ao
INEP. Ela é respaldada pela Lei n°® 10.861/2004 e regulamentada pela Portaria Ministerial
n° 2.051/2004. Sua composicdo inclui os segmentos: Docente, Discente, Técnico-
administrativos em educacéo e Sociedade civil. A CPA institucional conta com o apoio do
Nucleo de Autoavaliacdo, existente em cada campus do IFFar e com a Coordenacédo de
Avaliacao Institucional — Cain, vinculada a Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional.
A Cain foi criada em setembro de 2016, para apoiar e assessorar a CPA. Também atua
com outras instancias do IFFar mediando e promovendo as condi¢cbes adequadas para
gue a CPA desenvolva as acbes de forma autonoma. Com esse apoio, CPA e Nucleos
planejam e executam os processos de Autoavaliacdo institucional.

Relatério de Autoavaliagéo 2023:

https://www.iffarroupilha.edu.br/component/k2/attachments/download/38110/f31flc
951989b0b0ad033777e6a06a2l

Regulamento da CPA: Regulamento da CPA - IFFar (iffarroupilha.edu.br)
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h. Ouvidoria

A Ouvidoria do Instituto Federal Farroupilha foi instituida por meio da Portaria N°
829, de 11 de julho de 2012 e € o 6rgdo de assessoramento da Reitoria encarregado de
viabilizar a comunicacdo entre a comunidade (académica ou externa) e as instancias
administrativas e pedagogicas do Instituto, visando a melhoria dos processos
institucionais, por meio do estimulo & democracia e a transparéncia. O atendimento da
Ouvidoria é realizado conforme as normas que regem as ouvidorias do servico publico
federal, com respeito a discricdo e ao sigilo e foco na agilidade. A unidade recebe
manifestacdes (solicitagcbes, sugestdes, reclamacdes, comunicacbes, denuncias e/ou
elogios) dos cidadaos — pelo sistema de ouvidorias do poder executivo (Fala.BR), e-mail,
telefone e presencialmente — analisando-as, fornecendo orientacbes e promovendo o
encaminhamento as areas responsaveis pelo tratamento ou apuracdo dos casos.

Acesso ao Fala.BR: https://falabr.cqu.qgov.br/

i. Diretoria de Governanca, Riscos e Controles — DGRC

A Diretoria de Governanca, riscos e controles foi instituida em 2022, por meio da
Portaria Eletrénica N° 897, de 05 de agosto de 2022 - GRE, com o fim de promover o
desenvolvimento da &area de governanca e gestdo de riscos no IFFar. Entre suas
atribuigbes, estdo: promover a gestéo de riscos em ambito institucional, supervisionando a
execucao de politicas relacionadas ao tema e propondo ajustes ou alternativas que
garantam a sua eficiéncia; apoiar e promover acdes de capacitacdo e/ou conscientizagcao
nas areas de gestéo de riscos, transparéncia, integridade ou outros temas relacionados a
governanca publica; e promover a aproximacdo e a atuacdo conjunta das unidades
componentes da estrutura de governanca do IFFar, estimulando a troca de informacdes,
melhoria de processos e criagdo e monitoramento de indices.

j. Secretaria de Governanca — Segov

A Segov foi instituida em 2016, por meio da Resolu¢cdo Consup n° 21/2016, de 24
de maio de 2016, a qual atualizou a estrutura organizacional do Instituto Federal
Farroupilha. Compete a Segov promover mecanismos de governanca e gestao de riscos
como forma de garantir o alinhamento das decisdes da alta administracdo a visdo, a
misséo e aos valores institucionais. Cabe a Secretaria, também, aprimorar o Programa de
Integridade do IFFar, nas diretrizes estabelecidas pelo Decreto n° 9.203, de 22 de
novembro de 2017, e na Portaria CGU n° 1.089, de 25 de abril de 2018, atuando em
articulagido com SIC, Ouvidoria, Copsia, Comiss&o de Etica e Auditoria.
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k. Servigo de Informagéo ao Cidaddo — SIC

Em conformidade com a Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011, o Servigo de
Informacéo ao Cidadao do Instituto Farroupilha atua com o objetivo de:

| — atender e orientar o publico quanto ao acesso a informacao;
Il — informar sobre a tramitacdo de documentos nas unidades; e
[l — receber e registrar pedidos de acesso a informacao.

O SIC dispde de sistema proprio para a prestacdo de seus servi¢cos: o Fala.BR.
Esse sistema permite a qualquer pessoa, por meio do acesso ao Portal, requisitar
informacdes de seu interesse aos O6rgdos publicos e acompanhar as demandas, com
possibilidade de emissao de relatérios a qualquer momento e a verificacdo da satisfacao
do cidadao. As solicitacGes de informacdes também podem ser realizadas pessoalmente,
na sede da Reitoria.

Acesso ao Fala.BR: https://falabr.cqu.gov.br/

2.3.3 Atuacao da Unidade de Auditoria Interna — Audin

A Unidade de Auditoria Interna Governamental (Audin) do Instituto Federal de
Educacédo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha — IFFar € 6rgdo singular que exerce
atividade de auditoria interna governamental no ambito da Instituicdo. Ela atua como
auxiliar do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, prestando apoio aos
orgaos e as unidades que o integram, nos termos da Instrucdo Normativa CGU N° 3, de
09 de junho de 2017.

A Audin sujeita-se a superviséo técnica do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal e esta subordinada ao Conselho Superior da Instituicdo, obedecendo
ao que estabelece o Decreto n°® 3.591/2000, vinculada administrativamente ao dirigente
maximo da entidade, de forma a assegurar a independéncia de atuacéo da unidade.

Seu modelo de organizagao tem o objetivo de adicionar valor a Instituicdo contribuir
para o fortalecimento da gestdo e racionalizar as a¢cdes de controle, bem como adicionar
valor e melhorar as operacdes institucionais, exercendo atividade independente e objetiva
de avaliacdo e de consultoria, em conformidade com a Instru¢do Normativa n°® 03/2017.

Atualmente a Audin é composta por seis membros, auditoras e auditores, dos quais
um ocupa o cargo de Auditor-Chefe, com lotagdo tanto nos campi quanto na Reitoria.
Apesar dessa configuracdo, a atuacdo acontece em conjunto. Para a realizacdo de cada
trabalho de avaliacdo, reline-se uma equipe com, pelo menos, dois auditores, dos quais
um(a) é designado(a) coordenador(a) da acéo.

A Audin possui um regimento interno atualizado e desenhado para agregar valor
aos processos institucionais, bem como para contribuir no cumprimento de metas, na
execucao dos programas de governo e do orcamento da Unido no ambito do Instituto
Federal Farroupilha. Além disso, a Audin auxilia na comprovacdo da legalidade e na
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avaliacdo dos resultados quanto a economicidade, a eficacia e a eficiéncia da gestédo, ao
passo que a racionalizacao das acdes de controle tem por objetivo aperfeicoar a utilizacédo
dos recursos humanos e materiais disponiveis.

Por sua vez, a Audin atua, enquanto apoio ao Sistema de Controle Interno, no
fornecimento periodico de informacgdes sobre os resultados dos trabalhos realizados, bem
como no atendimento a solicitagbes especificas e acompanhamento relativo ao
cumprimento do Plano de Providéncias Permanente da instituicdo (documento que
contém as recomendacgfes emitidas pela Controladoria Geral da Unido — CGU para
cumprimento do IFFar) no sistema E-aud, da CGU, e em diligéncias do sistema e-Pessoal
do Tribunal de Contas da Unido —TCU.

Um dos objetivos da auditoria interna é se configurar como assessoramento e
auxilio aos gestores, fornecendo-lhes, por meio de relatérios, informagfes que possam
orientar e apoia-los na tomada de decisdes. Dessa maneira, 0 apoio a alta administracéao
realizado no exercicio da-se com o compartiihamento de boas préticas, acérdaos, atos
normativos, informativos e esclarecimentos de possiveis davidas relacionadas a
governanca, a gestdo de riscos e aos controles internos.

A designacao da chefia da equipe é feita conforme o art. 11 do Regimento Interno
(Resolucdo Consup n° 08/2021, de 02 de marco de 2021), com mandato de dois anos,
prorrogavel uma vez por igual periodo.

A equipe tem a prerrogativa, obedecido o prazo regulamentar, de sugerir nomes
para ocuparem o cargo de chefia, que deve ser assumido por servidor concursado para o
cargo de Técnico-administrativo em Educacdo — Auditor. A submissdo do nome do(a)
candidato(a) ao Conselho Superior € realizada pelo(a) dirigente maximo(a) do IFFar, para
aprovacao e posterior envio do procedimento para apreciacdo e homologacgéao pela CGU,
em conformidade com a Portaria CGU n° 2.737/2017.

A atuacdo da equipe tem enfoque técnico, disciplinado, objetivo e sistemaético,
sendo pautada pela exigéncia de comportamento ético e zelo profissional, sigilo,
independéncia e imparcialidade. As atividades guardam semelhanca com a atuacao dos
orgaos pertencentes ao Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal em
relacdo as técnicas e aos enfoques utilizados.

O planejamento e o desenvolvimento dos papéis de trabalho sdo realizados em
conjunto pela equipe, utilizando-se de qualquer método fisico ou virtual cabivel. Quando
possivel e desejavel pelos gestores, a equipe realiza reunides para tratar dos resultados
encontrados. Ao final, os relatérios com os resultados das avaliacdes, consubstanciados
em constatagcbes e recomendacgbes, sado enviados aos gestores por memorando
eletrbnico, com comprovante de recebimento, para que a Audin possa certificar-se de que
0S responsaveis tomaram conhecimento dos resultados dos trabalhos e, posteriormente,
tais resultados séo publicados no sitio eletrénico do IFFar. Com esses relatorios, a equipe
de a