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1. DETALHAMENTO DO CURSO

Denominagdo do Curso: Técnico em Administragdo
Forma: Integrado

Modalidade: Presencial

Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios

Ato de Criagdo do curso: Resolugdo CONSUP n2 015/2020.
Quantidade de Vagas: 35 vagas

Turno de oferta: Integral (manh3 e tarde)

Regime Letivo: Anual

Regime de Matricula: Por série

Carga horaria total do curso: 3160 horas relégio

Carga horaria de Atividade Complementar de Curso: 60 horas relégio
Tempo de duragao do Curso: 3 anos

Periodicidade de oferta: Anual

Local de Funcionamento: Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha — Centro de

Referéncia de Santiago. Rua Tio Virgilio, s/n. CEP: 97700-000. Santiago - RS. Fone: (55) 3251-7159.

Coordenador (a) do Curso: Marco Antonio da Costa Malheiros

Contato da Coordenagdo do curso: coordadmintegrado.ja@iffarroupilha.edu.br

[ Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Administragdo — Integrado 6
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2. CONTEXTO EDUCACIONAL

2.1. Historico da Instituicao

O Instituto Federal Farroupilha (IF Farroupilha) foi criado a partir da Lei n® 11.892/2008, mediante a
integracdo do Centro Federal de Educacgdo Tecnoldgica de Sdo Vicente do Sul com sua Unidade Descentrali-
zada de Julio de Castilhos e da Escola Agrotécnica Federal de Alegrete, além de uma Unidade Descentraliza-
da de Ensino que pertencia ao Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Bento Gongalves, situada no
municipio de Santo Augusto. Assim, o IF Farroupilha teve na sua origem quatro campi: Campus Sao Vicente
do Sul, Campus Julio de Castilhos, Campus Alegrete e Campus Santo Augusto.

No ano de 2010, o IFFar expandiu-se com a criacdo do Campus Panambi, Campus Santa Rosa e
Campus Sao Borja; no ano de 2012, com a transformagdo do Nucleo Avangado de Jaguari em Campus, em
2013, com a criacdo do Campus Santo Angelo e com a implantagdo do Campus Avancado de Uruguaiana. Em
2014 foi incorporado ao IFFar o Colégio Agricola de Frederico Westphalen, que passou a chamar Campus
Frederico Westphalen e foram instituidos seis Centros de Referéncia nas cidades de Candelaria, Carazinho,
N3do-Me-Toque, Santiago, Sdo Gabriel e Trés Passos.

Atualmente, o IFFar constitui-se por dez campi e um Campus Avangado, em que ofertam cursos de
formacao inicial e continuada, cursos técnicos de nivel médio, cursos superiores e cursos de pds-graduacao,
além de outros Programas Educacionais fomentados pela Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
(SETEC), além de dois Centros de Referéncia, em Santiago e Sdo Gabriel, e da atuagdo em polos que ofertam
Cursos Técnicos e Cursos de Graduagao na modalidade de Educacgado a Distancia.

A Educacédo a Distancia (EaD) no IFFar é ofertada desde 2008. Inicialmente, a oferta de cursos EaD
ocorreu por meio da Rede e-Tec Brasil, programa governamental que possibilitou a formacgao de técnicos em
mais de 30 municipios e, mais recentemente, por meio do Sistema Universidade Aberta do Brasil
(UAB/CAPES) e da institucionalizagdo da EaD, isto &, da oferta de cursos com recursos préprios do IFFar, sem
vinculo a programas de fomento externo. O Sistema UAB viabilizou uma oferta do curso de Licenciatura em
Matemadtica em 2019, e, por meio da EaD institucionalizada, sdo ofertados cursos técnicos subsequentes e
um curso superior de Formacdo Pedagdgica de Professores para Educacgao Profissional.

A Reitoria do IFFar, esta localizada na cidade de Santa Maria, a fim de garantir condi¢gGes adequadas
para a gestdo institucional, facilitando a comunicacdo e integracdo entre os campi. Enquanto autarquia, o
IFFar possui autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar, atuando na
oferta de educacdo bdsica, superior, pluricurricular e multicampi, especializada na oferta de educagdo pro-
fissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino. Nesse sentido, os Institutos sdo equiparados as
universidades, como instituicGes acreditadoras e certificadoras de competéncias profissionais, além de de-
tentores de autonomia universitdria.

Com essa abrangéncia, o IFFar visa a interiorizacdo da oferta de educagdo publica e de qualidade,

atuando no desenvolvimento local a partir da oferta de cursos voltados para os arranjos produtivos, cultu-
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rais, sociais e educacionais da regido. Assim, o IFFar, com sua recente trajetdria institucional, busca perse-
guir este propdsito, visando constituir-se em referéncia na oferta de educagdo profissional e tecnolégica,
comprometida com as realidades locais.

O Instituto Federal Farroupilha Campus Jaguari, onde hoje se localiza, tem em seu histérico as pri-
meiras construcdes datadas de 1954, quando o Ministério da Agricultura constituiu as instalacées do Posto
Agropecuario do Chapaddo, no 12 Distrito de Jaguari. Posteriormente, funcionaram o Nucleo de Treinamen-
to Agricola e a Escola Municipal Agricola. Apds sucessivas investidas dos poderes executivos em consolidar
um ambiente de ensino técnico e tecnolégico de qualidade para a comunidade do Vale do Jaguari, foi inau-
gurado no dia 5 de dezembro de 2012 o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha
Campus Jaguari, que marcou um periodo de expansado do Instituto Federal Farroupilha no interior do estado
do Rio Grande do Sul.

O inicio das atividades pedagdgicas do Campus aconteceu em 2013, com a migragdo das turmas de
Técnico em Agricultura, Técnico em Informatica Concomitantes e Técnico em Vendas PROEJA que comega-
ram as suas atividades no ano de 2010, no Campus Avangado do Chapadao, pertencente, na época, ao Cam-
pus Sao Vicente do Sul. Ainda em 2013, o Campus Jaguari ofertou os cursos técnicos em Administracdo e
técnico em Agroindustria Concomitantes através do programa PRONATEC. Além de uma série de cursos de
FORMACGCAO INICIAL E CONTINUADA via PRONATEC e Programa Mulheres Mil

O Campus situa-se na localidade do Chapadao, interior do municipio de Jaguari e tem por objetivo
atender a comunidade do Vale do Jaguari, através de cursos técnicos de nivel médio, cursos de graduagdo e
pés-graduagdo, promovendo a profissionalizagdo para o mundo do trabalho, sendo o foco a formagdo do
trabalhador do campo, da agroindustria familiar e do profissional da educagdo. O Campus Jaguari do Institu-
to Federal Farroupilha possui uma area de 102 hectares que esta a disposicdo de toda a comunidade, seja
para ingressar nos cursos oferecidos, seja também para eventos e parcerias entre comunidade e Instituto.

No ano de 2014, ofertou seus primeiros cursos com processo seletivo préprio, o curso técnico em
Agroindustria Integrado e PROEJA, além do curso superior de Licenciatura em Educa¢do do Campo, com
duas habilitagdes: Ciéncias Agrarias e Ciéncias da Natureza. No ano de 2015 o Campus Jaguari ofertou no-
vamente os cursos acima citados. E em 2016 também foram ofertadas as primeiras turmas do curso Técnico
em Sistemas de Energia Renovdvel Integrado e Subsequente.

O Campus Jaguari assumiu a implantacdo do Centro de Referéncia em Santiago, baseando-se na pro-
ximidade de ambos os municipios, e tendo em vista 0 municipio apresentar a necessidade de oferta de cur-
sos técnicos gratuitos e de qualidade, atendendo ao programa de expansdo da Rede Federal de Educacao.

O Centro de Referéncia em Santiago tem como foco principal, nesta fase de implantacdo, o desenvol-
vimento integral de sujeitos. Sendo assim, as for¢as estdo centradas na qualificagdo profissional dos estu-
dantes em idade de ingresso no mundo do trabalho e na qualificacdo de profissionais que ja atuam no mer-

cado.

[ Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Administragdo — Integrado 8
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As atividades no Centro de Referéncia tiveram inicio em 2014, a partir de um contrato de concessdo
de uso entre Reitoria do IF Farroupilha e o Municipio de Santiago, com a oferta gratuita dos cursos técnico
em Informatica para Internet PRONATEC nas modalidades Concomitante e Subsequente e dos cursos de
Formacgdo Inicial e Continuada (FIC), Cuidador de Idoso e Confeiteiro, atendendo aproximadamente 100
estudantes.

Assim, desde o ano de 2011, o IF Farroupilha oferta em Santiago cursos profissionalizantes de nivel
técnico na modalidade EAD, sendo eles: Técnico em Nutrigcdo e Dietética (2012-2013), Técnico em Secretaria
Escolar (2012), Técnico em Informatica para Internet (2014), Técnico em Agroindustria (2015) e Técnico em
Administracdo (2017) e a Licenciatura em Matematica (2019).

Além destes cursos realizados na modalidade EAD, em 2018 foi ofertado pelo Campus Jaguari, no CR
Santiago, o Curso Técnico em Sistemas de Energia Renovavel Subsequente (presencial), que teve continui-
dade em 2019, mesmo ano que se deu o inicio da oferta do Curso Técnico em Administracdao Subsequente

(presencial). Ambos em funcionamento.

2.2. Justificativa de oferta do curso

O curso de Administragdo Integrado, que serd implantado em Santiago-RS, tem potencial de contri-
buir significativamente para o desenvolvimento deste municipio e regido, tendo em vista que a cidade abri-
ga pequenas e microempresas, especialmente no setor moveleiro e mecanico que carecem de formacgao
técnica e gerencial para melhor administrar seus negdcios. Além disso, este curso visa a fortalecer o comér-
cio local, atendendo as demandas da regido, criando novas oportunidades de emprego e renda. Os novos
desafios da sociedade globalizada exigem das instituicGes de ensino a formacao de profissionais dinamicos e

capazes de tomar decisdes complexas em um curto espago de tempo.

Neste sentido, o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha - Campus Jaguari, no
ano de 2013, ofertou 80 vagas no curso técnico concomitante em Administragcdo, vinculado ao Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec). O mesmo teve 82 alunos inscritos dos diferen-
tes municipios que compde a regido do Vale do Jaguari, iniciando suas atividades letivas em 13 de maio de

2013 e finalizando em 20 de margo de 2015.

Salienta-se que o curso despertou interesse em muitos estudantes da regido que procuraram o Cam-
pus Jaguari em busca de informacdes sobre a oferta de novas turmas do referido curso. No entanto, este
curso foi viabilizado por meio do Pronatec, sendo assim, ndo foi possivel oferta-lo regularmente como ocor-
re nos outros cursos técnicos do Campus Jaguari. A partir da experiéncia obtida com o Curso Técnico em
Administracdo Concomitante, tem-se indicativos relevantes da viabilidade da oferta de novas turmas, consi-

derando o interesse de um numero significativo de estudantes por este curso.

Em virtude do exposto, no dia quatorze de setembro de 2017 reuniram-se no auditério do Campus

Jaguari, os servidores técnicos administrativos e docentes do Instituto Federal Farroupilha Campus Jaguari

[ Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Administragdo — Integrado 9
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para uma reunido geral. A pauta principal da reunido foi a oferta de novos cursos no Campus Jaguari e no
Centro de Referéncia de Santiago e a destinagdo de treze novas vagas docentes. Na oportunidade foi apre-
sentado pelo diretor de planejamento e desenvolvimento institucional (DPDI) um breve histdrico das ativi-
dades desenvolvidas no decorrer dos anos de 2016 e 2017 para construgdo da proposta que foi apresentada
na ocasido. Dentre as a¢bes desenvolvidas destaca-se: portaria 515/2016 criada para compor a comissdo
responsavel por fazer um estudo na regido do Vale do Jaguari sobre o anseio da comunidade com relagao
aos cursos que o Campus Jaguari deveria ofertar; reunides de trabalho com servidores; reunides com a
equipe gestora; CPPD - Comissdao Permanente de Pessoal Docente e coordenadores de curso; socializacdao

junto ao colegiado de campus.

Sendo assim, a partir de todos esses encontros e pesquisas realizadas por diferentes comissdes, ficou
definido nesta reunido que no Campus Jaguari seriam ofertados os seguintes cursos: Técnico em Sistemas de
Energia Renovavel Integrado, Técnico em Agricultura Integrado, Licenciatura em Educa¢do do Campo (am-
bas ofertadas até o reconhecimento pelo MEC), Tecnologia em Sistemas Elétricos/Eletrotécnica Industrial,
pés-graduacgdo lato sensu em Educagdo do Campo e Agroecologia e Mestrado Profissional em Educagdo
Profissional e Tecnoldgica. J& no Centro de Referéncia em Santiago seriam ofertados os seguintes cursos:
Técnico em Administracdao Subsequente e Técnico em Sistemas de Energia Renovavel Subsequente. A partir
desta contextualizagdo foi entdo apresentada a proposta para as treze novas vagas docentes do Campus

Jaguari, dentre elas destaca-se duas vagas para docentes de Administragao.

O Centro de Referéncia de Santiago — subordinado ao Campus Jaguari, com a oferta do curso Técnico
em Administracdo Subsequente, possibilita o acesso a melhorias nas condi¢des de insergao social, economi-
ca, politica e cultural para a populagdo local e regional de atuacdo. Acredita que uma educagdo contextuali-

zada e emancipatdria contribui para o desenvolvimento populacional de modo sustentavel.

Agora, em novo contexto, apresenta-se a necessidade de criacdo de um curso técnico integrado, ja
deliberado e aprovado em reuniGes para a construgao do PDI — Plano de Desenvolvimento Estratégico 2019-
2026, com data prevista para iniciar o curso no primeiro semestre do ano de 2021, conforme o documento

ja aprovado pelos 6érgdos superiores.

A criacdo do curso Técnico em Administragdo Integrado apresenta-se, também, como uma proposta
que visa atender a necessidade de qualificacdo e preenchimento das vagas existentes para o ensino médio,
em Santiago e seus entornos regionais, em consonancia com a realidade econémica e social e o resultado
das audiéncias publicas que foram realizadas nos municipios da regido, quando foi construido o Planejamen-

to Estratégico do Vale do Jaguari (2015-2030).

A oferta da Educagdo Profissional e Tecnoldgica no Instituto Federal Farroupilha se da em observan-
cia a Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional no 9.394/1996. Esta oferta também ocorre em conso-
nancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio, pro-

postas pela Resolugdo CNE/CEB n. 06 de 20 de setembro de 2012 e, no ambito institucional, com as Diretri-

[ Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Administragdo — Integrado 10



zes Institucionais da organiza¢do administrativo-didatico-pedagdgica para a Educacdo Profissional Técnica

de Nivel Médio no Instituto Federal Farroupilha e demais legislagGes nacionais vigentes.

A criacdo dos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia tém por objetivo, de acordo com

aLlei11.892 de 29/12/2008, em seu artigo 62, paragrafo, I:

“ofertar educagdo profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades,
formando e qualificando cidaddos com vistas na atuagdo profissional nos diversos setores
da economia, com énfase no desenvolvimento socioeconémico local, regional e nacio-
nal”.

Segundo o mesmo artigo da lei, paragrafo Il, os Institutos Federais visam “desenvolver a educagdo
profissional e tecnoldgica como processo educativo e investigativo de geracdo e adaptacdo de solucgdes

técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais e peculiaridades regionais”.

~

Por conseguinte, as a¢cOes pedagdgicas potencializadoras da verticalizacdo do ensino, presentes na
LDB e em documentos de base da criagdo dos Institutos, ocorrem por meio da construcdo de saberes e faze-
res de maneira articulada, desde a Educacgdo Basica até a Pdés-graduacdo, legitimando a formagdo profissio-
nal como paradigma nuclear, a partir de uma atitude dialégica que construa vinculos, que busque, promova,
potencialize e compartilhe metodologias entre os diferentes niveis e modalidades de ensino da formacao
profissional podendo utilizar curriculos organizados em ciclos, projetos, médulos e outros. Nesse sentido é
fundamental a criacdo de a¢Ges norteadoras para a proposi¢cdo de cursos que possibilitem ao educando a

continuidade de seus estudos e uma insercdo qualificada no ambito profissional.

Campus Jaguari - Centro de Referéncia de Santiago

-
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Considerando esta premissa, o Centro de Referéncia Santiago — Campus Jaguari, do IFFar, atua no
contexto da Regido do Corede do Vale do Jaguari do Estado do Rio Grande do Sul. Segundo dados do Plane-
jamento Estratégico 2015-2030, do Corede, a regido possui uma populacdo total de 117.473 habitantes em
uma area de 11.254,08 km?2. Os municipios que compde o Corede do Vale do Jaguari s3o: Santiago, Capdo do
Cipd, Jaguari, Nova Esperanca do Sul, S3o Francisco de Assis, Unistalda, Sdo Vicente do Sul, Mata e Cacequi.
Devido a existéncia do Campus do IFFar Sdo Vicente do Sul, as cidades de Mata, Cacequi e Sdo Vicente do Sul

nao fizeram parte do Projeto de Criagao de Curso (PCC).

A tabela 1 apresenta o quantitativo de matriculas da regido de abrangéncia da microrregido de Santi-
ago, objeto que justifica o alcance do Curso Técnico em Administra¢do Integrado, de acordo com o Censo

Escolar 2018.

[ Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Administragdo — Integrado 11
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Tabela 1 — Numero de Matriculas Municipios Limitrofes de Santiago

Ensino Numero Estimado de Alunos -
Censo Escolar 2018 L
Fundamental Anos Finais
Nome do Dependéncia Anos Anos
s . . . .. .. 62Ano | 72Ano | 82Ano | 92 Ano
Municipio Administrativa | Iniciais | Finais

Estadual 161 158 45 48 35 31
BOSSOROCA

Municipal 196 176 50 53 39 34

Estadual 50 52 15 16 11 10
CAPAO DO CIPO

Municipal 132 125 36 38 28 24

Estadual 33 67 19 20 15 13
ITACURUBI

Municipal 157 97 28 29 21 19

Estadual 204 238 68 72 52 46
JAGUARI

Municipal 303 215 61 65 47 42
NOVA ESPERANCA Estadual 68 157 45 47 35 30
DOsUL Municipal 195 103 29 31 23 20

Estadual 947| 1.345 384 405 297 260
SANTIAGO

Municipal 1.172 694 198 209 153 134
SAO FRANCISCO DE Estadual 325 386 110 116 85 75
ASSIS Municipal 566 448 128 135 99 87

Estadual 64 76 22 23 17 15
UNISTALDA

Municipal 60 64 18 19 14 12
TOTAL DOS Estadual 1.852| 2.479] 707| 747 547 479
MUNICIPIOS Municipal 2.781| 1.922 548 579 424 371
TOTAL GERAL 4.633| 4.401 1.256| 1.325 970 850

Fonte: MEC/INEP — Censo Escolar (2018).

Ja a tabela 2 mostra, especificamente, os quantitativos de alunos somente do municipio de Santiago.
Pode-se observar que ha um potencial de inscri¢do distribuido em 614 estudantes do 72 ano, que, pelo cen-

so de 2018, deverdo finalizar o ensino fundamental em 2020, iniciando o ensino médio no ano de 2021.

Tabela 2 — Numero de Matriculas no Municipio de Santiago

Ensino Numero Estimado de Alunos-
Censo Escolar 2018 o
Fundamental Anos Finais
Nome do Dependéncia | Anos | Anos
o s . - . . . . |62Ano | 72Ano | 82Ano | 92 Ano
Municipio Administrativa | Iniciais | Finais
Estadual 947 1.345 384 405 297 260
SANTIAGO
Municipal 1.172 694 198 209 153 134
TOTAL GERAL 2.119| 2.039 582 614 450 394

Fonte: MEC/INEP — Censo Escolar (2018).

Ja a tabela 3 apresenta os diversos érgaos publicos, contribuindo para o desenvolvimento de agdes

[ Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Administragdo — Integrado 12
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coordenadas. Atualmente, mais da metade das instituicGes da regido encontram-se no municipio de Santia-

go, o qual concentra quase a totalidade dos 6rgdos de defesa e seguranga.

Tabela 3 — Orgdo Publicos Sediados em Santiago/RS

Esfera Federal

Orgdo

Poder Judiciario Federal

Vara da Justica Federal

Poder Judiciario Federal

Vara da Justica do Trabalho

Poder Judiciario Federal

Justica Eleitoral

Exército Brasileiro

12 Batalhdo de Cavalaria Mecanizada

92 Batalhdo Logistico

192 Grupo de Artilharia de Campanha

112 Companhia de Comunicagdes

Hospital de Guarnig¢do de Santiago

Aeronautica

Destacamento de Protegdo ao Voo - Cindacta Il

Policia Rodoviaria Federal

Posto Policial

Receita Federal

Escritério Regional

Agéncia da Previdéncia Social

Escritério Regional

IBGE

Escritorio Regional

Esfera Estadual

Tribunal de Justica do RS

12 Vara Civel

22 Vara Civel

Vara Criminal

Vara da Infancia e da Juventude

Juizado Especial Civel

Ministério Publico do RS

Ministério Publico

Defensoria Publica

Brigada Militar

Comando Rodoviario

52 Regimento de Policia Montada

Corpo de Bombeiros - 32 SGCI

Policia Civil

Posto Policial da Mulher

Delegacia de Delitos de Transito

212 Delegacia Regional de Policia

Delegacia de Pronto Atendimento

Posto Policial de Pronto Atendimento

Superintendéncia de Servigos Penitenciarios

Presidio Estadual

EMATER (RS)

Escritério Regional

Secretaria da Fazendo do RS

Escritorio Regional Receita Estadual

Fonte: Planejamento Estratégico Corede Vale do Jaguari (2015).

Por fim, o Projeto de Criagdo Curso Técnico em Administracdo Integrado, no Instituto Federal Farrou-

pilha — Centro de Referéncia de Santiago, do Campus Jaguari, é planejado a luz da legislacdo educacional

vigente e principalmente, é revelado como projeto de agdo do Plano Pedagdgico Institucional (PPI), do Plano
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de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2019 - 2026 e do Planejamento Estratégico do Vale do Jaguari, sendo
continuamente revisitado, para afirmar a construcdo coletiva, o valor e o significado para cada sujeito e para

a comunidade educacional.

o

=T1]

= 2.3. Objetivos do Curso

c

3 2.3.1. Objetivo Geral

()

-g De acordo com os principios éticos, humanos, sociais e ambientais, o objetivo do curso é desenvolver
g e formar profissionais capazes de gerar e adaptar solugGes técnicas nas areas de gestdo de pessoas, produ-
@

¢do, logistica, marketing e vendas, econdmica e financeira, dentre outras areas afins, alinhadas as demandas

sociais e peculiaridades regionais e voltados para atuar junto aos diversos setores da economia.

2.3.2. Objetivos Especificos

® Atuar de modo proativo buscando um bom desempenho técnico e aprimorado aos processos

administrativos;
® Incentivar o espirito empreendedor para gerar solugGes inovadoras e sustentaveis;

e Desenvolver conhecimentos basicos em planejamento, programacdo e controle da produgao,

bem como em gestdo de materiais e modais de transporte;

-
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e Capacitar para o desenvolvimento de atividades relacionadas as rotinas administrativas e a ges-

tdo de pessoas;

e Estimular o desenvolvimento de ferramentas pessoais de marketing e técnicas de vendas para o

melhor atendimento aos clientes externos e internos a organizagao;
e Habilitar para a elaboragdo de demonstrativos, balangos patrimoniais e planilhas orgamentarias;
e Compreender os aspectos fundamentais do funcionamento da economia;
e Conhecer como funciona e estdo estruturadas as organizagoes;

e Desenvolver as habilidades de relagdes interpessoais para que os profissionais técnicos sejam
capacitados para ter um bom relacionamento com as pessoas e gerar resultados positivos des-

sas conexoes;

e Contribuir para a formacao critica e ética, desenvolvendo atributos pessoais e organizacionais, a

fim de propiciar a construgdo de uma sociedade justa, inovadora e sustentavel;

e Estabelecer relagdes entre o trabalho, a ciéncia, a cultura e a tecnologia e suas implicacGes para
a educacdo profissional e tecnoldgica, além de comprometer-se com a formagao humana, bus-

cando responder as necessidades do mundo do trabalho.

[ Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Administragdo — Integrado 14
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2.4. Requisitos e formas de acesso

Para ingresso no Curso Técnico em Administracdo Integrado sera obrigatdria a comprovagdo de con-

clusdo do ensino fundamental mediante apresentacdo do histérico escolar.
Sdo formas de ingresso:
a) Processo Seletivo: conforme previsao institucional em regulamento e edital especifico;

b) Transferéncia: conforme regulamento institucional vigente ou determinacdo legal.

3. POLITICAS E PROGRAMAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO

As politicas institucionais de Ensino, Pesquisa e Extensdo, Empreendedorismo e Inovagdo desenvolvi-
das no ambito do Curso estdo em consonancia com as politicas constantes no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) do IFFar, as quais convergem e contemplam as necessidades do curso. Ao se falar sobre
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, cabe ressaltar que cada uma dessas atividades, mesmo
gue possa ser realizada em tempos e espacos distintos, tem um eixo fundamental: constituir a funcdo social

da instituicdo de democratizar o saber e contribuir para a construcao de uma sociedade ética e solidaria.

3.1. Projetos e Programas do Ensino

O Ensino proporcionado pelo IFFar é oferecido por cursos e programas de formacdo inicial e continu-
ada, de educacdo profissional técnica de nivel médio e de educagdo superior de graduacdo e de pods-
graduacdo, desenvolvidos articuladamente a pesquisa e a extensdo, sendo o curriculo fundamentado em
bases filoséficas, epistemoldgicas, metodoldgicas, socioculturais e legais, expressas no Projeto Pedagédgico
Institucional (PPl) e norteadas pelos principios da estética, da sensibilidade, da politica, da igualdade, da
ética, da identidade, da interdisciplinaridade, da contextualizacdo, da flexibilidade e da educa¢do como pro-
cesso de formagdo na vida e para a vida, a partir de uma concepgao de sociedade, trabalho, cultura, ciéncia,

tecnologia e ser humano.

A instituicdo oferece, além das atividades de ensino realizadas no ambito do curriculo, o financiamen-
to a Projetos de Ensino por meio do Programa Institucional de Projetos de Ensino (PROJEN). Esse programa
visa ao aprofundamento de temas relacionados a drea formativa do curso, temas nos quais os estudantes

participantes podem atuar como bolsistas, monitores, publico-alvo ou para aprofundar conhecimentos.

e  Os Projetos de Ensino constituem-se por conjuntos de atividades desenvolvidas externamente a
sala de aula, ndo computadas entre as atividades previstas para cumprimento do Projeto Peda-

gbgico de Curso. Os projetos que visam a melhoria do processo de ensino e de aprendizagem
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nos cursos técnicos e de graduagdo e destinam-se exclusivamente a comunidade interna, com o

envolvimento obrigatdrio de discentes, como publico-alvo.

Programas de Monitoria - a monitoria constitui-se como atividade auxiliar de ensino com vista a
melhoria do processo de Ensino e de aprendizagem nos componentes curriculares dos Projetos
Pedagdgicos de Cursos do IFFar. O Programa de Monitoria tem como objetivos auxiliar na execu-
¢do de programas e atividades voltadas a melhoria do processo de ensino e de aprendizagem,
apoiar o corpo docente no desenvolvimento de praticas pedagdgicas e na producdo de material
didatico, bem como prestar apoio aos estudantes que apresentam dificuldade de aprendizagem

em componentes curriculares.

3.2. Projetos e Programas da Pesquisa

A pesquisa pressup0e a interligacdo entre trabalho, ciéncia, tecnologia e cultura para a busca de so-

lugGes. A pesquisa deve vir ancorada em dois principios: o cientifico, que se consolida na construgdo da

ciéncia e o educativo, que diz respeito a atitude de questionamento diante da realidade. A organizacdo das

atividades de pesquisa no IFFar pode ser melhor definida a partir de trés conceitos estruturantes, conforme

segue:

Projetos de pesquisa — As atividades de pesquisa sdo formalizadas e registradas na forma de pro-
jetos de pesquisa, com padrGes institucionais seguindo as normas nacionais vigentes. Todo o

projeto deve estar vinculado a um grupo de pesquisa.

Grupos de pesquisa — As pessoas envolvidas diretamente nas atividades de pesquisa (pesquisa-
dores) sdo organizadas na forma de grupos de pesquisa. Os grupos, por sua vez, sdo estrutura-
dos em linhas de pesquisa, que agregam pesquisadores experientes e iniciantes, bem como es-
tudantes de iniciagdo cientifica e tecnoldgica. Todos os grupos de pesquisa sdo chancelados jun-

to ao Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq).

Financiamento — Um dos maiores desafios, o financiamento de projetos de pesquisa se da de di-

ferentes formas:

a) recursos institucionais para custeio das atividades de pesquisa, bem como manutengdo e amplia-

¢do da infraestrutura de pesquisa;

b) bolsas institucionais de iniciagdo cientifica ou tecnoldgica para estudantes de ensino técnico e su-

perior (graduagdo e pds- -graduacdo);

c) bolsas de iniciacdo cientifica ou tecnoldgica para estudantes, financiadas por instituicdes ou agén-

cias de fomento a pesquisa (ex.: FAPERGS, CNPq, CAPES, etc);
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d) recursos para custeio e apoio a projetos e bolsas de iniciacdo cientifica e tecnoldgica para estudan-

tes, financiadas por entidades ou instituicdes parceiras, via fundagdo de apoio.

3.3. Projetos e Programas de Extensao

A extensdo no IFFar é compreendida como um processo educativo, cultural, social, cientifico e tecno-
légico visando ao desenvolvimento socioecondmico, ambiental e cultural, em articulagdo permanente com o
ensino e a pesquisa. Sendo assim, promove a interagdo transformadora entre a instituicdo, os segmentos
sociais e o mundo do trabalho local e regional, com énfase na produgdo, no desenvolvimento e na difusdo

de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos.

Para isso, o IFFar assume uma politica de extensdo baseada nos principios da inovagdo e do empre-
endedorismo, articulando o saber fazer a realidade socioecondmica, cultural e ambiental da regido, com-

prometida com o desenvolvimento académico dos estudantes e com a transformacgao social.

Os programas institucionais de Extensdao visam viabilizar a consecu¢do das Politicas de Extensdo. Os

programas encontram-se divididos da seguinte forma:

® Programa de Arte e Cultura — Visa a reconhecer e a valorizar a diversidade cultural, étnica e regi-
onal brasileira no ambito das regides de atuagao do IFFar, bem como valorizar e difundir as cria-
¢Oes artisticas e os bens culturais, promover o direito a meméria, ao patrimonio histdrico e artis-
tico, material e imaterial, propiciando o acesso a arte e a cultura as comunidades. As linhas de
extensdo de artes cénicas, artes integradas, artes plasticas, artes visuais, midias, musica e patri-

monio cultural, histérico e natural.

e  Programa Institucional de Apoio ao Desenvolvimento e Integragcdo da Faixa de Fronteira Farrou-
pilha — PIADIFF — Almeja o desenvolvimento de a¢des de Extensdo na faixa de fronteira que fo-
mentem a constante geracao de oportunidades para o exercicio da cidadania e melhoria da qua-
lidade de vida de suas populagdes, permitindo a troca de conhecimentos e de mobilidade aca-

démica/intercdmbios.

®  Programa Institucional de Inclusdo Social — PIISF — Tem como finalidade desenvolver a¢des de
Extensdo que venham a atender comunidades em situagdo de vulnerabilidade social no meio ur-
bano e rural, utilizando-se das dimensdes operativas da Extensdo, como forma de ofertar cur-
sos/projetos de geracdo de trabalho e renda, promocdo de igualdade racial, de género e de pes-

soas com deficiéncia, inclusdo digital e segurancga alimentar/nutricional.

¢  Programa de Acompanhamento de Egressos — PAE — Conjunto de a¢Oes que visam a acompanhar
o itinerario profissional do egresso, na perspectiva de identificar cendrios junto ao mundo pro-
dutivo e retroalimentar o processo de ensino, pesquisa e extensdo. Os programas acima descri-

tos buscam estimular a participacdo de servidores docentes e técnico- -administrativos em edu-
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cacdo em agdes de extensdo, bem como dos discentes, proporcionando o aprimoramento da sua
formacdo profissional. Ao mesmo tempo constituem-se em estratégias de interacdo com os dife-
rentes segmentos da comunidade local e regional, visando a difusdo de conhecimentos e o de-

senvolvimento tecnoldgico.

3.4. Projetos e programas de empreendedorismo e inovagao
De maneira a contribuir diretamente no desenvolvimento econdmico e social e na superagdo de de-
safios locais, o IFFar busca desenvolver a¢des voltadas ao empreendedorismo e a inovagao articulados com

os setores produtivos, sociais, culturais, educacionais, locais, etc.
O IFFar conta com os seguintes Programas de apoio ao empreendedorismo e inovagdo:

e  Programa de incentivo a implantacdo de empresas juniores — Objetiva o apoio e financiamento

de agdes de implantagdo de empresas juniores nos campi do IFFar.

¢  Programa de apoio a implantagdo de unidades de incuba¢do nos campi — Busca oferecer recur-
sos para a implantagdo de unidades incubadoras nos campi, vinculados a sele¢do de empreen-

dimentos para a incubacgdo interna no IFFar.

® Programa de apoio a projetos de pesquisa aplicada e inova¢do — Fornece suporte a projetos de
pesquisa cientifica e tecnoldgica aplicada ou de extensdo tecnolégica que contribuam significati-
vamente para o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico cooperados entre o IFFar e institui¢Ges
parceiras demandantes, incentivando a aproximagdo do IFFar com o setor produtivo, gerando
parcerias para o desenvolvimento de inova¢Ges em produtos ou processos além de inserir o es-

tudante no ambito da pesquisa aplicada e aproxima-lo ao setor gerador de demandas.

Os estudantes do Curso Técnico em Administracdo Integrado sdo estimulados a participar dos proje-
tos e atividades na drea de ensino, pesquisa e extensdo, os quais poderdo ser aproveitados no ambito do

curriculo como atividade complementar, conforme normativa prevista neste PPC.

3.5. Politicas de Atendimento ao discente

Seguem nos itens abaixo as politicas do IFFar voltadas ao apoio aos discentes, destacando as politicas

de assisténcia estudantil, apoio pedagdgico e educacdo inclusiva.

3.5.1. Assisténcia Estudantil

A Assisténcia Estudantil do IFFar é uma Politica de A¢des, que tém como objetivos garantir o acesso, a
permanéncia, o éxito e a participacdo de seus alunos no espaco escolar. A Instituicdo, atendendo o Decreto

n27234, de 19 de julho de 2010, que dispGe sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES),
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aprovou por meio de resolucdo especifica a Politica de Assisténcia Estudantil do Instituto Federal de Educa-
¢do, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha, a qual estabelece os principios e eixos que norteiam os programas e

projetos desenvolvidos nos seus Campi.

A Politica de Assisténcia Estudantil abrange todas as unidades do IFFar e tem entre os seus objetivos:
promover o acesso e permanéncia na perspectiva da inclusdo social e da democratizagdo do ensino; assegu-
rar aos estudantes igualdade de oportunidades no exercicio de suas atividades curriculares; promover e
ampliar a formacao integral dos estudantes, estimulando a criatividade, a reflexdo critica, as atividades e os
intercambios de carater cultural, artistico, cientifico e tecnoldgico; bem como estimular a participagdo dos

educandos, por meio de suas representacdes, no processo de gestdo democratica.

Para cumprir com seus objetivos, o setor de Assisténcia Estudantil possui alguns programas como:
Programa de Segurancga Alimentar e Nutricional; Programa de Promoc¢do do Esporte, Cultura e Lazer; Pro-

grama de Atencdo a Saude; Programa de Apoio Didatico-Pedagdgico, entre outros.

Dentro de cada um desses programas existem linhas de a¢des, como, por exemplo, auxilios financei-
ros aos estudantes, prioritariamente aqueles em situagdo de vulnerabilidade social (auxilio permanéncia e

eventual) e, em alguns campi, moradia estudantil.

A Politica de Assisténcia Estudantil, bem como seus programas, projetos e a¢des, € concebida como
um direito do estudante, garantido e financiado pela Instituicdo por meio de recursos federais, assim como

pela destinagao de, no minimo, 5% do orgamento anual de cada campus para este fim.

Para o desenvolvimento destas ac¢bes, cada campus do Instituto Federal Farroupilha possui em sua
estrutura organizacional uma Coordenacdo de Assisténcia Estudantil (CAE), que, juntamente com uma equi-
pe especializada de profissionais e de forma articulada com os demais setores da Instituicdo, trata dos as-

suntos relacionados ao acesso, permanéncia, participagao e sucesso dos alunos no espago escolar.

A CAE do Campus Jaguari é composta por uma equipe multiprofissional composta por oito servidores:
uma Assistente Social, um Médico (codigo de vaga), uma Odontdloga, uma Nutricionista, uma Enfermeira e
trés Assistentes de Alunos. Quanto a sua infraestrutura, oferece: o refeitério, a sala de convivéncia, o setor

de saude e a moradia estudantil. A CAE oferta atendimento ao discente em periodo integral.

3.5.2. Apoio Didatico-Pedagdgico ao Estudante

O apoio didatico-pedagdgico é outro eixo basilar de a¢des destinadas a Assisténcia Estudantil. Isso
porque, a instituicdo compreende que o processo de ensino e aprendizagem e o desenvolvimento do discen-
te ao longo desse processo sao elementos fundamentais para a permanéncia do estudante na instituicdo de
Ensino. O apoio didatico-pedagdgico busca identificar, fundamentar e analisar as dificuldades ao longo do
processo de ensino e aprendizagem com o objetivo de construir agdes para supera-las, e consequentemen-

te, para melhorar o desempenho académico dos estudantes.
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Com esse intuito, busca-se realizar o acompanhamento dos estudantes, com a finalidade de
garantir condi¢gdes para a permanéncia e o éxito académico; de respeitar as especificidades do
desenvolvimento da aprendizagem de cada estudante, ou seja, suas necessidades, fragilidades e
potencialidades. Nesse sentido, o objetivo é atuar, em conjunto com o Setor de Assessoria Peda-
gbgica do campus, com ac¢des didatico-pedagdgicas junto aos discentes, para qualificar os proces-

sos de ensino e aprendizagem e promover a permanéncia e o éxito escolar discente.

3.5.3. Atividades de nivelamento

Entende-se por nivelamento as a¢Ges de recuperagdo de aprendizagens e o desenvolvimento de ati-
vidades formativas que visem a revisar conhecimentos essenciais para o que o estudante consiga avangar no
itinerario formativo de seu curso com aproveitamento satisfatério. Apresentadas como atividades extracur-
riculares, visam sanar algumas dificuldades de acompanhamento pedagdgico no processo escolar anterior a
entrada no curso técnico. Considerando que nem todos os estudantes tiveram as mesmas oportunidades
formativas e visando a garantir as condi¢des para o sucesso académico dos ingressantes, os PPCs dos cursos
deverdo prever formas de recuperar conhecimentos essenciais, a fim de proporcionar a todos as mesmas

oportunidades de sucesso.
Tais atividades serdo asseguradas ao estudante, por meio de:

a) atividades de recuperacdo paralela praticadas com o objetivo que o estudante possa recompor

aprendizados durante o periodo letivo;

b) projetos de ensino elaborados pelo corpo docente do curso, aprovados no dmbito do Programa
Institucional de Projetos de Ensino, voltados para conteldos/temas especificos com vistas a melhoria da

aprendizagem nos cursos Concomitantes;

c) programas de educacdo tutorial, que incentivem grupos de estudo entre os estudantes de um cur-

so, com vistas a aprendizagem cooperativa;

d) atividades formativas promovidas pelo curso, para além das atividades curriculares que visem sub-

sidiar/sanar as dificuldades de aprendizagem dos estudantes.

e) outras atividades de orientagdo, monitorias, recuperagdo paralela, projetos de ensino e demais
acoes a serem planejadas e realizadas ao longo do curso conforme identificacdo das necessidades dos alu-

nos.
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3.5.4. Atendimento Pedagdgico, Psicoldgico e Social

O IFFar Campus Jaguari possui uma equipe de profissionais voltada ao atendimento pedagdgico, psi-
coldgico e social dos estudantes, tais como: psicdlogo, pedagogo, educador especial, assistente social, técni-

co em assuntos educacionais e assistente de alunos.

A partir do organograma institucional estes profissionais atuam em setores como: Coordenacdo de
Assisténcia Estudantil (CAE), Coordenacdo de Acdes Inclusivas (CAl) e Setor de Assessoria Pedagdgica (SAP),

os quais desenvolvem agGes que tem como foco o atendimento ao discente.

0 atendimento psicopedagdgico compreende atividades de orientacdo e apoio ao processo de ensino
e aprendizagem, tendo como foco ndo apenas o estudante, mas todos os sujeitos envolvidos, resultando,

quando necessario, na reorienta¢do deste processo.

As atividades de apoio psicoldgico, pedagdgico e social atenderdo a demandas de carater pedagodgico,
psicoldgico, social, entre outros, através do atendimento individual e/ou em grupos, com vistas a promogao,

qualificagdo e ressignificacdo dos processos de ensino e aprendizagem.

Os estudantes com necessidade especiais de aprendizagem terdo atendimento educacional especiali-
zado pelo Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais (NAPNE), que visa oferecer
suporte ao processo de ensino e aprendizagem de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do de-
senvolvimento e altas habilidades/superdotacdo, envolvendo também orientacdes metodoldgicas aos do-

centes para a adaptacdo do processo de ensino as necessidades destes sujeitos.

Nessa perspectiva, o Campus Jaguari estimula os servidores a realizarem projetos com foco na per-
manéncia e no éxito dos estudantes. Ressalta-se, também, que o Campus prevé Conselhos de Classe partici-
pativos, reuniGes e encontros de discussdo e elaboracdo de estratégias de acdo e intervengdo conforme as
demandas. Além disso, o setor de assessoria pedagdgica (SAP) oferta oficinas sobre a organizacdo da vida

estudantil, metodologias de estudo e gestdo do tempo.

3.5.5. Educacao Inclusiva

Entende-se como inclusdo escolar a garantia de acesso e permanéncia do estudante na instituicdo de
ensino e do acompanhamento e atendimento do egresso no mundo do trabalho, respeitando as diferencas
individuais, especificamente, das pessoas com deficiéncia, diferencas étnicas, de género, cultural, socioeco-

noémica, entre outros.

O IFFar priorizara agdes inclusivas voltadas as especificidades dos seguintes grupos e relagdes sociais,

com vistas a garantia de igualdade de condi¢des e de oportunidades educacionais:
| - Pessoa com Necessidades Educacionais Especificas:

a)pessoa com deficiéncia;
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b)pessoa com transtorno do espectro do autismo;

c)pessoa com altas habilidades/superdotacdo;

d)pessoa com transtornos de aprendizagem.

Il — relagBes que envolvem género e diversidade sexual (NUGEDIS);
Il — relagBes étnico-raciais (NEABIs).

Para a efetivagdo das ag¢Ges inclusivas, o IFFar regulamentou sua Politica de Diversidade e Inclusdo, que

tem como objetivos:
a) estabelecer conceitos, principios, diretrizes e agdes institucionais e promogdo da inclusao;

b) demarcar uma postura institucional de repudio a discriminagdo, ao racismo e a atos preconcei- tuosos

e violentos;

c) Incentivar o reconhecimento, a problematizagdo e a produgdo de novas formas de abordar as rela¢oes

humanas, pautadas numa cultura de paz e didlogo compassivo;

d) Promover uma mudanca cultural e social a partir da disseminac¢do de atitudes inclusivas no am- bito

institucional.

Para auxiliar na operacionalizagdo da Politica de Educagao Inclusiva, o Campus Jaguari conta com a
Coordenacgdo de Acdes Inclusivas (CAl), que abarca os seguintes Nucleos: Nucleo de Apoio as Pessoas com
Necessidades Especificas (NAPNE), Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI) e Nucleo de Gé-
nero e Diversidade Sexual (NUGEDIS). H4 também, na Reitoria, o Nucleo de Elaboragdo e Adaptagdo de Ma-
teriais Didatico/pedagdgicos — NEAMA do IFFar, que tem como objetivo principal o desenvolvimento de

materiais didatico/pedagdgicos acessiveis.

3.5.5.1. Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE)

O NAPNE tem como objetivo de promover a cultura da educa¢do para convivéncia, aceitacao da di-
versidade e, principalmente a quebra de barreiras arquitetonicas, educacionais na instituicdo, de forma a

promover inclusdo de todos na educag¢dao. Ao NAPNE compete:

. Apreciar os assuntos concernentes: a quebra de barreiras arquitetdnicas, educacionais e atitu-
dinais; atendimento de pessoas com necessidades educacionais especificas no Campus; a revisao
de documentos visando a insercdo de questdes relativas a inclusdo no ensino regular, em ambito
interno e externo; promover eventos que envolvam a sensibilizagdo e capacitagdo de servidores

em educacdo para as praticas inclusivas em ambito institucional;

. Articular os diversos setores da instituicdo nas diversas atividades relativas a inclusdo dessa cli-
entela, definindo prioridades de ag¢des, aquisicdo de equipamentos, software e material didati-

co-pedagdgico a ser utilizado nas praticas educativas;
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. Prestar assessoramento aos dirigentes do Campus do IFFar em questdes relativas a inclusdo de
Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas - PNEs.

No Campus Jaguari o NAPNE esta estruturado e conta com a colaboracao de servidores técnicos

e docentes, entre eles a educadora especial, os quais desenvolvem agBes integradas junto aos outros nu-

cleos da CAl ao longo do periodo letivo.

3.5.5.2. Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI)

O NEABI objetiva criar espacos e atividades que garantam uma educacgao pluricultural e pluriétnica, para
a construcdo da cidadania através da valorizagdo da identidade racial, especialmente de negros, afrobrasilei-
ros e indigenas. Os membros efetivos sdo eleitos pelos servidores de cada campus, dentre eles trés docentes
(preferencialmente das areas de Educagdo Artistica; Literatura e Historia) e trés técnico-administrativos em
educagdo. Os membros efetivos indicardo por votagdo um presidente e outro vice-presidente. Os membros
da comunidade escolar que participarem ativamente do Nucleo serdo considerados como Membros Consul-
tivos.

No Campus Jaguari o NEABI esta estruturado e conta com a colaboragdo de servidores e discentes

gue desenvolvem ag¢des integradas junto aos outros nucleos da CAl ao longo do periodo letivo.

3.5.5.3. Nucleo de Género e Diversidade Sexual (NUGEDIS)

O NUGEDIS estd ligado a CAl de cada campus do IFFar e tem a missdao de desenvolver politicas, acdes e
projetos com o objetivo de promover o respeito e a valorizacao de todos os sujeitos, fomentar a criagdo de
espacos para debater, estimular vivéncias e reflexdes sobre questdes envolvendo as tematicas de género e
de diversidade sexual. Seus membros efetivos, eleitos por voto direto e secreto, sdo constituidos pelos se-
guintes membros efetivos: dois docentes, dois membros da CAE (sendo um deles preferencialmente da area
de psicologia); dois técnicos-administrativos em educac¢do. Desse quadro hd a eleicdo de um presidente e

um vice-presidente do NUGEDIS. Outros membros podem atuar no Nucleo como colaboradores.

Uma das agoes inclusivas utilizadas pelo IFFar é o direito ao uso do nome social, que reitera
que é direito das pessoas transexuais e travestis escolher o tratamento nominal nos atos e nos
procedimentos promovidos na instituicdo, conforme descrigdo no texto da Instru¢do Normativa —
Utilizacdo do Nome Social no ambito do IFFar. O nome social é entendido como o nome que as
pessoas se identificam e sdo identificadas pela sociedade.No Campus Jaguari, o NUGEDIS esta estrutu-

rado e conta com a colaboragdo de servidores e discentes que desenvolvem ag¢des integradas junto aos

outros nucleos da CAl ao longo do periodo letivo.
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3.6. Programa Permanéncia e éxito (PPE)

Em 2014, o IFFar implantou o Programa Permanéncia e Exito (PPE) dos Estudantes da instituicdo,
homologado pela Resolugdo CONSUP n2 178, de 28 de novembro de 2014. O objetivo do Programa é conso-
lidar a exceléncia da oferta da EBPTT de qualidade e promover acdes para a permanéncia e o éxito dos estu-
dantes no IFFar. Além disso, busca socializar as causas da evasdo e retengdo no ambito da Rede Federal;
propor e assessorar o desenvolvimento de a¢des especificas que minimizem a influéncia dos fatores respon-
saveis pelo processo de evasao e retengdo, categorizados como: individuais do estudante, internos e exter-
nos a instituicdo; instigar o sentimento de pertencimento ao IFFar e consolidar a identidade institucional; e

atuar de forma preventiva nas causas de evasdo e retengdo.

Visando a implementagdo do Programa, o IFFar institui em seus campi a¢gbes, como: sensibilizacdo e
formacdo de servidores; pesquisa diagndstica continua das causas de evasdo e retengdo dos estudantes;
programas de acolhimento e acompanhamento aos estudantes; ampliacdo dos espacos de interagdo entre a
comunidade externa, a instituicdo e a familia; prevencdo e orientacdo pelo servico de saude dos campi;
programa institucional de formagdo continuada dos servidores; a¢Ges de divulgagdo da Instituicdo e dos

cursos; entre outras.

Através de projetos como o PPE, o IFFar trabalha em prol do Programa Nacional de Assisténcia Estu-

dantil (PNAES/2010).

3.7. Mobilidade Académica
O IFFar busca participar de programas de mobilidade académica entre instituicdes de ensino do pais
e instituicGes de ensino estrangeiras, através de convénios interinstitucionais ou através da adesdo a pro-
gramas governamentais, visando incentivar e dar condi¢Ges para que os estudantes enriquegam seu proces-
so formativo a partir do intercambio com outras instituicdes e culturas.
As normas para a Mobilidade Académica estdo definidas e regulamentadas em documentos instituci-

onais proprios.
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5. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA
5.1. Perfil do Egresso

O Técnico em Administracdo Integrado executa operacdes administrativas relativas a protocolos e
arquivos, confeccdo e expedicdo de documentos e controle de estoques. Aplica conceitos e modelos de
gestdo em fung¢des administrativas. Opera sistemas de informac¢des gerenciais de pessoal, de materiais e
marketing, com nog¢des basicas de finangas.

Esse profissional podera aplicar seus conhecimentos de forma independente e inovadora, com ética e
iniciativa empreendedora, visando a melhoria das condi¢Ges de vida da sociedade de forma sustentavel. O
profissional deve ser capaz de processar informagdes, ter senso critico e impulsionar o desenvolvimento
social e econ6mico da regido, integrando formacao cientifica e técnica a cidadania.

O IFFar, em seus cursos, ainda prioriza a formagdo de profissionais para:

¢ Atuar na sociedade de forma comprometida com o desenvolvimento regional sustentdvel;

¢ Agir com base em principios éticos, democraticos e soliddrios, respeitando e valorizando as diversi-
dades e as diferencas individuais;

¢ Reconhecer a importancia do conhecimento cientifico, em suas diversas dreas, para a construcao
de solugdes inovadoras com vistas na melhoria das condi¢des de vida;

¢ |dentificar o trabalho como atividade humana voltada a atender as necessidades subjetivas e obje-
tivas da vida em sociedade;

¢ Analisar criticamente as relagdes estabelecidas no mundo do trabalho de forma a identificar seus
direitos e deveres como trabalhador, exercendo plenamente sua cidadania;

* Reconhecer-se como sujeito em constante formagao, por meio do compartilhamento de saberes no

ambito do trabalho e da vida social.

5.2. Organizacgao curricular

A concepgado do curriculo do Curso Técnico em Administra¢do Integrado tem como premissa a articu-
lagdo entre a formacgdo académica e o mundo do trabalho, possibilitando a articulagdo entre os conhecimen-
tos construidos nas diferentes disciplinas do curso com a pratica real de trabalho, propiciando a flexibiliza-
¢do curricular e a ampliagdo do didlogo entre as diferentes areas de formacao.

O curriculo do Curso Técnico em Administragdo Integrado esta organizado a partir de 03 (trés) nu-
cleos de formagdo: Nucleo Basico, Nucleo Politécnico e Nucleo Tecnoldgico, os quais sdo perpassados pela
Pratica Profissional.

O Nucleo Basico é caracterizado por ser um espac¢o da organizagao curricular ao qual se destinam as
disciplinas que tratam dos conhecimentos e habilidades inerentes a educac¢do basica e que possuem menor

énfase tecnolégica e menor area de integracdo com as demais disciplinas do curso em rela¢do ao perfil do
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egresso. O curso integrado é constituido essencialmente a partir dos conhecimentos e habilidades nas dreas
de linguagens e seus cddigos, ciéncias humanas, matematica e ciéncias da natureza, que tém por objetivo
desenvolver o raciocinio légico, a argumentagao, a capacidade reflexiva, a autonomia intelectual, contribu-
indo na constituicdo de sujeitos pensantes, capazes de dialogar com os diferentes conceitos.

O Nucleo Tecnolégico é caracterizado por ser um espac¢o da organizac¢do curricular ao qual se desti-
nam as disciplinas que tratam dos conhecimentos e habilidades inerentes a educagdo técnica e que possu-
em maior énfase tecnoldgica e menor area de integra¢cdo com as demais disciplinas do curso em relagdo ao
perfil profissional do egresso. Constituir-se basicamente a partir das disciplinas especificas da formacao
técnica, identificadas a partir do perfil do egresso que instrumentalizam: dominios intelectuais das tecnolo-
gias pertinentes ao eixo tecnolégico do curso; fundamentos instrumentais de cada habilitagdo; e fundamen-
tos que contemplam as atribui¢cdes funcionais previstas nas legislacdes especificas referentes a formacao
profissional.

O Nducleo Politécnico é caracterizado por ser um espago da organizagdo curricular ao qual se desti-
nam as disciplinas que tratam dos conhecimentos e habilidades inerentes a educacao basica e técnica, que
possuem maior area de integracdo com as demais disciplinas do curso em relacdo ao perfil do egresso bem
como as formas de integragao. O Nucleo Politécnico é o espago onde se garantem, concretamente, conteu-
dos, formas e métodos responsaveis por promover, durante todo o itinerario formativo, a politecnia, a for-
macao integral, omnilateral, a interdisciplinaridade. Tem o objetivo de ser o elo comum entre o Nucleo Tec-
nolégico e o Nucleo Basico, criando espacgos continuos durante o itinerario formativo para garantir meios de
realizacdo da politécnica.

A carga horaria total do Curso Técnico em Administracao Integrado é de 3100 horas relégio, compos-
ta pelas cargas dos nucleos que sdo: 2.120 horas aula para o Nucleo basico, 600 horas aula para o Nucleo
Politécnico e de 1.000 horas aula horas aula para o Nucleo Tecnolégico, somadas a carga horaria de 60 horas

reldgio de atividade complementar de curso.

5.2.1. Conteudos Especiais Obrigatorios

Os contelidos especiais obrigatérios, previstos em Lei, estdo contemplados nas disciplinas e/ou de-
mais componentes curriculares que compdem o curriculo do curso, conforme as especificidades previstas
legalmente. Observar as Diretrizes dos Cursos Técnicos do IFFar os conhecimentos ficam organizados na
seguinte forma:

| — Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena — exemplo: esta presente como conteuddo nas discipli-
nas de literatura, arte e histéria. Essa tematica também se fara presente nas atividades complementares do
curso, realizadas no ambito da instituicdo, tais como palestras, oficinas, semanas académicas, entre outras.
Além das atividades curriculares, o Campus conta com o Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas

(NEABI) que desenvolve atividades formativas voltadas para os estudantes e servidores.
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Il — Principios da Protecdo e Defesa civil - exemplo: estd presente como conteldo nas disciplinas de
geografia e de forma transversal em toda organizacdo curricular, de aplicagdo nos cursos na forma integra-
da, a serem observados por atividades de planejamento anual do campus.

Ill — Educacdo ambiental — exemplo: esta tematica é trabalhada de forma transversal no curriculo do
curso, em especial nas disciplinas de geografia, biologia e gestdo ambiental e responsabilidade social, e nas
atividades complementares do curso, tais como workshop/palestras, oficinas, semanas académicas, entre
outras, constituindo-se em um principio fundamental da formacgdo do técnico.

IV — Educagdo Alimentar e Nutricional — Conforme Lei n2 11.947/2009, que dispde sobre o atendi-
mento da alimentacdo escolar aos estudantes da Educagdo Basica como contelddo no curriculo dos cursos
integrados a ser observada na disciplina de educagao fisica e biologia e por outras atividades de planejamen-
to anual do campus.

V — Processo de Envelhecimento, respeito e valorizagdao do idoso — de forma a eliminar o preconceito
e a produzir conhecimentos sobre a matéria, conforme Lei n2 10.741/2003, que dispde sobre o Estatuto do
Idoso. Contetdo no curriculo dos cursos integrados a ser observado por atividades de planejamento anual
do campus, envolvendo a disciplina de sociologia, filosofia e educacao fisica, além de a¢bes da Coordenacao
de Acdes Inclusivas, projetos de ensino, pesquisa e/ou extens3o.

VI — Educagdo para o Transito — Conforme Lei n2 9.503/97, que institui o Cédigo de Transito Brasilei-
ro, deve fazer parte do contetudo das disciplinas de forma transversal, principalmente da disciplina de geo-
grafia, fisica e direito, além de a¢des envolvendo a Assisténcia Estudantil, projetos de ensino, pesquisa e/ou
extensdo e, ou, parceria com o municipio e 6rgdo(s) de transito da regido de oferta do campus.

VIl — Educagdo em Direitos Humanos — exemplo: esta presente como conteldo em disciplinas que
guardam maior afinidade com a tematica, como sociologia, filosofia e direito atendendo ao Decreto n?
7.037/2009, que institui o Plano Nacional dos Direitos Humanos — PNDH. E parte do contetdo de discipli-
na(s) de forma transversal, em todos os niveis de ensino, além de atividades de planejamento anual do
campus, envolvendo a¢des do NAPNE, NEABI, NUGEDIS, CAl, CAE, dentre outros. Neste espago também sdo
tratadas as questdes relativas aos direitos educacionais de adolescentes e jovens em cumprimento de medi-
das socioeducativas e a diversidade étnico-racial, de género, sexual, religiosa, de faixa geracional. Essas
tematicas também se fardo presentes nas atividades complementares do curso, realizadas no ambito da
instituicdo, tais como palestras, oficinas, semanas académicas, entre outras. Além das atividades curricula-
res, o Campus conta com o Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI) que desenvolve ativida-
des formativas sobre essa tematica voltadas para os estudantes e servidores.

VIl - agBes de promogdo de medidas de conscientizacdo, de prevencdo e de combate a todos os tipos
de violéncia, especialmente a intimidacdo sistematica (bullying).

Além dos conteuldos obrigatdrios listados acima, o curso de Técnico em Administragdo Integrado de-

senvolve, de forma transversal ao curriculo, atividades relativas a tematica de educacdo para a diversidade,
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visando a formacdo voltada para as praticas inclusivas, tanto em ambito institucional, quanto na futura atu-
acdo dos egressos no mundo do trabalho.

Para o atendimento das legislagdes minimas e o desenvolvimento dos conteldos obrigatorios no cur-
riculo do curso apresentados nas legislacdes Nacionais e Diretrizes Institucionais para os cursos técnicos,
além das disciplinas que abrangem as tematicas previstas na Matriz Curricular, o corpo docente ira planejar,
juntamente com os Nucleos ligados a Coordenagdo de Agdes Inclusivas do Campus e demais setores peda-
gogicos da instituicdo, a realizacdo de atividades formativas envolvendo estas tematicas, tais como pales-
tras, oficinas, semanas académicas, entre outras. Tais acdes devem ser registradas e documentadas no am-
bito da coordenagdo do curso, para fins de comprovagao.

Em atendimento a Lei n? 13.006, de 26 junho de 2014, que acrescenta o §08 ao art. 26 da Lei no
9.394, de 20 de dezembro de 1996, o IFFar ird atender a obrigatoriedade da exibicdo de filmes de producao
nacional, sendo a sua exibicdo obrigatdria por, no minimo, 2 (duas) horas mensais em cada Campus. Os
filmes nacionais a serem exibidos deverdo contemplar tematicas voltadas aos conhecimentos presentes no
curriculo dos cursos, proporcionando a integra¢do curricular e o trabalho articulado entre os componentes

curriculares.

5.2.2. Flexibilizagdo Curricular

A flexibilizagdo curricular nos cursos acontecera através das Praticas Profissionais Integradas, que
possibilitard aos estudantes desenvolverem a pratica conforme as necessidades apresentadas na atualidade.
Além disso, poderd ser proporcionado aos estudantes, disciplinas optativas para fins de aprofundamento
e/ou atualizagdo de conhecimentos especificos.

Quanto a flexibilizagdo para estudantes com necessidades especificas, o curso Técnico em Adminis-
tracdo Integrado realizard, quando necessario, adaptacdes no curriculo regular, para torna-lo apropriado as
necessidades especificas dos estudantes, publico alvo da politica nacional de educagdo especial na perspec-
tiva da educagdo inclusiva (2008), visando a adaptacdo e flexibilizagdo curricular ou terminalidade especifica
para os casos previstos na legislacdo vigente. Serd prevista ainda a possibilidade de acelera¢do para concluir
em menor tempo o programa escolar para os estudantes com altas habilidades/superdotagdo. Estas a¢Ges
deverdo ser realizadas de forma articulada com o Nucleo Pedagdgico Integrado (NPI), a Coordenagdo de
Assisténcia Estudantil (CAE) e Coordenacdo de Ac¢des Inclusivas (CAl). A adaptacdo e a flexibilizacdo curricu-

lar ou terminalidade especifica serdo previstas, conforme regulamentacao prépria.
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5.3. Representacao grafica do Perfil de formagao
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Curso Técnico em Administragao Integrado
Ano Disciplinas Periodos Sema- | oy (py/5)«
nais
Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira 3 120
Educacao Fisica 2 80
Arte 1 40
Matematica 3 120
Quimica 2 80
Fisica 3 120
Biologia 2 80
10
ANO Geografia 2 80
Histéria 1 40
Informatica 1 40
Lingua Inglesa 2 80
Matematica Financeira 2 80
Fundamentos da Administracao 2 80
Nogdes de Economia 2 80
Rotinas Administrativas 2 80
Subtotal de carga horaria no ano 30 1200
Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira 3 120
Educacao Fisica 1 40
Arte 2 80
Matematica 4 160
Quimica 2 80
Fisica 2 80
Biologia 2 80
20  [Geografia 1 40
ANO Historia 2 80
Sociologia 1 40
Filosofia 2 80
Lingua Inglesa 1 40
Fundamentos de Marketing e Vendas 2 80
Producao e Logistica 2 80
Gestao de Pessoas 2 80
Contabilidade 2 80
Subtotal de carga horaria no ano 31 1240
3e Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira 3 120
ANO Educagao Fisica 2 80
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Matematica 4 160
Quimica 3 120
Fisica 2 80
Biologia 2 80
Geografia 2 80
Sociologia 2 80
Filosofia 1 40
Historia 2 80
Direito 2 80
Empreendedorismo 2 80
Administragdo Financeira 2 80
Gestao Ambiental e Responsabilidade Social 2 80
Tépicos Especiais em Administragéo 1 40
Sub total carga horaria no ano 32 1280
Carga Horaria total de disciplinas (hora aula) 3720
Carga Horaria total de disciplinas (hora relégio) 3100
Atividades Complementares de curso (horas reldgio) 60
Carga Horaria total do curso (hora relégio) 3160
Legenda:
Nucleo de formacgéao CH Porcentagem
Nucleo Basico 2.120 56,99%
Nucleo Tecnoldgico 1000 26,89%
Nucleo Politécnico 600 16,12%
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5.5. Pratica Profissional

A pratica profissional, prevista na organizagdo curricular do curso, deve estar continuamente relacio-
nada aos seus fundamentos cientificos e tecnoldgicos, orientada pela pesquisa como principio pedagdgico
gue possibilita ao estudante enfrentar o desafio do desenvolvimento da aprendizagem permanente.

No Curso Técnico em Administragdo Integrado, a pratica profissional acontecera em diferentes situa-
¢Oes de vivéncia, aprendizagem e trabalho, como experimentos e atividades especificas em ambientes espe-
ciais, tais como os laboratérios, as oficinas, empresas pedagdgicas, ateliés, PPls, a investigacdo sobre ativi-
dades profissionais, os projetos de pesquisa e/ou intervengao, as visitas técnicas, simulagcdes, observagdes e
outras.

Estas praticas profissionais serdo articuladas entre as disciplinas dos periodos letivos corresponden-
tes. A adogdo de tais praticas possibilita efetivar uma agao interdisciplinar e o planejamento integrado entre
os elementos do curriculo, pelos docentes e equipes técnico-pedagdgicas. Nestas praticas profissionais tam-
bém serdo contempladas as atividades de pesquisa e extensdao em desenvolvimento nos setores da institui-
¢do e na comunidade regional, possibilitando o contato com as diversas dreas de conhecimento dentro das

particularidades de cada curso.

5.5.1. Pratica Profissional Integrada

A Prética Profissional Integrada (PPI), deriva da necessidade de garantir a pratica profissional nos cur-
sos técnicos do IFFar, a ser concretizada no planejamento curricular, orientada pelas diretrizes institucionais
para os cursos técnicos do IFFar e demais legislagGes da educagdo técnica de nivel médio.

A PPI no Curso Técnico em Administracdo Integrado tem por objetivo aprofundar o entendimento do
perfil do egresso e dreas de atuagdo do curso, buscando aproximar a formacgao dos estudantes com o mun-
do de trabalho. Da mesma forma, pretende articular horizontalmente o conhecimento dos trés anos do
curso oportunizando o espacgo de discussdo e um espago aberto para entrelacamento entre as disciplinas
com a finalidade de incentivar a pesquisa como principio educativo promovendo a interdisciplinaridade e a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao através do incentivo a inovacgao tecnoldgica.

A PPl é um dos espagos no qual se busca formas e métodos responsaveis por promover, durante todo
o itinerario formativo, a politécnica, a formacdo integral, omnilateral, a interdisciplinaridade, integrando os
nucleos da organizacdo curricular.

A PPI deve articular os conhecimentos trabalhados em no minimo, quatro disciplinas contemplando
necessariamente disciplinas da area basica e da area técnica (independente do nucleo) definidas em projeto
préprio, a partir de reunido do Colegiado do Curso.

O Curso Técnico em Administracdo contemplara a carga hordria de 322 horas aula (10 % do total de
horas) para o desenvolvimento de Praticas Profissionais Integradas (PPl), observando o disposto nas Diretri-

zes Institucionais para os Cursos Técnicos do IFFar. A distribuicdo da carga horaria da Pratica Profissional
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Integrada ocorrera da seguinte forma, conforme decisdo do colegiado do curso: 107 horas relégio no primei-
ro ano, 107 horas relégio no segundo e 108 horas reldgio no terceiro ano do curso.

As atividades correspondentes as PPIs ocorrerdo ao longo das etapas, orientadas pelos professores ti-
tulares das disciplinas especificas, tendo um dos professores como coordenador do projeto. O desenvolvi-
mento da pratica devera estar descrita no Projeto de PPl desenvolvido preferencialmente antes do inicio do
ano letivo, em que as PPIs serdo desenvolvidas, ou no mdaximo, até 20 dias Uteis a contar do primeiro dia
letivo do ano. O projeto de PPl serd assinado, apresentado aos estudantes e arquivado juntamente com o
Plano de Ensino de cada disciplina envolvida.

O projeto de PPI devera indicar as disciplinas que fardao parte das praticas, bem como a distribuicao
das horas para cada disciplina, que faz parte do cOmputo da carga horaria total, em hora aula, de cada disci-
plina envolvida diretamente na PPI, devera conter os objetivos da pratica, a metodologia, a avaliagdo inte-
grada e os conhecimentos a serem desenvolvidos por cada disciplina.

A coordenacdo do curso deve promover reunides periddicas (no minimo duas) para que os professo-
res envolvidos na PPls possam interagir planejar e avaliar em conjunto com todos os professores do curso a
realizagdo e o desenvolvimento das mesmas, a adog¢do desta ac¢do possibilita efetivar uma agao interdiscipli-
nar e o planejamento integrado entre os componentes do curriculo, além de contribuir para a constru¢do do
perfil profissional do egresso.

As PPIs poderdo ser desenvolvidas, no maximo 20% da carga horaria total do projeto, na forma ndo
presencial, que serdo organizadas de acordo com as Diretrizes Institucionais para os Cursos Técnicos do
IFFar.

A realizagdo da PPI prevé o desenvolvimento de produgdo de um produto (escrito, virtual e/ou fisico)
conforme o Perfil Profissional do Egresso. Ao final, deve ser previsto, no minimo, um momento de socializa-

¢do por meio de seminadrio, oficina, feira, evento, dentre outros.

5.6. Estagio Curricular Supervisionado Nao Obrigatdrio
Para os estudantes que desejarem ampliar a sua pratica de estdgio, além da carga hordria minima es-
tipulada na matriz curricular, ha a possibilidade de realizar estagio curricular supervisionado nao obrigatdrio
com carga horaria ndo especificada, mediante convénio e termos de compromisso entre as empresas ou

instituices e o Instituto Federal Farroupilha que garantam as condic¢des legais necessarias.

5.7. Atividades Complementares do Curso

A articulagdo entre ensino, pesquisa e extensdo e a flexibilidade curricular possibilita o desenvolvi-
mento de atitudes e agbes empreendedoras e inovadoras, tendo como foco as vivéncias da aprendizagem

para capacitagdo e para a inser¢gdao no mundo do trabalho.
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Nesse sentido, o curso prevé o desenvolvimento de cursos de pequena duragdo, seminarios, mostras,
exposicles, palestras, visitas técnicas, realizagdo de estagios curricular supervisionado ndo obrigatdrio e
outras atividades que articulem o curriculo a temas de relevancia social, local e/ou regional e potencializem

recursos materiais, fisicos e humanos disponiveis.

Estas atividades serdo obrigatdrias e deverdo contabilizar 60 horas reldgio para obter o certificado de
conclusdo do curso. As atividades complementares serdo validadas com apresentacdao de certificados ou
atestados, contendo nimero de horas e frequéncia minima, e descri¢do das atividades desenvolvidas. Todos

os eventos devem ser realizados em data posterior ao ingresso do estudante no curso.

Para o curso Técnico em Administracdo Integrado serdo consideradas para fins de coOmputo de carga

horaria as seguintes atividades:

Participacdo em eventos como palestras, seminarios, congressos, féruns
relacionados a area de estudo: aproveitamento de 50% da carga horéria dos | 20 horas
certificados.

Participacdo em cursos de extensao. 20 horas
Monitoria. 20 horas
Participagdo em projetos de ensino, pesquisa (iniciagdo cientifica) e/ou

extensdo vinculados ao Instituto Federal Farroupilha ou entidades parcei- 20 horas
ras.

Participagdo em organizagdo de eventos. 10 horas
Participacdo em servico voluntdrio relacionado com a area do curso. 20 horas
Estagio curricular supervisionado ndo obrigatdrio. 30 horas
Visitas técnicas e viagens de estudo (ndo previstas na carga horaria de dis- 10 horas
ciplina do curso).

Publicagdo de resumo em anais de congressos, seminarios, Iniciacdo Cienti- 30 horas
fica ou Mostra Cientifica: aproveitamento de 5 horas por publicac¢do.

Publicacdo em Revista Cientifica: aproveitamento de 10 horas por publica- 30 horas
¢do.

Premiacdo de trabalhos: 10 horas por premiagao. 30 horas
Curso de linguas. 20 horas
Curso relacionado a drea administrativa. 20 horas
Curso de Libras. 20 horas
Outras atividades avaliadas pelo Colegiado de Curso. 30 horas
TOTAL 60 Horas
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5.8. Avaliacao
5.8.1. Avaliacado da Aprendizagem

Conforme as Diretrizes Institucionais para os Cursos Técnicos do IFFar, a avaliacdo da aprendizagem
dos estudantes do curso Técnico Administracdo Integrado visa a progressao para o alcance do perfil profissi-
onal de conclusdo do curso, sendo continua e cumulativa, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre
os quantitativos, bem como dos resultados ao longo do processo sobre os de eventuais provas finais.

A avaliacdo dos aspectos qualitativos compreende, além da apropriacdao de conhecimentos e avalia-
¢do quantitativa, o diagndstico, a orientacao e reorientacdo do processo de ensino aprendizagem, visando o
aprofundamento dos conhecimentos e o desenvolvimento de habilidades e atitudes pelos(as) estudantes.

A avaliacdo do rendimento escolar enquanto elemento formativo é condicdo integradora entre ensi-
no e aprendizagem, deverd ser: ampla, continua, gradual, dindmica e cooperativa, acontecendo paralela-
mente ao desenvolvimento de conteldos. Para a avaliagdo do rendimento dos estudantes, serdo utilizados
instrumentos de natureza variada e em numero amplo o suficiente para poder avaliar o desenvolvimento de
capacidades e saberes com énfases distintas ao longo do periodo letivo. Serdo utilizados no minimo trés
instrumentos de avaliacdo desenvolvidos no decorrer do semestre letivo.

O professor esclarecera aos estudantes, por meio da ciéncia do Plano de Ensino, no inicio do periodo
letivo, os critérios para avaliacdo do rendimento escolar. Os resultados da avaliacdo de aprendizagem deve-
rdo ser informados ao estudante, pelo menos, duas vezes por semestre, ou seja, ao final de cada bimestre, a
fim de que estudante e professor possam, juntos, verificar e criar condigdes para retomar aspectos nos quais
0s objetivos de aprendizagem ndo tenham sido atingidos. No minimo uma vez por semestre, 0s pais ou res-
ponsaveis legais deverdo ser informados sobre o rendimento escolar do estudante.

O IFFar ndo prevé a possibilidade de progressdo parcial, sendo assim, os estudantes deverao ter éxito
em todos os componentes curriculares previstos na etapa da organizagao curricular, para dar sequéncia ao
seu itinerdrio formativo e ser matriculado na etapa seguinte ou para a conclusdo do curso no caso do ultimo
ano, conforme Diretrizes Institucionais dos Cursos Técnicos do IFFar.

Durante todo o itinerdrio formativo do estudante deverdo ser previstas atividades de Recuperacgdo
Paralela, complementacdo de estudos dentre outras atividades que o auxiliem a ter éxito na aprendizagem,
evitando a ndo compreensdo dos conteudos, a reprovacdo e/ou evasdo. A carga horéria da Recuperagio
Paralela ndo estd incluida no total da carga hordria da disciplina e carga horaria total do curso.

Cada professor (a) devera propor, em seu planejamento semanal, estratégias de aplicacdo da recupe-
racdo paralela dentre outras atividades visando a aprendizagem dos estudantes, as quais deverdo estar
previstas no plano de ensino.

Apos avaliagdo conjunta do rendimento escolar do estudante, o Conselho de Classe Final decidira

guanto a sua retenc¢do ou progressao, baseado na andlise dos comprovantes de acompanhamento de estu-

[ Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Administragdo — Integrado 35



TECNICO EM ADMINISTRAGCAO

-

Campus Jaguari - Centro de Referéncia de Santiago

dos e oferta de recuperacdo paralela. Serdo previstas durante o curso avaliagdes integradas envolvendo os
componentes curriculares, para fim de articulagdo do curriculo.

Serdo previstas durante o curso, avaliagdes integradas, envolvendo os componentes curriculares, pa-
ra fim de articulagdo do curriculo. Serdo aplicadas as avaliagGes: AlS (Avaliacdo Integrada Semestral) e AIA
(Avaliagdo Integrada Anual). O regulamento da avaliagcdo integrada, constituido pelo grupo de professores e
aprovado pelo colegiado do curso esta anexado ao PPC.

O sistema de avaliacdo do IFFar é regulamento por normativa prépria. Entre os aspectos relevantes
segue o exposto a seguir:

e  Osresultados da avaliagdo do aproveitamento sdo expressos em notas;

®  Nas disciplinas anuais o calculo da nota final do periodo devera ser ponderada, tendo a nota do

primeiro semestre peso 4 (quatro) e do segundo semestre peso 6 (seis);

e  Para o estudante ser considerado devera atingir: Nota 7,0 (sete), antes do Exame Final; Média

minima 5,0 (cinco), apds o Exame Final.

e No caso do estudante nao atingir, ao final do semestre, a nota 7,0 e a nota for superior a 1,7 tera

direito a exame, sendo assim definido:

A média final da etapa tera peso 6,0 (seis).
U O Exame Final terd peso 4,0 (quatro).

O cdlculo da média da etapa deverd seguir a seguinte férmula:

NFSAx6 + NEx4

NFPE =
10

NFPE = NFSAx0,6 + NEx0,4

Portanto, quanto preciso tirar no exame?
NEx0,4 > 5,0 — NFSAx0,6
5,0 — NFSAx0,6
Legenda:
NFPE = Nota Final P6s Exame
NFSA = Nota Final do Semestre ou Anual
NE = Nota Exame

Considera-se aprovado, ao término do periodo letivo, o (a) estudante (a) que obtiver nota, conforme
orientado acima, e frequéncia minima de 75% em cada ano.
O detalhamento sobre os critérios e procedimentos de avaliacdo estd descrito nas diretrizes dos cur-

sos técnicos.

5.8.2.
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5.8.3. Autoavaliagdo Institucional
A avaliagdo institucional € um mecanismo orientador para o planejamento das a¢Ges vinculadas ao
ensino, a pesquisa e a extensdo, bem como a todas as atividades que lhe servem de suporte. Envolve desde
a gestdo até a operacionalizacdo de servigos basicos para o funcionamento institucional, essa avaliacdao
acontecera por meio da Comissdo Prépria de Avaliacgdo, instituida desde 2009 através de regulamento pro-
prio avaliado pelo CONSUP.
Os resultados da autoavaliacdo relacionados ao Curso Técnico em Administracdo Integrado serdo to-

mados como ponto de partida para a¢des de melhoria em suas condicdes fisicas e de gestdo.

5.9. Critérios e procedimentos para aproveitamento de estudos anteriores

O aproveitamento de estudos anteriores compreende o processo de aproveitamento de componen-
tes curriculares cursados com éxito em outro curso.

No Curso Técnico em Administracdo Integrado ndo havera a possibilidade de aproveitamento de es-
tudos, salvo se for de outro curso de educacgdo profissional conforme Parecer n2 CNE/CEB 39/2004.

O aproveitamento de estudos anteriores podera ser solicitado pelo estudante e deve ser avaliado pe-
lo colegiado de cursos conforme orientado nas Diretrizes Institucionais para os cursos técnicos do IFFar.

O pedido de aproveitamento de estudos deve ser protocolado na Coordenacdo de Registros Acadé-
micos do campus, por meio de formulario préprio, acompanhado de histdrico escolar completo e atualizado

da Instituicdo de origem, das ementas e programa do respectivo componente curricular.

5.10. Critérios e procedimentos de certificacdo de conhecimento e experiéncias

anteriores
Entende-se por Certificagdo de Conhecimentos Anteriores e a dispensa de frequéncia em componen-
te curricular do curso em que o estudante comprove dominio de conhecimento por meio de aprovagao em
avaliagdo a ser aplicada pelo IFFar. Conforme as Diretrizes Institucionais para os Cursos Técnicos do IFFar a
certificacdo de conhecimentos por disciplina somente pode ser aplicada em curso que prevé matricula por
disciplina, ndo cabendo certificacdo de conhecimentos para os estudantes do curso Integrado, a ndo ser que
a certificagdo de conhecimento demonstre dominio de conhecimento em todos os componentes curricula-

res do periodo letivo a ser avaliado.

5.11. Expedicao de Diploma e Certificados

Conforme as Diretrizes Institucionais para os Cursos Técnicos, a certificacdo profissional abrange a
avaliagdo do itinerdrio profissional e de vida do estudante, visando ao seu aproveitamento para prossegui-

mento de estudos ou ao reconhecimento para fins de certificagdo para exercicio profissional, de estudos nao
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formais e experiéncia no trabalho, bem como de orientagdo para continuidade de estudos, segundo itinera-
rios formativos coerentes com os historicos profissionais dos cidaddos, para valorizagdo da experiéncia ex-
traescolar.

O IFFar devera expedir e registrar, sob sua responsabilidade, os diplomas de técnico de nivel médio
para os estudantes do Curso Técnico Administracdo Integrado aos estudantes que concluiram com éxito
todas as etapas formativas previstas no seu itinerario formativo.

Os diplomas de técnico de nivel médio devem explicitar o correspondente titulo de Técnico Adminis-
tra¢do, indicando o Eixo Tecnolégico ao qual se vincula. Os histdricos escolares que acompanham os diplo-
mas devem explicitar os componentes curriculares cursados, de acordo com o correspondente perfil profis-
sional de conclusdo, explicitando as respectivas cargas horarias, frequéncias e aproveitamento dos concluin-

tes.
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5.12. Ementario

5.12.1.Componentes curriculares obrigatérios

1° ANO

Componente Curricular: Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira

Carga Horaria: 120 horas ‘ Periodo Letivo: 12 ano

Ementa

Leitura e interpretagdo de textos de circulagdo geral voltados a administragdo. Linguagem, comunicagdo e interagdo. Estudo dos
aspectos linguisticos da lingua portuguesa: usos da lingua: norma culta e variagdo linguistica. Estudo dos aspectos linguisticos
em diferentes textos: recursos expressivos da lingua, procedimento de construgdo e recepgdo de textos. Ortografia e acentua-
¢do. Estrutura e formacdo de palavras. Produgdo textual: narracdo e descri¢do, noticia e reportagem, géneros literarios. Intro-
ducdo da literatura seus conceitos e finalidades. Quinhentismo - A literatura informativa e jesuitica. Barroco. Arcadismo. Histo-
ria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena.

Enfase Tecnolégica

Leitura e produgdo textual.

Area de Integragdo

Arte: técnicas de expressdo e representagdo; a linguagem cinematografica.
Rotinas Administrativas: comunicagdo e oratdria.
Informatica: internet como fonte de pesquisa e trabalho.

Bibliografia Basica

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 38.ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2015.
FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto. Literatura Brasileira. s3o Paulo: Atica, 2002.
FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagdo. 17. ed. Sdo Paulo: Atica, 2007.

Bibliografia Complementar

ABAURRE, Maria Luiza; PONTARA, Marcela. Gramatica — texto: analise e construgdo de sentido. Sdo Paulo: Moderna, 2009.
AZEREDO, José Carlos de. Gramatica Houaiss da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Publifolha, 2012.
VIANA, Antonio Carlos (Coord.). Roteiro de Redagdo: lendo e argumentando. Sdo Paulo: Scipione, 1998.

Componente Curricular: Educagdo Fisica

Carga Horaria: 80 horas Periodo Letivo: 12 ano

Ementa

Estudo e vivéncia das manifestagdes da Cultura Corporal do Movimento, com énfase na formagao de sujeitos capazes de usufru-
ir, produzir e transformar a cultura corporal de movimento, tomando e sustentando decisGes éticas, conscientes e reflexivas
sobre o papel das praticas corporais em seu projeto de vida e na sociedade. Vivéncia e estudo de praticas corporais variadas
que permitam ao discente integrar a atividade fisica ao cuidado com o corpo, a promogdo da saude, os momentos de lazer,
visando a veiculagdo de valores, condutas, emogdes e dos modos de viver e perceber o mundo; da reflexdo critica sobre pa-
drdes de beleza, exercicio, desempenho fisico e saude; das relagdes entre as midias, o consumo e as praticas corporais; e da
presencga de preconceitos, esteredtipos e marcas identitdrias. Educagdo Alimentar e Nutricional.

Enfase Tecnoldgica

Vivéncia e estudo de praticas corporais variadas que permitam ao discente integrar a atividade fisica ao cuidado com o corpo, a
promogdo da saude, os momentos de lazer.

Area de Integragdo

Arte: técnicas de expressdo e representagdo; linguagens artisticas tradicionais e contemporaneas.
Rotinas Administrativas: ética e trabalho em equipe; administracdo do tempo.

Bibliografia Basica

DARIDO, Suraya Cristina; RANGEL, Irene Concei¢do Andrade. Educagao Fisica na escola: implicages para a pratica pedagdgica.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

GONZALEZ, Fernando J. Sistema de classificacdo dos esportes. In: REZER, Ricardo (Org.). O fenémeno esportivo: ensaios critico-
reflexivos. Chapeco: Argos, 2006.

NAHAS, Markus Vinicius. Atividade Fisica, Saude e Qualidade de Vida: conceitos e sugestdes para um estilo de vida ativo. 6. ed.,
Londrina: Midiograf, 2013.

Bibliografia Complementar

COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino de Educagdo Fisica. Sdo Paulo: Cortez, 1992.
GONZALEZ, Fernando J.; FENSTERSEIFER, Paulo Evaldo. Diciondrio critico de educagdo fisica. ljui: Ed. Unijui, 2005.
KUNZ, Elenor. Transformagao didatico-pedagdgica do esporte. 4. ed. ljui: UNIJUI, 2001.
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Componente Curricular: Arte

Carga Horaria: 40 horas Periodo Letivo: 12 ano

Ementa

Leitura de imagem, da obra de arte e aproximagdes da Cultura Visual. A arte como criagdo e manifestagdo sociocultural. Técni-
cas de expressdo e representagdo. Elementos da visualidade e suas relagdes e aplicagdes compositivas. Teoria da cor. Prética
artistica. Linguagens artisticas tradicionais e contemporaneas. Contextualizagdo dos principais periodos histdricos da arte. Arte
Indigena. Arte Africana. A linguagem cinematografica. Apreciagdo musical. Som. Parametros do som. Contextualizagdes e anali-
se dos diferentes tipos de musica, géneros e estilos.

Enfase Tecnoldgica

Leitura de imagem, da obra de arte e aproximagdes da Cultura Visual.

Area de Integragdo

Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira: linguagem, comunicagdo e interagao.

Bibliografia Basica

MED, Bohumil. Teoria da Musica. 5.ed. Brasilia, DF: Musimed, 2017.
MICHELS, Ulrich. Atlas de Musica I: Histéria da Musica desde os primdrdios até o Renascimento. 1. Ed. Lisboa: Gradiva, 2003.
MICHELS, Ulrich. Atlas de Musica Il: Parte Histérica - do Barroco a Atualidade. 1. Ed. Lisboa: Gradiva, 2007.

Bibliografia Complementar

MARTINS, Mirian C. F. D. (et al) Didética do Ensino de Arte: a Lingua do Mundo: Poetizar, Fruir e Conhecer a Arte. Sdo Paulo:
FTD, 1998.

POUGY. Eliana Gomes Pereira. Poetizando Linguagens, codigos e tecnologias: a arte no ensino médio. Sdo Paulo: Edi¢cbes SM,
2012.

RUSH, Michael. Novas midias na arte contemporanea. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2006.

Componente Curricular: Matematica

Carga Horaria: 120 horas ‘ Periodo Letivo: 12 ano

Ementa

Conjuntos e operagdes. Fungdes (definigdo, dominio, imagem). Estudo das fungdes Afim, Quadrética, Exponencial e Logaritmica.

Enfase Tecnolégica

Estudo das fungdes Afim, Quadratica, Exponencial e Logaritmica.

Area de Integracio

Fisica: cinematica; dinamica; gravitacdo universal.

Matematica Financeira: juros simples e compostos; descontos.

NogBes de Economia: funcionamento do mercado (demanda, oferta e equilibrio).
Informatica: aplicativos (planilha eletronica e manipulagdo de graficos).

Bibliografia Basica

BONGIOVANNI, V.; VISSOTTO, O. R; LAUREANO, J. L. T. Matematica. S3o Paulo: Bom livro, 1994.
DANTE, L. R. Matematica: contexto e aplicagBes. S3o Paulo: Atica, 2006. 3v.
IEZZI, G. Fundamentos de matematica elementar. S3o Paulo: Atual, 2004. 11v.

Bibliografia Complementar

BOYER, Carl B.; CASTRO, Helena. Histdoria da matematica. 3. ed. Sdo Paulo: Bliicher, 2012.

HOJI, Masakazu. Administragdo financeira e orcamentaria: matematica financeira aplicada, estratégias financeiras, orgamento
empresarial. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

IEZZI, G. Matemitica. Sdo Paulo: Atual, 1997.

Componente Curricular: Quimica

Carga Horaria: 80 horas Periodo Letivo: 12 ano

Ementa

Ciéncia e tecnologia. Modelos atémicos. Distribuigdo eletronica e tabela periddica. Substancias idnicas e moleculares: caracte-
risticas e propriedades fisicas e quimicas. Ligagdes quimicas. Geometria; polaridade das moléculas e forgas intermoleculares.
Fungdes inorganicas: acidos, bases. Sais: definigdo, classificagdo, propriedades, formulagdo e nomenclatura. Reagdes quimicas.

Enfase Tecnoldgica

Modelos atémicos. Ligagdes quimicas. Fungdes inorganicas.

Area de Integragdo

Biologia: ecologia.

[ Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Administragdo — Integrado

40



~

TECNICO EM ADMINISTRACAO

-

iago

de Santi

éncia

Campus Jaguari - Centro de Refer

Fisica: principios de conservagdo.

Bibliografia Basica

BRADY, James E.; JESPERSEN, Neil D. (Colab.). Quimica: a matéria e suas transformagdes. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2012. v. 2.
FELTRE, Ricardo. Fundamentos da quimica: quimica, tecnologia, sociedade. 4. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2005.
PERUZZO, Tito Miragaia; CANTO, Eduardo Leite do. Quimica: na abordagem do cotidiano. 4. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2014. v.1.

Bibliografia Complementar

ATKINS, P. W.; JONES, Loretta. Principios de quimica: questionando a vida moderna e o meio ambiente. 5. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2012.

BROWN, Theodore; LEMAY, H. Eugene; BURSTEN, Bruce E. QUIMICA: a ciéncia central. 9. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2005.
CHANG, Raymond; GOLDSBY, Kenneth A. Quimica. 11. ed. Porto Alegre: AMGH, 2013.

Componente Curricular: Fisica

Carga Horaria: 120 horas Periodo Letivo: 12 ano

Ementa

Introdugdo a Fisica. Cinematica. Dindmica. Gravitagdo Universal. Principios de conservagdo. Educagdo para o transito.

Enfase Tecnoldgica

Cinemadtica. Dindmica. Principios de conservagao.

Area de Integracio

Matematica: estudo das fungdes Afim, Quadratica, Exponencial e Logaritmica (com seus respectivos modelos matematicos,
graficos, equagbes e inequagdes).
Geografia: orientagdo e localizagdo no espago geogréfico.

Bibliografia Basica

CARRON, W., GUIMARAES, O. As Faces da Fisica: volume Unico. 3.ed. S3o Paulo, SP: Moderna, 2007.
CUTNELL, J. D. Fisica: volume 1. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 2006.
HEWITT, P. G. Fisica conceitual. 12. ed. Porto Alegre, RS: Bookman, 2015.

Bibliografia Complementar

HALLIDAY, D.; RESNICK, R.; WALKER, J. Fundamentos de Fisica, volume 1: mecanica. 10.ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 2016.
NUSSENZVEIG, H. M. Curso de Fisica Basica, 1: mecanica. 5.ed. Sdo Paulo, SP: Editora Edgard Blucher, 2013.
TIPLER, P. A.; MOSCA, G. Fisica para Cientistas e Engenheiros, volume 1. 6.ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 2009.

Componente Curricular: Biologia

Carga Horaria: 80 horas ‘ Periodo Letivo: 12 ano

Ementa

Origem e evolugdo da vida. Citologia: estrutura e composi¢do quimica das membranas, permeabilidade e transportes, organiza-
¢do citoplasmatica, divisdo celular. Anatomia e fisiologia humana (sistemas digestdrio, circulatério, respiratério, excretor, ner-
voso e reprodutor). Educagdo Alimentar e Nutricional.

Enfase Tecnoldgica

Origem e evolugdo da vida. Citologia.

Area de Integracio

Quimica: substancias i6nicas e moleculares: caracteristicas e propriedades fisicas e quimicas.

Bibliografia Basica

AMABIS, J. M.; MARTHO, G. R. Biologia das células. 2. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2004.
JACOB, S. W.; FRANCONE, C. A.; LOSSOW, W. J. Anatomia e fisiologia humana. 5 a ed. Rio De Janeiro:Guanabara Koogan, 1990.
LOPES, S. G. B. C.; ROSSO, S. Bio. v. 1. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

Bibliografia Complementar

ALBERTS, B. et al. Fundamentos da biologia celular. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.
GUYTON, A. C. Fisiologia humana. 6. ed. Rio de Janeiro:Guanabara Koogan, 2011.
REECE, J. B. et al. Biologia de Campbell. 10. ed. Porto Alegre:Artmed, 2015.

Componente Curricular: Geografia

Carga Horaria: 80 horas Periodo Letivo: 12 ano

Ementa

Orientagdo e localizagdo no espago geografico. Analise de paisagem e comparagdo entre paisagens de diferentes espagos
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geograficos. Estudo de cartografia. A dindmica interna e externa da Terra e sua importancia na determinagdo das formas de
relevo, os climas e biomas terrestres. Os dominios morfoclimaticos brasileiros; a natureza e a agdo antrépica. Educagdo ambien-
tal. Educagdo para o Transito.

Enfase Tecnolégica

Estudo de cartografia. Os dominios morfoclimaticos brasileiros; a natureza e a agdo antrépica.

Area de Integragdo

Fisica: introdugdo a fisica.

Bibliografia Basica

COELHO, Marcos de Amorim; TERRA, Lygia. Geografia geral: o espago natural e socioeconémico. 5 ed. Sdo Paulo moderna,
2005.

IANNI, Octavio. A era do globalismo. 11. ed. Rio de Janeiro: Civilizagdo brasileira, 2011. 252 p.

TERRA, L.; ARAUJO, R.; GUIMARAES, R. B. Conexdes: estudos de geografia geral e do Brasil. Sdo Paulo: Moderna, 2010.

Bibliografia Complementar

BOLIGIAN, L.; BOLIGIAN, A. T. A. Geografia: espaco e vivéncia. 2.ed. Sdo Paulo: Atual, 2007.

LUCCI, E. A. BRANCO, Anselmo Lazaro, MENDONCA, Cldudio. Geografia geral e do Brasil- ensino médio. Sdo Paulo: Saraiva,
2010.

LUCCI, E. A. Geografia: Homem & Espago. Sdo Paulo: Saraiva, 1999.

Componente Curricular: Historia

Carga Horaria: 40 horas Periodo Letivo: 12 ano

Ementa

Introdugio aos estudos histéricos. As sociedades anteriores a invencgdo da escrita. Antiguidade Oriental. Africa Antiga. Antigui-
dade Ocidental.

Enfase Tecnoldgica

Antiguidade Oriental. Africa Antiga. Antiguidade Ocidental.

Area de Integragdo

Arte: a arte como criagdo e manifestagdo sociocultural.

Bibliografia Basica

HARARI, Yuval Noah. Sapiens: uma breve histéria da humanidade. 35. ed. Porto Alegre: L&PM, 2018.
PINSKY, Jaime. As primeiras civilizagdes. 25. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2018.
SILVERIO, Valter Roberto (Coord.). Sintese da cole¢do histéria geral da Africa: pré-histdria ao século XVI. Brasilia: UNESCO, 2013.

Bibliografia Complementar

FUNARI, Pedro Paulo. Grécia e Roma. Sdo Paulo: Contexto, 2002.
HOLLOWAY, Richard. Uma breve histéria da religido. Porto Alegre: L&PM, 2019.
KISHTAINY, Niall. Uma breve histéria da economia. Porto Alegre: L&PM, 2018.

Componente Curricular: Informatica

Carga Horaria: 40 horas Periodo Letivo: 12 ano

Ementa

Nogdes bdsicas de Hardware e Software. Sistema Operacional. Aplicativos: editor de texto, software de apresentagdo, planilha
eletronica e manipulagdo de graficos. Internet como fonte de pesquisa e trabalho. Acesso a conteido Web, conceitos bdsicos de
seguranga na Internet e correio eletrénico.

Enfase Tecnoldgica

Sistema Operacional. Aplicativos: editor de texto, software de apresentagdo, planilha eletrénica e manipulagdo de graficos.
Seguranga na Internet.

Area de Integragio

Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira: leitura e produgdo textual.

Lingua Inglesa: leitura e escrita de abstracts.

Matematica Financeira: juros simples e compostos; descontos; fluxo de caixa.
Administracdo Financeira: fluxo de caixa.

Bibliografia Basica

ALVES, William Pereira. Informatica fundamental: introdug&o ao processamento de dados. S3o Paulo: Erica, 2010. 222 p. ISBN
9788536502724

LIBREOFFICE. Guia de Introdugdo LibreOffice 5.2. Disponivel no enderego eletronico:
https://documentation.libreoffice.org/assets/Uploads/Documentation/pt-br/GS52/GS5200-Guia-de-Introducao-LibreOffice5-
2.pdf. Acessado dia 08 de margo de 2020.
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MANZANO, André Luiz N. G. Estudo dirigido de Microsoft Windows 10 Home. S3o Paulo: Erica, 2016. 144 p. ISBN
9788536516325.

Bibliografia Complementar

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Informatica basica. 3. ed. atual. e rev. Brasilia: Ed. UnB, 2008.
135 p. (Profuncionario. Curso técnico de formagdo para os funciondrios da Educagdo; 7). ISBN 8586290580.

CAPRON, H. L; JOHNSON, J. A. Introdugdo a informatica. 8. ed. Sdo Paulo: Pearson, c2004. xv, 350 p. ISBN 9788587918888.
ENGHOLM JUNIOR, Hélio. Computagio em nuvem com o office 365. S3o Paulo: Novatec, 2015. 272 p. ISBN 9788575224250.

Componente Curricular: Lingua Inglesa

Carga Horaria: 80 horas Periodo Letivo: 12 ano

Ementa

Estratégias de leitura. Leitura de diferentes géneros textuais. Estudo do vocabulario técnico da administragdo. Gramatica bésica
contextualizada. Utilizagdo dos mecanismos de coesdo e coeréncia na leitura e na escrita.

Enfase Tecnolégica

Leitura de diferentes géneros textuais. Utilizagdo dos mecanismos de coesdo e coeréncia na leitura e na escrita.

Area de Integracio

Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira: linguagem, comunicacgdo e interagdo; estrutura e formagdo das palavras.
Arte: leitura da imagem.
Rotinas Administrativas: etiqueta social e profissional; comunicagdo e oratdria.

Bibliografia Basica

FERRO, Jeferson. Around the world: introdugdo a leitura em lingua inglesa. Curitiba: Editora IBPEX, 2010.
MARQUES, Amadeu. On stage 1 e 2. S3o Paulo: Atica, 2010.
SOUZA, Adriana Grade Fiori [et al]. Leitura em lingua inglesa: uma abordagem instrumental. Sdo Paulo: Disal, 2005.

Bibliografia Complementar

COE, Norman; HARRISON, Mark; PATERSON, Ken. Oxford Practice Grammar Basic: With Key Practice-Boost CD- ROM Pack.
GUANDALINI, Eiter O. Técnicas de leitura em inglés. S3o Paulo: Textonovo, 2002.
POHL, Alison; STOTT, Trish. Welcome to Brazil, level 2. Oxford University Press, 2011.

Componente Curricular: Matematica Financeira

Carga Horaria: 80 horas Periodo Letivo: 12 ano

Ementa

Juros simples e compostos. Descontos. Taxa de juros nominal e efetiva. Fluxo de caixa. Equivaléncia de capitais e de taxas de
juros. Séries de Pagamentos e Sistemas de amortizagdes.

Enfase Tecnolégica

Juro simples e compostos. Equivaléncia de capitais.

Area de Integragdo

Nogdes de Economia: macroeconomia: indicadores macroeconomicos; desemprego; juros; moeda e crédito; taxa de cambio;
inflagdo.

Bibliografia Basica

BONGIOVANNI, V.; VISSOTTO, O. R;LAUREANO, J. L. T. Matematica. Sdo Paulo: Bom livro, 1994.
DANTE, L. R. Matemdtica: contexto e aplicagdes. Sdo Paulo: Atica, 2006. 3v.
IEZZI, G. Fundamentos de matematica elementar. Sdo Paulo: Atual, 2004. 11v.

Bibliografia Complementar

BOYER, Carl B.; CASTRO, Helena. Histdria da matematica. 3. ed. Sdo Paulo: Bliicher, 2012.

HOJI, Masakazu. Administragdo financeira e orgamentaria: matematica financeira aplicada, estratégias financeiras, orgamento
empresarial. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

IEZZI, G. Matematica. Sdo Paulo: Atual, 1997.

Componente Curricular: Fundamentos da Administragdo

Carga Horaria: 80 horas Periodo Letivo: 12 ano

Ementa

A empresa e entidade. Administragdo: conceitos e processos. Planejamento: conceitos, tipos, metas, projetos. Organizagdo:
tipos de estrutura, autoridade e responsabilidade, divisdo dos trabalhos, graficos de organizagdo: organograma e fluxograma.
Diregdo: motivagdo, comunicagdo, coordenacdo, lideranga. Controle: conceitos e tipos.

Enfase Tecnolégica
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Administracdo: conceitos e processos. Planejamento, Organizagdo, Diregdo e Controle.

Area de Integracio

Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira: leitura e interpretagdo de textos de circulagdo geral voltados a administragdo.
Nogdes de Economia: desenvolvimento econémico e distribuigdo de renda.
Rotinas Administrativas: controle didrio de caixa; receitas e despesas; tributos; capital de giro; folha de pagamento e encargos.

Bibliografia Basica

KWASNICKA, Eunice Lacava. Introdugdo a administragdo. 6. ed. rev. ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2012. 337 p.

MOTTA, Fernando C. Prestes; VASCONCELOS, Isabella Freitas Gouveia de. Teoria geral da administracdo. 3. ed. rev. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2006. 427 p.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Teoria Geral da Administragdo: uma abordagem pratica. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

Bibliografia Complementar

DRUCKER, Peter. Introdugdo a Administragdo. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2006.
MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Introdugdo a administracdo. 7. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2009. 404 p
SOBRAL, Filipe; PECI, Alketa. Administra¢do Teoria e Pratica no Contexto Brasileiro. S3o Paulo: Pearson/Prentice Hall, 2013.

Componente Curricular: Nogdes de Economia

Carga Horaria: 80 horas Periodo Letivo: 12 ano

Ementa

Microeconomia. Fundamentos da economia. Funcionamento do mercado: demanda, oferta e equilibrio. Custos de produgdo
pela 6tica econdmica. Estudo das estruturas de mercado. Macroeconomia: indicadores macroeconémicos; desemprego; moeda
e crédito; taxa de cambio; inflagdo. Desenvolvimento econdmico e distribui¢do de renda. Fundamentos da politica macroeco-
nomia. A realidade da economia brasileira e seu papel na dinamica internacional.

Enfase Tecnoldgica

Funcionamento do mercado: demanda, oferta e equilibrio. Desenvolvimento econémico e distribuigdo de renda.

Area de Integragdo

Geografia: a evolugdo histdrica do capitalismo.

Bibliografia Basica

GREMAUD, Amaury P.; VASCONCELLOS, Marco Antonio; TONETO JUNIOR, Rudinei. Economia Brasileira Contemporanea. 82 ed.
S3o Paulo: Atlas, 2016.

MANKIW, N. Gregory. Introdugdo a Economia - Tradugdo da 62 Edicdo Norte-americana - Editora: Cengage Learning. 2014.
ROSSETTI, José Paschoal. Introdugdo a economia. 20. ed. Sdo Paulo: Atlas. 2007.

Bibliografia Complementar

ABREU, Marcelo de P. A Ordem do Progresso: Dois Séculos de Politica Econdmica no Brasil. 2 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.
FURTADO, C. Formagdo Econémica do Brasil. 342 ed. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2007.
PINHO, D. B. et al. Equipe de professores da USP. Manual de Economia. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

Componente Curricular: Rotinas Administrativas

Carga Horaria: 80 horas Periodo Letivo: 12 ano

Ementa

Etiqueta social e profissional. Comunicag3o e oratdria. Etica e trabalho em equipe. Networking. Administragdo do tempo. Fun-
¢Oes administrativas: atendimento geral, agenda, técnicas de arquivo, protocolo de documentos e reunides. Formas de emissdo
de recibos e notas fiscais; controles internos financeiros. Controle didrio de caixa, receitas e despesas, tributos, capital de giro,
folha de pagamento e encargos. Declaragdes e certidGes negativas.

Enfase Tecnoldgica

Fung¢des administrativas.

Area de Integragdo

Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira: produgdo textual: narragdo e descrigdo, noticia e reportagem, géneros literdrios.
Fundamentos da Administragdo: administragdo: conceitos e processos.
Contabilidade: conceitos basicos: ativo, passivo e patriménio liquido.

Bibliografia Basica
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IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade introdutdria. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 9° ed. 7° reimpr. Sdo Paulo: Atlas. 2008.
MEDEIRQS, J. B.; HERNANDES, S. Manual da Secretaria. 10° Ed.Sdo Paulo: ATLAS, 2006.

Bibliografia Complementar

GROPELLI, A.A. Administragao Financeira. 3° ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
PONTES, Benedito Rodrigues. Administragdo de cargos e salarios: carreiras e remuneragdo. 15° ed. Sdo Paulo: LTr, 2011.
SANVICENTE, Antonio Zoratto. Administragdo Financeira. 3° ed. 19° reimpr. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

22 ANO

Componente Curricular: Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira

Carga Horaria: 120 horas ‘ Periodo Letivo: 22 ano

Ementa

Compreensdo, andlise e interpretacdo de textos de diferentes géneros (informativos, opinativos, literérios, técnicos etc.) de
circulagdo geral e voltados para a administragdo. Revisdo das classes de palavras. Sintaxe do periodo simples: termos essenciais,
termos integrantes e termos acessorios e vocativo. Produgdo de textos: cronica, carta aberta, artigo de opinido. Estudo da
Literatura Brasileira: Romantismo, Realismo, Naturalismo, Parnasianismo e Simbolismo.

Enfase Tecnoldgica

Compreensdo, andlise e interpretacdo de textos de diferentes géneros (informativos, opinativos, literérios, técnicos etc.) de
circulagdo geral e voltados para a administragdo. Produgdo de textos: cronica, carta aberta, artigo de opinido.

Area de Integragdo

Arte: texto visual, identificagdo e andlise de mecanismos persuasivos ndo verbais e mididticos.
Lingua Inglesa: leitura de textos técnicos, académicos e de circulagdo geral, de diversos géneros.

Bibliografia Basica

BECHARA, evanildo. Moderna Gramdtica Portuguesa. 38.ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2015.
FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto. Literatura Brasileira. s30 Paulo: Atica, 2002.
FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagdo. 17. ed. Sdo Paulo: Atica, 2007.

Bibliografia Complementar

ABAURRE, Maria Luiza; PONTARA, Marcela. Gramatica — texto: analise e construgdo de sentido. Sdo Paulo: Moderna, 2009.
AZEREDO, José Carlos de. Gramatica Houaiss da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Publifolha, 2012.
VIANA, Antonio Carlos (Coord.). Roteiro de Redagdo: lendo e argumentando. Sdo Paulo: Scipione, 1998.

Componente Curricular: Educagéo Fisica

Carga Horaria: 40 horas Periodo Letivo: 22 ano

Ementa

Estudo e vivéncia das manifestagdes da Cultura Corporal do Movimento, com énfase na formagdo de sujeitos capazes de usufru-
ir, produzir e transformar a cultura corporal de movimento, tomando e sustentando decisGes éticas, conscientes e reflexivas
sobre o papel das préticas corporais em seu projeto de vida e na sociedade. Vivéncia e estudo de praticas corporais variadas
que permitam ao discente integrar a atividade fisica ao cuidado com o corpo, a promogdo da satide, os momentos de lazer,
visando a veiculagdo de valores, condutas, emogdes e dos modos de viver e perceber o mundo; da reflexdo critica sobre pa-
drdes de beleza, exercicio, desempenho fisico e saude; das relagdes entre as midias, o consumo e as praticas corporais; e da
presencga de preconceitos, esteredtipos e marcas identitarias.

Enfase Tecnoldgica

Reflexdo critica sobre padrdes de beleza, exercicio, desempenho fisico e saude.

Area de Integragio

Gestdo de Pessoas: nogdes de comportamento organizacional.
Sociologia: instituicdes e organizagdes sociais; processo de envelhecimento, respeito e valorizagdo do idoso.

Bibliografia Basica

DARIDO, Suraya Cristina; RANGEL, Irene Conceigdo Andrade. Educagao Fisica na escola: implicagBes para a pratica pedagdgica.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

GONZALEZ, Fernando J. Sistema de classificagdo dos esportes. In: REZER, Ricardo (Org.). O fenémeno esportivo: ensaios critico-
reflexivos. Chapecd: Argos, 2006.

NAHAS, Markus Vinicius. Atividade Fisica, Saude e Qualidade de Vida: conceitos e sugestdes para um estilo de vida ativo. 6. Ed.
Londrina: Midiograf, 2013.

Bibliografia Complementar

COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino de Educacdo Fisica. Sdo Paulo: Cortez, 1992.
GONZALEZ, Fernando J.; FENSTERSEIFER, Paulo Evaldo. Dicionario critico de educagdo fisica. ljui: Ed. Unijui, 2005.
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KUNZ, Elenor. Transformagao didatico-pedagdgica do esporte. 4. ed. ljui: UNIJUI, 2001.

Componente Curricular: Arte

Carga Horaria: 80 horas Periodo Letivo: 22 ano

Ementa

Texto visual, identificacdo e analise de mecanismos persuasivos ndo-verbais e midiaticos. A fungdo social e comunicativa da
arte. Concepgdes e processos criativos em arte, arte popular, arte primitiva, design e artesanato. Prética artistica. Contextuali-
zagdo dos principais periodos histdricos da arte. Processo de criagdo em cinema. A fungdo da musica em diferentes contextos
histéricos e sociais. Cendrio histérico musical nacional e internacional. Apreciagdo musical. Imagem, cinema e musica na con-
temporaneidade. Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena.

Enfase Tecnoldgica

A fungdo social e comunicativa da arte.

Area de Integragdo

Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira: leitura e interpretagdo de textos.
Histéria: antiguidade oriental; Africa antiga; antiguidade ocidental (Egito, Mesopotamia, Grécia e Roma).

Bibliografia Basica

MED, Bohumil. Teoria da Musica. 5.ed. Brasilia, DF: Musimed, 2017.
MICHELS, Ulrich. Atlas de Musica I: Histdria da Musica desde os primérdios até o Renascimento. Lisboa: Gradiva, 2003. 1.ed.
MICHELS, Ulrich. Atlas de Musica Il: Parte Histérica - do Barroco a Atualidade. Lisboa: Gradiva, 2007. 1.ed..

Bibliografia Complementar

MARTINS, Mirian C. F. D. (et al) Didatica do Ensino de Arte: a Lingua do Mundo: Poetizar, Fruir e Conhecer a Arte. Sdo Paulo:
FTD, 1998.

RUSH, Michael. Novas midias na arte contemporanea. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2006.

TINHORAO, José Ramos. Pequena Histéria da Musica Popular Brasileira. 7.ed. S3o Paulo: Editora 34, 2012.

Componente Curricular: Matematica

Carga Horaria: 160 horas Periodo Letivo: 22 ano

Ementa

Sequéncias. Progressdo aritmética e geométrica. Analise combinatdria. Probabilidade. Semelhanga de triangulos. Trigonometria.

Enfase Tecnoldgica

Andlise combinatdria. Probabilidade.

Area de Integracio

Fisica: ondulatdria; oscilagdo e acustica.
Biologia: hereditariedade e diversidades da vida: leis de Mendel

Bibliografia Basica

BONGIOVANNI, V.; VISSOTTO, O. R;LAUREANO, J. L. T. Matematica. Sdo Paulo: Bom livro, 1994.
DANTE, L. R. Matematica: contexto e aplicagBes. S3o Paulo: Atica, 2006. 3v.
IEZZI, G. Fundamentos de matematica elementar. S3o Paulo: Atual, 2004. 11v.

Bibliografia Complementar

IEZZI, G. Matematica. S30 Paulo: Atual, 1997..

MARCONDES, C. A.; GENTIL, N.; GRECO, S. E. 7.ed. Matematica. S3o Paulo: Atica, 2002. (Série novo ensino médio)
MATHIAS, W. F.; GOMES, J. M. Matematica financeira: com mais de 600 exercicios resolvidos e propostos. 5.ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2008.

Componente Curricular: Quimica

Carga Horaria: 80 horas Periodo Letivo: 22 ano

Ementa

RelagBes de massas. Estequiometria. Gases. Solugdes. Termoquimica. Cinética quimica. Equilibrio quimico. Eletroquimica.

Enfase Tecnolégica

Termoquimica. Cinética quimica. Eletroquimica.

Area de Integragdo

Fisica: calorimetria, termodinamica.
Matematica: fungGes.

Bibliografia Basica

BRADY, James E.; JESPERSEN, Neil D. (Colab.). Quimica: a matéria e suas transformagdes. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2012. v. 2.

[ Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Administragdo — Integrado

46



~

TECNICO EM ADMINISTRACAO

-

iago

de Santi

éncia

Campus Jaguari - Centro de Refer

FELTRE, Ricardo. Fundamentos da quimica: quimica, tecnologia, sociedade. 4. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2005.
PERUZZO, Tito Miragaia; CANTO, Eduardo Leite do. Quimica: na abordagem do cotidiano. 4. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2014. v.2.

Bibliografia Complementar

ATKINS, P. W.; JONES, Loretta. Principios de quimica: questionando a vida moderna e o meio ambiente. 5. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2012.

BROWN, Theodore; LEMAY, H. Eugene; BURSTEN, Bruce E. QUIMICA: a ciéncia central. 9. ed. S3o Paulo: Pearson, 2005.
CHANG, Raymond; GOLDSBY, Kenneth A. Quimica. 11. ed. Porto Alegre: AMGH, 2013.

Componente Curricular: Fisica

Carga Horaria: 80 horas Periodo Letivo: 22 ano

Ementa

Mecanica dos fluidos: hidrostatica e topicos de hidrodinamica. Fisica térmica: termometria, calorimetria, termodinamica. Ondu-
latdria: oscilagdes e acustica.

Enfase Tecnolégica

Calorimetria. Termodinamica.

Area de Integracio

Quimica: termoquimica.

Bibliografia Basica

CARRON, W., GUIMARAES, O. As Faces da Fisica: volume Unico. 3.ed. Sdo Paulo, SP: Moderna, 2007.
CUTNELL, J.D. Fisica: volume 2. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 2006.
HEWITT, P. G. Fisica conceitual. 12. ed. Porto Alegre, RS: Bookman, 2015.

Bibliografia Complementar

HALLIDAY, D.; RESNICK, R.; WALKER, J. Fundamentos de Fisica, volume 2: gravitacdo, ondas e termodinamica. 10.ed. Rio de
Janeiro, RJ: LTC, 2016.

NUSSENZVEIG, H. M. Curso de Fisica Basica, 2: fluidos, oscilagdes e ondas de calor. 5.ed. Sdo Paulo, SP: Editora Edgard Blucher,
2013.

TIPLER, P. A.; MOSCA, G. Fisica para Cientistas e Engenheiros, volume 1. 6.ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 2009.

Componente Curricular: Biologia

Carga Horaria: 80 horas ‘ Periodo Letivo: 22 ano

Ementa

Classificagdo e nomenclatura dos seres vivos. Niveis de organizagdo dos seres vivos. Nog¢Ges sobre virus, bactérias, protozoarios
e fungos. Caracteristicas gerais dos grupos de plantas (reprodugdo; histologia, morfologia e fisiologia). Caracteristicas gerais dos
filos de animais (reprodugdo; morfologia e fisiologia).

Enfase Tecnolégica

Niveis de organizagdo dos seres vivos.

Area de Integracio

Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira: compreensdo, analise e interpretacdo de textos de diferentes géneros (informativos,
opinativos, literarios, técnicos etc.) de circulagdo geral e voltados para a administragdo.
Geografia: educagdo ambiental.

Bibliografia Basica

AMABIS, J. M.; MARTHO, G. R. Biologia dos organismos. 2. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2004.
LOPES, S. G. B. C.; ROSSO, S. Bio. v. 3. 2. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2010.
SADAVA, D. E. et al. Vida: a ciéncia da biologia. v.2. 8 a ed. Porto Alegre: Artmed, 2009.

Bibliografia Complementar

BARNES, R. S. K. et al. Os invertebrados: uma sintese. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2008.

PELCZAR, M. J; CHAN, E. C. S; KRIEG, N. R. Microbiologia: conceitos e aplicagdes. v. 2. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson Makron Books,
1997.

RAVEN, P. H.; EVERT, R. F.; EICHHORN, S. E. Biologia vegetal. 8. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014.

Componente Curricular: Geografia
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Carga Horaria: 40 horas Periodo Letivo: 22 ano

Ementa

A evolugdo demografica no mundo e no Brasil. Populagdo humana e recursos. A questdo da pobreza. O mundo do trabalho; as
migragdes internacionais e as migragGes internas no Brasil. A diversidade cultural do Brasil e a contribui¢do da cultura africana e
indigena. A urbanizagdo no mundo e no Brasil. Os problemas ambientais urbanos. Os problemas sociais urbanos. A questdo do
planejamento urbano. O Estatuto das Cidades no Brasil. Principios da Protegdo e Defesa civil.

Enfase Tecnoldgica

Populagdo humana e recursos.

Area de Integracio

Sociologia: relagdes de trabalho; desigualdades sociais; globalizagdo.
Direito: nogdes de relagdo de trabalho e relagdo de emprego.

Bibliografia Basica

COELHO, Marcos de Amorim; TERRA, Lygia. Geografia geral: o espago natural e socioecondmico. 5 ed. Sdo Paulo: Moderna,
2005.

IANNI, Octavio. A era do globalismo. 11. ed. Rio de Janeiro: Civilizagdo brasileira, 2011. 252 p.

TERRA, L.; ARAUJO, R.; GUIMARAES, R. B. Conexdes: estudos de geografia geral e do Brasil. SP: Moderna, 2010.

Bibliografia Complementar

BOLIGIAN, L.; BOLIGIAN, A. T. A. Geografia: espago e vivéncia. 2.ed. Sdo Paulo: Atual, 2007.

LUCCI, E. A. Geografia: Homem & Espago. Sdo Paulo: Saraiva, 1999.

LUCCI, E. A, BRANCO, Anselmo Lazaro, MENDONCA, Cladudio. Geografia geral e do Brasil- ensino médio. Sdo Paulo: Saraiva,
2010.

Componente Curricular: Histéria

Carga Horaria: 80 horas Periodo Letivo: 22 ano

Ementa

Oriente Medieval (Império Bizantino, Islamismo, aspectos do Extremo Oriente). Europa Medieval; renascimento comercial e
urbano. Reinos Africanos. Caracteristicas das sociedades pré-colombianas. Grandes navegag¢des. Renascimento cultural e cienti-
fico. Reformas religiosas. Antigo Regime. Conquista e colonizagdo da América hispanica e portuguesa. O Brasil Colonial. llumi-
nismo. Revolugdo Industrial. RebeliGes coloniais. Revolugdo Francesa. Tépico de histéria regional: a colonizagdo do sul do Brasil.
Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena.

Enfase Tecnolégica

Grandes navegagdes. Conquista e colonizagdo da América hispanica e portuguesa. O Brasil Colonial. Revolugdo Francesa.

Area de Integragdo

Filosofia: conhecimento cientifico e pseudociéncia.
Arte: a fungdo social e comunicativa da arte. Concepgdes e processos criativos em arte, arte popular, arte primitiva, design e
artesanato.

Bibliografia Basica

FAUSTO, Boris. Historia do Brasil. 14. ed. Sdo Paulo: EDUSP, 2012.

HUNT, Lynn Avery. A invengdo dos direitos humanos: uma histdria. Curitiba: A Pagina, 2007.

SILVERIO, Valter Roberto (Coord.). Sintese da cole¢do Histéria Geral da Africa: século XVI ao século XX. Brasilia: UNESCO: 2013.
v.2

Bibliografia Complementar

BURKE, Peter. A fabricagdo do rei: a construgdo da imagem publica de Luis XIV. 2. Ed. Rio de Janeiro: Zahar, 2009.
LE GOFF, Jacques. A civilizagdo do Ocidente Medieval. Petrdpolis: Editora Vozes, 2016.
WASSERMAN (Coord.). Histéria da América Latina: Cinco Séculos. 3. Ed. Porto Alegre: Editora da UFRGS, 2003.

Componente Curricular: Sociologia

Carga Horaria: 40 horas Periodo Letivo: 22 ano

Ementa

Introdugdo a sociologia. Processos de socializagdo. Instituigdes e organizagdes sociais. Cultura e identidade. Processo de enve-
Ihecimento, respeito e valorizagdo do idoso.

Enfase Tecnolégica

Processos de socializagdo. InstituicGes e organizagdes sociais.

Area de Integragdo

Filosofia: nascimento do estado moderno.
Histdria: reformas religiosas; lluminismo; Revolugdo Francesa; Revolugdo Industrial.
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Bibliografia Basica

GIDDENS, Anthony. Sociologia. 6. ed. Lisboa: Fundagdo Calouste Gulbenkian, 2008.

QUINTANEIRO, Tania; BARBOSA, Maria Ligia de Oliveira; OLIVEIRA, Marcia Gardénia Monteiro de. Um toque de classicos: Marx,
Durkheim e Weber. 2. ed. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2003.

SILVA, Afranio et al. Sociologia em movimento. 2. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2016.

Bibliografia Complementar

LAKATOS, Eva Maria. Sociologia da administragdo. Sdo Paulo: Atlas, 1997.
LARAIA, Roque de Barros. Cultura: um conceito antropoldgico. 22. ed. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2008.
MARTINS, Carlos Benedito. O que é sociologia. Sdo Paulo: Brasiliense, 2006.

Componente Curricular: Filosofia

Carga Horaria: 80 horas Periodo Letivo: 22 ano

Ementa

Introdugdo ao pensamento filoséfico. Caracteristicas do pensamento filosoéfico. As areas da filosofia: tedricas e praticas. Argu-
mentacgdo. Validade e correcdo. Verdade. Falacias. Conhecimento cientifico e pseudociéncia. Conhecimento a priori e conheci-
mento a posteriori.

Enfase Tecnoldgica

Conhecimento cientifico e pseudociéncia.

Area de Integragdo

Arte: texto visual, identificagdo e andlise de mecanismos persuasivos ndo verbais e mididticos.

Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira: compreensdo, analise e interpretacdo de textos de diferentes géneros (informativos,
opinativos, literarios, técnicos etc.).

Matematica: probabilidade.

Biologia: classificagdo e nomenclatura dos seres vivos.

Histdria: lluminismo. Revolugdo Industrial. Revolugdo Francesa.

Geografia: a questdo da pobreza. O mundo do trabalho.

Sociologia: organizagdes sociais. Cultura e identidade.

Produgdo e Logistica: planejamento e controle da produgdo e operagdes. Produgdo em massa, produgdo enxuta e Teoria das
restrigdes.

Gestdo de Pessoas: fundamentos da gestdo de pessoas. Nogdes de Comportamento Organizacional.

Bibliografia Basica

DELEUZE, Gilles. O que é Filosofia? Trad. Bento Prado Jr. Rio de Janeiro: Editora 34, 1992.
FIGUEIREDO de, Vinicius. Seis Fildsofos na Sala de Aula. Sdo Paulo: Berlendis & Vertecchia, 2006.
NICOLA, Ubaldo. Antologia llustrada de Filosofia: das origens a Idade Moderna. Sdo Paulo: GLOBO, 2005.

Bibliografia Complementar

COTRIM, Gilberto. Fundamentos da Filosofia: histéria e grandes temas. 15 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.
FIGUEIREDO de, Vinicius. Seis Filésofos na Sala de Aula. Sdo Paulo: Berlendis & Vertecchia, 2006.
NICOLA, Ubaldo. Antologia llustrada de Filosofia: das origens a Idade Moderna. Sdo Paulo: GLOBO, 2005.

Componente Curricular: Lingua Inglesa

Carga Horaria: 40 horas Periodo Letivo: 22 ano

Ementa

Estratégias de leitura: cognatos, conhecimento prévio, previsdo, compreensao textual, skimming, scanning, informagdo nao-
verbal, inferéncia contextual, palavras-chave e outras. Vocabulario e uso de contexto. Leitura e escrita de abstracts. Leitura de
textos técnicos, académicos e de circulagdo geral, de diversos géneros. Gramatica contextualizada. Compreensao e produgdo
oral e escrita.

Enfase Tecnoldgica

Leitura de textos técnicos e académicos.

Area de Integragdo

Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira: compreensdo, analise e interpretagdo de texto de diferentes géneros.
Informatica: editor de texto.
Rotinas Administrativas: comunicagdo e oratdria.

Bibliografia Basica

FERRO, Jeferson. Around the world: introdugdo a leitura em lingua inglesa. Curitiba: Editora IBPEX, 2010.
MARQUES, Amadeu. On stage 1 e 2. S3o Paulo: Atica, 2010.
SOUZA, Adriana Grade Fiori [et al]. Leitura em lingua inglesa: uma abordagem instrumental. S3o Paulo: Disal, 2005.
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Bibliografia Complementar

COE, Norman; HARRISON, Mark; PATERSON, Ken. Oxford Practice Grammar Basic: With Key Practice-Boost CD- ROM Pack.
GUANDALINI, Eiter O. Técnicas de leitura em inglés. Sdo Paulo: Texto novo, 2002.
POHL, Alison; STOTT, Trish. Welcome to Brazil, level 2. Oxford University Press, 2011.

Componente Curricular: Fundamentos de Marketing e Vendas

Carga Horaria: 80 horas Periodo Letivo: 22 ano

Ementa

Conceitos centrais de marketing. Micro e macroambiente de marketing. Nogdes de pesquisa em marketing. Marketing digital.
Segmentagdo e posicionamento de mercado. Matriz Swot. Mix de marketing. Plano de marketing. Venda pessoal: perfil do
vendedor, técnicas adequadas a cada fase do processo de venda e pds-venda, modelos de atendimento ao cliente. Varejo e
servigos.

Enfase Tecnolégica

Mix de marketing. Plano de marketing.

Area de Integracio

Rotinas Administrativas: networking; administragdo do tempo.
Produgdo e Logistica: logistica e canais de distribuicdo.
Empreendedorismo: modelos de negdcio: plano de negdcios e Canvas.

Bibliografia Basica

CHURCHILL, Gilbert A. Marketing: criando valor para o cliente. Sdo paulo: Saraiva, 2010.
KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administragdo de marketing. 14. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2012.
LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Marketing: conceitos, exercicios, casos. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

Bibliografia Complementar

COBRA, Marcos. Marketing basico: uma perspectiva brasileira. 4° ed. Sdo Paulo: Atlas, 1997.
LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Técnicas de vendas: como vender e obter bons resultados. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
ZEITHAML, Valarie A. Marketing de servigos: a empresa com foco no cliente. 6. ed. Porto Alegre: AMGH, 2014.

Componente Curricular: Produgdo e Logistica

Carga Horaria: 80 horas Periodo Letivo: 22 ano

Ementa

Sistemas de produgdo e servicos. Planejamento e controle da produgdo e operag¢des. Processo produtivo e arranjo fisico. Capa-
cidade e tecnologia em produgdo e operagdes. Produgdo em massa, produgdo enxuta e Teoria das restrigdes. Logistica e canais
de distribuicdo. Logistica reversa. Gestdo de materiais e armazenamento.

Enfase Tecnolégica

Planejamento e controle da produgdo e operagGes. Capacidade e tecnologia em produgdo e operagdes. Logistica e canais de
distribuigdo.

Area de Integracio

Fundamentos de Marketing e vendas: mix de marketing.

Gestdo de Pessoas: planejamento das necessidades de recursos humanos.
Administragdo Financeira: planejamento econémico e financeiro.
Contabilidade: despesas e receitas.

Bibliografia Basica

BALLOU, Ronald H. Logistica empresarial: transportes, administragdo de materiais e distribui¢do fisica. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
CORREA, Henrique; CORREA, Carlos. Administragdo da Produgdo e OperagGes: manufatura e servigos, uma abordagem estraté-
gica. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

SLACK, Nigel. JOHNSTON, Robert. BRANDON-JONES, Alistair. Principio da Administragdo da Produgdo. Sdo Paulo: Ed: Atlas, 2016.

Bibliografia Complementar

ARNOLD, J.R.T. Administra¢do de Materiais. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
GAITHER, Norman, FRAZIER, Greg. Administragcdo da Produgdo e OperagGes. 8. ed. S3o Paulo: Cengage Learning, 2002.
MARTINS, Petronio G. LAUGENI, Fernando P. Administragdo da Produgdo. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

Componente Curricular: Gestdo de Pessoas

Carga Horaria: 80 horas Periodo Letivo: 22 ano

Ementa

Fundamentos da gestdo de pessoas. Planejamento das necessidades de recursos humanos. Nogdes de comportamento organi-
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zacional. Modelo de gestdo de pessoas: provisdo, aplicagdo, manutengdo, desenvolvimento e monitoragdo. Demissdo responsa-
vel.

Enfase Tecnoldgica

Fundamentos da gestdo de pessoas. Modelo de gestdo de pessoas: provisdo, aplicagdo, manutengdo, desenvolvimento e moni-
toragdo.

Area de Integragdo

Nogdes de Economia: desemprego.

Fundamentos da Administragdo: administracdo: conceitos e processos. Dire¢do: motivagdo, comunicagdo, coordenagao, lide-
ranga.

Rotinas Administrativas: ética e trabalho em equipe.

Direito: nogdes de relagdo de trabalho e relagdo de emprego. Legislagdo trabalhista.

Bibliografia Basica

BARBIERI, Ugo Franco. Gestdo de pessoas nas organizagdes: conceitos basicos e aplicagdes. Sdo Paulo: Atlas, 2016. 186 p.
COSTA, Erico da Silva. Gestdo de pessoas. Curitiba: Livro Técnico, 2010. 120 p.

ROBBINS, Stephen P.; JUDGE, Timothy A.; SOBRAL, Filipe. Comportamento organizacional: teoria e pratica no contexto brasilei-
ro. 14. ed. S3o Paulo: Pearson, 2010. 633 p.

Bibliografia Complementar

CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo de recursos humanos: fundamentos bdsicos. 8. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Manole,
2016. 304 p.

GRIFFIN, Ricky W. Comportamento organizacional: gestdo de pessoas e organizagdes. 11. ed. Sdo Paulo: Cen-gage Learning,
2015. 591 p.

MILKOVICH, George T., Boudreau. John W. Administragdo de recursos humanos. Sdo Paulo: Atlas, 2015. 534 p.

Componente Curricular: Contabilidade

Carga Horaria: 80 horas Periodo Letivo: 22 ano

Ementa

Fundamentos da Contabilidade. Conceitos basicos: ativo, passivo e patrimonio liquido. Despesas e receitas. Método das parti-
das dobradas. Principais contas de ativo e de passivo. Balancete de verificagdo. Apuragdo do resultado do exercicio. Balango
patrimonial. Demonstragdo de resultado do exercicio. Nogdes de custos.

Enfase Tecnolégica

Método das partidas dobradas. Balango patrimonial. Demonstragdo do resultado do exercicio. Nogdes de custos.

Area de Integragdo

Matematica Financeira: séries de pagamentos e sistemas de amortizagdes.

Fundamentos da Administragdo: a empresa e entidade.

Nogdes de Economia: custos de produgdo pela dtica econdmica.

Rotinas Administrativas: formas de emissdo de recibos e notas fiscais; controles internos financeiros. Controle didrio de caixa,
receitas e despesas, tributos, capital de giro, folha de pagamento e encargos. Declaragdes e certiddes negativas.

Produgdo e Logistica: sistemas de produgdo e servigos.

Direito: no¢des de Direito Empresarial (sociedades simples e sociedades empresarias). Principais tributos federais, estaduais e
municipais.

Administragdo financeira: andlise vertical e horizontal. Calculo, andlise e interpretagdo de indices.

Bibliografia Basica

|UDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade introdutéria. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

SANTOS, Joel José. Manual de contabilidade e andlise de custos: gerenciamento do lucro (MIX) .... 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, c2017.

Bibliografia Complementar

KOHAMA, Heilio. Contabilidade publica: teoria e pratica. 15. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

MARTINS, Eliseu; (Et al) FUNDAGAO INSTITUTO DE PESQUISAS CONTABEIS, ATUARIAIS E FINANCEIRAS. Manual de contabilidade
societdria: aplicavel a todas as sociedades. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

SANTOS, Ariovaldo dos. Contabilidade das sociedades cooperativas: aspectos gerais e prestagdo de contas. 2. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2018.

32 ANO

Componente Curricular: Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira

Carga Horaria: 120 horas Periodo Letivo: 32 ano

Ementa
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Compreensdo, andlise e interpretacdo de textos de diferentes géneros (informativos, opinativos, literarios, técnicos, etc.) de
circulagdo geral e voltado para a administragdo. Sintaxe do periodo composto, periodo composto por coordenagdo, periodo
composto por subordinagdo. Pontuagdo. Regéncia e concordancia verbal. Uso da crase. Produgdo de textos: texto publicitario,
texto dissertativo-argumentativo. Estudo da literatura brasileira: Pré-modernismo, Vanguardas Europeias, Modernismo no
Brasil.

Enfase Tecnoldgica

Compreensdo, andlise e interpretacdo de textos de diferentes géneros (informativos, opinativos, literarios, técnicos, etc.) de
circulagdo geral e voltado para a administragdo. Produgdo de textos: texto publicitario, texto dissertativo-argumentativo.

Area de Integragdo

Informatica: editor de texto. Internet como fonte de pesquisa e trabalho.
Empreendedorismo: inovagao.

Bibliografia Basica

BECHARA, evanildo. Moderna Gramdtica Portuguesa. 38.ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2015.
FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto. Literatura Brasileira. so Paulo: Atica, 2002.
FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Plat3o. Para entender o texto: leitura e redag3o. 17. ed. S3o Paulo: Atica, 2007.

Bibliografia Complementar

ABAURRE, Maria Luiza; PONTARA, Marcela. Gramatica — texto: analise e construgdo de sentido. Sdo Paulo: Moderna, 2009.
AZEREDO, José Carlos de. Gramatica Houaiss da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Publifolha, 2012.
VIANA, Antonio Carlos (Coord.). Roteiro de Redagdo: lendo e argumentando. Sdo Paulo: Scipione, 1998.

Componente Curricular: Educagdo Fisica

Carga Horaria: 80 horas Periodo Letivo: 32 ano

Ementa

Estudo e vivéncia das manifestagdes da Cultura Corporal do Movimento, com énfase na formagdo de sujeitos capazes de usufru-
ir, produzir e transformar a cultura corporal de movimento, tomando e sustentando decisGes éticas, conscientes e reflexivas
sobre o papel das préticas corporais em seu projeto de vida e na sociedade. Vivéncia e estudo de praticas corporais variadas
que permitam ao discente integrar a atividade fisica ao cuidado com o corpo, a promogdo da satide, os momentos de lazer,
visando a veiculagdo de valores, condutas, emocgdes e dos modos de viver e perceber o mundo; da reflexdo critica sobre pa-
drdes de beleza, exercicio, desempenho fisico e saude; das relagdes entre as midias, o consumo e as praticas corporais; e da
presencga de preconceitos, esteredtipos e marcas identitarias. Processo de envelhecimento, respeito e valorizagdo do idoso.

Enfase Tecnolégica

Préticas corporais em seu projeto de vida e na sociedade. Processo de envelhecimento, respeito e valorizagdo do idoso.

Area de Integracio

Sociologia: educagdo em Direitos Humanos.

Bibliografia Basica

DARIDO, Suraya Cristina; RANGEL, Irene Conceigdo Andrade. Educagdo Fisica na escola: implicagBes para a pratica pedagdgica.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

GONZALEZ, Fernando J. Sistema de classificagdo dos esportes. In: REZER, Ricardo (Org.). O fenémeno esportivo: ensaios critico-
reflexivos. Chapecd: Argos, 2006.

NAHAS, Markus Vinicius. Atividade Fisica, Satide e Qualidade de Vida: conceitos e sugestdes para um estilo de vida ativo. 6. Ed.
Londrina: Midiograf, 2013.

Bibliografia Complementar

COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino de Educagdo Fisica. Sdo Paulo: Cortez, 1992.
GONZALEZ, Fernando J.; FENSTERSEIFER, Paulo Evaldo. Dicionario critico de educagdo fisica. ljui: Ed. Unijui, 2005.
KUNZ, Elenor. Transformagao didatico-pedagdgica do esporte. 4. ed. ljui: UNIJUI, 2001.

Componente Curricular: Matematica

Carga Horaria: 160 horas Periodo Letivo: 32 ano

Ementa

Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Sistema decimal de medidas. Calculo de areas e volumes. Estatistica.

Enfase Tecnolégica

Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Estatistica.

Area de Integragdo

Geografia: orientagdo e localizagdo no espaco geografico. Estudo de cartografia.
Quimica: relagbes de massas. Solugdes.

Bibliografia Basica
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CALLIOLI, Carlos A.; DOMINGUES, Hygino H.; COSTA, Roberto Celso Fabricio. Algebra linear e aplicagdes. 6. ed. reform. Sdo
Paulo: Atual, c1990.

IEZZI, G. Fundamentos de matematica elementar. Sdo Paulo: Atual, 2004. 11v.

TOLEDO, Geraldo Luciano; OVALLE, Ivo lzidoro. Estatistica basica. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

Bibliografia Complementar

HOJI, Masakazu. Administragdo financeira e orgamentdria: matematica financeira aplicada, estratégias financeiras, orgamento
empresarial. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

IEZZI, G. Matemitica. Sdo Paulo: Atual, 1997.

LEVINE, David M. Estatistica: teoria e aplicagdes usando Microsoft® Excel em portugués. 6. ed. Rio de Janeiro: LTC, c2012.

Componente Curricular: Quimica

Carga Horaria: 120 horas Periodo Letivo: 32 ano

Ementa

Conceito de compostos organicos: o atomo de carbono, ligagGes e propriedades, classificagdo de cadeias, caracteristicas gerais
dos compostos organicos. Propriedades fisicas dos compostos organicos. Hidrocarbonetos. Fungdes organicas. Isomeria. Poli-
meros. Bioquimica. Energias quimicas no cotidiano. Impactos ambientais de combustiveis fésseis.

Enfase Tecnolégica

Fungdes organicas. Isomeria. Impactos ambientais de combustiveis fésseis.

Area de Integragdo

Gestdo ambiental e responsabilidade social: gestdo ambiental. Fundamentos de ética, sustentabilidade e de responsabilidade
socioambiental.

Fisica: dptica.

Biologia: ecologia e ciéncias ambientais.

Bibliografia Basica

FELTRE, Ricardo. Fundamentos da quimica: quimica, tecnologia, sociedade. 4. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2005
PAVIA, D. L. et al. Quimica organica experimental: técnicas de escala pequena. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2009.

PERUZZO, Tito Miragaia; CANTO, Eduardo Leite do. Quimica: na abordagem do cotidiano. 4. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2006. v.3.

Bibliografia Complementar

ATKINS, Peter W.; JONES, Loretta. Principios de quimica: questionando a vida moderna e o meio ambiente. 5.ed. Porto Alegre:
Bookman, 2012.

BROWN, Theodore; LEMAY, H. Eugene; BURSTEN, Bruce E. QUIMICA: a ciéncia central. 9. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2005.
CHANG, Raymond; GOLDSBY, Kenneth A. Quimica. 11. ed. Porto Alegre: AMGH, 2013.

Componente Curricular: Fisica

Carga Horaria: 80 horas Periodo Letivo: 32 ano

Ementa

Optica geométrica. Tépicos de dptica fisica. Eletrostatica. Eletrodindmica. Magnetismo. Eletromagnetismo. Tépicos de fisica
moderna.

Enfase Tecnoldgica

Optica geométrica. Eletrostatica. Eletromagnetismo.

Area de Integragio

Matematica: fungdo exponencial e fungdo logaritmica.
Biologia: hereditariedade e diversidade da vida: conceitos gerais de genética, leis de Mendel.

Bibliografia Basica

GASPAR, A. Compreendendo a Fisica: eletromagnetismo e fisica moderna. 2.ed. S3o Paulo, SP: Atica, 2013.
GASPAR, A. Compreendendo a Fisica: ondas, dptica e termodinamica. 2.ed. Sdo Paulo, SP: Atica, 2013.
HEWITT, P. G. Fisica conceitual. 12. ed. Porto Alegre, RS: Bookman, 2015.

Bibliografia Complementar

HALLIDAY, D.; RESNICK, R.; WALKER, J. Fundamentos de Fisica, volume 3: eletromagnetismo. 10.ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC,
2016.

NUSSENZVEIG, H. M. Curso de Fisica Basica, 4: dtica, relatividade e fisica quantica. 5.ed. Sdo Paulo, SP: Editora Edgard Blucher,
2013.

TIPLER, P. A.; MOSCA, G. Fisica para Cientistas e Engenheiros, volume 2. 6.ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 2009.

Componente Curricular: Biologia

Carga Horaria: 80 horas Periodo Letivo: 32 ano
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Ementa

Hereditariedade e diversidade da vida: conceitos gerais de genética, Leis de Mendel, herangas, cruzamentos, grupos sanguineos
e sistema Rh. Evolugdo bioldgica: teorias evolutivas, fatores evolutivos, evidéncias da evolugdo. Ecologia e ciéncias ambientais:
fatores bidticos e abidticos, habitat e nicho ecoldgico, teia alimentar, sucessdo e comunidade, climax, dinamica das populagdes,
interagBes entre os seres vivos, problemas ambientais. Educagdo ambiental.

Enfase Tecnolégica

Hereditariedade. Ecologia.

Area de Integracio

Gestdo ambiental e responsabilidade social: fundamentos de ética, sustentabilidade e de responsabilidade socioambiental.
Quimica: impactos ambientais de combustiveis fésseis. Energias quimicas no cotidiano.

Geografia: a dinamica interna e externa da Terra e sua importancia na determinagdo das formas de relevo, os climas e biomas
terrestres. Os dominios morfoclimaticos brasileiros; a natureza e a agdo antrdpica.

Matematica: probabilidade.

Bibliografia Basica

LOPES, S. G. B. C.; ROSSO, S. Bio. v. 2. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
AMABIS, J. M.; MARTHO, G. R. Biologia das populag&es. 2. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2004.
RIDLEY, M. Evolugdo. 3 a ed. Porto Alegre: Artmed, 2006.

Bibliografia Complementar

BEGON, M.; TOWNSEND, C. R.; HARPER, J. L. Ecologia: de individuos a ecossistemas. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2007.
GRIFFITHS, A. J. F et al. Introdugdo a genética. 11. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.
ODUM, E. P.; BARRETT, G. W. Fundamentos de ecologia. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2007.

Componente Curricular: Geografia

Carga Horaria: 80 horas Periodo Letivo: 32 ano

Ementa

A evolugdo histdrica do capitalismo. A economia mundial apds a Segunda Guerra Mundial. Os processos de industrializagdo. A
industrializagdo brasileira e as diferentes fases da economia. As formas de regionalizagdo do Brasil e as disparidades regionais. A
Geopolitica do Pds-Guerra aos dias de hoje. Nova Ordem Mundial e Globalizagdo.

Enfase Tecnoldgica

A evolugdo histdrica do capitalismo. A industrializacdo brasileira e as diferentes fases da economia.

Area de Integragio

Histdria: o mundo durante a Guerra Fria. Governos liberais populistas no Brasil e o desenvolvimentismo (1946-1964).

Bibliografia Basica

COELHO, Marcos de Amorim; TERRA, Lygia. Geografia geral: o espago natural e socioecondmico. 5 ed. Sdo Paulo: moderna,
2005.

IANNI, Octavio. A era do globalismo. 11. ed. Rio de Janeiro: Civilizagdo brasileira, 2011. 252 p.

TERRA, L.; ARAUJO, R.; GUIMARAES, R. B. Conexdes: estudos de geografia geral e do Brasil. SP: Moderna, 2010.

Bibliografia Complementar

BOLIGIAN, L.; BOLIGIAN, A. T. A. Geografia: espago e vivéncia. 2.ed. Sdo Paulo: Atual, 2007.
LUCCI, E. A. Geografia: Homem & Espago. Sdo Paulo: Saraiva, 1999.
LUCCI, E. A, BRANCO, Anselmo Lazaro, MENDONCA, Cladudio. Geografia geral e do Brasil. SP: Saraiva, 2010.

Componente Curricular: Sociologia

Carga Horaria: 80 horas Periodo Letivo: 32 ano

Ementa

Relagdes de trabalho. Desigualdades sociais. Relagdes de poder. Globalizagdo. Sociedade de consumo. Cidadania e movimentos
sociais. Educagdo em Direitos Humanos.

Enfase Tecnoldgica

RelagGes de trabalho. Relagdes de poder. Globalizagdo.

Area de Integracio

Histdria: a Segunda Guerra Mundial. A Era Vargas. O mundo durante a Guerra Fria. Governos liberais populistas no Brasil. O
regime militar no Brasil.
Geografia: globalizagdo.

Bibliografia Basica
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GIDDENS, Anthony. Sociologia. 6. ed. Lisboa: Fundagdo Calouste Gulbenkian, 2008.

QUINTANEIRO, Tania; BARBOSA, Maria Ligia de Oliveira; OLIVEIRA, Marcia Gardénia Monteiro de. Um toque de classicos: Marx,
Durkheim e Weber. 2. ed. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2003.

SILVA, Afranio et al. Sociologia em movimento. 2. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2016

Bibliografia Complementar

LAKATOS, Eva Maria. Sociologia da administragdo. Sdo Paulo: Atlas, 1997.
LARAIA, Roque de Barros. Cultura: um conceito antropoldgico. 22. ed. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2008.
MARTINS, Carlos Benedito. O que é sociologia. Sdo Paulo: Brasiliense, 2006.

Componente Curricular: Filosofia

Carga Horaria: 40 horas Periodo Letivo: 32 ano

Ementa

Topicos de filosofia pratica: contextualizagdo do conceito de ética. Diferengas entre deontologia e consequencialismo. Modelos
de reflexdo ética: Virtude. Felicidade. Liberdade. Dever. Contextualizagdo do conceito de politica. O bem comum. Nascimento
do Estado Moderno. Processo de envelhecimento, respeito e valorizagdo do idoso. Educagdo em direitos humanos.

Enfase Tecnolégica

Topicos de filosofia pratica: contextualizagdo do conceito de ética.

Area de Integragdo

Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira: compreensdo, analise e interpretacdo de textos de diferentes géneros (informativos,
opinativos, literarios, técnicos etc.)

Matemitica: estatistica.

Biologia: hereditariedade e diversidade da vida: conceitos gerais de genética.

Histdria: aboligdo da escraviddo e proclamagdo da Republica. O regime militar no Brasil.

Geografia: a evolugdo histdrica do capitalismo.

Sociologia: relagdes de trabalho. Relages de poder. Cidadania e movimentos sociais.

Gestdo Ambiental e Responsabilidade Social: fundamentos de ética, sustentabilidade e de responsabilidade socioambiental.

Bibliografia Basica

COTRIM, Gilberto. Fundamentos da Filosofia: histéria e grandes temas. 15. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.
DELEUZE, Gilles. O que é Filosofia? Trad. Bento Prado Jr. Rio de Janeiro: Editora 34, 1992.
NICOLA, Ubaldo. Antologia llustrada de Filosofia: das origens a idade moderna. Sdo Paulo: GLOBO, 2005.

Bibliografia Complementar

FIGUEIREDO de, Vinicius. Seis Fildsofos na Sala de Aula. Sdo Paulo: Berlendis & Vertecchia, 2006.

MARCONDES, Danilo. Textos basicos de filosofia: dos pré-socraticos a Wittgenstein. 6 ed. Rio de Janeiro: Zahar, 2009.
MARCONDES, Danilo. Textos bdsicos de ética: de Platdo a Foucault. 4 ed. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2009. MARCONDES, Dani-
lo. Textos bésicos de linguagem: de Platdo a Foucault. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2009.

Componente Curricular: Histéria

Carga Horaria: 80 horas Periodo Letivo: 32 ano

Ementa

Independéncias na América. A corte portuguesa no Brasil. Independéncia do Brasil. Primeiro Reinado. Periodo Regencial. Se-
gundo Reinado. Aboli¢do da escraviddo e proclamagdo da Republica. O “Longo século XIX”. Republica da espada e Republica
oligarquica no Brasil. Primeira Guerra Mundial. Revolugdo Russa. Periodo Entre Guerras e Era Vargas. A Segunda Guerra Mundi-
al. 0O mundo durante a Guerra Fria. Governos liberais populistas no Brasil e o desenvolvimentismo (1946-1964). O regime militar
no Brasil. Regimes militares na América Latina. Redemocratizacdo no Brasil e a Nova Republica. Topicos de histdria regional: Rio
Grande do Sul nos séculos XIX e XX. Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena.

Enfase Tecnolégica

O mundo durante a Guerra Fria. Governos liberais populistas no Brasil e o desenvolvimentismo (1946-1964).

Area de Integragdo

Sociologia: RelagGes de trabalho. Desigualdades sociais.
Geografia: A evolugdo histdrica do capitalismo. A economia mundial apds a Segunda Guerra Mundial.
Direito: Legislagdo trabalhista.

Bibliografia Basica

FAUSTO, Boris. Historia do Brasil. 14. ed. Sdo Paulo: EDUSP, 2012.
HUNT, Lynn Avery. A invengdo dos direitos humanos: uma histdria. Curitiba: A Pagina, 2007.
PINSKY, Jaime; PINSKY, Carla Bassanezi (Org.). Histdria da cidadania. 6. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2012.

Bibliografia Complementar
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CARVALHO, José Murilo de. Cidadania no Brasil: o longo caminho. 15. ed. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 2012.
HOBSBAWM, Eric. Era dos Extremos: o breve século XX (1914-1991). 2. ed. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1995.
VIZENTINI, Paulo Fagundes. O mundo pés-guerra fria: globalizagdo, guerra ao terror e multipolarizagdo. Porto Alegre: Leitura
XXI, 2005.

Componente Curricular: Direito

Carga Horaria: 80 horas ‘ Periodo Letivo: 32 ano

Ementa

Nogdes iniciais de Direito. Direito e Moral. Eficacia da lei no tempo (principios da irretroatividade e do respeito ao ato juridico
perfeito, direito adquirido e coisa julgada. Cessagdo da eficacia da lei Revogagdo, Leis Tempordrias, Declaragdo Judicial de
Inconstitucionalidade). Vacatio Legis e LC 95/98; Processo Legislativo (Emenda a Constitui¢do, Lei Complementar e Lei Ordina-
ria). Nogdes de Direito Civil (pessoas e bens). Nogbes de Direito Administrativo, com énfase nos principios constitucionais e
gestdo publica. Nogdes de Direito Empresarial (sociedades simples e sociedades empresarias). Principais tributos federais,

estaduais e municipais. Nogdes de relagdo de trabalho e relagdo de emprego. Legislagdo trabalhista. Educagdo para o Transito.

Educagdo em Direitos Humanos.

Enfase Tecnolégica

Eficacia da lei no tempo (principios da irretroatividade e do respeito ao ato juridico perfeito, direito adquirido e coisa julgada).
Nogdes de Direito Administrativo, com énfase nos principios constitucionais e gestdo publica. Nogdes de Direito Empresarial
(sociedades simples e sociedades empresarias). Principais tributos federais, estaduais e municipais.

Area de Integracio

Filosofia: tépicos de filosofia pratica: contextualizagdo do conceito de ética. O bem comum. Nascimento do Estado Moderno.
Sociologia: relagdes de trabalho. Desigualdades sociais. Relagdes de poder. Globalizagdo. Sociedade do consumo. Cidadania e
movimentos sociais. Educagdo em Direitos Humanos.

Informatica: internet como fonte de pesquisa e trabalho.

Bibliografia Basica

COELHO, Fabio Ulhoa. Novo manual de direito comercial. 29. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2017.
DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 15. ed. Sdo Paulo: LTr, 2016.
PAULSEN, Leandro. Curso de direito tributdrio: completo. 9. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.

Bibliografia Complementar

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. 20. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
DUGUIT, Leon. Fundamentos do Direito. 2. ed. S50 Paulo: {cone, 2006.
NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciagdo ao direito do trabalho. 33. ed. Sdo Paulo: LTR, 2007.

Componente Curricular: Empreendedorismo

Carga Horaria: 80 horas Periodo Letivo: 32 ano

Ementa

Conceito e histérico do Empreendedorismo no Brasil. Perfil empreendedor. Intraempreendedorismo. Processo empreendedor.
Inovagdo. Modelos de negdcio: plano de negdcios e Canvas. Incubadoras de empresas. Empreendedorismo social.

Enfase Tecnolégica

Perfil empreendedor. Intraempreendedorismo. Modelos de negdcio.

Area de Integragdo

Fundamentos de Marketing e Vendas: plano de marketing.
Produgdo e Logistica: capacidade e tecnologia em produgdo e operagdes.
Administragdo Financeira: calculo, analise e interpretagdo de indices.

Bibliografia Basica

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo, transformando ideias em negécios. 3.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo corporativo: como ser empreendedor, inovar e se diferenciar na sua empresa.

2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, c2009.
MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Administracdo para empreendedores. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2011.

Bibliografia Complementar

BESSANT, J. R.; TIDD, Joe. Inovagdo e empreendedorismo. Porto Alegre: Bookman, 2009.

CAVALCANTI, Glauco (et al). Empreendedorismo: Decolando para o Futuro. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011. CLEMENTE, Ademir
(org.). Projetos Empresariais e Publicos. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

DOLABELA, Fernando. O segredo de Luisa. Rio de Janeiro: Sextante, 2008.

Componente Curricular: Administragdo Financeira
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Carga Horaria: 80 horas Periodo Letivo: 32 ano

Ementa

Fundamentos de administragdo financeira. Analise vertical e horizontal. Célculo, andlise e interpretacdo de indices. Planejamen-
to econémico e financeiro. Valor do dinheiro no tempo. Fontes de financiamento. Risco e retorno. Andlise de investimento:
payback, TIR e VPL. Fluxo de caixa. Educagdo financeira.

Enfase Tecnolégica

Calculo, andlise e interpretacdo de indices. Educagdo financeira.

Area de Integracio

Empreendedorismo: modelos de negdcio: plano de negdcios e Canvas.

Bibliografia Basica

ASSAF NETO, Alexandre. Finangas Corporativas e Valor. 7° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
FREZATTI, Fabio. Orgamento Empresarial: planejamento e controle gerencial. 5° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
GITMAN, Lawrence. Principios de Administragdo Financeira. 12° ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2010.

Bibliografia Complementar

HOJI, Masakazu. Administracdo financeira e orgamentdria: matemadtica financeira aplicada a estratégias financeiras, orga-
mentdria empresarial. 8° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

MATARAZZO, Dante Carmine. Analise Financeira de Balangos: abordagem gerencial. 7° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

ROSS, Stephen A.; WESTERFIELD, Randolph W.; BRADFORD, Jordan D. Principios da Administragdo Financeira. 2° ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2000.

Componente Curricular: Gestdo Ambiental e Responsabilidade Social

Carga Horaria: 80 horas Periodo Letivo: 32 ano

Ementa

Fundamentos de ética, sustentabilidade e de responsabilidade socioambiental. Os impactos da responsabilidade social no
sistema de gestdo. Gestdo ambiental. Normas e legislagGes. Sistemas de controle (social e ambiental). Indicadores de responsa-
bilidade social. Educagdo ambiental.

Enfase Tecnoldgica

Gestdo ambiental. Os impactos da responsabilidade social no sistema de gestdo.

Area de Integracio

Informatica: internet como fonte de pesquisa e trabalho.
Quimica: impactos ambientais dos combustiveis fésseis.
Biologia: ecologia e ciéncias ambientais.

Bibliografia Basica

BARBIERI, Jose Carlos. Gestdo ambiental empresarial: conceitos, modelos e instrumentos. 3. ed. atual. e ampl. Sdo Paulo: Sarai-
va, 2012.

DONAIRE, Denis. Gestdo Ambiental na Empresa. 2a ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

SEIFFERT, Mari Elizabete Bernardini. Gestdo ambiental: instrumentos, esferas de agdo e educagdo ambiental. 3. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2014.

Bibliografia Complementar

BERTE, Rodrigo. Gestdo Socioambiental no Brasil. Curitiba: IBPEX, 2013.
CALDERONI. Sabetai. Os bilhdes perdidos no lixo. 4. ed. Sdo Paulo: Humanitas Editora, 2003.
DIAS, Reinaldo. Gestdo ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

Componente Curricular: Tépicos Especiais em Administragdo

Carga Horaria: 40 horas Periodo Letivo: 32 ano

Ementa

Conhecimentos aplicaveis ao desenvolvimento local e regional na atualidade.

Enfase Tecnoldgica

Empreendedorismo: Plano de Negdcios. Inovagdo. Gestdao ambiental. Os impactos da responsabilidade social no sistema de
gestdo. Nogdes de Economia.

Area de Integragdo

Empreendedorismo: conceito e histérico do Empreendedorismo no Brasil.
Fundamentos de Marketing e Vendas: nog¢Bes de pesquisa em marketing.
Gestdo de Pessoas: fundamentos da gestdo de pessoas.

Nogdes de Economia: fundamentos da economia.

Fundamentos de Administragdo: administragdo: conceitos e processos.
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Produgdo e Logistica: processo produtivo e arranjo fisico.

Bibliografia Basica

DALLABRIDA, Valdir Roque. Teorias do desenvolvimento. Curitiba: Editora CRV, 2017.

SIEDENBERG, Dieter R. (Org.). Fundamentos e técnicas de planejamento estratégico local/regional. Santa Cruz do Sul: EDUNISC,
2010.

TRENNEPOHL, Dilson. Avaliagdo de potencialidades econdmicas para o desenvolvimento regional. ljui: Ed. UNIJUI, 2011
Bibliografia Complementar

BRANDAO, Carlos. Territério & Desenvolvimento: as multiplas escalas entre o local e global. 2. ed. Campinas: Unicamp, 2012.
MATTOS, Ely José de; BAGOLIN, Izete Pengo; Desenvolvimento econdémico no Rio Grande do Sul: Ja ndo somos o que éramos?
Porto Alegre: PUCRS, 2014.

NIEDERLE, Paulo André; RADOMSKY, Guilherme Francisco W. Introdugdo as teorias do desenvolvimento. Porto Alegre: Editora
UFRGS, 2016.

5.12.2. Componentes curriculares optativos

Poderdo ser ofertadas disciplinas optativas com o objetivo de aprofundamento e/ou atualizacdo de
conhecimentos especificos, o estudante regularmente matriculado em curso técnico no IFFar podera cursar
como optativa disciplinas que ndo pertengam a matriz curricular de seu curso. As disciplinas na forma opta-
tiva, de oferta obrigatdria pelo IFFar e matricula optativa aos estudantes, refere a Lingua Brasileira de Sinais
— LIBRAS e a Lingua Espanhola.

Poderdo ser ofertadas outras disciplinas optativas, desde que sejam deliberadas pelo colegiado de
curso e registrada, em ata, a opgao de escolha, a carga hordria, a selegcdo de estudantes, a forma de realiza-
¢cdo, entre outras questdes pertinentes a oferta. A oferta da disciplina optativa devera ser realizada por meio
de edital com, no minimo, informagdes de forma de selecdo, nUmero de vagas, carga hordria, turnos e dias
de realizagdo e demais informagdes pertinentes a oferta.

O IFFar Campus Jaguari, oferecera de forma optativa aos estudantes a Lingua Brasileira de Sinais - LI-
BRAS através de oficinas e/ou projetos. Ja a oferta da Lingua Espanhola serd por meio de projetos de ensino,
projetos de extensao, clube de linguas, ou em outro formato, desde que o campus tenha as condigGes fisicas
e humanas para tal viabilidade. A carga horaria destinada a oferta da disciplina optativa ndo faz parte da
carga horaria minima do curso.

No caso do estudante optar por fazer alguma disciplina optativa, devera ser registrado no histérico escolar
do estudante a carga hordria cursada, bem como a frequéncia e o aproveitamento.

Componente Curricular: Iniciagdo a Libras

Carga Horaria: 40 horas

Ementa

Breve histdrico da educagdo de surdos. Conceitos basicos de LIBRAS. Introdugdo aos aspectos linguisticos da LIBRAS. Vocabula-
rio basico de LIBRAS.

Bibliografia Basica

ALMEIDA. E. C.; DUARTE, P.M. Atividades llustradas em Sinais das Libras. Editora Revinter, 2004.

GESSER, AL. Libras? Que lingua é essa? Crengas e preconceitos em torno da lingua de sinais e a realidade surda. Sdo Paulo:
Parabola Editorial, 2009.

KARNOPP, L.; QUADROS. R, M, B. Lingua de Sinais Brasileira, Estudos Linguisticos. Floriandpolis, SC: Artmed, 2004.
Bibliografia Complementar

BOTELHO, P. Segredos e Siléncio na Educagdo dos Surdos. Belo Horizonte: Auténtica,1998. p. 7 a 12.

CAPOVILLA, F. C. Dicionario Enciclopédico llustrado Trilingiie da Lingua de Sinais Brasileira. Sdo Paulo: Edusp, 2003.

FELIPE, T. A. LIBRAS em contexto. Programa Nacional de Apoio a Educagdo de Surdos, MEC: SEESP, Brasilia, 2001.
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6. CORPO DOCENTE E TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO

Os itens 5.1 e 5.2 descrevem, respectivamente, o corpo docente e técnico administrativo em educagao,
necessarios para funcionamento do curso tomando por base o desenvolvimento simultaneo de uma turma

para cada periodo do curso. Nos itens abaixo, também estardo dispostas as atribuicdes do coordenador de
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curso, colegiado de curso e as politicas de capacitagdo.

6.1. Corpo Docente necessario para o funcionamento do curso

Descricao
Ne Nome Formagao Titulagao
L . . Mestrado: Geografia: Andlise Am-
1 Alcionir Pazatto de Almeida Geografia . o .
biental e Dindmica Espacial/UFSM
Alessandro Vasconcelos de . N Especializacdo: Gestdo e Controla-
2 Administragao .
Souza doria/URCAMP
Mestrado: Profissional em Especia-
Educacao Fisica lizacdo em Educacdo e Formacdo de
3 Anderson Fetter . s
Adultos/Instituto Politécnico do
Porto/Portugal
4 Astor Jo3o Schonell Junior Fisica Doutorado: Astrofisica/ UFRGS
. . . o Mestrado: Ciéncias Bioldgicas —
5 Bruna Vielmo Camargo Pinto Ciéncias Bioldgicas L . .
Biodiversidade Animal/ UFSM
Carlos Roberto Devincenzi Técnico em Contabilida- L
6 o Mestrado: Direito/UNISC
Socal de/ Direito
. . . . N Mestrado: Engenharia da Produgdo
7 Deise Graziele Dickel Administracao
JUFSM
8 Fernanda Somavilla Matematica Doutorado: Matematica/UFSCAR
. . N Especializacdo: Redes de Computa-
9 Fernando Funghetto Sagrilo Ciéncia da Computacao
dores/ESAB
. . . Letras Portu-
Graciele Turchetti de Oliveira R
10 . gués/Espanhol e Res- Doutorado: Letras/UFSM
Denardi . )
pectivas Literaturas/
11 | Ivan Carlos Schwan Licenciatura em Musica Mestrado: Educagdo/UFSM
. Letras Portu- Mestrado: Prdticas Socioculturais e
12 | Josete Bitencourt Cardoso R . .
gués/Espanhol Desenvolvimento Social/UNICRUZ
13 | Juliana Limana Malavolta Quimica Doutorado: Quimica/UFSM
14 | Leonardo Germano Kriiger Educagdo Fisica Mestrado: Educagdo/UFSM
. L. . L Mestrado: Ensino de Ciéncias e
15 | Liara Colpo Ribeiro Ciéncias Bioldgicas .
Matematica —UFN
Letras (Portugués, Inglés
16 | Lucas Martins Flores e Respectivas Literatu- Doutorado: Letras/ UFSM
ras)
17 | Lucas Maximiliano Monteiro Historia Doutorado: Histéria/ UE, Portugal
18 | Marcelo Pedroso Quimica Doutorado: Quimica/UFSM
Marco Antonio da Costa Ma- . N . N
19 hei Administracao Mestrado: Administragdo/ UNISC
eiros

[ Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Administragdo — Integrado

59



~

TECNICO EM ADMINISTRACAO

-

Campus Jaguari - Centro de Referéncia de Santiago

Maria Aparecida Monteiro L. . Mestrado: Ensino de Ciéncias
20 . Matematica e Fisica
Deponti JUNIPAMPA
. . Mestrado: Profissional em Mate-
21 | Mauricio Osmall Jung Matematica/ L.
matica/ FURG
22 | Marielle Medeiros de Souza Engenharia Ambiental Doutorado: Engenharia Civil/ UFSM
. . . . . P6s-Doutorado em Filosofia, Etica e
23 | Ricardo Antonio Rodrigues Filosofia . . .
Filosofia Politica/ UFPEL
24 | Thiago Santi Bressan Informatica Mestrado: Geomatica/UFSM

6.1.1. Atribuicdo do Coordenador de Curso

O Coordenador do Curso Técnico em Administragdo Integrado faz parte, tem por fundamentos basi-
cos, principios e atribuicGes, assessorar no planejamento, orientagdo, acompanhamento, implementagdo e
avaliacdo da proposta pedagdgica da instituicdo, bem como agir de forma que viabilize a operacionalizacdao
de atividades curriculares dos diversos niveis, formas e modalidades da Educa¢do Profissional Técnica e
Tecnoldgica, dentro dos principios da legalidade e da eticidade, e tendo como instrumento norteador o
Regimento Geral e Estatutario do IFFar.

A Coordenacgdo de Curso tem cardter deliberativo, dentro dos limites das suas atribuicdes, e carater
consultivo, em relagdo as demais instancias. Sua finalidade imediata é colaborar para a inovagdo e aperfei-
coamento do processo educativo e zelar pela correta execugdo da politica educacional do IFFar, por meio do
didlogo com a Dire¢do de Ensino e NPI.

Além das atribui¢cOes descritas anteriormente, a Coordenacdo de Curso segue regulamento préprio

aprovado pelas instancias superiores do IFFar que deverdo nortear o trabalho dessa coordenacao.

6.1.2. AtribuicGes de Colegiado de Curso

O Colegiado de Curso é um dérgao consultivo de cada curso para os assuntos de politica de ensino,
pesquisa e extensdo, em conformidade com as diretrizes da Instituicdo e é 6rgao permanente e responsavel
pela execucdo didatico-pedagdgica, atuando no planejamento, acompanhamento e na avalia¢do das ativida-
des do curso.

Compete ao Colegiado de Curso:

e analisar e encaminhar demandas de carater pedagdgico e administrativo, referentes ao desen-

volvimento do curso, de acordo com as normativas vigentes;

e realizar atividades que permitam a integracdo da a¢do pedagdgica do corpo docente e TAE no

ambito do curso;

e acompanhar e avaliar as metodologias de ensino e avaliagdo desenvolvidas no ambito do curso,

com vistas a realizacdo de encaminhamentos necessarios a sua constante melhoria;

e fomentar o desenvolvimento de projetos de ensino, pesquisa e extensdo no ambito do curso de

acordo com o PPC;
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e analisar as causas determinantes do baixo rendimento escolar e evasdo dos estudantes do curso,
quando houver, e propor a¢cées para equacionar os problemas identificados;

e fazer cumprir a organizacdo didatico-pedagdgica do curso, propondo reformulagdes e/ou atuali-
zagOes quando necessarias;

e aprovar, quando previsto na organizagao curricular, a atualizagdo das disciplinas eletivas do cur-
So;

e atender as demais atribuicGes previstas nos Regulamentos Institucionais.

6.1.3. Nducleo Pedagdgico Integrado (NPI)

O NPI é um 6rgdo estratégico de planejamento e assessoramento didatico e pedagdgico, vinculado a
DE do campus, além disso, € uma instancia de natureza consultiva e propositiva, cuja fungdo é auxiliar a
gestdo do ensino a planejar, implementar, desenvolver, avaliar e revisar a proposta pedagdgica da Institui-
¢do, bem como implementar politicas de ensino que viabilizem a operacionaliza¢do de atividades curricula-
res dos diversos niveis e modalidades da educacdo profissional de cada unidade de ensino do IFFar.

O NPI tem por objetivo planejar, desenvolver e avaliar as atividades voltadas a discussdao do processo
de ensino-aprendizagem em todas as suas modalidades, formas, graus, programas e niveis de ensino, com
base nas diretrizes institucionais.

O NPI é constituido por servidores que se inter-relacionam na atuagdo e operacionalizacdo das acdes
gue permeiam os processos de ensino e aprendizagem na instituicdo. Tendo como membros natos os servi-
dores no exercicio dos seguintes cargos e/ou fungbes: Diretor (a) de Ensino; Coordenador(a) Geral de Ensi-
no; Pedagogo(o); Responsavel pela Assisténcia Estudantil no Campus; Técnico(s) em Assuntos Educacionais
lotado(s) na Dire¢do de Ensino. Além dos membros citados poderdo ser convidados para compor NPI outros
servidores do Campus.

Além do mais, a constituicdo desse nucleo tem como objetivo, promover o planejamento, implemen-
tacdo, desenvolvimento, avaliacdo e revisdo das atividades voltadas ao processo de ensino e aprendizagem
em todas as suas modalidades, formas, graus, programas e niveis de ensino, com base nas diretrizes institu-
cionais. As demais informagGes sobre o NPI encontram-se nas diretrizes institucionais dos cursos técnicos do

IFFar.

6.2. Corpo Técnico Administrativo em Educagao necessario para o funcionamento
do curso

Os Técnicos Administrativos em Educagdo no IFFar tém o papel de auxiliar na articulagdo e desenvol-

vimento das atividades administrativas e pedagdgicas relacionadas ao curso, como o objetivo de garantir o

funcionamento e a qualidade da oferta do ensino, pesquisa e extensao na Instituicdo. O IFFar Campus Jagua-

ri conta com: Direcdo de Administragdo: Administrador (2), Técnico em Eletrotécnica (1), Contadora (1),
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Assistente em Administracdo (2), Vigilante (1), Caixa Executiva (anistiada Meridional - 1); Dire¢do de Plane-
jamento e Desenvolvimento Institucional: Analista de Tecnologia (1), Técnico em Tecnologia da Informacgéo
(2); Técnico em Arquivo (1), Assistente em Administracdo (2); Direcdo de Pesquisa, Producdo e Extensdo:
Assistente de Laboratério (1), Engenheiro Agronomo (1), Técnico em Agropecuaria (3), Técnico de Laborato-
rio — Area de Alimentos (1); Coordenacdo de Assisténcia Estudantil: Assistente de Alunos (3), Assistente
Social (1), Enfermeira (1), Médica (1)*, Nutricionista (1), Odontdloga (1), Coordenacdo de Registros Acadé-
micos: Auxiliar de Biblioteca (1), Técnica em Secretariado (1), Assistente em administragdo (1); Biblioteca:
Bibliotecaria (1), Auxiliar em Administracdo (1), Assistente em administragdo (1); Setor de Assessoria Peda-
gbgica: Técnica em Assuntos Educacionais (2).

*aguardando nomeagdo

6.3. Politica de capacitagao para Docentes e Técnico Administrativo em Educagao

A qualificagdo dos segmentos funcionais é principio basilar de toda instituicdo que prima pela oferta
educacional qualificada. O IFFar, para além das questdes legais, estd compromissado com a promogao da
formacdo permanente, da capacitacao e da qualificacdo, alinhadas a sua Missdo, Visdo e Valores. Entende-se
a qualificagdo como o processo de aprendizagem baseado em ag¢des de educagdo formal, por meio do qual o
servidor constrdi conhecimentos e habilidades, tendo em vista o planejamento institucional e o desenvolvi-
mento na carreira. O IFFar, com a finalidade de atender as demandas institucionais de qualificacdo dos ser-
vidores, estabelecerd no ambito institucional, o Programa de Qualificagdo dos Servidores, que contemplara
as seguintes ac¢des:

. Programa Institucional de Incentivo a Qualificagdo Profissional (PIIQP) - disponibiliza auxilio

em trés modalidades (bolsa de estudo, auxilio-mensalidade e auxilio-deslocamento);

. Programa Institucional de Incentivo a Qualificagdo Profissional em Programas Especiais
(PIIQPPE) — tem o objetivo de promover a qualificacdo, em nivel de pds-graduagao stricto sensu,
em areas prioritarias ao desenvolvimento da instituicdo, realizada em servigo, em instituicGes de
ensino conveniadas para MINTER e DINTER.

e  Afastamento Integral para pos-graduagdo stricto sensu — politica de qualificacdo de servidores
o IFFar destina 10% (dez por cento) de seu quadro de servidores, por categoria, vagas para o

afastamento Integral.

7. INSTALACOES FiSICAS

O Centro de Referéncia de Santiago — Campus Jaguari oferece aos estudantes do Curso Técnico Ad-
ministracdo Integrado uma estrutura que proporciona o desenvolvimento cultural, social e de apoio a

aprendizagem, necessarias ao desenvolvimento curricular para a formacado geral e profissional, com vistas a
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contemplar a infraestrutura necessaria orientada no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos conforme des-

crito nos itens a seguir:

7.1. Biblioteca

O IF Farroupilha Campus Jaguari opera com o sistema especializado de gerenciamento da biblioteca,
Pergamum. O sistema pode ser acessado por meio do link: http://biblioteca.iffarroupilha.edu.br/pergamum.
Neste ambiente virtual é possivel consultar o acervo bibliografico que estad organizado por areas de conhe-
cimento, facilitando, assim, a procura por titulos especificos, com exemplares de livros e periddicos, con-
templando as areas de abrangéncia do curso.

A biblioteca oferece servico de empréstimo, renovagdo e reserva de material, consultas informatiza-
das a bases de dados e ao acervo virtual e fisico, orientacdo bibliografica e visitas orientadas. As normas de
funcionamento da biblioteca estdo dispostas em regulamento préprio. O acervo esta catalogado no sistema
Pergamum, o qual permite que os usudrios facam pesquisas no catdlogo on-line, reservas e renovagdes. O
espaco fisico da biblioteca é de 78 m?, disponibiliza atualmente 1053 titulos e 3682 exemplares para em-
préstimos aos discentes e docentes, possui 8 computadores para acesso aos usudrios, sendo que 4 compu-
tadores estdo alocados em cabines de estudos individuais, 4 mesas de estudo, 27 cadeiras, estantes, armario
guarda-volumes e 2 computadores para atendimento aos alunos e processamento técnico. A biblioteca é
equipada com sistema de seguranca antifurto e ar condicionado.

Estardo disponiveis na biblioteca do Campus para consulta e empréstimo os livros da bibliografia ba-
sica e complementar. A bibliografia basica de cada disciplina devera prever trés (3) titulos referenciais, assim
como a bibliografia complementar. As demais obras referenciais de apoio quando previstas no Plano de
Ensino de cada disciplina e outros componentes curriculares também estardo disponiveis no acervo biblio-

grafico do Campus.

7.2. Areas de ensino especificas

Infraestrutura Disponivel para o Curso — Centro de Referéncia de Santiago
Quanti- Descrigcao
dade
01 Sala para Coordenacdo e Secretaria do Centro de Referéncia
01 SaladeTI
02 Sala para professores
06 Salas de aula
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01 Auditério
01 Banheiro coletivo masculino
01 Banheiro coletivo feminino
01 Banheiro PcD
01 Almoxarifado
01 Ginasio de esportes coberto
03 Vestidrios com banheiros, masculino
03 Vestiarios com banheiros, feminino
01 Laboratério de ciéncias
01 Biblioteca
01 Cozinha com refeitdrio para 120 lugares
02 Laboratdrios de Informatica equipado com 30 computadores, projetor multimidia, ar con-
dicionado e quadro branco, com programas especificos
Equipamentos e Materiais disponiveis para o Curso — CR Santiago
Quantidade Descri¢dao
5 Projetor Multimidia
150 Carteiras brancas padrdao MEC
5 Ar condicionado 18.000 BTUS
5 Lousa branca
1 Link de internet
1 Central telefonica
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9. ANEXOS

9.1. Resolugdes

MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CEENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA

RESOLUGAO CONSUP N° 015/2020, DE 13 DE MAIO DE 2020

Jaguari, 0o Instituto Federal de Educaglo, Ckéncla e
Tecnologla F: a ser ofertago no Centro de
Referéncla de

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR 0o Insttuto Feoeral 02 Ecucagdo, Ciéncla e
Tecnologa Farmoupliha, no uso 02 suas aribucdes legals & ragimentals, tendo em vista 3s disposiphes
coNIdas N0 Aigo 9° do Estatuio 0o Insttuto Federal Famouplina e 05 autos 00 Processo n®

26420000729/2019-47, com 3 3provacdo G Camara Especialzaca de  Administraglo,
Desanvolvimento nsttucionad @ NOMmas, por mEo 0o Parecar n® D0L/2020/CADIN, & do Conseho
Superior, NS 18Mos da Ata n° 002020, d3 3* Reunido Exraordinania 0o Consalho Supenor, rRalizada
em 13 de malo oe 2020,

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR 3 criago 0o Curso Técnico em AamnisTagdo ntegrado 3o Ensino Medio,
Campus Jaguan, 00 Instituto Faderal 08 E0ucagdo, C12nca e Tecnoiogla Famoupiha, 3 ser ofartado no
Cantro o2 Referancia 02 Santiago.

Art. 2° E53 Resolugdo entra em vigor Na G3ta 02 SU3 pubiicacdo.

Santa Maria, 13 ge malo de 2020.

s

CARLAC TO JARDIM
PRESIDENTE

» Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Administragdo — Integrado

67




-

TECNICO EM ADMINISTRACAO

iago

de Santi

éncia

Campus Jaguari - Centro de Refer

MINISTERIO DA EDUCAGAQ
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAD, CIENCIA E TECNOLOGIA FARRDUPILHA
REITORIA

RESOLUCAO CONSUP N° 022/2020, DE 19 DE MAIO DE 2020

Aprova o Projeto Pedagogico e autoriza o
funcionamento do Curso Técnico em Administragio
Integrado ao Ensino Médio, Campus Jaguari, do
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia
Farroupilha, a ser ofertado no Centro de Referéncia
de Santiago.

A PRESIDENTE DO COMSELHO SUPERIOR do Instituto Federal de Educagio. Ciéncia e
Tecnologia Farmoupiha, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais, tendo em vists as disposigtes
contides no Artigp B do Estaluio do Insfifulo Federal Fammoupidha e os autos do Processo n®
268420.000246/2020-88, com a aprovagio da Camara Especializada de Ensino, por meio do Parecer n®
O4/2020MCEE, & do Consslho Superior, nos termos da Ata n® 003/2020, da 3 Reunido Extracrdinaria
do Conselho Superior, iniciada em 13 de maio de 2020 e que feve continuidade dia 18 de maio,

RESOLVE:

Art. 1" APROVAR o Projeto Pedagogico do Curso Técnico em AdministragSo Infegrado ao
Ensino Médio, Campus Jaguari, do Instiuto Federal de Educagio, Ci#ncia & Tecnologia Famoupilha, a
ser ofertado no Centro de Referéncia de Santiago.

Art. 2 AUTORIZAR o funcionamento do Curso Técnico em Administragdo Integrado so Ensing
Médio, Campus Jaguari, do Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia Fammoupilha, a ser
ofertado no Centro de Referéncia de Santiago.

Art. 3" O Projelo Pedagdgico do Curso Técnico em Administracio Integrado ao Ensino Média,
Campus Jaguari, aprovado por esta Resolugio, sera oficiaimente publicado pela Pro-Reitoria de
Ensino no site insttucional.

Art. 47 Esta Resolugio entra em vigor na data de sua publicagio.

Santa Maria, 18 de maic de 2020,

)
CARLA RLATO ..IJ\HDIM
IDEMNTE

Alameda Sanfago do Chile, 155, Nossa Sm. das Dores — CEP STOS0-685 — Eants MariaRS
Fome: {55) 3248 S8{0Ne—malt fTim: o b
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