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À Direção Geral de Gestão de Pessoas/Coordenação de Gestão de Pessoas:

Eu,			__________________________________________________
Matrícula SIAPE nº: 		____________________________________________  
Cargo/Campus:_______________________________________________________
E-mail:_____________________________________________________________ 			
Venho, por meio deste, requerer a abertura de processo para avaliação em junta médica da capacidade laboral do servidor___________________________________
Matrícula SIAPE nº_______________ 	_________________________________

Observações:
1) Deverá ser incluído no processo, relatório confeccionado pelo requerente, bem como documentos comprobatórios que indiquem a motivação para avaliação pericial. 
2) O processo deverá ser submetido à avaliação social antes da avaliação em junta médica, a qual ocorrerá, preferencialmente, com a utilização do recurso de videoconferência (o servidor deverá apresentar termo de ciência assinado à junta médica, caso o concorde com esta modalidade de avaliação).
3) Em caso de incapacidade laborativa temporária, o laudo médico pericial também deverá ser incluído em processo de licença para tratamento de saúde do servidor, aberto pelo Setor de Saúde de seu campus/lotação.
Nestes termos, pede deferimento.

________________________,____de_________ de _______.


                               ___________________________________________
Assinatura do Servidor/Requerente
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