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Ata numero 001/2016 do Colégio de Dirigentes — CODIR — do Instituto Federal de
Educagao, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha/RS. Primeira Reunido Ordinaria/2016. Aos
trés dias do meés de margo do ano dois mil e dezesseis, as oito horas e trinta minutos, na
Reitoria, reuniram-se para a primeira reunido ordinaria do ano de dois mil e dezesseis,
sob a presidéncia da Reitora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
Farroupilha, professora Carla Comerlato Jardim, os Pré-Reitores: Pré-Reitor de Pesquisa,
Pos-Graduagéo e Inovacéo, Arthur Frantz; Pro-Reitora de Desenvolvimento Institucional,
Nidia Heringer; Pré-Reitor de Ensino, Sidinei Cruz Sobrinho; Pré-Reitora de Extensao,
Raquel Lunardi; Pro-Reitor de Administracdo, Vanderlei Pettenon; e os Diretores Gerais
dos campi: Luiz Fernando Rosa da Costa, do Campus Sao Vicente do Sul; César Eduardo
Stevens Kroetz, do Campus Santo Angelo; Thiago Bressan, do Campus Jaguari; Ana Rita
Kraemer da Fontoura, do Campus Panambi; Verlaine Denize Brasil Gerlach, do Campus
Santo Augusto; Marcelo Eder Lamb, do Campus Santa Rosa: José Eduardo Gubert,
representando o Campus Frederico Westphalen; icaro Lins Iglesias, representando o
Campus S&o Borja; Jodo Carlos de Carvalho e Silva Ribeiro, do Campus Avancado de
Uruguaiana; Ana Paula da Silveira Ribeiro, do Campus Alegrete; e Rodrigo Carlotto, do
Campus Julio de Castilhos. O Colegiado de Dirigentes — CODIR foi convocado por meio
do Mem. Circ. N° 027/2016 — REITORIA/IF FARROUPILHA, de 29 de fevereiro de 2016,
com a seguinte pauta: Abertura: aprovagao e assinatura da Ata N° 010/2015/CODIR, da
10* Reuni&o Ordinéria; organogramas institucionais, conforme proposta da comissao
designada para a revisdo do regimento e da portaria de estrutura organizacional;
aprovagéao das contas 2011/TCU; relato de reunides extraordinaria e ordinaria 2016 do
CONIF; processo eleitoral do IF Farroupilha 2016; registro eletronico de frequéncia dos
docentes; reuniao do CONIF em Santa Maria: e Nota Técnica SEI N° 6197/2015-MP.
Campus Santo Angelo: consideragbes sobre afastamento parcial para qualificacéo.
Campus Jaguari: ponto eletrdnico — Acordo 19/2015 Proifes. Campus Alegrete:
flexibilizagdo da jornada de trabalho/ampliagdo do atendimento ao publico para setores
administrativos (Coordenagéo de Licitagdes e Contratos; e Coordenacdo de Orcamento e
Finangcas). PROAD: informes gerais da Pro-Reitoria de Administragdo. PROEN:
cadastramento institucional: oferta EAD Nivel Superior/Curso de Formacao Pedagdgica
de Docentes para EPT, IV Seminario de Gestores de Ensino e Assessores Pedagdgicos
(15 e 16/04); Processo Seletivo 2017 (confirmagdo de cursos ofertados/planilha anexa);
informes gerais da Pré-Reitoria de Ensino. PRCEX: informes gerais da Pro-Reitoria de
Extensao. PRPPGI: Regulamento do Nucleo de Inovagéo e Transferéncia de Tecnologia
(NIT) do IF Farroupilha; informes gerais da Pré-Reitoria de Pesquisa, Pos-graduacao e
Inovagao. PRDI: Processo Seletivo 2016: mapa dos nimeros do ingresso de alunos —
analise formal sera feita com formularios especificos, a serem respondidos pelos campi —

CGPDl/avaliagéo; editais IF Farroupilha: alteragdgo procedimental — elaboracao,
publicagdo e acompanhamento; Relatério de Gestdo 2015: andamento — CGPDI;
Projeto Wireless Integrado: cronograma de agbées — CGTI; Portal IF Farroupilha:

CGTI/ASCOM; mapa de nomeacdes/aproveitamento de concursos e definicbes atinentes
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4 continuidade; ENAP em REDE: avaliagdo 2015 e Plano de Trabalho 2016; Formaggo . .\
Gestores — IGEAP: Planejamento Estratégico e Gestdo de Pessoas; e implantacao S|IG: \
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analistas de Tl/participagéo; e informes da Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional:
ENEM: campanha de divulgagao IF Farroupilha; prazos CIS: campus ainda sem
representantes em totalidade/histérico — anexo; PID: cadastros de projetos; protocolo:
estrutura organizacional e alteragdes procedimentais; Regimento Geral: consulta publica;
e pericias médicas: procedimentos institucionais. Apos a abertura da sessao, passou-se
para a assinatura da Ata N° 010/2015/CODIR, aprovada por unanimidade, nos termos
enviados. No momento posterior, a reitora empossou os membros da nova Comissao de
Etica. Agradeceu aos colegas que se disponibilizaram para assumir a Comisséo e
salientou que essa instancia de governanga possui valor imprescindivel. Posteriormente,
procedeu-se a apresentagdo dos organogramas institucionais propostos pela comissao
designada para revisdo do regimento e da portaria de estrutura organizacional, com
apresentagao realizada pelo presidente desta, Roberson Oliveira. O servidor falou sobre a
disponibilizagdo da estrutura no SIORG, que permitiria a implantagdo do Protocolo
Integrado. Comentou da estrutura organizacional atual do IF Farroupilha. Salientou a
limitagdo relacionada a quantidade limitada de fungdes gratificadas disponiveis. Ainda,
sobre a estrutura organizacional dos institutos federais, como também sobre as
demandas comuns e prioritarias apontadas no Plano de Desenvolvimento Institucional,
entre elas, a padronizagdo dos organogramas entre as unidades, visando a distribuicao
paritaria de fungées gratificadas. Comentou da unidade colegiada e dos assessoramentos
de carater obrigatério, citando exemplos como: Auditoria Interna; Comissao de Etica;
Comissdo Permanente de Sindicancias e Inquéritos Administrativos - COPSIA; Ouvidoria;
Servico de Informagdes ao Cidadao — SIC; Comisséo Interna de Supervisao — CIS;
Comissao Permanente de Pessoal Docente — CPPD; Comité de Tecnologia da Informagao
— CTI: Comité Gestor de Seguranga da Informagdo — CGSI; e Comissao Prépria de
Avaliagdo — CPA. Em seguida, citou o modelo de distribuicdo de cargos e fungoes
propostos pela SETEC, com base no histérico de repasse de cargos (Lei N° 12.677, de 25
de julho de 2012). Na oportunidade, a professora Carla apresentou o anexo V da tabela
mencionada e explicou a distribuicdo realizada em 2002. Posteriormente, Roberson
explicou que, de acordo com a proposta, com excegdo dos campi Alegrete e Sao Vicente
do Sul, todos os demais teriam estrutura equivalente, conforme seu padréo/categoria, em
CD-0002, CD-0003, CD-0004, FG-0001 e FG-0002. Em seguida, apresentou proposta de
alteracdo de fungdes nos campi Alegrete e S&ao Vicente do Sul: Setor de Apoio
Pedagégico; Setor de Estagio (mesma fungéo que a do setor de produgao); de fusao da
Coordenacao de Pesquisa e Pos-graduagéo e da Coordenagéo de Extensao e Produgao.
Também, de modificacées de funcdes dos campi Santo Augusto, Julio de Castilhos, Sao
Borja, Santa Rosa e Panambi, em relacdo ao Setor de Almoxarifado; de fuséo da
Coordenacao de Pesquisa com a Coordenacgao de Pés-graduacéo, e da Coordenagéo de
Extensdo com a Coordenacdo de Produgéo; e criagao de assessorias de livre designagao
pelos campi. Comentou sobre as alteragdes de fungdes do Campus Jaguari e do Campus
Santo Angelo, relacionadas a: Coordenagdo de Ag¢bes Inclusivas; fusdo da Coordenagao
de Pesquisa e com a Coordenacdo de Pos-graduagdo e da Coordenagao de Extensdo
com a Coordenacéo de Producéo; e Coordenagdo de Educacao a Distancia. Apresentou,
ainda, a proposta de estrutura crganizacional do Campus Frederico Westphalen e do
Campus Avangado Uruguaiana. Por fim, apresentou a proposta de estrutura
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organizacional da Reitoria, elencando as modificagGes: constituicao da Secretaria de
Avaliagao Institucional; da Secretaria Executiva, da Secretaria de Comunicacdo; da
Secretaria de Governanga. Comentou que as assessorias, pela proposta, passariam a ser
estratégicas, nao especificas, de livre designagado. Comentou que a proposta nao previa
alteragbes na Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduagéo e Inovacdo, na Pré-Reitoria de
Extens&o e na Pré-Reitoria de Ensino. O professor Marcelo questionou sobre o Nucleo de
Inovagao Tecnoldgica, no que o Pro-Reitor de Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovacao,
Arthur Frantz, falou sobre os tramites dos processos. O professor Sidinei opinou a
respeito do cuidado com a burocratizagdo destes. icaro questionou sobre o Setor de
Biblioteca, no que o professor Sidinei destacou a Coordenacéo de Biblioteca e falou sobre
a previsao legal das atribuicdes do bibliotecério. O professor Arthur também comentou
sobre a proposta da unido das Coordenagbes de Pesquisa e Pés-Graduagdo com as
Coordenagbes de Extensdo e Produgdo; a Pro-Reitora de Extensdo, Raquel Lunardi,
ressaltou a possibilidade da agao, a qual geraria igualdade para o desenvolvimento de
acOes entre os campi. A professora Carla comentou da importancia de se ter uma
estrutura organizacional mais contemporanea para as tomadas de decisdo e pediu uma
discussa@o objetiva. A Diretora Geral de Alegrete, Ana Paula Ribeiro, parabenizou o
trabalho da comisséo e questionou da unigo das coordenacées, tornando-se “‘Pesquisa e
Pés-Graduagéo” e “Extensao e Produgdo”; perguntou ainda do andamento dessa
discussao. Raquel comentou da disponibilizagdo de documentos via Google Drive, como
também da videoconferéncia realizada com os diretores das respectivas aéreas e que, na
oportunidade, ndo foram enviadas sugestdées ou criticas. O professor Arthur comentou
que essa distribuicdo permitiria isonomia das coordenacdes e das atribuices atinentes as
coordenagdes. O professor Luiz Fernando destacou o nimero elevado de laboratérios de
pesquisa, extens@o e produgdo; e considerou inadmissivel unir tais coordenagdes e
igualar o que nao & igual. Por ultimo, reprovou 0 modelo por ndo atender ao Campus Sao
Vicente do Sul satisfatoriamente. A professora Carla considerou os argumentos
pertinentes e lamentou que esta proposicdo n&do tenha sido apresentada antes. No
momento posterior, questionou se os diretores gerais haviam trazido propostas para
resolver a situagdo. Raquel reiterou que ndo se trata da exclusdo de uma coordenacao,
bem como da distribuicdo de fungdes para igualar os outros campi, e que a proposta foi a
forma encontrada. Roberson destacou que o diferente continua sendo tratado como
diferente, justificando que as coordenagdes em questio receberiam FG-0001 nos campi
Alegrete e Sao Vicente do Sul. O professor Marcelo comentou sobre a metodologia da
consulta sobre o organograma que se deu a partir dos Comités Assessores das Pré-
reitorias que discutiu em seu ambito e que é a primeira vez que se tem a proposta do o
organograma completo, no que a professora Carla explicou que compete ao Colégio de
Dirigentes apresentar a criagéo efou alteragio de funcgdes e 6rgaos administrativos da
estrutura organizacional da Instituicdo. O professor Marcelo sugeriu que, mesmo sem
fungdes, outro organograma fosse criado, para que todos os setores aparecessem.
Roberson falou sobre os setores de Almoxarifado e de Patriménio. Também salientou
versao em Excel enviada para testes e elaboragéo de novas propostas. O Diretor Geral
de Jaguari, Thiago Bressan, comentou que também nZo aprovou a unido das
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coordenagbes supracitadas. O professor Marcelo sugeriu que protelemos a tomada ie\ -
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deciséo, para que agora com o organograma completo possa ser novamente apreciado
nos Campus, no que o professor Luiz Fernando concordou. Como encaminhamento, a
professora Carla solicitou a analise dos organogramas junto com as respectivas equipes,
dez dias como prazo, para discussao na reunidao extraordinaria deste colegiado,
reiterando o pedido de que as propostas sejam realizadas e fechadas para discusséo e
apresentacdo. A professora Carla sugeriu a data de 17 de marco, quinta-feira, para a
sessao extraordinaria, e que aqueles campi que propuserem alteragdes as compartilhem
até segunda-feira, quatorze de margo. Orientou que, a partir do material que seria
novamente enviado, deveriam ser levadas justificativas prontas a reunido. Posteriormente,
a professora Carla comentou da aprovagao das contas 2011/TCU, que o Tribunal de
Contas da Unido julgou regulares as contas desta instituicdo. Comentou das denuncias
realizadas na época e que nao foram encontradas irregularidades. Na sequéncia,
apresentou relato das reunides extraordinaria e ordinaria 2016 do CONIF: destacou a
demanda do Ministério de Educacao de que os institutos potencializem oferta de cursos
de formacéo inicial e continuada, a fim de atuar nos processos de qualificagcdo e
requalificacdo dos trabalhadores desempregados, para que eles tenham mais
oportunidades de reinserir-se no mundo do trabalho. Solicitou aos dirigentes que facam
essa discussdo nas unidades com os colegas. Comentou ainda do ato no Palacio do
Planalto para o langamento do PRONATEC 2016. Salientou atuagao para minimizagéo de
indices de desemprego, como os campi podem desenvolver agdes, conforme definimos
na missao institucional. Também destacou as agdes de combate ao mosquito Aedes
aegypti, dos relatérios preliminares e que continuaremos com as estratégias de
mobilizacdo desenvolvidas pelas instituicdes da Rede Federal. O Diretor Geral de Santo
Angelo, Cesar Kroetz, comentou da distribuicdo dos materiais, no que a professora Carla
comentou que cada um dos estados brasileiros possui um escritério que centraliza a¢des
com o mapeamento das demandas de materiais. Apos, para conhecimento, deu ciéncia
da auditoria da Controladoria Geral da Unido em quinze instituicdes federais, que versou
basicamente sobre a relagdo aluno e professor. Comentou do banco de professor
equivalente e técnico-administrativo equivalente. Explicou que os cédigos de vaga séo
criados por lei; autorizados pelo Ministério de Planejamento, Or¢camento e Gestao e
distribuidos pelo Ministério da Educagéao, salientando como se da esta autorizag&o: por
meio da portaria baseada relagao aluno/professor, e que a Ultima portaria expedida foi em
maio de 2004, o que faz com que nosso instituto ndo tenha banca de docente e que o
saldo de técnico-administrativos em educacdo seja pequeno. A professora Carla
apresentou dois cenarios: ndo devemos ter expectativa de novos servidores, e os que
vierem serdo destinados para os campi em implantacao, a fim de priorizar. Campus
Jaguari; Campus Santo Angelo e Campus Frederico Westphalen. Ainda sobre esse
assunto, pontuou demanda, através do CONIF, para que o Ministério de Planejamento,
Orcamento e Gestado publique portaria atualizando esta relacdo de aluno e professor. A
Diretora Geral de Panambi, Ana Rita, também comentou da expectativa de atualizacéo
dessa portaria para professores de 20 horas. A professora Carla comentou ainda do
decreto presidencial com a extingdo de ministérios e cargos. Também, que ainda nao ha
decreto presidencial com os cortes orgamentarios, mas que a previsao € de
contingenciamento médio de vinte por cento. Sobre o processo eleitoral, comentou do
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cronograma para deflagrar esses processos e da intengéo de estarem concluidos no més
de agosto, para homologagao no Ministério da Educagao. Comentou ainda da reuniao do
CONIF em Santa Maria, de 7 a 9 de junho. No momento posterior, comentou da Nota
Técnica SEI 6197/2015, que trata da possibilidade de afastamento parcial para fins de
realizacdo de curso pds-graduacdo strict sensu sem a necessidade de compensagao de
horario. Comentou que os docentes utilizam horario de planejamento e da revisdo da
Resolucéo 019/2011. Apds, solicitou padrao de comportamento de aplicabilidade até que
esta seja finalizada. A Diretora Geral de Santo Augusto, Verlaine Brasil, pontuou que a
nota esclarece alguns pontos, porém outros nZo. O Diretor-Geral de Julio de Castilhos,
Rodrigo Carlotto, comentou do Artigo 11 da Resolugéo, da necessidade de detalhamento.
O Diretor Geral de Santo Angelo, Cesar Eduardo Stevens Kroetz, comentou sobre a
jornada ininterrupta e do afastamento parcial. A professora Carla pontuou que se duas
pessoas do mesmo setor solicitaram afastamento € uma decisdo de gestdo do campus os
critérios de selegéo. Solicitou que esses apontamentos sejam levantados no momento da
discussdo, no Colegiado de Campus, com representantes de todos os segmentos.
Também sugeriu mapeamento dessas situacdes e elaboragdo de critérios com o
Colegiado de Campus. Destacou que o que nado pode acontecer é o fechamento do setor.
Comentou do interesse institucional e sugeriu novamente que essa discussao seja pauta
do Colegiado de Campus. O professor Luiz Fernando questionou os editais de
afastamento. A professora Carla comentou da proposta de cronograma definido
institucionalmente e que seja descentralizado, uma vez que € por campus. Explicou que o
processo pode se dar em cada unidade de forma mais rapida e &gil. Alem disso,
comentou do Acorddao TCU que trata da impossibilidade de contagem do tempo em
afastamentos para qualificagdo para fim de aposentadoria especial do magistério. José
Eduardo Gubert pontuou principio do direito adquirido. O professor Marcelo solicitou
esclarecimento e questionou da licenga capacitagdo: se fica condicionada ao
planejamento interno e da necessidade de comprovacdao compatibilidade de horarios. A
professora Carla pontuou que essa nio permite substituto, devendo ser planejada. O
professor Marcelo também questionou de como se procede para afastamento total para
realizacdo de estagios, no que a professora Carla comentou da regulamentagdo da
Resolugdo 019/2011. Como encaminhamento, a Reitora, Carla Comerlato Jardim,
apresentou proposta de atendimento padrdo, entre as unidades, de concessdo de
afastamento parcial a servidor: sugeriu analogia ao Regulamento Atividade Docente para
que os servidores técnico-administrativos em educagéo também tenham até 16 horas de
afastamento para fins de realizagdo de curso de pds-graduacao strictu sensu no Pais,
sem a necessidade de compensacgao de horario, quando a participagéo nao puder ocorrer
simultaneamente ao exercicio da jornada. Para os cursos de pds-graduagao fato sensu, a
professora Carla sugeriu acordo padrdo de até oito horas, se comprovada
incompatibilidade com a jornada de trabalho. Destacou ainda que as duas propostas
apresentadas devem considerar a garantia do pleno funcionamento do setor e perdurarao
até que a revisdo da Resolugao 019/2011 seja finalizada e aprovada no Conselho
Superior. Também ficou definido que os processos serao formalizados via SIG, moédulo
RH, e que sera registrado automaticamente na efetividade do servidor. As propostas
foram aprovadas por unanimidade. O préximo ponto de pauta foi o Acordo 19/201%,
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220 Proifes, no que a Reitora comentou que nenhum servidor da instituicdo é sindicalizado ao
221 Proifes, portanto o acordo celebrado ndo tem impacto. Também fez a leitura da clausula
222 sexta desse: o controle de frequéncia do professor da carreira do Magistério do Ensino
223 Basico, Técnico e Tecnolégico tera o mesmo tratamento hoje dado ao professor da
224 Careira de Magistério Superior, com alteracdo da legislacdo pertinente. Destacou a
225 necessidade de alteragdo de lei. Como proximo ponto de pauta, por solicitagdo do
226 Campus Alegrete, flexibilizagao da jornada de trabalho/ampliacao do atendimento ao
227 publico para os setores administrativos (Coordenagdo de Licitagbes e Contratos; e
228 Coordenagédo de Orgamento e Financgas). A Diretora-Geral, Ana Ribeiro, pontuou que se
229 trata de uma demanda dos alunos, no que a professora Carla solicitou posicionamento e
230 apresentacao Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional. A Pré-Reitora Nidia Heringer
231 apresentou histérico da implantagao da flexibilizacao da jornada de trabalho/atendimento
232 ininterrupto ao publico, elencando setores que ja realizam. Também comentou que, na 102
233 Reunido Ordinaria do Colégio de Dirigentes - CODIR, a Diregao Geral do Campus Santa
234 Rosa solicitou avaliacdo dos setores implantados para, entdo, a partir da posse do
235 relatério e das justificativas dos setores demandantes, ocorram novas liberagdes, bem
236 como analise dos setores de producao e, para isso, a necessidade de constituicdo de
237 grupo de trabalho/estudo. Ainda, que na 1? Reuniao Ordinaria do Conselho Superior, por
238 meio da Resolucao 008/2016, alteracao da Resolugdo 021/2013, substituindo-se as
239 referéncias a CPPTAE por CIS, para adequagao/atualizacdo, a fim de constituicao
240 Comissédo Permanente de avaliagdo. Nessa reuniao, Nidia Heringer reapresentou
241 solicitagdes dos setores demandantes, sendo estes: Campus Alegrete - Coord.
242 Orgamentaria e Finangas; Campus Panambi e Alegrete - Licitagdes e Contratos; Campus
243 Alegrete e Reitoria/Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional - Setor Protocolo; e
244 Gabinete/Reitoria - Gabinete e ASCOM. Também que, em Sao Borja, foi solicitado envio
245 das justificativas, e que o encaminhamento ja foi realizado. Raquel Lunardi comentou do
246 grupo de trabalho dos setores de producéo. Luiz Fernando comentou sobre a implantagao
247 de jornada ininterrupta em um laboratorio de ensino, pesquisa e extensdo, com
248 possiblidade de implantar no segundo. O professor Marcelo apresentou proposicdo de
249 atendimento ininterrupto de no minimo doze horas no Setor de Patriménio. Apds, Nidia
250 Heringer realizou a apresentagdo das justificativas dos setores demandantes e
251 supracitados. Na oportunidade, o professor Marcelo realizou defesa implantacao do Setor
252 de Patriménio, apresentando a justificativa. Posteriormente, Nidia questionou
253 manifestagdo dos dirigentes. Nao havendo, a professora Carla consultou aos dirigentes se
254 entendem que as propostas podem ser deliberadas nesta sesséo: Campus Alegrete -
255 Coord. Orcamentéria e Finangas, aprovado; Campus Panambi e Alegrete - Licitagbes e
256 Contratos; nenhum posicionamento contrario; Campus Alegrete e Reitoria/Pré-Reitoria de
257 Desenvolvimento Institucional - Setor Protocolo, com nenhum posicionamento contrario; e
258 Gabinete/Reitoria - Gabinete e ASCOM, com nenhum posicionamento contrario; e
259 também Campus Santa Rosa - Setor de Patriménio com nenhum posicionamento
260 contrario. Portanto, a manifestagao do Colégio de Dirigentes foi favoravel ampliagdo do
261 horario de atendimento nessas unidades. No momento posterior, a professora Carla \
262 questionou aos dirigentes se esta implantacéo seria imediatamente ou apés o resultado "
263 da avaliagdo, conforme estabelecido na Ultima reunido. O professor Marcelo reforgou a .




264
265
266
267
268
269
270
271
272
273
274
275
276
277
278
279
280
281
282
283
284
285
286
287
288
289
290
291
292
293
294
295
296
297
298
299
300
301
302
303
304
305
306
307

MINISTERIO DA EDUCACAO I

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA R
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA s
COLEGIO DE DIRIGENTES e T ULTIIO FEneny.

e L lelture

Rua Esmeralda, 430 - 97110-767 — Faixa Nova — Camabi — Santa Maria - RS
Fone/FAX: (55) 3218 9800

\
\
necessidade de avaliacdo dos usuarios antes de proceder a novas concessdes de
atendimento ininterrupto a outros setores. Ana Paula Ribeiro defendeu o imediatismo e
que nao vé impedimento da ampliacdo dos setores ja definidos, no que o professor Joao
Carlos também concordou em iniciar o processo neste momento. Luiz Fernando
questionou que, em ndo havendo disponibilidade da jornada ininterrupta, o regime de
trabalho de quarenta horas semanais e que qualquer outra forma de organizar é carater
excepcional da opgdo expressa do servidor e que aqueles campi com limitadores de
transporte os servidores podem optar e que podera desempenhar regra geral da sua
funcéo. Em votacdo, com duas proposicoes: se setores demandantes possam entrar em
funcionamento tio logo analise legais ou nao iniciemos até que tenhamos acesso
Comissao permanente de avaliagdo. Em votacdo, com a maioria dos votos favoraveis,
dois votos contrarios e com duas abstengdes, optou-se, apds analise da forca de trabalho,
pela implantagdo imediata nos setores demandantes. A professora Carla solicitou estudo
de cargos diferentes e envio a Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional. Apds, pauta
da Pré-Reitoria de Extensio: PRONATEC 2016. Sobre isso, a professora Verlaine
considera temeroso iniciar as aulas sem o orcamento. O professor Joao Carlos sugeriu
nao iniciar nenhuma agéo até que sejam efetivados os pagamentos de dezembro de
2015. Como encaminhamento, ficou acordado de que cada unidade reveja situagao para
posterior reunido com a Pré-Reitoria de Extensio. Posteriormente, passou-se para a
discussao do registro eletrénico de frequéncia, e a professora Carla comentou que o
uso do Sistema Integrado de Gestao tem como inteng&o simplificar a vida dos servidores,
€ que € uma ferramenta possibilita qualquer servidor com dispositivo eletrénico registrar
sua efetividade em poucos segundos. Na oportunidade, Thiago Sonnenstrahl comentou
da lentidao do sistema, problemas com link da internet. Aliado a isso, o sistema
permaneceu instavel e que, verificando-se isso, abriram chamado para a AVMB, a fim de
solucionar tal questdo. A professora Nidia comentou da reunido que sera realizada
amanha, as 14 horas, com a empresa. A professora Carla comentou da deciso coletiva
do Colégio de Dirigentes pela aquisigéo do sistema. Ademais, salientou que a implantagéo
estd sujeita problemas  inerentes do sistema. Destacou, ainda, gque nao existe
possibilidade de retroceder e apresentou possibilidades a fim de diminuir os acessos, tal
como registro duas vezes: intervalo pré-programado (servidor registra entrada e saida);
das homologacées. Essas serdo discutidas na reuniao com a empresa. Além disso,
sugeriu maior envolvimento dos analistas de Tecnologia Informacao dessas unidades,
sugerindo grupo de trabalho com um representante de cada campi. Apresentou a
proposta de manter o ponto eletrénico, mas que as chefias imediatas tenham um ponto
paralelo para o dia que cai a rede o registro seja por esta, uma vez que sistema esta em
implantagdo sendo estratégia para que o servidor possa realizar comprovacao da
efetividade. Também sugeriu orientagdo clara nas unidades. Comentou dos atestados, no
que a professora Carla exemplificou que esta etapa serd iniciada no més de marco, tais
como afastamentos salde e as escalas de trinta horas. Também comentou da falta
justificada, no que Thiago comentou de ajustes. Marcelo questionou como era o registro
de efetividade antes da implantagao do ponto eletrénico, no que Roberson explicou que
faltas justificadas vém via processo. Roberson comentou do adicional noturno e .
esclareceu como era antes e como sera agora. Rodrigo destacou que o sistema integrado
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de gestao precisa de otimizagéo de servicos e sugere flexibilizagéo do registro nessa fase
de implantagéo. A professora Carla comentou da obrigacédo de controlar as demandas e
as prerrogativas de interferir o que esta posto e reafirmou que o controle de frequéncia
devera utilizar os dois sistemas para todos até que o processo de implantacdo seja
finalizado. Thiago S. pontuou sobre a acessibilidade do sistema, no que professora Carla
citou o caso de dois servidores que tém justificativa plena até que UFRN ajuste o registro
de efetividade de outra forma, pois o sistema ndo é acessivel aos deficientes visuais. Ana
Paula comentou dos dois sistemas e que o servidor que porventura ndo conseguir
registrar no sistema, utiliza-se o biométrico, no Campus Alegrete. Nidia Heringer pontuou
da possibilidade de equiparagao, mas até que isso acontega existe o posicionamento dos
gestores. A professora Carla comentou das diretrizes legais e que o registro do professor
é quando esta no campus e que a dispensa efetiva construgdo com Ministério do
Planejamento. Salientou dos direitos e deveres dos servidores publicos e questionou de
que forma minimizaremos Os problemas técnicos. Como encaminhamento, ficou
estabelecido que se utilizara ponto paralelo quando o sistema nao funcionar: Alegrete e
Sao Borja com biometria e demais campi com folha de registro. Como encaminhamento,
ficou acordado que as pautas ndo apresentadas serao discutidas no dia 17 de margo.
Nada mais havendo a tratar, a Reitora, Carla Comerlato Jardim, agradeceu a participacao
e encerrou a reuniao, e eu, Cristiane Alves, lavrei esta Ata, que sera assinada pelos

presentes.
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