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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA
REITORIA

EDITAL N° 112/2019, DE 15 DE MARCO DE 2019

EDITAL DE FLUXO CONTINUO PARA CADASTRO DE PROJETOS DO
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESENVOLVIMENTO - PID 2019, DO INSTITUTO
FEDERAL FARROUPILHA - RS

O PRO-REITOR DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL SUBSTITUTO DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAC}AO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA,
no uso de suas atribuicdes legais, torna publico que se encontra aberto o prazo para
cadastro, em fluxo continuo, de projetos do Programa Institucional de
Desenvolvimento — PID 2019, a serem desenvolvidos no a&mbito deste Instituto.

1. OBJETIVO

1.1. O presente edital tem por objetivo promover o cadastramento, em fluxo continuo
de projetos do Programa Institucional de Desenvolvimento a serem desenvolvidos nos
distintos ambientes do Instituto Federal Farroupilha — IFFar no ano de 2019, os quais
visam incentivar acdes de desenvolvimento dos servidores, através de capacitacdo e
formacao continuada, acdes de praticas e aperfeicoamento a gestdo, projetos de
promocao da saude/seguranca e qualidade de vida dos servidores, e culturais.

2. DO PUBLICO ALVO E REQUISITOS

2.1. A submissdo de projetos deve ser baseada nas figuras do coordenador e
colaborador.

2.2. A presenca de coordenador é figura obrigatéria, podendo ter a presenca de
servidores colaboradores.

2.3. O coordenador devera:

2.3.1. Ser professor ou técnico-administrativo do quadro de pessoal permanente do
IFFar;

2.3.2. Nao se encontrar afastado ou de licenca, renumerada ou por interesse particular,
do IFFar;

2.3.3. Nao se encontrar inadimplente e/ou com pendéncias em programas institucionais
do IFFar.

2.4. O tempo de duragdo do projeto devera ser até 30 de novembro, ndo havendo
possibilidade de prorrogagéo.

3. CLASSIFICACAO

3.1. Os projetos do Programa Institucional de Desenvolvimento submetidos deverao
seguir a seguinte classificacao:
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I- AcBes PID: acdes pontuais como palestras, encontros, oficinas, minicursos,
jornadas, entre outros.

lI- Projetos de Capacitacdo e Formacdo Continuada: Projetos FIC com carga
horaria de 20h a 180h, que se caracterizam pela realizacdo de cursos,
formacdes, capacitacdes e similares de formac&o inicial ou continuada;

lll- Projetos de Intervencdo Continuada: projetos com periodo de execucao de
guatro a dez meses, caracterizados pela necessidade de acfes sequenciais e
temporalmente alternada de execucdo, treinamentos esportivos, eventos
culturais, grupos de estudo, capacita¢cdes, entre outros, como o desenvolvimento
comprovado de, pelo menos, dezesseis horas mensais de atividades com o
publico alvo.

§1° Os Projetos PID de Capacitagdo e Formacdo Continuada devem ter
como foco a capacitagdo e o desenvolvimento de habilidades e
competéncias de acordo com o ambiente organizacional.

§2° Os projetos PID de Intervencdo Continuada sao classificados como:

a) Praticas e Aperfeicoamento a Gestdo: projetos que visem o
desenvolvimento de agdes de suporte para a melhora de processos
administrativos e gestdo e ainda o desenvolvimento de estratégias
organizacionais;

b) Promocdo da Saude/Seguranga e Qualidade de Vida de
Servidores: projetos que visem agdes de atencéo a saude do servidor,
prevencdo dos riscos, a avaliacdo ambiental e a melhoria das
condi¢des e da organizagao do processo de trabalho.

c) Culturais: projetos que visem agbes culturais que valorizem,
promovam e preservem a diversidade -cultural, voltados para o
desenvolvimento de atividades artisticas e culturais com os servidores
e estudantes.

3.2. As agdes e os projetos do Programa Institucional de Desenvolvimento submetidos
deverao seguir a classificacdo do item 3.1, bem como as areas tematicas do Anexo |.

4, DO CADASTRO DE PROJETOS DO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
DESENVOLVIMENTO

4.1. O cadastro das propostas ocorrerdo na modalidade fluxo continuo.

4.2. Antes de realizar o cadastro da proposta, o coordenador devera realizar
atualizacdo do curriculo no Sistema Integrado de Gestdo — Gestdo de Pessoas
(SIGGP), em Menu do Servidor>Capacitagdo>Banco de Talentos>Cadastrar/Atualizar
Curriculo.

4.3. O cadastro dos projetos do Programa Institucional de Desenvolvimento sera
realizado pelo Sistema Integrado de Gestado — Gestao de Pessoas (SIGGP), em Menu
do Servidor>Escritorio de Ideias>Minhas Ideias>Cadastrar ideia, através do
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preenchimento dos campos e upload de arquivo, em formato “pdf” conforme modelo
proposto no Anexo Il.

4.4. Apés realizar o cadastro da proposta no SIGGP o proponente devera entregar na
Direcdo de Planejamento e Desenvolvimento Institucional do Campus para o0s
servidores em exercicio no campus, € na PRDI/DGP/CDP para os servidores em
exercicio na Reitoria, envelope lacrado com o nome do coordenador(a) os seguintes
documentos:

I- Comprovante de inscrigdo impresso da ideia cadastrada.

II- Declaracdo de negativa de pendéncias em programas desenvolvidos pela
PRDI, PROEN, PROEX e PRPPGI do IFFar. Para os servidores em exercicio no
Campus, a emissdo das negativas devera ser realizada pelas respectivas
Direcdes correspondentes, e para os servidores em exercicio na Reitoria, pelas
Pro-Reitorias.

4.5. As informacbes prestadas pelo(a) coordenador(a) serdo de inteira
responsabilidade do(a) mesmo(a), sendo passivel de exclusdo quem nao fornecer a
documentacdo de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

4.6. Apoés receber os documentos do(a) coordenador(a) da proposta cadastrada, a
Direcdo de Planejamento e Desenvolvimento Institucional e a Coordenacdo de
Desenvolvimento de Pessoas, em até 20 dias, poderdo homologar a proposta
cadastrada no campus e Reitoria, respectivamente.

5. COMPROMISSOS DO CAMPUS/REITORIA

5.1. Efetuar ampla divulgacdo deste edital na comunidade através dos meios de
comunicacao disponiveis, de forma a universalizar o acesso a todos.

5.2. Toda a documentacdo decorrente do cadastramento dos projetos do Programa
Institucional de Desenvolvimento relativos a este edital devera ser mantida pela
Direcdo de Planejamento e Desenvolvimento Institucional/Coordenagéo de
Desenvolvimento de Pessoas, pelo prazo de 5 anos, em arquivo especifico e em
ordem, possibilitando a apresentacdo para a PRDI, sempre que for solicitado.

5.3. Assegurar formalmente condicbes de trabalho e acesso aos
servidores/pesquisadores as instalagbes laboratoriais, bibliotecas ou outras,
imprescindiveis a realizacdo das atividades relativas aos treinamentos e a execucao
dos projetos do Programa Institucional de Desenvolvimento cadastrados.

6. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DOS PROJETOS DO PROGRAMA
INSTITUCIONAL DE DESENVOLVIMENTO

6.1. Ap6s a homologacao da ideia cadastrada, o(a) coordenador(a) pode iniciar a etapa
de execuc¢ao da proposta.
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6.2. O coordenador do projeto do Programa Institucional de Desenvolvimento deve
acompanhar o desenvolvimento das atividades realizadas pelo(s) colaborador(es).

6.3. O coordenador do projeto do Programa Institucional de Desenvolvimento deve
entregar o relatorio final do projeto ao DPDI/CDP no campus/Reitoria, conforme modelo
proposto no Anexo llI.

6.4. Os DPDI/CDP no campus/Reitoria deverdao acompanhar a execucao do projeto,
recebendo ao final do mesmo o relatorio final.

6.5. Ao receber o relatorio final, a DPDI/CDP dos campi/Reitoria fara a pré-avaliacao
dos projetos do Programa Institucional de Desenvolvimento das respectivas unidades.

6.6. A avaliacao final dos projetos do Programa Institucional de Desenvolvimento sera
feita pelo Comité de Avaliacdo em funcdo da pré-avaliacdo realizada pela DPDI/CDP
no campus/Reitoria.

7. DA SOCIALIZACAO DOS RESULTADOS

7.1. Ao final da execucdo das acles e projetos de ensino, extensdo, do programa
institucional de desenvolvimento e pesquisa devem ocorrer a socializacdo dos
conhecimentos adquiridos por intermédio de publicacbes em revistas cientificas,
boletins técnicos, informativos institucionais, apresentacdo em eventos institucionais
e/ou nacionais/internacionais, ou ainda por intermédio de publicidade, em forma de
noticias em veiculos institucionais ou externos.

8. DISPOSICOES GERAIS

8.1. E de exclusiva responsabilidade de cada servidor adotar todas as providéncias que
envolvam permissfes e autorizacdes especiais de carater ético ou legal, necessarias
para a execucédo do projeto.

8.2. A submissdo da proposta implica no reconhecimento e na aceitacdo, pelo(a)
servidor(a), das obrigacbes previstas neste Edital e na Resolucdo CONSUP N°
046/2016.

8.3. E compromisso do(a) coordenador(a) do projeto, fazer cumprir as datas
estabelecidas pela Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional, principalmente
aguelas referentes a entrega do relatério final.

8.4. Durante a fase de execucdo do projeto, toda e qualquer comunicagdo para
esclarecimentos devera ser feita por e-mail no endereco: cdp@iffarroupilha.edu.br.

8.5. A equipe da PRDI reserva-se o direito de, durante a execucdo do projeto,
promover visitas técnicas ou solicitar informagfes adicionais visando aperfeicoar o
sistema de avaliagdo e acompanhamento.

8.6. As publicagcbes em qualquer meio de divulgagdo do trabalho institucional de
desenvolvimento realizado, deveréo citar o IFFar.
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8.7. O auxilio financeiro destinado aos projetos sera regulado pelo edital de fomento de
projetos do IFFar.

8.8. Os casos omissos serdo analisados pela equipe da PRDI e pelo Comité de
Avaliacéao.

Santa Maria/RS, 15 de marc¢o de 2019.

GUSTAVO LOTICI HENNIG
Pré-Reitor de Desenvolvimento Institucional Substituto
Port. n° 0777/2018
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ANEXO |
AREAS TEMATICAS

A - Projetos de Capacitacdo e Formacado Continuada:

VI.

VIl

Iniciagdo ao servigco publico: visa ao conhecimento da fungdo do Estado, das
especificidades do servico publico, da missdo da IFE e da conduta do servidor
publico e sua integracdo no ambiente institucional.

Formacédo geral: visa a oferta de conjunto de informag8es ao servidor sobre a
importancia dos aspectos profissionais vinculados a formulagéo, ao planejamento,
a execucao e ao controle das metas institucionais.

Educacédo formal: visa a implementacdo de acdes que contemplem os diversos
niveis de educacao formal.

Gestéo: visa a preparagdo do servidor para o desenvolvimento da atividade de
gestdo, que devera se constituir em pré-requisito para o exercicio de fungbes de
chefia, coordenacéo, assessoramento e direcao.

Inter-relacdo entre ambientes: visa a capacitagdo do servidor para o
desenvolvimento de atividades relacionadas e desenvolvidas em mais de um
ambiente organizacional.

Especifica: visa a capacitacdo do servidor para o desempenho de atividades
vinculadas ao ambiente organizacional em que atua e ao cargo que ocupa.
Formacdo Continuada de Professores: formacédo e valorizacdo de professores,
envolvendo a discussao de fundamentos e estratégias para a organizagdo do
trabalho pedagdgico, tendo em vista o aprimoramento profissional.

B- Projetos de Praticas e Aperfeicoamento a Gestao:

Gestdo Ambiental: implementacdo e/ou avaliagdo de processos de educacgdo
ambiental; promocdo e ou orientacbes sobre gestdo socioambiental em suas
atividades rotineiras, levando a economia de recursos naturais e a redugdo de
gastos institucionais por meio do uso racional dos bens publicos, da gestao
adequada dos residuos, da licitagdo sustentavel e da promocéo da sensibilizacao,
capacitacdo e qualidade de vida no ambiente de trabalho.

Comunicacado Estratégica: producdo de boletins, jornais e outros veiculos para
comunicacao interna; relacionamento com a midia (praticas e capacitacdo);
obtencdo de dados sobre utilizacdo de midias pelos servidores; producdo de
material permanente de divulgacdo do campus (banco de imagens, historicos, etc);
elaboracdo, implementacdo e avaliacao de planos estratégicos de comunicacéo;
suporte de comunicacao a programas e projetos de mobilizacdo institucional.

Gestdo Publica e Institucional: estratégias administrativas e organizacionais em
orgdos e instituicdes publicas, privadas e do terceiro setor, governamentais e nao
governamentais.
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C- Promocdao da Saude/Seguranca e Qualidade de Vida:

I. Atividades Fisicas, Esportivas e de Lazer: desenvolvimento de atividades fisicas,
de praticas esportivas e de lazer, de ginastica, de atividades ritmicas e expressivas
para a promocéao da qualidade de vida.

. Preparacdo para Aposentadoria: possibilitar a discussdo e compreensdo de
temas relacionados a nova fase da vida, no que se refere aos aspectos: biolégico,
psicolégico, espiritual, econdmico, social, direitos, legislacdo, planejamento
financeiro, entre outros.

lll.  Seguranca Alimentar e Nutricional: nutricdo e educacdo para 0 consumo
alimentar saudavel.

V. Saude Humana, Dependéncia Quimica, da Familia e Prote¢cdo no Trabalho:
acdes ou campanhas de promocao da saude dos servidores; acdes e/ou
campanhas de prevencao a iniciagdo e estimulo ao abandono do consumo abusivo
de alcool e drogas; orientagdes sobre ergonomia; saude ocupacional; vigilancia
epidemiolégica ambiental; seguranca no trabalho; tendo como publico alvo servidor
bem como seus respectivos ambientes de trabalho.

D- Projetos Culturais:

Producdo e Difusdo das Artes e Linguagens: a¢cfes que promovam todo tipo de
manifestacdo das artes e linguagens como teatro, danca, cinema, video, musica, literatura,
artes graficas, fotografia, memoria etc.
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ANEXO Il

PROPOSTA DO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESENVOLVIMENTO

1. IDENTIFICACAO

1.1 Titulo do projeto:

1.2 Tipo do projeto: () Agdo

() Capacitacdo e Formagao Continuada

() Intervencéo Continuada

1.3 Area temaética:

Capacitacdo e Formacéo
Continuada

Préticas e Aperfeicoamento a
Gestéao

Promocgéao da
Saude/Seguranca e
Qualidade de Vida

Culturais

) Inicia¢&@o ao servigo publico

) Formacao geral

) Educacéo formal

) Gestao

) Inter-relacé@o entre ambientes
) Especifica

) Formacgé&o Continuada de
Professores

AN AN AN AN AN S

() Gestdo Ambiental

() Comunicacao Estratégica
() Gestéo Publica e
Institucional

() Atividades Fisicas,
Esportivas e de Lazer

() Preparacgéo para
Aposentadoria

() Seguranca Alimentar e
Nutricional

() Saude Humana,
Dependéncia Quimica, da
Familia e Protecdo no
Trabalho

() Producéo e Difusado
das Artes e Linguagens

1.4 Campus:

1.5 Outros campus envolvidos:

1.6 Outras instituicdes envolvidas:

1.7 Publico alvo:

1.8 N° de pessoas a serem beneficiadas:

1.9 Periodo de inscricéo:

1.10 Periodo de realizacéao:

1.11 Local a ser realizado:

1.12 Horéario das turmas e dias:

1.13 Carga horéria total:

1.14 Projeto:

Em situacdo de colaboracdao com outro projeto, indique o titulo

Relacdo com o Ensino:

Relacdo com a Pesquisa:

Relacdo com a Extenséo:

Relagédo com a Producéo:
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1.15 Recursos humanos

Coordenador:
Categoria:
SIAPE:

Telefone(s) para contato:

E-mail:

Nome do(s) Colaborador(es)

Categoria
(TAE ou DOC)

. - . N° de horas
Conteudo programatico a ser desenvolvido )
no Projeto

Assinatura do

Colaborador

2. DADOS DO PROJETO:

2.1 Objetivos Geral:

2.2 Objetivos Especificos:

2.3 Justificativa:

2.4 Resultados esperados:

2.5 Procedimentos metodologicos:

2.6 Contelido programético da proposta:

2.7 Acles previstas:

2.8 Referéncias:
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2.8 Cronograma:

Etapas de Execucéo MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Preparacao
Execucéo
Avaliacéo
Entrega do Relatério Final X

Eu, , -- Selecione -- a destinagdo desse Projeto ao

Banco de Projetos do Programa Institucional de Desenvolvimento, de forma que possa ser utilizado por

outros servidores, sem restricdes de qualquer natureza, desde que citada a autoria.

Nome do coordenador do projeto:
Assinatura do coordenador:
Data:
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ANEXO Il

RELATORIO DAS ATIVIDADES

1. IDENTIFICACAO

1.1 Titulo do projeto:

1.2 Tipo do projeto: ( ) Acgao

() Capacitacédo e Formacao Continuada
() Intervencdo Continuada

1.3 Area tematica

Capacitacdo e Formacéao
Continuada

Praticas e Aperfeicoamento a
Gestéo

Promocéao da
Saude/Seguranca e
Qualidade de Vida

Culturais

) Iniciag&o ao servico publico

) Formacéo geral

) Educacéo formal

) Gestao

) Inter-relacdo entre ambientes
) Especifica

) Formacgé&o Continuada de
Professores

AN AN AN AN AN S

() Gestdo Ambiental

() Comunicagéo Estratégica
() Gestéo Publica e
Institucional

() Atividades Fisicas,
Esportivas e de Lazer

() Preparacgéo para
Aposentadoria

() Seguranca Alimentar e
Nutricional

() Saude Humana,
Dependéncia Quimica, da
Familia e Protecéo no
Trabalho

() Producéo e
Difuséo das Artes e
Linguagens

1.4 Campus:

1.5 Outros campi envolvidos:

1.6 Outras instituicdes envolvidas:

1.7 Total de servidores participantes: TAEs:

Docentes:

1.8 Periodo de realizacao:

1.9 Local de realizagéo:

1.10 Projeto:

Titulo do projeto que realizou colaboragédo

(apresentar comprovante em anexo)

Relacdo com o Ensino:

Relagdo com a Pesquisa:

Relagdo com a Extenséo:

Relagdo com a Producéo:

1.11 Recursos humanos

Coordenador:
Categoria:
SIAPE:

Telefone(s) para contato:

E-mail:
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2. RELACAO FINAL DOS PARTICIPANTES

Anexar relacdo com o Nome e Matricula SIAPE dos patrticipantes concluintes com direito a certificado.

* Para emisséo dos certificados, os concluintes deverdo responder a Avaliacdo de Reacao, disponivel no
portal SIGGP>Capacitacdo>Turmas>Avaliar Capacitacdo (Avaliagdo de Reacdo).

SERVIDORES PARTICIPANTES

Nome Matricula SIAPE n°

3. DESCRICAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS

4. DIVULGAGCAO DO PROJETO EM EVENTOS CIENTIFICOS (Anexar comprovante)

\ Autor(es) do trabalho:

\ Titulo do trabalho:

\ Nome do evento:

\ Instituicéo organizadora:

\ Local do evento:

\ Data do evento:

\ Forma de apresentacéo: () Poster () Apresentacéo oral

\ Publicacéo do trabalho: () Resumo publicado () Trabalho completo publicado

5. RELACIONAR AS DIFICULDADES TECNICAS E/OU ADMINISTRATIVAS (se houver)

6. ASSINATURA

|a) Do(a) Coordenador(a) do Projeto:

, de de

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAC;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Alameda Santiago do Chile, 195 — Bairro Nossa Senhora das Dores — CEP 97050-685 — Santa Maria/RS
Fone: (55) 3218-9838 / E-mail: prdi@iffarroupilha.edu.br
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