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1. Contextualizacao Historica

No Instituto Federal Farroupilha o Projeto de Desenvolvimento Institucional

2009-2013 estabelece algumas perspectivas para as politicas inclusivas na
Instituicdo, Nesse sentido situa que:

"[...] a Constituicdo Federal do Brasil (1988) garante a educagdo como
direito de todos os cidadaos, este foi reafirmado pela Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo — LDBEN n°® 9394 de 1996. Embasando essa
legislag@o, em 1994, foi aprovada a Declaragdo de Salamanca (UNESCO)
que, entre outras, que garante o acesso e a qualidade de educacéo as
pessoas com necessidades educacionais especiais. Como respaldo legal a
educagao inclusiva cita-se o Plano Nacional de Educacao — Lei 10.172. [...]
Fazer da educag@o um direito de todos requer um movimento coletivo de
mudangas para a adogdo de politicas publicas inclusivas promotoras da

participagao a partir de novas relagées fundamentais para uma socializaczo
humanizadora.

Entende-se como inclusdo a garantia de acessibilidade, de
acolhimento, de permanéncia do educando na instituigdo de ensino e
o acompanhamento do egresso no mundo do trabalho, respeitando
as diferengas e as diversidades, especificamente, dos grupos em
desvantagens sociais onde se encontram inseridas as pessoas com
necessidades educacionais especiais e as diferengas de cor, raga,

género e cultura, o que ndo impede que outros grupos possam ser
beneficiados.

De acordo com a Politica de Inclusdo da Rede Federal de Educacéo
Profissional e Tecnologica temos como referencial a
responsabilidade pelo reconhecimento das desigualdades e pela
valorizac@o da diversidade [...] O Instituto tem a meta de implantar a
concepgdo da inclusdo em todos os ambitos e com a comunidade
escolar (pais, discentes, servidores) e, para isso, no primeiro
momento, propdem investimentos na formagdo continuada dos
agentes educacionais, criando mecanismos de acompanhamento e
apoio aos educandos e educadores. Em um segundo momento,
discutindo e construindo coletivamente formas de ingresso que
possam representar os perfis requeridos para os discentes dos
diferentes cursos e que contemplem as minorias, buscando

estratégias educacionais que democratizem o acesso e a
permanéncia.

Assim sendo, em consonancia com a Politica de Inclusdo da Rede
Federal de Educagao Profissional e Tecnoldgica o Instituto Federal
Farroupilha priorizara agdes voltadas aos seguintes grupos:
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Pessoas com necessidades educacionais especiais: consolidar o
direito das pessoas com deficiéncia visual, auditiva, intelectual, fisico
motora, mdltiplas deficiéncias e altas habilidades para promover sua
emancipagéo e inclusdo nos sistemas de ensino;

Género e diversidade sexual: o reconhecimento, o respeito, o
acolhimento, o dialogo e o convivio com a diversidade de orientagdes
sexuais fazem parte da construgéo do conhecimento e das relagbes

sociais de responsabilidade da escola como espago formativo de
identidades [..]

Etnico-racial: dar énfase nas acoes afirmativas para a inclusdo da
populagao negra e da comunidade indigena, em todos os setores:
valorizagdo da diversidade de culturas;

Jovens e Adultos - PROEJA necessidade de garantir o acesso dos

jovens e adultos trabalhadores que nao ingressaram ou ndo
concluiram a educagéo basica:

Educagdo do Campo: medidas de adequagao da escola & vida no

¢ampo, reconhecendo e valorizando a diversidade dos povos do
campo e das florestas;

Situagao socioconémica: adotar medidas para promover a equidade
de condigées aos sujeitos em desvantagem social.

Para a efetivagéo das agbes inclusivas sera construido o Plano de
Inclus@o do Instituto direcionado para:

Preparagao para o acesso;
Condigbes para o ingresso;
Permanéncia e conclusdo com SUCESSO;

Acompanhamento dos egressos,
Sé&o principios norteadores das acOes inclusivas no IF Farroupilha:

Estrutura arquiteténica: a Instituicao deve atender as normas da NBR
9050, em toda a sua estrutura fisica. Promogdo da mobilidade,
adequag&o do mobiliario entre outras:

Comunicagdo: sinalizagso adequada (de codigos e sinais), bem
como ampla divulgacao de informagdes sobre as politicas inclusivas

do Instituto, para atender a acessibilidade no aspecto seletivo
diferenciado;

Atitudinais: mudangas de paradigmas sobre as diferencas e respeito
as diversidades. Capacitacdo dos servidores para recepcdo,
orientacdo, e acolhimento dos grupos em desvantagens sociais.

Estimular campanhas de sensibilizagdo sobre a educacdo inclusiva
com toda a Instituicdo:;

Metodolégica: intensificar cursos de capacitagdo de modo a permitir
que o trabalhador em educagéo possa reconfigurar a sua maneira de
ensinar/interagir com o aluno. Neste aspecto deve-se dar atencéo
para a adequag&o curricular, avaliagdo, metodologia de trabalho,

dentre outros;
X
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Instrumental: adaptacdo de materiais, aparelhos, equipamentos,

tecnologias assistivas que permitam fortalecer o processo ensino-
aprendizagem,;

Programatica: eliminagdo de barreiras invisiveis existentes nas
politicas, normas, portarias e leis. Dentre elas, citam-se o
encaminhamento de bolsas de auxilio escolar, gratuidade na
inscricdo ao processo seletivo, automatizagdo de encaminhamento

de documentos que garantem direitos legais ao individuo, dentre
outros.

Como compromisso inclusivo, o IF Farroupilha deve manter um plano
de promogdo de acessibilidade em toda a sua estrutura funcional,
fisica, formativa e pedagégica. O Instituto Federal Farroupilha
constituira, em curto prazo, condigdes para implantagéo do ensino de
LIBRAS, especialmente nos cursos de licenciatura, bem como com a

finalidade de atendimento a pessoas que se comunicam com O uso
dela.

A partir disso, até 2011 nos relatérios da Assessoria de Agdes inclusivas do
referido periodo percebeu-se que:

O Instituto Federal Farroupilha a partir de 2009 criou a Assessoria de Agoes
Inclusivas, ligada a Pro - Reitoria de Ensino, que objetivou a implantagao em
todos os seus sete campi, dos Nlcleos de Apoio as Pessoas com

Necessidades Educacionais Especiais (NAPNE) e os Nucleos de Estudos
Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI).

Estes nlcleos foram criados para atender a determinagao do MEC/ SETEC,
a partir de 2005, e responder pelas agdes do Programa TECNEP na
Instituigio. Tem como objetivo principal criar na instituicao a cultura da
"educagao para a convivéncia” e aceitagdo da diversidade.

O Programa TECNEP & parte da politica publica inclusiva no ambito da
educacéo, e tem como objetivo principal a consolidagéo dos direitos das
pessoas com necessidades educacionais  especiais, proclamado
internacionalmente pela DECLARAGAO DE SALAMANCA (Espanha, entre
07 e 10 de junho de 1994), e fixado no Brasil pela Lei Federal n® 9.394/96
(Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo, do artigo 58 ao 60). [...]

Através de construgdo coletiva foram elaborados os regulamentos dos
NAPNE e dos NEABI, aprovados pelo Conselho Superior e em cada
Campus foi escolhido democraticamente a comissao do nucleo, com
Portaria assinada pelo Diretor Geral. Desta forma, todos os campi do
Instituto Federal Farroupilha trabalham articulando as ag6es inclusivas com

a comunidade interna e externa, para a garantia de acessibilidade de todos
em nosso Instituto.

NUCLEO DE APOIO AS PESSOAS COM NECESSIDADES
EDUCACIONAIS ESPECIAIS - NAPNE

Atualmente, contamos com o apoio educacional a 85 discentes com
deficiéncia, frequentando os diversos cursos de nivel médio, técnico e
superior, presencial e & distancia em nosso Instituto. Esta atividade requer o
acompanhamento destes estudantes para garantir o acesso, a sua

%
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“

permanéncia através de adequagdes efou adaptagbes curriculares,
construgdo de tecnologias assistivas e demais materiais pedagégicos.

Rubrica.
INSTITUTO FEDERAL

Raitor\®

Acompanhar a vida escolar destes estudantes e estimular as relagdes entre
instituic@o escolar e familia, auxiliar no processo de ensino-aprendizagem,
como mediador entre docentes, estudantes, gestores, sdo atividades da

comiss@o do NAPNE e como fundamentais para garantir a inclusdo em
nosso Instituto.

Dentre as acdes do NAPNE em todos os campi, destacamos: a formagao
continuada de servidores em educagéo que acontece em todos os campi e
neste ano, fomos contemplados com o Projeto “Acessibilidade na Educagéo
Superior do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
Farroupilha: Caminhos para a Inclusdo”, com o apoio do Programa Incluir
SEESP/SESU/MEC-2010; o Plano de acessibilidade arquiteténica para
todos os prédios novos e reformas dos antigos; acessibilidade pedagagica
em que estamos trabalhando com as adequacgdes e adaptagdes curriculares
e o regulamento da terminalidade especifica para estudantes com
deficiéncia; salas multifuncionais do NAPNE que auxiliam na elaboragéo de
materiais pedagogicos e espago de estudos aos estudantes com deficiéncia
e a todos que quiserem usufruir desta sala.

Também cabe ressaltar, que no Instituto Federal Farroupilha através de sua
politica de inclusdo para o acesso aos candidatos ao processo seletivo,
estdo reservadas vagas para estudantes com deficiéncia. Este

acompanhamento ¢é realizado pela comissdo do NAPNE, identificando as
necessidades de adaptagfo no processo seletivo.

Foram criadas disciplinas com enfoque inclusivo para todos os cursos, nas
diferentes modalidades de ensino, destacando: Educagdo para a
Diversidade, Libras | e Il, Turismo acessivel, Acessibilidade Arquitetdnica e
Mobilidade Urbana, ja em pleno trabalho. Destacamos os conteldos:

Etiqueta na Convivéncia com pessoas com deficiéncia, curso de LIBRAS,
dentre outros.[...]

Salientamos que todos os campi possuem estudantes com Necessidades
Educacionais Especiais e que requerem diariamente o acompanhamento do
NAPNE no aspecto educacional, de salide, de convivéncia, buscando
garantir  a  acessibilidade atitudinal, pedagégica, arquiteténica,
comunicacional, programatica para a verdadeira inclusao.

NUCLEO DE ESTUDOS AFRO-BRASILEIROS E INDIGENAS - NEABI

O NEABI ¢ constituido por servidores em educagao, estudantes dos campi,

comunidade no geral, voltada para o direcionamento de estudos e agdes
para as questdes étnico-raciais.

Foi implantado em cada campus com o objetivo de implementar a Lei n®
10.639/03 e n® 11.645/08 que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagéo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino da Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena, que estd pautada em agdes que
direcionam para uma educacgo pluricultural e pluriétnica, para a construgao
da cidadania por meio da valorizagdo da identidade étnico-racial,
principalmente de negros, afrodescendentes e indigenas.

Para promover encontros de reflexdo e capacitagdo de servidores em
educagéo, para o conhecimento e a valorizagdo da histéria dos povos
africanos, da cultura afro-brasileira, da cultura indigena e da diversidade na

5
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construgao histérica e cultural do pais, de promover a realizagdo de
atividades de extensao como seminarios, conferéncias, painéis, simpasios,
encontros, palestras, oficinas, cursos e exposigoes de trabalhos e atividades
artistico-culturais.

Cabe também, propor agées que levem a conhecer o perfil da comunidade
interna e externa do Campus nos aspectos étnico-raciais. Fazer intercambio
em pesquisas e socializar seus resultados em publicagdes com as
comunidades interna e externas ao Instituto: universidades, escolas,
comunidades negras rurais, quilombolas, comunidades indigenas e outras
instituicdes plblicas e privadas. De motivar e criar possibilidades de

desenvolver contetdos curriculares e pesquisas com abordagens multi e
interdisciplinares, de forma continua. [...]

Em 2013, faz-se importante destacar algumas agdes que se consolidaram
no que tange as agdes inclusivas na Instituigdo. De modo especial, pode-se elencar
a aprovagao do Plano de Acessibilidade Arquiteténica e estrutural da Instituicao
junto ao colegiado de diretores e, do mesmo modo aprovagdo de proposta com a
qual todos os cdmpus da Instituigao se comprometem com a realizagdo de concurso
€ nomeagao de um professor de educagéo especial com a finalidade de garantir
processos de ensino e acompanhamento aos estudantes publico alvo da Politica

Nacional de Educacéo Especial na perspectiva da Educacéo Inclusiva.

Em fungdo do anteriormente exposto, propde-se a Politica de Agdes
Inclusivas que segue no intuito de consolidar processos inclusivos na Instituicdo. Os
fazeres oriundos dessa politica se voltam para as tematicas de inclusdo e
diversidade, em especial para questdes de incluséo do aluno com deficiéncia, das
politicas afirmativas e das tematicas de género e sustentabilidade social, sendo

assim, nesse documento, sempre que nos referirmos a praticas ou acgdes inclusivas
estaremos nos referindo a esse publico.

2. DO OBJETIVO DA POLITICA DE AGOES INCLUSIVAS

Implementar Politica de Diversidade e Inclusdo com vistas a garantir o

acesso, a permanéncia e formagdo qualificada dos discentes incluidos do IF
FARROUPILHA

Sitoria
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3. Das metas Institucionais para 2013-2015

No intuito de garantir o objetivo da Politica de Diversidade e Inclusio o lIF
FARROUPILHA compromete-se a implementar as metas abaixo descritas:

v" Reservar Vagas nos processos seletivos de acordo com a Legislacéo Vigente;

v' Garantir processos seletivos com adaptagbes necessarias para o acesso de

pessoas com deficiéncia;

v Desenvolver periodicamente agOes que promovam a sensibilizagdo e capacitagdo de
servidores para a atuagéo junto ao publico alvo desta politica:

v" Orientar, fomentar e implementar agées e politicas de acessibilidade e inclusio:
v" Implementar adaptagdes e flexibilizacoes curriculares, bem como Certificacdo de
Terminalidade Especifica para Pessoas com deficiéncia de acordo com a legislagéo vigente:
v Garantir Nucleos Inclusivos em todos os Campus, UEPs- Unidades de Educacao
Profissional e/ou espagos de oferta de cursos fora de sede da Instituico;
v' Garantir espago fisico adequado para a Coordenagdo de Agbes
respectivos Nlcleos (NAPNE, NEAB| e outros), bem como a aplicacdo de 1% do orgamento

do cadmpus para cada Nucleo Inclusivo existente, percentual esse a ser gerenciado pela CAl,

Inclusivas e

no intuito de promover a inclusio dos discentes e fomentar acoes de formagdo nas
tematicas dessa politica e garantir a funcionalidade dos Nucleos Inclusivos. Esses recursos
serao utilizados para viabilizar as acoes de formagdo promovidas pelos Nicleos e os
materiais de consumo especificos para as adaptacbes necessarias;

v" Garantir Recursos Humanos, com carga horéria especifica para a CAl e os Nicleos
Inclusivos da Instituicéo;

v Garantir nos PPCs de todos os cursos da instituicdo a insercao de discussées e
praticas inclusivas:

v Fomentar e garantir que todos os editais (ensino, pesquisa e extenséo) tenham

reserva de 10% de suas vagas a projetos cujo foco esteja nas politicas inclusivas,

afirmativas, de género e /ou sustentabilidade social;

v" Instituir um programa de auxilio estudantil com vistas a estimular a permanéncia dos

discentes cotistas; (Associado & vulnerabilidade socioecondmica);

v' Efetivar agdes de acompanhamento ao publico alvo dessa politica;

v Garantir em todos os cursos de Licenciatura a implementagéo da disciplina de Libras

X

como componente curricular obrigatério e nos demais em carater optativo;
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v' Garantir que as tematicas referentes a cultura afro-brasileira e indigena perpassem

transversalmente os cursos da educacéo basica especialmente nas disciplinas de Educacao
Artistica, Literatura e Historia Brasileira;

v" Proporcionar espagos para discussdo e trocas de saberes acerca das tematicas
vinculadas a essa politica;

v Implementar a construgdo de um site institucional acessivel ( Todas as imagens com

legendas descritivas, todos os textos com tradugao em LIBRAS, videos com legenda, entre
outras);

v Garantir Recursos Humanos para implementacéo dos fazeres inclusivos:

v Implementar um Nacleo de Elaboragdo e Adaptagdo de Materiais

Didatico/Pedagégicos - com sede na reitoria - composto minimamente pelos seguintes
profissionais: 3 Transcritores de Braille, 1 profissional Especialista em Tecnologias
Assistivas, 1 Educador Especial, 1 intérprete/tradutor de LIBRAS;

v" Estabelecer parcerias com instituicdes locais no intuito de promover acbes de

incentivo & inclusao através de servicos como equoterapia;

v Implementar o Plano de Acessibilidade Arquiteténica e estrutural;

v Nomear no minimo um docente de educagdo especial para cada campus da
Instituicdo no intuito de qualificar os fazeres inclusivos desenvolvidos no IF FARROUPILHA

conforme aprovado na sétima reunido ordinaria - Ata 10/2013- do Colegio de Diretores —
CODIR do IF FARROUPILHA.

¥" Nomear no minimo um intérprete/tradutor de Libras em cada campus e um na

Reitoria no intuito de garantir adequada comunicagdo das pessoas surdas com a
comunidade escolar;

v Garantir 2 Estagiarios para cada Nucleo Inclusivo da Instituicdo no intuito de auxiliar
os fazeres dos Nucleos e estimular a formacdo desses discentes quanto a fazeres
inclusivos;

v" Estabelecer planejamento anual das acoes gue serao desenvolvidas nos campus

para fomentar as tematicas inclusivas (Género, Politicas Afirmativas, Politicas Inclusivas,
Educagédo Ambiental e sustentabilidade);

v Instituir programa de monitoria voluntaria para acompanhamento de discentes com
deficiéncia;

v Garantir aquisicdo dos equipamentos e materiais listados no item 7 desse

documento, até 2015, com vistas a promover condigdes adequadas de acessibilidade na

Instituicdo;
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v" Implementar os NUcleos de Género e Diversidade no IF Farroupilha:

v Garantir 3 consolidagdo da Coordenacdo de Agdes

Inclusivas e zelar pelo
cumprimento dos fazeres dos diversos Nucleos Inclusivos da Instit

uicdo.
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4. DA COORDENACAO DE ACOES INCLUSIVAS

STITUTO FEDERAL

ino, tendo por

brasileira nas éscolas publicas,

v Acompanhar os Processos seletivos no i
garantir processos inclusivos
afrodescendentes e indigenas.

v" Desenvolver Atividades de sensibilizaggo e Capacitagdo de servidores para

atendimento gz pessoas com Necessidades educacionais especiais (Palestras, Oficinas e
Cursos).

Federal Farroupilha.,




MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLGGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILH
PRO-REITORIA DE ENSINO

COORDENAGAO DE AGOES INCLUSIVAS
v Sensibilizar gestores dos campus no que diz respeito a necessidade de

contratagéo de profissionais Para auxiliar nas agoes inclusivas;

v Repensar 3 adaptacdo e g flexibilizagao curricular no IF FARROUPILHA;

v" Trabalhar para garantir o respeito as diferengas, sem desconsiderar os

conhecimentos, valores e cultura prévios dos atores e
educacional.

nvolvidos no processo

V' Assessorar os NEABI na busca por agbes continuas de valorizagéo de producao

e conhecimento acerca das populagées de afrobrasileiros e indigenas.

v' Participar da (re) elaboracdo de diretrizes e normativas institucionais;

V' Auxiliar e Promover agées inclusivas dentro do Ensino a Distancia;

O Nucleo de Atendimento 3 Pessoas com Nec
NAPNE - do Instituto Federal Farroupilha - insti

essidades Educacionais Especiais -

tuido pela Portaria 14/2010 dessa

Instituicdo é setor deliberativo, ligado a Coordenacao de Agbes Inclusivas, e tem por

finalidade desenvolver politicas, acdes e projetos no intuito de garantir a Incluszo no IF

FARROUPILHA. Nesse sentido sdo atribuicées dos NAPNEs:

V' promover a implantagao e consolidagdo de politicas inclusivas no |F
FARROUPILHA

v" buscar minimizar barreiras arquitetdnicas, comunicacionais, metodolégicas,

instrumentais, programaticas e atitudinais enfrentadas pela comunidade académica:

%
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v" orientar os docentes quanto as adaptacgtes de materiais didatico- pedagodgicos
para as disciplinas;

v'acompanhar o processo de elaboragdo do planejamento e das avaliacdes para os

discentes incluidos ,conjuntamente com os docentes, a fim de realizar adequagoes se
necessarias;

V' promover cursos de formagéo continuada & comunidade académica sobre
assuntos relacionados a inclusio;

v' acompanhar e orientar individualmente os discentes com deficiéncia nas
atividades académicas:

v atender as pessoas com deficiéncias do cadmpus com vistas a maximizar suas
potencialidades;

' articular os diversos setores da instituicdo buscando estimular a inclusao das
pessoas com deficiéncia;

v" sinalizar prioridades de agdes, aquisicdo de equipamentos, softwares e materiais

didatico-pedagogico a serem utilizados nas praticas educativas voltadas aos discentes
incluidos;

v atuar em consonancia com o Nicleo Pedagogico Integrado, no intuito de garantir
processos de ensino qualificados aos educandos com deficiéncia;

v’ participar e/ou implementar atividades de pesquisa, ensino e extensdo com foco
na educacéo inclusiva;

V' auxiliar nos processos seletivos do IF FARROUPILHA buscando garantir
acessibilidade dos candidatos:

v' zelar pelas condicbes de acesso, permanéncia e conclusio de curso dos
discentes da Instituiczo.

v estabelecer processo de registro sistematico quanto ao acompanhamento
realizado aos discentes com deficiéncia;
v

trabalhar de forma articulada com a CAl e os demais nucleos inclusivos dos
Campus;

A
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V' auxiliar o dirigente do campus na elaboragéo de relatorios acerca das agoes

inclusivas desenvolvidas naquela unidade de ensino;
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6. NEABI

O NEABI - Nacleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas do Instituto Federal
Farroupilha, instituido com a Resolugao 23/2010 desse Instituto tem a finalidade de
implementar as Leis n° 10.639/03 e n°11.645/08, pa utadas na construgao da cidadania
por meio da valorizagdo da identidade étnico-racial, principalmente de negros,

afrodescendentes e indigenas. No intuito de consolidar esses objetivos sao atribuicdes
do NEABI:

' elaborar, desenvolver e implementar atividades de pesquisa, ensino e extensio
acerca das politicas afirmativas:

v" participar das reunides ordinarias e extraordinarias da CAl;

v" divulgar os trabalhos desenvolvidos pelo Nucleo em eventos cientificos:

v' participar da organizacgdo de eventos de ensino, pesquisa e extensio acerca das
politicas afirmativas:

V' sistematizar e publicar os resultados dos trabalhos produzidos pelo Nucleo:

v" auxiliar o presidente do Nucleo:

v atuar em consonancia com o Niicleo Pedagogico Integrado no intuito de garantir

processos de ensino qualificados aos educandos pretos, pardos e indigenas;

v estimular a qualificacdo dos processos de ensino pesquisa e extensio no que
tange aos educandos pretos, pardos e indigenas:

v estimular o desenvolvimento de acoes de ensino, pesquisa extensdo que primem

pela incluséo da historia e cultura afro-brasileira no Instituto:

v" divulgar os processos seletivos em reservas indigenas e contextos de

prevaléncias de quilombolas e oy demais pessoas afro-brasileiras:

Y
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COORDENAGAO DE AGOES INCLUSIVAS
v'  estabelecer processo de req

istro sistematico quanto ao acompanhamento
realizado aos discentes incluidos pelas politicas afirmativas:

v auxiliar o dirige

nte do cadmpus na elaboracao de relatérios acerca das acdes
inclusivas no campus,
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7. Materiais Permanentes n
_—
Filmadora

Micro computadores

Notebook

.

PRO-REITORIA DE ENSINO

ecessarios para a CAl

Datashow 1

F—— ]

—_— @

Materiais para o Funcionamento do Napne

.

Scanner

I e S

Impressora laser 01

TV com legenda

o]
DVD

— e om-- ]

Fone de Ouvido

]

Impressora Braille de medio porte

———

Maquina de Escrever em Braille

———— e

Calculadora sonorg

S

Calculadora Cientifica sonora

0000 ]

Conjunto de Lupas variadas

- @ OO0 ]

Reglete de mesa

e

SRS S
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\RE
Puncao

2
L*_i‘___‘_l_i___iil_
Soroban 2

H‘__‘___——RK
Guia de assinatura 2

et
Bengala Dobravel 2

e e
Globo Terrestre Adaptado 2

T T
Mapa do Brasil Adaptado 1

_—‘1\_‘&%_1_\
Mapa Mundi Adaptado 1

;————_1__‘____—“_1_____‘_

Kit de desenho geométrico 2

—\i“_;%;‘—\

Prancheta para Leitura 2

—i____t____\ﬁ\
Teclado adaptado 2

H“\_R%
Mouse Adaptado 2

I S ——
Conjunto de Mesa redonda e quatro 2
cadeiras
P
Conjunto de Mesa e cadeiras para 6
computador
P
Armario 2
-—

Mesa para impressora 1
Cadeira de rodas motorizada 1
Abaco 3
Tabela periddica em Braille 3
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Software de Leitura de Tela ( Virtual

Vision, Jaws, ou outro)

2

E demais materiais que se fizerem

necessarios a partir das
necessidades especificas dos
discentes;
Aprovado em de pelo Conselho superior dessa
Instituigao



