MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA
REITORIA

RESOLUCAO CONSUP N° 079/2018, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2018

Aprova a Politica de Diversidade e Inclusado do Instituto
Federal de Educagéao, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR do Instituto Federal de Educac&o, Ciéncia e
Tecnologia Farroupilha, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, considerando as disposicées do
Artigo §° do Estatuto do Instituto Federal Farroupilha e os autos do Processo n® 23243.000877/2018-81,
com a aprovacdo da Camara Especializada de Administrac&o, Desenvolvimento Institucional e Normas, por
meio do Parecer n° 034/2018/CADIN; e do Conselho Superior, nos termos da Ata n° 005/2018, da 5°
Reunido Ordinaria do CONSUP, realizada em 13 de dezembro de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR, nos termos e na forma constantes do anexo, a Politica de Diversidade e Inclusao
do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Santa Maria, 13 de dezembro de 2018.

AN
b«
CARLA COMERL}A\TO JARDIM
PRESIDENTE

Alameda Santiago do Chile, 195, Nossa Sra. das Dores — CEP 97050-685 — Santa Maria/RS
Fone: (55) 3218 9802/e-mail: gabreitoria@iffarroupilha.edu.br
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POLITICA DE DIVERSIDADE E INCLUSAO DO INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA
Aprovada pela Resolugdo CONSUP n° 079/2018

1. INTRODUGAO

A preocupagdo com o reconhecimento e a problematizacdo das relagbes com a
diversidade ja faz parte da histéria do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
Farroupilha (IFFar). A inclus&o, como conjunto de praticas que norteiam as agbes institucionais,
tem sido um tema que nos atravessa desde a implantacdo do Programa TEC NEP Educacao,
Tecnologia e Profissionalizagdo para Pessoas com necessidades educacionais especificas, em
2001.

A partir dai, foram criados nos campi os Nlcleos de Apoio as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas (NAPNEs) e os Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas
(NEABIs), em 2009. Posteriormente, a fim de articular ainda mais essas praticas,
institucionalizamos as Coordenacdes de Agdes Inclusivas (CAls), na Pré-Reitoria de Ensino e
também nas unidades. No ano de 2016, logramos a institucionalizacéo dos Nucleos de Género &
Diversidade Sexual (NUGEDIS).

Além desses espacos, o IFFar implementou em 2014 uma Politica de Diversidade e

Inclusdo, a qual propomos essa atualizacéo e uma série de documentos correlatos, a saber:

e Resolucdo CONSUP n° 15/2014 - Regulamenta a Coordenagéo de Acdes Inclusivas da
Reitoria e dos campi do IFFar; '

e Resolucdo CONSUP n° 33/2014 - Aprova o Regulamento do Nucleo de Elaboragéo e
Adaptacao de materiais Didatico/Pedagogicos do IFFar — NEAMA,

e Resolucdo CONSUP n° 15/2015 - Aprova 0 Regulamento do Atendimento Educacional
Especializado — AEE; '

e Resolucdo CONSUP n° 12/2015 - Aprova o© Regulamento de Acessibilidade
Virtual/Comunicacional do IFFar;

e Resolucdo CONSUP n° 23/2016 - Altera a Redagao, réorganiza’ os titulos e inclui o Nucleo
de Género e Diversidade Sexual na Resolugao CONSUP n® 15/2014;

e Resolucdo CONSUP n° 65/2016 - Aprova o Regulamento de Terminalidade Especifica do
IFFar,
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e Resolugdo CONSUP n° 73/2017 - Estabelece a Politica de Acdes Afirmativas para os
Cursos Técnicos de Nivel Médio e Superiores, presenciais e a distancia do IFFar;

e INSTRUCAO NORMATIVA IF FARROUPILHA N° 03/2015 - Dispde sobre a utilizacdo do
nome social no ambito do IFFar:

e Manual de procedimentos acessiveis para processos seletivos.

Trabalhar com inclusdo no é sé uma construcao, mas uma desconstrucdo. As politicas
publicas definem inclusdo como acdes de acesso, participacdo e autonomia de todos'. No
entanto, a nogéo de incluséo, como qualquer nogao, € um campo aberto de possibilidades, nas
politicas macro e micro. Por essa razao, cabe a nés produzirmos inclusio cotidianamente, dando
a ela os tons que consideramos adequados as especificidades e condicées dos sujeitos e dos
espacos do IFFar. Nesse sentido, trabalhar com inclusio & construir.

No entanto, somos herdeiros de significados culturais que posicionam a diversidade (as
variadas e cambiantes identidades) e a diferenca (as identidades em relacdo entre si), como
hierarquicamente assimétricas (o que justificaria a exclusao) ou como naturalmente harménicas (o
que pacificaria a questido pélo viés politicamente correto). Contudo. a inclusdo, como uma das
estratégias possiveis de relacdo com o outro, € complexa. Ela exige estudo, problematizacdo
permanente e comprometimento conjunto.

E € nesse sentido que trabalhar com inclusdo é uma desconstrucdo. Desconstruir &
desnaturalizar as desigualdades, compreender os saberes condicionados & norma e olhar para os
sujeitos de frente, nem acima nem abaixo. Diante do compromisso assumido pelo IFFar com as
acdes inclusivas, cabe a nés, que somos o IFFar, mantermos a inquietacdo sobre como temos
gestado a presenca e a participa¢o de todos nds nesse espaco.

Assim, nossa ideia é redimensionar a visibilidade sazonal das ag¢des inclusivas, que sio
lembradas, em geral, nos processos seletivos ou nas avaliacdes externas dos cursos. A intencao
& que essas acbes sejam vistas como estratégicas durante todo o ano e nao apenas com fins de
éxito no desempenho académico. As CAls séo, acima de tudo, incubadoras de praticas e relagées
mais respeitosas, cuja demanda tem sido alarmante atualmente.

Nesse sentido, constituiu-se um Grupo de Trabalho, intitulado GT Diversidade e Inclusao,

para estudar e elaborar uma proposta de Minuta de Atualizagdo da Politica de Diversidade e

O uso da palavra “todos” (no plural e no masculino) considera normas de uso culto da lingua portuguesa, também
compreendendo, nesse caso, mulheres, lésbicas, gays, bissexuais, transexuais, travestis, transgéneros e intersexuais.

Entendemos que o uso do simbolo de arroba (@) pode dificultar no uso de tecnologias assistivas, na leitura dos
disléxicos, além de n&o integrar a Libras.
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Inclusdo do IFFar. Essa Politica pretende redimensionar os olhares para as praticas de inclusao,
tendo em vista os novos contornos do cenario atual, com vistas a envolver 0s diferentes sujeitos
que integram a comunidade académica (discentes, servidores, terceirizados e comunidade
externa).

O documento esta organizado da seguinte forma:

e Conceitos e Pressupostos Legais;
e Principios e Objetivos;
o Diretrizes de Implementagao;

o Avaliacdo da Politica de Diversidade e Incluséo.

2. CONCEITOS E PRESSUPOSTOS LEGAIS

A Politica de Diversidade e Inclus@o do IFFar é um conjunto de conceitos, principios,
objetivos e diretrizes de implementagzo voltados a garantia de permanente debate e promogéao de
acdes, programas e projetos para garantia do acesso, da participacédo e da permanéncia com

qualidade e éxito de todos no ambito do IFFar.
Consideram-se, no ambito dessa Politica os seguintes conceitos:

| - Diversidade: relaciona-se as variagdes fenotipicas que constituem cada ser humano. Contudo,
“mais do que um conjunto de musculos, ossos, visceras, reflexos e sensacdes, 0 corpo & também
o seu entorno, ou seja, a roupa € 0S acessorios que o adornam, as intervencdes que nele se
operam a imagem que dele se produz, as maquinas que nele se acoplam, os sentidos que nele se
incorporam os siléncios que por ele falam e a educagdo de seus gestos. Nao séo, portanto, as
semelhancas biologicas que © definem, mas, fundamentalmente, 0s significados culturais e
sociais que a ele sé&o associados” (COLLING & TEDESCHI, 2015, p. 135).

|| - Diferenca: esta além da «diversidade”, implica compreender e instituir relacdes com o outro,

sem que este outro seja visto como algo a ser “tolerado” e sim respeitado nas suas peculiaridades
sejam elas de género, deficiéncia, étnica, entre outras. '
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Il - Inclus&o: conjunto de estratégias voltadas a garantia de permanente debate e promocao de
acbes, programas e projetos para garantia do respeito, do acesso, da participacédo e da
permanéncia com qualidade e éxito de todos e todas no ambito do IFFar.

IV - Culturas Inclusivas: construcbes sociais relacionadas a comportamentos, valores,

experiéncias que reconhecam os principios da incluséo na relagio com as diferencas.

V - Agbes Afirmativas: instrumentos institucionais de promogao dos valores democraticos, de
respeito & diferenca e a diversidade mediante a garantia do acesso, permanéncia e éxito do

percurso formativo na instituiczo.

VI - Vulnerabilidade: supde considerar a chance de exposicdo das pessoas [a agravos e
problemas sociais] como a resultante de um conjunto de aspectos nao apenas individuais, mas
também coletivos [e] contextuais que estao implicados com uma maior suscetibilidade a eles e,
concomitantemente, com a maior ou menor disponibilidade de recursos de protecac (AYRES ET
AL., 2003, p. 123).

VIl - Acessibilidade: possibilidade e condicdo de alcance para utilizacédo, com seguranca e
autonomia, de espacos, mobilidrios, equipamentos urbanos, edificacdes, transportes, informacao
& comunicacéo, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de outros servicos e instalacdes
abertos ao publico, de uso publico ou privados de uso coletivo, tanto na zona urbana como na
rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida (BRASIL, Lei N° 13146/2015, Art.
3°, Inciso 1).

a) acessibilidade arquitetonica e‘urbanistica; a questao da acessibilidade, que é contemplada
na Lei Federal n° 10.098, criada em 2000, e cujo objetivo é a promog¢ao do acesso de
pessoas deficientes ou com mobilidade reduzida a locais ptiblicos. A lei inclui no universo das
pessoas com deficiéncia, nio somehte_ os deficientes fisicos, mas também os deficientes
auditivos e visuais, polis eles necessitam da eliminacdo de barreiras que lhes assegure
acesso aos bens culturais ersociais, cemo também seguranca na locomocio. Sendo assim, g
Lei 10.098/2000 estabelece normas e critérios basicos péra que estes sujeitos tenham o
direito de ir e vir com ‘otal Seguranca, mediante a efiminagéo “de barreiras e de obstaculos
nas vias e espacos publicos, no mobiliario urbano, na construcdo e reforma de edificios e nos
meios de transporte e de comunicacao” (art.1°). Ja o Decreto N° 5.296/2004 determina a
implantacao de trés sistemas para ampio acesso das pessoas com deficiéncia aos produtos

audiovisuais: o closed caption (legenda), a Libras (Lingua Brasileira de Sinais) e a
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audiodescricdo (traducdo falada da imagem). No que se refere especificamente aos
deficientes visuais, a acessibilidade informacional € tudo aquilo que permite amplo acesso,
sem barreiras, proporcionando autonomia na vida académica de um deficiente visual (pessoa
com baixa visao ou cega);

b) acessibilidade informacional/comunicacional: sem barreiras na comunicacdo interpessoal
(face-a-face, lingua de sinais, linguagem corporal, linguagem gestual etc.), na comunicacao
escrita (jornal, revista, livro, carta, apostila etc., incluindo textos em braile, textos com letras
ampliadas para quem tem baixa visdo, notebook e outras tecnologias assistivas) e na
comunicacgao virtual (acessibilidade digital). Acessibilidade comunicacional € muito importante
na vida de uma pessoa com deficiéncia. Quando se trata de comunicagédo social, muitas
pessoas nao percebem o guanto faz a diferenca quando nao ha barreiras na comunicagao
interpessoal face-a-face, lingua de sinais, linguagem corporal, linguagem gestual. Para tanto
€ necessario ter o cuidado com as informacdes quando disponibilizar, sempre lembrar ao
ofertar a comunicagcdo em varios formatos, garantindo acessibilidade e a comunicagao para

todos;

c) acessibilidade instrumental: sem barreiras nos instrumentos e utensilios de estudo (lapis,
caneta, transferidor, régua, teclado de computador, materiais pedagogicos), de atividades da
vida diaria (tecnologia assistiva para comunicar, fazer a higiene pessoal, vestir, comer, andar,
tomar banho etc.) e de lazer, esporte e recreacao (dispositivos que atendam as limitacées

sensoriais, fisicas e mentais etc.);

d) acessibilidade programatica: sem barreiras invisiveis embutidas em politicas publicas (leis,
decretos, portarias, resolucdes, medidas provisorias etc.), em regulamentos (institucionais,

escolares, empresariais, comunitarios etc.) e em normas de um modo geral,

e) acessibilidade atitudinal: promovida por meio de programas e praticas de sensibilizacéo e
de conscientizagdo das pessoas em geral e da convivéncia na diversidade humana,
resultando em quebra de preconceitos, estigmas, estereétipos e discriminagdes (SASSAKI,
2005, p. 23);

f) barreiras: qualquer entrave ou obstaculo que limite ou impec¢a o acesso, a liberdade de
movimento, a circulagdo com seguranca e a possibilidade de as pessoas se comunicarem ou

terem acesso a informacéao;
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g) desenho universal: concepcao de espacgos, artefatos e produtos que visam atender
simultaneamente todas as pessoas, com diferentes caracteristicas antropométricas e
sensoriais, de forma auténoma, segura e confortavel, constituindo-se nos elementos ou

solucdes que compdem a acessibilidade;

h) tecnologia assistiva: area do conhecimento, de caracteristica interdisciplinar, que engloba
produtos, recursos, metodologias, estratégias, praticas e servicos que objetivam promover a
funcionalidade, relacionada a atividade e participacdo de pessoas com deficiéncia,
incapacidades ou mobilidade reduzida, visando sua autonomia, independéncia, qualidade de
vida e inclusdo social. Além disso, as Tecnologias Assistivas vém para complementar o
auxilio basico, as tecnologias mais usada como apoio se referem a programas instalados em
notebook, computadores, celulares e lupa dentre outras, facilitando a acessibilidade
informacional na vida de quem necessita o auxilio na vida diaria. Outro recurso importante é a
audiodescri¢ao, pois visa tornar efetivo o direito constitucional de acesso a informacao néo sé
a pessoas com deficiéncia visual, mas também a pessoas que por conta de qualquer outro
tipo de deficiéncia que nao possam ver a imagem ou interpreta-la, como, por exemplo, o caso

da pessoa com deficiéncia intelectual.

VIIl — Pessoa com necessidades educacionais especificas: Entende-se que cada pessoa com
alguma necessidade fisica, emocional, cognitiva, relacionadas ou n3o a uma deficiéncia,
apresenta uma necessidade especifica, que atende unicamente ao seu caso (BEZ, 2010). Trata-
se do publico-alvo do NAPNE, ou seja, inclui o publico-alvo do Atendimento Educacional
Especializado (pessoa com deficiéncia, transtorno do espectro do autismo e/ou altas

habilidades/superdotac&o) e também pessoas com transtorno de aprendizagem.

a) pessoa com deficiéncia: Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condi¢cbes com as demais pessoas (BRASIL, 2015);

b) pessoa com transtorno do espectro do autismo: aquele que apresenta alteracdes
qualitativas das interagbes sociais reciprocas e na comunicagdo, um repertério de
interesses e atividades restrito, estereotipado e repetitivo. Incluem-se nesse grupo alunos

com autismo, sindromes do espectro do autismo e psicose infantil. Ressalta-se que, pela
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Lei N° 12.764/2012 que Institui a Politica Nacional de Protecéo dos Direitos da Pessoa
com Transtorno do Espectro Autista e o Decreto N° 8.368/2014 a pessoa com transtorno

do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais;

c) pessoa com altas habilidades/superdotacdo: aquele que demonstra potencial elevado
em qualquer uma das seguintes areas, isoladas ou combinadas: intelectual, académica,
lideranca, psicomotricidade e artes, além de apresentar grande criatividade, envolvimento

na aprendizagem e realizac&o de tarefas em areas de seu interesse;

d) pessoa com transtorno de aprendizagem: estudante apresenta diversos tipos de
dificuldades no processo de aprendizagem no ambiente escolar, embora 0s mesmos nao
tenham carater fisico, intelectual ou emocional. O estudante pode apresentar dificuldades
na resolucdo de algumas tarefas, como na leitura, escrita ou calculos, porém isso nao o

impedira de se sobressair em outras tarefas a ele oferecidas (DIAZ, 2011).

IX - Questbes de género:

a)

género: construcbes, caracteristicas e expectativas sociais e culturais sobre os
comportamentos femininos e masculinos. Enquanto o sexo corresponde a caracteristicas
genéticas e anatdmicas, o género & o “sexo social’, categoria imposta sobre um corpo
sexuado, que é aprendido, construido historica e culturalmente (COLLING & TEDESCHI,
2015);

identidade de género: dimenséo da identidade de uma pessoa que diz respeito a forma
como se relaciona com as representacdes da masculinidade e feminilidade, e como isso se
traduz em sua pratica social, sem guardar relacdo direta com o sexo atribuido no

nascimento (BRASIL, Decreto N° 8.727 de 2016, que dispbe sobre o uso do nome social);

diversidade sexual: nogdo que abrange as diferentes expressées da sexualidade de
maneira inclusiva. Respeito & diversidade de sexos, identidades de género e orientagoes

sexuais;

orientacdo sexual: referéncia a capacidade de cada pessoa de ter uma profunda atracao

emocional, afetiva ou sexual por individuos de género diferente, do mesmo género ou de

N

mais de um género, assim como ter relagdes intimas e sexuais com essas pessoas.
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X - Relagbes étnico-raciais: reeducagdo das relagdes entre diferentes grupos étnico-raciais

através de articulagdo entre processos educativos escolares, politicas publicas e movimentos

sociais para mudancas éticas, culturais, pedagégicas e politicas. Vale-se que, no caso brasileiro,

a complexidade que envolve o processo de constituigio de identidades requer estudos continuos.

a)

d)

e)

étnico-racial: na expresséo étnico-racial, étnico serve para marcar as relacdes tensas
advindas das diferengas na cor da pele e tracos fisiondmicos. Racial é a construcdo social
plantada para hierarquizar o ser humano. Embora ja cientificamente comprovado haver
apenas uma raga humana, o movimento negro ressignificou o termo (BRASIL, Lei n.°
12.288, de 20 de julho de 2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial)

raca: Conforme Parecer CNE 003/2004, no Brasil, entende-se por raca a construcao social
forjada nas tensas relagées entre brancos e negros, nada tendo a ver com o conceito

biolégico ja superado. O emprego do termo étnico, na expressao étnico-racial, serve para

marcar que essas relagbes tensas sao também devido a raiz cultural;

racismo Institucional: seriam Privilégios institucionalizados através de praticas e

comportamentos discriminatérios em ambiente organizacionais:

invisibilizacéo: neologismo que caracteriza o silenciamento histérico imposto aos nio

brancos;
consciéncia (negra e indigena): reconhecimento, valorizagéo, reparacio;

heteroidentificagéo: identificagdo de terceiros por cor autodeclarada. (BRASIL, Portaria
Normativa MP/SGP N°. 4, de 06/04/2018):

fendtipo: caracteristicas observaveis no individuo.

A Politica de Diversidade e Inclusdo do IFFar estd amparada nos sequintes dispositivos

legais e normativos:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988:
Lei N.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da

educacao Nacional;

\
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e Lei N.° 10.436, de 24 de abril de 2002, e Decreto N.° 5.626, de 22 de dezembro de 2005,
que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais — Libras;

e ABNT NBR 9050/04, que dispbe sobre a acessibilidadera edificacbes, mobiliario, espacos
e equipamentos urbanos;

o Lei N.°10.098, de 19 de dezembro de 2000, que estabelece condigdes de acessibilidade
com possibilidade e condicdes de alcance para utilizacdo, com seguranca e autonomia, dos
espacos, mobiliarios e equipamentos no interior dos edificios publicos e privados, por pessoa
portadora de deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

e Lei N.°10.048, de 8 de novembro de 2000, que da prioridade de atendimento as pessoas
que especifica, e dé outras providéncias;

e Lei N.° 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

e Lei N.°6.001, de 19 de dezembro de 1973, que dispde sobre o Estatuto do indio;

o Lei N.°11.645 de 10 marco de 2008, que estabelece as diretrizes e bases da educagao
nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histéria
e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”;

e Lei N.°12.288, de 20 de julho de 2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial,

e Lei N°. 12.711, de 29 de agosto de 2012, que dispde sobre o ingresso nas universidades
federais e nas instituicées federais de ensino técnico de nivel medio e da outras providéncias;
alterada pela Lei n.° 13.409, de 28 de dezembro de 2018, que dispde sobre a reserva de vagas
para pessoas com deficiéncia nos cursos técnicos de nivel médio e superior das instituicoes
federais de ensino);

e Lei N°. 12.764, de 27 de dezembro de 2012, que institui a Politica Nacional de Protecado
dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera o § 32 do art. 98 da Lei N°.
8.112, de 11 de dezembro de 1990;

e Decreto N°. 5.206, de 2 de dezembro de 2004, que regulamenta as Leis nos 10.048, de 8
de novembro de 2000, que da prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e 10.098, de
19 de dezembro de 2000, que estabélece normas gerais e critérios basicos para a promogao da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncié ou cohn mobilidade reduzida, e da outras
providéncias;

e Decreto N° 8.368, de 2 de dezembro de 2014, que regulamenta a Lei n® 12.764, de 27 de
dezembro de 2012, que institui a Politica Nacional de Protec&o dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista; '
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e Decreto N° 8.727, de 28 de abril de 2016, que dispbe sobre o uso do nome social e o
reconhecimento da identidade de género de pessoas travestis e transexuais no ambito da
administrag&o publica federal direta, autarquica e fundacional:

e Parecer CNE N°. 003, de 10 de marco de 2004, sobre Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo das Relagées Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Africana;

e Portaria Normativa MP/SGP N°. 04, de 06 de abril de 2018, que regulamenta o
procedimento de heteroidentificacdo complementar & autodeclaracdo dos candidatos negros, para
fins de preenchimento das vagas reservadas nos concursos publicos federais, nos termos da Lei
n®12.990, de 9 de junho de 2014.

3. OBJETIVOS E PRINCIPIOS
Sé&o objetivos da Politica de Diversidade e Inclusdo do IFFar:

| - estabelecer conceitos, principios, diretrizes e acdes institucionais de promogao da incluséo;

Il - demarcar uma postura institucional de repuldio a discriminagdo, ao racismo e a atos
preconceituosos e violentos:

Il - incentivar o reconhecimento, a problematizacdo e a producao de novas formas de abordar as
relagGes humanas, pautadas numa cultura de paz e dialogo compassivo;

IV - promover uma mudanca cultural e social a partir da disseminacéo de atitudes inclusivas no

ambito institucional.
A Politica de Diversidade e Inclus&o observara os seguintes principios:

| - direito a educacao publica, .laica' gratuita e de qualidade: -

Il - igualdade de condicGes ac acesso, a permanéncia e ao ‘éxito no percurso formatlvo

Il - articulagao entre as praticas eaucac:ona:s o tratalho e as praticas sociais:

IV - liberdade de aprender, ensmar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte, as
ciéncias e o saber; 1

V - pluralismo de ideias e de concepgbes pedagégicas;

VI - respeito a liberdade; '

VII - universalizacdo da educacao inclusiva; \
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VIII - garantia dos valores éticos e humanisticos:

IX - convivio e respeito as diversidades étnica, cultural, sdcial, sexual, de género, de crenca, de
necessidades especificas ou outras caracteﬁsticas individuais, coletivas e sociais;

X- promogao da acessibilidade;

XI - promogéo da autonomia, participacao politica e aprendizagem;

XII - compromisso com a justica social, os valores democraticos e o desenvolvimento sustentavel;
XIll - vinculagdo com os processos de gestdo e cultura organizacional do IFFar, voltados as
praticas educativas e incentivadoras da cultura inclusiva:

XIV= promocéo de formacao, qualificacdo e capacitacdo continua dos servidores e estudantes na

busca de praticas inclusivas.

4. DIRETRIZES PARA IMPLEMENTACAO

Sao diretrizes para implementacéo da Politica de Diversidade e Inclusdo do IFFar:

| — dotagdo especifica de recursos financeiros no orcamento anual de custeio - agao
funcionamento do IFFar para desenvolvimento e continuidade da Politica de Diversidade e
Inclusao, em conformidade com o estabelecido no PDI 2019 — 2026;

Il - consolidacéo e fomento do trabalho das Coordenacées de Acdes Inclusivas e dos Nucleos
Inclusivos em todas as unidades;

Il - celebracdo de convénios e parcerias com instituicdes publicas, privadas, movimentos sociais
e organizagbes ndo governamentais, com o intuito de assegurar acbes de articulacao,
intersetorialidade e descentralizagéo das politicas publicas;

IV — formacéo permanente da comunidade académica do IFFar;

V - ampla divulgacéo desta Politica nas diversas midias de comunicacéo;

VI - garantia da legislacdo e ampliacdo de reserva de vagas' vigente em todos os processos de
ingresso de estudantes e concursos publicos do IFFar;

VIl - acessibilidade nos projetos arquiteténicos das obras a serem realizadas e daquelas ja
existentes; ‘

VIII - acessibilidade virtual nos sites eletrénicos do IFFar;

IX - compromisso com o ingresso, a permanéncia e o éxito de todos os estudantes:
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X - integracéo da Politica de Diversidade e Inclusdo do IFFar ao Plano de Desenvolvimento
Institucional, aos processos e as politicas da organizacao;

X| - garantia de recursos e servicos para promogao da aprendizagem;

Xl - garantia de implementacéo da CAl, dos nucleos inclusivos e da oferta de AEE em todas as
unidades da Instituicdo.

XIll - garantia de que haja em cada unidade profissionais especificos: professor de educacao
especial/atendimento educacional especializado, professor de Libras, tradutor interprete de Libras,
profissional de apoio (conforme a necessidade do estudante); '

XIV - articulacédo com o Programa Permanéncia'e Exito;

XV - articulagcdo com a Politica de nao violéncia do IFFar;

XVI - compromisso de todos e todas no apoio e desenvolvimento de acles, praticas e condutas

inclusivas.

5. AVALIAGAO DA POLITICA DE DIVERSIDADE E INCLUSAO

A Politica de Inclusdo devera ser revisada sempre que necessario, respeitado o intervalo
maximo de 24 (vinte e quatro meses). A formulacéo de propostas de alteracéo desta Politica & de
competéncia das Coordenacbes de Agdes Inclusivas da Pré-Reitoria de Ensino, em conjunto com

as Coordenacdes de Agdes Inclusivas dos Campi.
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