MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA
REITORIA

RESOLUGAO CONSUP N° 014 /2015, DE 16 DE MARGO DE 2015.
Aprova a Politica de Atengao a Saude dos Discentes do

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
Farroupilha.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia Farroupilha, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, tendo em vista as disposicdes
contidas no Artigo 9° do Estatuto do IF Farroupilha, com a aprovagéo do Conselho Superior, nos termos da
Ata n°® 001/2015, da 1* Reunido Ordinaria do Conselho, realizada em 16 de marco de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° - APROVAR, nos termos e & forma do anexo a esta Resolugdo, a Politica de Atencéo & Saude dos
Discentes do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Santa Maria, 16 de marco de 2015.
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Carla Chmerlatd Jardim
PRESIDENTE CONSELHO SUPERIOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
Ministério da Educacao
Secretaria de Educagéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha
Conselho Superior

Resolucdo n® o4 , de _A/gD  de 2015.
A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha, considerando deliberagao na 12
Reunido Ordinaria deste Conselho, realizada em 16 de margo de 2015, no uso
de suas atribuicées, RESOLVE:
Art. 1° Aprovar a Politica de Atendimento & Saude dos Discentes do Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha, conforme documento

anexo.

Art. 2° Esta resolucédo entra em vigor a partir da data de sua publicagao.
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Prof?. Carla Comerlato Jardim s 1y
Presidente do Conselho Superior IFFarroupilha ' 0 \ RN




POLITICA DE ATENGAO A SAUDE DOS DISCENTES
DO iIF FARRCUPILHA

APRESENTAGCAO

O Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha — IF
Farroupilha tem a missao de promover a educagdo profissional, cientifica e
tecnolégica, publica, por meio do ensino, pesquisa e extensdo, com foco na
formagao integral do cidadao e no desenvolvimento sustentavel. Com base na
Constituicdo Federal de 1988 em seu Art. 196, onde se reconhece a salde
“como direito de todos e dever-do Estado, garantido mediante politicas sociais
e econdmicas que visem a redugdo do risco de doenca e de outros agravos e
ao acesso universal e igualitério as acbes e servicos para sua promocgao,
protecao e recuperacao”, na Lei 8.080, de 1990 onde reafirma a satde como
direito fundamental do ser humano, devendo o Estado prover as condi¢des ao
seu pleno exercicio e no Decreto 7.234, de 19 de julho de 2010 (PNAES) € na
Resolugdo do CONSUP N° 12/2012 do IF Farroupilha que estabelece
programas, projetos e agbes em diferentes eixos de atuagdes, sendo um deles
relativo a atencéo a saude, por entender que a permanéncia do discente junto
ao Instituto esta relacionada, também, com a sua qualidade de vida. A partir de
uma visdo ampliada de salide compreendendo-a ndo como simples auséncia
de doenca, mas como um processo relacionado a qualidade de vida dos
sujeitos e ao acesso aos demais direitos sociais, institui-se a presente Politica
de Atengéo & Salde dos Discentes do IF Farroupilha. Uma politica transversal,
integrada e intersetorial, a qual faca dialogar as diversas areas, setores e a
sociedade, compondo redes de compromissos e corresponsabilidades quanto a

qualidade de vida, em que todos sejam participes no cuidado com a saude.
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CAPITULO |

DOS PRINCIPIOS

Art. 1° A Politica de Atencéo a Saude dos Discentes do IF Farroupilha abrange
todos os seus Campus e obedecera aos seguintes principios:

| - Universalizacdo do acesso gratuito e com qualidade aos servigos de saude
ofertados pelo IF Farroupilha a todos os discentes regularmente matriculados
na Instituicao;

Il - Equidade na assisténcia a salde livre de preconceitos sociais, culturais,
econdmicos, de género, de raca, de orientagao sexual e privilégios de qualquer
natureza;

Il - Integralidade ao prestar assisténcia a saude a partir de um conjunto de
acgoes, servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos,;

IV - Transparéncia nas informagdes a comunidade escolar referente aos
servigos e agbes de salde ofertados nos campus; e

V - Integragdo com as demais atividades da Instituicdo corroborando para o

tripé ensino, pesquisa e extensao.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 2° Desenvolver, articulado com os demais setores da Instituicdo e rede
local, agdes voitadas a prevengéo de doengas e promocao da saude, tendo em
vista a necessidade de atencdo ao discente como um “ser integral’,

viabilizando a permanéncia dos discentes no Instituto mediante:

| - Incorporar e implantar agdes de prevengao de doengas, promogao e
recuperagao da saude;
| - Prevenir fatores determinantes e/ou condicionantes de doencas e agravos a

saude;
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Il - Realizar orientagédo aos discentes, visando promover habitos saudaveis de
saude;

IV- Prestar atendimento inicial a nivel ambulatorial, curativo e encaminhar, se
necessario, a rede de servigos do Sistema Unico de Salde (SUS), conforme a
complexidade;

V - Articular as agdes de saude do IF Farroupilha as do SUS, de forma a
ampliar o alcance e o impacto das agbes relativas aos discentes e suas
familias, otimizando a utilizacdo dos espagos, equipamentos e recursos
disponiveis;

VI - Ampliar a autonomia e a corresponsabilidade dos discentes no cuidado
integral a sadde e minimizar e/ou extinguir as desigualdades de toda e
qualquer ordem, seja étnica, racial, social, regional, de género, de
orientagao/opgao sexual, entre outras;

VIl - Incentivar a pesquisa em promo¢do da saude, buscando avaliar a
eficiéncia, eficacia, efetividade e seguranca das agdes prestadas;

VIII - Contribuir para a construcao de sistema de atencao social, com foco na
promogao da cidadania e nos direitos humanos;

IX - Fortalecer o enfrentamento das vulnerabilidades, no campo da saude, que
possam comprometer o pleno desenvolvimento escolar; e

X - Divulgar e informar as iniciativas, programas e projetos realizados.

Art. 3° A Instituicdo prevé em seu Plano de Desenvolvimento Institucional/PDI

2014-2018 as seguintes metas:

I - Implantar o setor de salde em todas as Unidades de Ensino do IF
Farroupilha até 2018, contemplando as necessidades de pessoal e material;

Il - Assegurar a continuidade dos servicos de atencdo a saude ao discente e
desenvolver programas e acées para prevencao de doengas e promogado da
saude no contexto escolar; e

lll - Realizar, em todas as Unidades de Ensino do IF Farroupilha, atendimento

na area social, psicologica, nutricional, odontolégica, médica e de enfermagem.
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CAPITULO I
LINHAS DE ACAO

Art. 4° Visando contribuir para a garantia da satde integral dos discentes do IF
Farroupilha, esta politica de atengéo a saude apresenta as seguintes linhas de
acao:

| - Avaliagao clinica;

Il - Avaliagdo nutricional;

Il - Avaliagé@o psicoldgica;

V- Avaliagao social;

V - Atencdo a Saude bucal;

V| - Atengéo ao uso, abuso e dependéncia de drogas licitas e ilicitas;

VIl - Educacgéo sexual e saude reprodutiva;

VIl - Orientagéo e controle do calendario vacinal;

IX - Atividade fisica e de satide em parceria com os profissionais de Educagao
Fisica;

X- Identificacdo e prevengdo de causas de morbimortalidade por acidentes e
violéncias;

Xl - Identificacdo dos fatores de riscos e prevencao de doengas cronicas
degenerativas;

XII - Educagédo permanente em saude;

Xl - Desenvolvimento de tematicas de educagdo em salde, segundo o projeto
politico pedagégico da instituicao;

XIV- Promogéao da cultura da prevengao no ambito escolar;

XV - Promocéo da alimentagéo saudavel;

XVI-Promogcao de espacos de reflexdo, discussao e produgéo de conhecimento
sobre diversos temas em consonancia com a area da educagédo e da saude

como desigualdade social, inclus&o, violéncia, etc.

-;__/
Paragrafo Unico: Cabera a cada Campus implantar projetos que contemplem o \
~ A
as linhas de agdo previstas nesta politica, levando em consideragao suas A {_“j,a,‘
especificidades e disponibilidade orgamentaria. g/ ) ;/ ¢
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CAPITULO IV
PUBL!CO-ALVO

Art.5° A Politica de Atencdo a Saude abrange todos os Céampus do IF
Farroupilha, sendo suas agdes voltadas a todos os discentes regularmente
matriculados na Instituicéo.

CAPITULO V
RECURSOS HUMANOS

Art. 6° O IF Farroupilha apresenta em sua estrutura organizacional um setor de
saude vinculado @ Coordenacéo de Assisténcia Estudantil (CAE) dos Campus
e Reitoria. O trabalho neste setor é desenvolvido por equipe multiprofissional,
por meio de acdes de profissionais de enfermagem, servigo social, medicina,
nutricdo, odontologia e psicologia, que primam por um atendimento integral,
tanto de caréater individual quanto coletivo com foco na melhoria da qualidade
de vida e também no aproveitamento e rendimento escolar, conforme

atribuicbes especificas de cada cargo, em Anexo | desta politica.

CAPITULO VI

FONTES DE RECURSOS

Art. 7° Os recursos para implantar as acées de atencao a saude devem constar
no planejamento orcamentario anual dos Campus, podendo ainda ser
utilizados, conforme disponibilidade, outros recursos federais repassados a

este Instituto para a execugéo das politicas de assisténcia estudantil.
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CAPITULO VII
ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS PROFISSIONAIS DA SAUDE

Art. 8° Interacdo entre os profissionais de saude, fortalecendo o trabalho em
equipe e a unidade do setor, e dos profissionais de salde e os demais

profissionais da instituicdo.

Art. 9° Participagdo em todos os espagos da comunidade interna e externa
onde o tema saude tenha envolvimento direto ou indireto, através de
discussdes, atividades em salde, orientagbes técnicas, troca de

conhecimentos, etc., priorizando as necessidades do discente.

Art. 10° Participagdo em cursos ou equivalentes de capacitagdo em saude,
visando conhecimento e atualizagao para a melhor qualificagédo no atendimento
prestado ao discente.

CAPITULO VIII

DOS PROCEDIMENTOS

Art. 11° As intercorréncias relacionadas a saude deverdo ser encaminhadas ao
CAE que tomara as seguintes medidas necessarias:

| - Compete a CAE do Campus, conforme sua especificidade e disponibilidade
de profissionais designar servidores responsaveis e horarios de atendimentos

aos discentes, os quais devem ser publicizados no Campus;

Paragrafo Unico: Nos Campus com moradia estudantil a designagdo de
servidores responsaveis pelo disposto no caput efou necessidade de
colaboragéo de outros profissionais que nao sejam diretamente ligados & CAE

serdo realizadas em conjunto com a Diregéo Geral do Campus.
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Art. 12° As intercorréncias relaciocnadas a satide deverdo ser encaminhadas 2
CAE que realizara o registro do atendimento por intermédio do profissional

designado na forma do artigo 11.

Art. 13° Na falta de profissionais habilitados no Campus para o atendimento
que nao seja caracterizado urgéncia/emergéncia, a CAE e Diregao Geral

definirdo o encaminhamento a ser adotado.

Art. 14° Na necessidade de atendimento junto ao servico de saude local o
discente serd encaminhado por um servidor da CAE somente nos casos em
que os representantes legais ou acompanhantes responsaveis nao puderem se

fazer presentes.

Art. 15° Em casos de urgéncia/emergéncia, apos realizado os primeiros
socorros, deve-se chamar o servico de atendimento mével de urgéncia ou

servicos equivalentes.

Paragrafo Unico: Caso a intercorréncia nao exija a remog¢ao em veiculo com
suporte avangado, o discente deverd ser transportado em veiculo oficial do
Campus. A remogao em carros de terceiros podera ser realizada quando nao

houver nenhuma das duas possibilidades anteriores.

Art. 16° Nos casos de urgéncia/emergéncia, o acompanhamento aos discentes
do Campus até a unidade de referéncia sera realizado, preferencialmente, por

profissional de salde ou outro servidor designado.

Art. 17° Os pais elou responsaveis deverdo ser comunicados sobre a
intercorréncia e solicitados a comparecer no local onde o discente se encontra,
a fim de que seja transmitido a quem for de direito a responsabilidade legal
sobre o mesmo. Em (ltima instancia, caso nao comparega nenhum

responsavel pelo discente, quando menor de idade, o Conselho Tutelar local
sera acionado para as devidas providéncias. 1
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Art. 18° O acompanhamento e transporte ofertado pela Instituicao é restrito ao
trajeto Campus — Servigo de Saude Especializado, podendo, de acordo com a

gravidade e especificidade ser estendido a outros locais.

Art. 19° O discente maior e capaz poderad recusar o atendimento de salde

mediante assinatura do Termo de Recusa de Atendimento.

Art. 20° No caso de necessidade, quando houver profissional habilitado no

Campus podera ser ministrado medicagao e o fornecimento de medicamentos.

Paragrafo Unico: O Instituto Federal Farroupilha fornecera seguro de
acidentes pessoais, aos discentes dos cursos presenciais e a distancia,
regularmente matriculados, em caso de agravos a salde ocorridos aos
discentes durante o desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa ou

extensao da instituigao.

CAPITULO IX
DOS ATESTADOS

Art. 21° Os atestados de salde serdo eniregues no Setor de Saude dos
Campus, onde o profissional responsavel fard o protocolo no SIGAA,
informando o nome, numero de matricula e periodo de afastamento do
discente. Por meio do sistema SIGAA sera informado, respectivamente, a

coordenacéo de curso e o Setor de Registros Académicos (SRA).

Art. 22° O discente devera preencher o comprovante de entrega de atestado de
saude comunicando o periodo da licenga das atividades escolares, informando

as disciplinas em que esteve ausente.

Art. 23° Somente serdo homologados atestados de salde originais, nao sendo
admitidos fotocopias.

2|
Art. 24° O atestado deve conter: /;/ (
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| - data de emissao;
Il - prazo da licenca de satde (inicio e término);
lll- assinatura, carimbo e numero do registro no respectivo conselho de classe

do profissional emitente.

Art. 25° Para os afastamentos inferiores a 15 (quinze) dias, o prazo de
encaminhamento do atestado junto ao Setor de Salide é de 3 (trés) dias uteis

a contar da data do término da licenca de satde.

Art. 26° Licengas com prazo igual ou superior a 15 (quinze) dias, bem como a
Licenca & Gestante, necessitam de encaminhamento de regime domiciliar. O
Prazo para esse encaminhamento & de 3 (irés) dias dteis a partir da data de
inicio da licenga. O discente necessita apresentar junto ao SRA o comprovante
de entrega de atestado fornecido pelo Setor de Saude do Campus e preencher
solicitagéo de regime domiciliar no SRA, o qual encaminhara a coordenacédo do

curso.

Art. 27° Caso o discente ndo tenha realizado trabalho, provas ou outro
instrumento avaliativo em virtude da licenga de satde, o mesmo tera 3 (trés)

dias Uteis a contar do término da licenca para requeré-lo junto ao SRA.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 28° Revogam-se todas as disposi¢bes ao contrario, em especial a
Resolugéo n° 16/2012 do Conselho Superior.
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ANEXO I
ATRIBUICOES ESPECIFICAS DE CADA PROFISSIONAL DE SAUDE NO
AMBITO DO IF FARROUPILHA
Com base no Oficio Circular n® 015/2005/CGGP/ SAA/SE/MEC.

ASSISTENTE SOCIAL

Caodigo CBO: 2516-05

Habilitagdo do cargo: Curso Superior em Servigo Social.

Habilitagao profissional: Registro no Conselho competente. Decreto n° 8.662, de 07 de junho
de 1993 dispde sobre a profissdo de Assistente Social.

DESCRIGAO ESPECIFICA DO CARGO:

_Prestar orientagdes (individuais e coletivas) e /ou encaminhamentos quanto aos direitos
sociais da populagéo usuaria, no sentido de democratizar as informacdes;

_Articular com outros profissionais, compondo equipes multiprofissionais e interdisciplinares,
provocando o dialogo entre diferentes profissionais, setores e politicas, tanto dentro do
Instituto, como no ambito da rede local de equipamentos sociais;

-Realizar abordagem individual e/ou grupal, tendo como objetivo trabalhar os determinantes
sociais da saude dos discentes;

_Realizar visitas domiciliares quando avaliada a necessidade pelo profissional;

_Realizar visitas institucionais com objetivo de conhecer e mobilizar a rede de servigos no
processo de viabilizagéo dos direitos sociais;

-Registrar os atendimentos sociais no prontuario tnico com objetivo de formular estratégias de
intervencdo profissional e subsidiar a equipe de saude quanto as informagdes sociais dos
usuarios;

_Realizar estudos e investigacdes com relagéo aos determinantes sociais da saude;

-Participar da elaboragao e execugéo de projetos de prevencgdo e promogdo na area da saude;

-Participar de campanhas preventivas, realizando atividades sécio-educativas; >

_Promover e incentivar a participacdo de discentes, docentes e TAE'S nos assuntos relativos a
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saude e a qualidade de vida;

-Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Codigo CBO: 3222-30

Habilitagdo do cargo: Ensino Médio Completo e Curso Profissionalizante em Auxiliar de
Enfermagem.

Habilitacdo profissional: Registro no Conselho competente. Decreto n° 94.406, de 08 de
junho 1987 regulamenta a profissao de Auxiliar de Enfermagem.

DESCRIGAO ESPECIFICA DO CARGO:




-
Jia

= A

@

g ‘a':!w!‘ oy
|
|

Gt W Vet
rm e
|

zHSTITUTﬂ FEDERAL
- Dar assisténcia em situacdes de urgéncia e emergéncia;
- Observar, reconhecer e descrever sinais vitais e sintomas, ao nivel de sua qualificag@o.
-Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades
de enfermagem, tais como; fazer curativos.
-Executar atividades de desinfecgédo e esterilizagao.
-Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncia do setor de
saude.
-Participar de atividades de educagao em saude.
_Orientar participagdo da comunidade escolar em agoes educativas; definir estratégias de
promocdo da saude para situacées e grupos especificos; participar de campanhas de
combate aos agravos da salde; participar de programas e campanhas de saude do
trabalhador; participar da elaboragéo de projetos e programas de salde. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
- Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ENFERMEIRO

Codigo CBO: 2235-05
Habilitacdo do cargo: Curso superior de Enfermagem

Habilitagao profissional: Registro no Conselho competente. Decreto n® 94.406, de 8 de junho
1987, regulamenta a profissao de Enfermeiro.
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DESCRIGAO ESPECIFICA DO CARGO:

-Dar assisténcia em situagées de urgéncia e emergéncia;

-Prestar assisténcia ao paciente, realizar consultas de enfermagem e avaliagdo de salde;
prescrever agoes de enfermagem, solicitar exames; acionar equipe multiprofissional de saude;
-Registrar observagées, cuidados e procedimentos prestados;

-Padronizar normas e procedimentos, monitorar processo de trabalho; aplicar métodos para
avaliagao de qualidade; selecionar materiais e equipamentos.

-Planejar agdes de enfermagem: Levantar necessidades e problemas; diagnosticar situagéo;
identificar areas de risco; estabelecer prioridades; elaborar projetos de acdo; avaliar
resultados.

-Implementar acbées para promocio da sadde: participar de trabalhos de equipe
multidisciplinares; elaborar material educativo; orientar participacdo da comunidade escolar em
acoes educativas; definir estratégias de promogao da salde para situagdes e grupos
especificos;

-Participar de campanhas de combate aos agravos da saude; orientar equipe para controle de
infeccdo nas unidades de salde:;

-Participar de programas e campanhas de satde do trabalhador; participar da elaboracdo de
projetos e programas de saude.

-Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

-Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

MEDICO

Cdodigo CBO: 2231 (familia)

Habilitag&o do cargo: Curso superior em Medicina
Habilitagao profissional: Registro no Conselho competente. Lei n° 3.268, de 30 de setembro de
1957 dispde sobre os Conselhos de Medicina, e da outras providéncias. Decreto n° 44.045, de
19 de julho de 1958, aprova o regulamento do Conselho Federal e Conselhos Regionais de
Medicina a que se refere a Lei n° 3.268/57.
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DESCRIGCAO ESPECIFICA DO CARGO:
-Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencéo, diagnostico e tratamento das doengas

do ser humano e promover a saude na sua integralidade, para a manutencéo/recuperagao do
bem-estar fisico, mental, social e profissional da sua comunidade escolar.

_Efetuar exame clinico, fazer diagnéstico, prescrever e ministrar tratamento para diversas
doengas e agravos, e aplicar os métodos da medicina preventiva.

-Praticar intervencdes cirlrgicas ambulatoriais para corre¢édo e tratamento de lesdes
superficiais traumaticas.

-Orientar agdes dos profissionais da equipe de enfermagem, quando necessario.

-Realizar pesquisas sobre natureza, causas € desenvolvimento de enfermidades, ou outros
temas afins ao seu cargo e fungdo, dentro da instituicao.

-Realizar pericias médicas de atestados meédicos de alunos, ou dos préprios alunos, quando
solicitado, em casos especificos.

-Realizar pericias singulares e participar de juntas médicas oficiais de salide de servidores, em
seu campus, na Reitoria da instituicao, e na Unidade SIASS UFSM se solicitado.

_Realizar auditorias e sindicancias médicas ou afins com seu conhecimento técnico, elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica e de saude.

-Aplicar leis e regulamentos de salde publica, para salvaguardar e promover a saude da
coletividade.

_Promover o trabalho integrado aos demais profissionais da area da salde e aos profissionais
de outras areas/setores da instituicao.

_Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional e ao seu cargo.

_ Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

NUTRICIONISTA

Cédigo CBO: 2237-10

Habilitacao do cargo: Curso Superior em Nutricdo

Habilitagao profissional: Registro no Conselho competente. Lei n° 8.234, de 17 de setembro de
1991 regulamenta a profissao de Nutricionista.
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DESCRICAO ESPECIFICA DO CARGO:

-Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios ou enfermos): Identificar
populacdo-alvo; participar de diagnéstico interdisciplinar; realizar inquérito alimentar: coletar
dados antropométricos; interpretar indicadores nutricionais; calcular gastos energéticos;
identificar necessidades nutricionais: realizar diagnédstico dietético-nutricional; estabelecer
plano de cuidados nutricionais; realizar prescricao dietética; registrar informagées em
prontuario, encaminhar a rede de saude publica.

-Disseminar a cultura da alimentagédo saudavel em consonancia com os atributos e principios
do Guia Alimentar da Populagao Brasileira; producdo e distribuicio de material sobre
alimentacdo saudavel para insercdo de forma transversal no contetido programatico da
instituicdo; Articulagao e mobilizacéc intersetorial para a proposicéo e elaboracédo de medidas
regulatérias que visem promover a alimentagao saudave! e reduzir o risco do doencas crénicas
nao transmissiveis (DCNT),

-Coordenar e supervisionar unidades de alimentacao e nutrigao:

-Planejar cardapios; confeccionar escala de trabalho; selecionar fornecedores; selecionar
géneros pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e utensilios; supervisionar compras,
recepcao de géneros e controle de estoque; transmitir instrucbes a equipe; supervisionar
pessoal operacional; preparo e administragcdo das refei¢des; verificar aceitacao das refeicoes;
medir resto-ingestdo; avaliar etapas de trabalho; executar procedimentos técnico-
administrativos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio.

-Efetuar controle higiénico-sanitario-

Controlar higienizagao do pessoal, do ambiente, dos alimentos, dos equipamentos e utensilios:
controlar validade e a qualidade dos produtos: solicitar analise microbiolégica dos alimentos;
efetuar controles de satde dos demais trabalhadores das UANSs;
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ODONTOLOGO

Codigo CBO: 2232 (familia)

Habilitagao do cargo: Curso Superior em Odontologia.

Habilitacdo Profissional: Lei n® 4.324, de 14 de abril de 1964 - Institui o Conselho Federal e os
Conselhos Regionais de Odontologia e da outras providéncias. Decreto n® 68.704, de 04 de
junho de 1971, Regulamenta a Lei n° 4.324/64. Lei n° 5.081, de 24 de agosto de 1966 - Regula

o exercicio da odontologia. Registro no conselho competente.

DESCRIGAO ESPECIFICA DO CARGO:

_Desenvolver atividades de promogdo de salde e prevengao de doencas bucais através de
acdes multi interdisciplinares.

-Realizar acdes de educagdo em saude.

_Realizar exames epidemiolégicos da comunidade estudantil para diagnostico da condigao
bucal e necessidade de tratamento odontoldgico.

_Examinar, identificar e tratar clinica e/ou cirurgicamente afeccoes dos dentes e tecidos de
suporte, realizando radiografia, aplicagao de anestesia, exodontia simples, tratamento
periodontal, endodontia, tratamento restaurador e ajuste oclusal.

_Efetuar atendimento de urgéncia odontolégica em casos de infecgéo e dor.

-Analisar e interpretar resuitados de exames de imagem e laboratoriais para complementacao
de diagnéstico.

-Manter o registro de pacientes atendidos em prontuario odontolégico.

-Prescrever e administrar medicamentos, quando necessario, de uso indicado em odontologia.
_Orientar e encaminhar para tratamento especializado ao Sistema Unico de Saude (SUS) ou
Saude Suplementar.

_Orientar sobre saude, higiene e profilaxia oral, prevencao de carie dental e doencas
periodontais..

-Realizar a solicitagdo de medicamentos, materiais de consumo e permanentes para uso
odontolégico, assim como, participar do processo licitatério e do recebimento do material.

_Administrar local e condicéo de trabalho, adotar medidas de biosseguranca.
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PSICOLOGO

Caodigo CBO: 2515

Habilitagao do cargo: Curso Superior em Psicologia

Habilitagéo Profissional: Registro no Conselho competente. Lei n° 4.119, de 27 de agosto de
1962 dispbe sobre os cursos de formagdo em psicologia e regulamenta a profissdo de
Psicologo. Decreto-Lei n® 706, de 25 de julho de 1969 estende aos portadores de certificado
de curso de pés-graduagédo em psicologia e psicologia educacional, o direito assegurado pelo
art. 19 da Lei n® 4.119/62. Lei n° 5.766, de 20 de dezembro de 1971 cria o Conselho Federal e
os Conselhos Regionais de Psicologia e dé& outras providéncias. Decreto n° 79.822, de 17 de
junho de 1977 regulamenta a Lei n°5.766/71.

DESCRIGCAO ESPECIFICA DO CARGO:

-Estudar, pesquisar e avaliar o0 desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais
de individuos, grupos e instituigbes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e
educacao;

-Diagnosticar e avaliar disttrbios emocicnais e mentais e de adaptacédo social, elucidando
conflitos e questées e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou
cura;

-Elaborar, implementar e acompanhar as politicas da instituicdo nas areas de Psicologia
Clinica, Escolar, Social e Organizacional.

-Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

-Assessorar instituigbes e 6rgéos, analisando, facilitando e/ou intervindo em processos
psicossociais nos diferentes niveis da estrutura institucional:

- Diagnosticar e planejar programas no ambito da salde, trabalho e seguranga, educacéo e
lazer; 7

- Realizar, junto com profissionais da seguranca do trabalho. pesquisas e agbes no campo da
saude do trabalhador, condigdes de trabalho, acidentes de trabalho e doencas profissionais em
equipe interdisciplinar, determinando suas causas e elaborando recomendacdes de seguranca.
-Atuar no desenvolvimento de recursos humanos, selegdo, acompanhamento, anélise de

desempenho e capacitacdo de servidores, bem como de alunos bolsistas e estagiarios
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FAGROURILHA

-Orientar participacdo da comunidade escolar em agbes educativas; definir esfratégias de
promogao da satide para situacbes e grupos especificos; participar de campanhas de combate
aos agravos da saude; participar de programas e campanhas de salde do trabalhador:
participar da elaboragao de projetos e programas de salide.

-Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional;

-Utilizar recursos de informatica,

-Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.




