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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA
CHEFIA DE GABINETE DO(A) REITOR(A)

PORTARIA ELETRONICA N° 1644 / 2023 - GRE (11.01.01.44.01)

N©° do Protocolo: 23873.001727/2023-35
Santa Maria-RS, 15 de dezembro de 2023.

Estabelece o horario de funcionamento e o cumprimento da jornada
de trabalho nos campi e Reitoria do IFFar no periodo de 02 de janeiro
a 09 de fevereiro de 2024.

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA,
nomeada pelo Decreto Presidencial de 29 de janeiro de 2021, publicado no Diario Oficial da
Unido de 12 de fevereiro de 2021, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 13 da
Resolucao Consup n? 186, de 28 de novembro de 2014, considerando a Constituicao da
Republica Federativa do Brasil de 1988, de 05 de outubro de 1988; a Lei N. 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, que dispGe sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da
Unido, das autarquias e das fundac¢des publicas federais; a Lei N. 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educag¢do nacional e suas alteragfes; a
organizacdo das atividades académicas no periodo de recesso académico; a politica de
capacitacao dos servidores da instituicao; o parecer n.
00169/2023/CONS/PFIFFARROUPILHA/PGF/AGU; o parecer CODIR 38/2023, resolve:

Art. 19 Estabelecer orientacGes, no ambito do Instituto Federal Farroupilha, para o
cumprimento da jornada de trabalho e funcionamento dos campi e Reitoria, no periodo de

02 de janeiro a 09 de fevereiro.

§12 A presente Portaria se aplica aos servidores técnicos, docentes em cargo de chefia e
docentes que ainda ndo completaram um ano de atividades no IFFar, interessados em
realizar acdo de desenvolvimento em servico, limitada diariamente a 2h durante o periodo
previsto no caput, incluindo os (as) participantes do Programa de Gestdo e Desempenho
(PGD).

§22 E facultado ao servidor n3o utilizar todo o periodo previsto no caput para a matricula-

participacdo em acdo de desenvolvimento em servico.

§32 Esta portaria ndo se aplica aos docentes substitutos, aos servidores com jornada de

trabalho inferior a 40h semanais, a estagiarios (as) e bolsistas.

Art. 22 Durante o periodo estabelecido no art. 12, servidores que participarem de agao de

desenvolvimento em servico, deverdo realizar as suas atividades de segunda a sexta-feira,
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em jornada de 6 (seis) horas corridas, sem intervalo, preferencialmente, das 08:00 as 14:00h
e se em outro hordrio, o (a) Diretor(a) Geraldevera estabelcer por portaria local, referido

esse artigo, o hordrio do campus.

§12 Casos excepcionais, de acordo com a necessidade institucional e especificidade da
unidade, poderao realizar jornada de 6 (seis) horas corridas em turno diferente do previsto

no caput, mediante planejamento estabelecido junto com a chefia imediata.

§29 Os(as) servidores(as) que ndo desejarem realizar as atividades conforme o previsto no
Art.12, deverdo continuar desenvolvendo as atividades presenciais no periodo de 8 (oito)
horas diarias, divididas em dois turnos, sendo que, neste caso, os demais itens desta

portaria ndo se aplicam a estes(as) servidores(as).

§32 Servidores(as) em adesdo ao PGD, deverdo prever a realizagdo da atividade de
desenvolvimento em servigo em seu plano de trabalho, cumprindo os turnos presenciais

conforme previsto no planejamento.

Art. 32 O(a) servidor(a) que realizar a acdo de desenvolvimento em servico no periodo de
recesso académico, devera compensar mediante cursos de capacitacdo, a carga horaria

diaria de 2 (duas) horas, que totalizarda no maximo 58 horas ao longo do periodo previsto.

§12 O (A) servidor (a) deve realizar cursos relacionados a seu cargo, a sua area de atuacdo

no ambiente imediato e/ou na area da educacao.

§22 O servidor poderd realizar mais de um curso, devendo a soma da carga hordria dos
cursos, no minimo, corresponder ao total de horas que cada servidor (a) deve compensar

devido a participagao de a¢dao de desenvolvimento em servigo.

§32 Todos os cursos, sem excec¢do, deverdo contemplar o periodo de 02 de janeiro a 09 de

fevereiro de 2024, com comprovante formal.

Art. 42 O (a) servidor (a) que aderir a a¢do, devera realizar, no registro de frequéncia, a

formalizacdo da ocorréncia "A¢do de desenvolvimento em servigo - Portaria XX".

Paragrafo-unico: Servidores (as) participantes do PGD deverdo ajustar seu Plano de Trabalho
contemplando a participacdo em acao de desenvolvimento em servigo, de acordo com esta
Portaria.

Art. 52 O (a) servidor (a) devera cadastrar no SIPAC a declaracdo de realizacdo da acdo de
desenvolvimento em servigo junto com todos os certificados dos cursos realizados neste
periodo, através da "Declaracdo de Acdo de Desenvolvimento em Servico". O servidor
devera assinar, solicitar assinatura da chefia imediata e indicar como unidade de destino a
Coordenacdo de Gestdo de Pessoas de sua unidade, para o arquivamento, conforme Anexo
.
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§12 A declaragao deve ser arquivada nos registros pessoais do servidor e pode ser solicitada
para comprovac¢ao de participagdo em acdes de desenvolvimento em servico, quando

necessario.

§22 O cadastro devera ser realizado até o ultimo dia do més fevereiro de 2024, a fim de
garantir a homologacdo do ponto, ou a conferéncia das entregas realizadas pelos servidores

gue se encontram em PGD, pelas chefias até o dia 05 de marc¢o de 2024.

§32 A ndo apresentacdo da documentacdo comprobatdria sujeitard o servidor,
compulsoriamente, ao ressarcimento dos valores correspondentes ao periodo utilizado para

capacitacao, na forma da legislacao vigente.

Art. 62 Casos omissos serdo analisados, a partir de processo formal, pela Diretoria de Gestao

de Pessoas e Pra-Reitoria de Desenvolvimento Institucional.

Art. 72 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ANEXO |

Passo a passo

1 - Dentro do SIPAC, acesse os menus "Protocolo -> Documentos -> Cadastrar documentos".

2 - Nessa tela, preencher o tipo de documento como Declaragio de Acgdo de
desenvolvimento em Servi¢o, o cédigo CONARQ como 011 - (ADMINISTRACAO GERAL)
ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA e natureza do processo como Ostensiva.

3 - Clicar em "Escrever documento" e em "Carregar Modelo".

4. Preencher as lacunas do texto com a unidade de exercicio e quantidade de horas

realizadas na agao de desenvolvimento.

5 - Em assinantes do documento, colocar sua assinatura e da chefia imediata. Nessa tela

mesmo ja é possivel assinar.

6 - Apds continuar, anexar os certificados ao documento. Servidor interessado é o préprio
servidor, e a unidade de destino é a COORDENACAO DE GESTAO DE PESSOAS da sua
unidade.

7 - Confirmar o envio. Apds a assinatura da chefia, o documento serd enviado

automaticamente para a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas da unidade do servidor.

https://sig.iffarroupilha.edu.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?imprimir=true&idDoc=595779 3/4



15/12/2023, 14:47 sig.iffarroupilha.edu.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?imprimir=true&idDoc=595779
Observagao: Sugere-se que a chefia-imediata faga um controle paralelo acerca da entrega
das certificacdes pelos servidores que realizarem as a¢des de desenvolvimento em servico
no periodo de 02/01 a 09/02/2024.

(Assinado digitalmente em 15/12/2023 14:30 )
NIDIA HERINGER
REITOR

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
https:/ /sig.iffarroupilha.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero:
1644, ano: 2023, tipo: PORTARIA ELETR6NICA, data de emissdo: 15/12/2023 e o codigo de
verificagdo: 894748c23f
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