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46/2023

CONTRATANTE (UASG)
(158127)

OBJETO

Registro de precos para contratagdo de Servicos de copa e cozinha: cozinheiro
preposto, cozinheiro e auxiliar de cozinha e servicos de apoio administrativo,
técnico e operacional: jardineiro, a serem executados com regime de dedicagao
exclusiva de mao de obra.

VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO
R$ 6.425.580,30

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 19/01/2024 as 09h (horario de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO:

Menor prego por grupo ou por item, no caso do itens ndao agrupados

MODO DE DISPUTA:
Aberto e fechado

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS
SIM
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Baixe o APP Compras.gov.br
e apresente sua proposta!
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Torna-se publico que o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha
(IFFar), por meio da Direcao de Compras e Licitagdes, sediado na Rua Alameda Santiago
do Chile, 195, Nossa Sra. das Dores, Santa Maria/RS, realizara licitagao, para registro de
precos, na modalidade PREGAOQ, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n® 14.133,
de 1° de abril de 2021, do Decreto n° 11.462, de 31 de margo de 2023, e demais
legislacao aplicavel e, ainda, de acordo com as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é a prestagdo do servigo de Servigcos de copa e
cozinha: cozinheiro preposto, cozinheiro e auxiliar de cozinha e servigos de apoio
administrativo, técnico e operacional: jardineiro, a serem executados com regime de
dedicagdo exclusiva de mao de obra, conforme condi¢cdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagédo sera dividida em grupos, formados por dois ou mais itens, com exceg¢ao
do item 11 (item ndo agrupado), conforme tabela constante do Termo de Referéncia,
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facultando-se ao licitante a participagdo em quantos grupos e/ou itens nao agrupados
forem de seu interesse, devendo, no caso de grupo, oferecer proposta para todos os itens
que os compdem.

2. DO REGISTRO DE PRECOS

2.1. As regras referentes aos orgaos gerenciador e participantes, bem como a
eventuais adesdes sdo as que constam da minuta de Ata de Registro de Pregos.

3. DA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO

3.1. Poderao participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente
credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no
Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).

3.1.1. Os interessados deverao atender as condigdes exigidas no cadastramento
no Sicaf até o terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das
propostas.

3.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas
em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive
os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do
provedor do sistema ou do 6rgao ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos
decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais
nos Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgaos
responsaveis pela informacado, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a
alteracdo dos registros tao logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem
desatualizados.

3.4. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no
momento da habilitagao.

3.,5. Para o item 11, a participacao é exclusiva a microempresas e empresas de
pequeno porte, nos termos do art. 48 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro
de 2006.

3.5.1. A obtencdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as
microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de
realizacao da licitacdo, ainda nao tenham celebrado contratos com a Administragao
Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para
fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha
Alameda Santiago do Chile, 195 - Nossa Sra. Das Dores - CEP 97050-685 - Santa Maria - RS.
Telefone: (55) 2013-0222. E-mail: pregao@iffarroupilha.edu.br
Lauda 3 de 29


http://www.gov.br/compras
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm

3.6.

MINISTERIO DA EDUCACAQ )
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA
REITORIA

Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de

pequeno porte, nos limites previstos da Lei Complementar n® 123, de 2006 e do Decreto
n.° 8.538, de 2015.

3.7.

3.8.

Nao poderao disputar esta licitagcéo:
3.7.1. Aquele que ndo atenda as condigdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

3.7.2. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagao,
impossibilitada de participar da licitacdo em decorréncia de sancdo que lhe foi
imposta;

3.7.3. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou
com agente publico que desempenhe fungao na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou
na gestdo do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

3.7.4. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

3.7.5. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagao do
edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por
exploracdo de trabalho infantil, por submissao de trabalhadores a condi¢des
analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados
pela legislacao trabalhista;

3.7.6. agente publico do 6rgao ou entidade licitante;

3.7.7. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando
nessa condicao;

3.7.8. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execugao
do contrato agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser
observadas as situagdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio
ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina

a matéria, conforme § 1° do art. 9°da Lei n° 14.133, de 2021.

O impedimento de que trata o item 3.7.4 sera também aplicado ao licitante que

atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a
efetividade da sancgéo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada,
desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacido fraudulenta da personalidade
juridica do licitante.
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4. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

4.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentagcao de
propostas e lances e de julgamento.

4.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrbnico, a
proposta com o pregco ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento
adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao
publica.

4.3. Caso a fase de habilitacdo anteceda as fases de apresentacdo de propostas e
lances, os licitantes encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior,
simultaneamente os documentos de habilitacdo e a proposta com o pre¢o ou o percentual
de desconto, observado o disposto nos itens 8.1.1 e 8.13.1 deste Edital.

4.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do
sistema, que:

4.4.1. Esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos,
bem como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal,
nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho
e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em
definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no
instrumento convocatorio;

4.4.2. Nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigao
de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituic&o;

4.4.3. Nao possui empregados executando trabalho degradante ou forcado,
observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso |ll do art. 5° da

Constituicdo Federal;
4.4.4. Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e

para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas.

4.5. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do
sistema eletrdnico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133.
de 2021.

4.6. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletronico,
que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de
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2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a
49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

4.6.1. No item exclusivo para participagdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “nao” impedira o prosseguimento no
certame, para aquele item;

4.6.2. Nos itens em que a participagado nao for exclusiva para microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalacdo do campo “n&o” apenas produzira o
efeito de o licitante nao ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei
Complementar n° 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno
porte ou sociedade cooperativa.

4.7. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 4.4 ou 4.6 sujeitara o licitante as
sancgoes previstas na Lei n°® 14.133, de 2021, e neste Edital.

4.8. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de
habilitacdo anteceder as fases de apresentacédo de propostas e lances e de julgamento,
os documentos de habilitagcdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da
sessao publica.

4.9. Nao havera ordem de classificagdo na etapa de apresentagao da proposta e dos
documentos de habilitacdo pelo licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos
de abertura da sesséao publica e da fase de envio de lances.

4.10. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a
proposta dos licitantes convocados para apresentagao de propostas, apos a fase de envio
de lances.

4.11. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera
parametrizar o seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do
cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

4.11.1. A aplicagao do intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais
entre os lances, que incidira tanto em relagao aos lances intermediarios quanto em
relagéo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

4.11.2. Os lances serado de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final
minimo, caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

4.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no
sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

4.12.1. Valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por menor preco; e
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4.12.2. Percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no
sistema, quando adotado o critério de julgamento por maior desconto.

4.13. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na
forma do item 4.11 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6érgao
ou entidade promotora da licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e
permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.

4.14. Cabera ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as
operagdes no sistema eletrénico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo
Onus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas
pela Administragao ou de sua desconexao.

4.15. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio
de acesso.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrénico, dos seguintes campos:

5.1.1. Valor unitario: correspondente ao valor mensal do posto;
5.1.2. Quantidade: n° de postos x tempo de duragao do contrato (30 meses);
5.2. Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

52.1. O licitante NAO podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao
maximo previsto para contratagao.

5.3.  Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta
ou indiretamente na execugdo do objeto.

5.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serao de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo |he assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracao, sob alegagao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

5.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais variaveis, a cotagao adequada sera a que corresponde a média dos efetivos
recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento
serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.
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5.7. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte nao
poderdo se beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que os
servigos serao prestados com disponibilizacdo de trabalhadores em dedicagao exclusiva
de mao de obra, o que configura cessao de mao de obra para fins tributarios, conforme
art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar no 123/2006.

5.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposicdes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos,
bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios,
em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucédo contratual, promovendo,
quando requerido, sua substituicio.

5.8.1. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a
contar da data de sua apresentacao.

5.8.2. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas
de regéncia de contratagcbes publicas federais, quando participarem de licitagdes
publicas;

5.8.3. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco ja
decorrente da aplicagdo do desconto ofertado devera respeitar os pregcos maximos
previstos no item 4.9.

5.9. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizagdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o
devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a
adocao das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71,
inciso IX, da Constituicdo; ou condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da
empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia
de superfaturamento por sobrepre¢o na execugao do contrato.

5.10. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de
dedicagdo exclusiva, o licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos,
convengdes coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias profissionais que
executarao o servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificagao
Brasileira de Ocupag¢des — CBO.

5.11. Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do salario normativo previsto no
instrumento coletivo aplicavel ou do salario-minimo vigente, o que for maior.
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6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E
FORMULAGAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sessao publica, por
meio de sistema eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de
habilitagdo, quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da
sessao publica.

6.3. O sistema disponibilizard& campo proprio para troca de mensagens entre o
Pregoeiro e os licitantes.

6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu
recebimento e do valor consignado no registro.

6.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item (valor mensal por posto).

6.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sesséo e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de
desconto superior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que
incidira tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que
cobrir a melhor oferta devera ser de R$ 1,00 (um real).

6.9. O licitante podera, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de
quinze segundos apds o registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou
inexequivel.

6.10. O procedimento seguira de acordo com o0 modo de disputa adotado.

6.11. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa
“aberto”, os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

6.11.1. A etapa de lances da sessao publica tera duracdo de dez minutos e, apds
isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado
nos ultimos dois minutos do periodo de duragao da sessao publica.

6.11.2. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem
anterior, sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver
lances enviados nesse periodo de prorrogagao, inclusive no caso de lances
intermediarios.
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6.11.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a
sessao publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara
os lances conforme a ordem final de classificacao.

6.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta
classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro,
auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a
definicdo das demais colocagoes.

6.11.5. ApOs o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para
apresentar lances intermediarios.

Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletréonico o modo de

disputa “aberto e fechado”, os licitantes apresentardo lances publicos e
sucessivos, com lance final e fechado.

6.13.

6.12.1. A etapa de lances da sessao publica tera duragao inicial de quinze minutos.
AplOs esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos
lances, apdés o que transcorrera o periodo de até dez minutos, aleatoriamente
determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepc¢ao de lances.

6.12.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira
oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com
precos até 10% (dez por cento) superiores aquela possam ofertar um lance final e
fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.12.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por
manter o seu ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

6.12.4. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condigdes definidas neste item,
poderdo os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificagao,
até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o
qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.12.5. Ap6s o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema
ordenara e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa

“fechado e aberto”, poderdo participar da etapa aberta somente os licitantes que
apresentarem a proposta de menor preco/ maior percentual de desconto e os das
propostas até 10% (dez por cento) superiores/inferiores aquela, em que os licitantes
apresentarao lances publicos e sucessivos, até o encerramento da sessao e eventuais
prorrogagoes.
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6.13.1. Nao havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condigdes definidas no item
6.13, poderao os licitantes que apresentaram as trés melhores propostas,
consideradas as empatadas, oferecer novos lances sucessivos.

6.13.2. A etapa de lances da sessao publica tera duracdo de dez minutos e, apds
isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado
nos ultimos dois minutos do periodo de duragao da sessao publica.

6.13.3. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem
anterior, sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver
lances enviados nesse periodo de prorrogagao, inclusive no caso de lances
intermediarios.

6.13.4. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a
sessao publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara
os lances conforme a ordem final de classificacao.

6.13.5. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta
classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro,
auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a
definicdo das demais colocacoes.

6.13.6. ApOs o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados
para apresentar lances intermediarios.

6.14. Apos o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema
ordenara e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.15. N&o serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que
for recebido e registrado em primeiro lugar.

6.16. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serao informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

6.17. No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregéo, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao
dos lances.

6.18. Quando a desconexao do sistema eletrbnico para o pregoeiro persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apos
decorridas vinte e quatro horas da comunicag¢ao do fato pelo Pregoeiro aos participantes,
no sitio eletrénico utilizado para divulgacgao.

6.19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
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Em relacdo a itens nao exclusivos para participagdo de microempresas e empresas

de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagao
automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema
identificara em coluna propria as microempresas e empresas de pequeno porte
participantes, procedendo a comparagao com os valores da primeira colocada, se esta for
empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o
disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°® 123, de 2006, regulamentada pelo
Decreto n° 8.538, de 2015.

6.21.

6.20.1. Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor
proposta ou melhor lance serao consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.20.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de
encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior
ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema,
contados apds a comunicagao automatica para tanto.

6.20.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada
desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais
licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele
intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagédo, para o exercicio do
mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.20.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos
subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela
que primeiro podera apresentar melhor oferta.

So6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre

lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

6.21.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de
desempate sera aquele previsto no art. 60 da Lei n°® 14.133, de 2021, nesta ordem:

6.21.1.1. Disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderao
apresentar nova proposta em ato continuo a classificagao;

6.21.1.2. Avaliagao do desempenho contratual prévio dos licitantes, para
a qual deverao preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para
efeito de atesto de cumprimento de obrigag¢des previstos nesta Lei;

6.21.1.3. Desenvolvimento pelo licitante de ag¢des de equidade entre
homens e mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento;
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6.21.1.4. Desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade,
conforme orientagcdes dos érgaos de controle.

6.21.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos
bens e servigcos produzidos ou prestados por:

6.21.2.1. Empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito
Federal do 6rgao ou entidade da Administragado Publica estadual ou distrital
licitante ou, no caso de licitacdo realizada por 6rgao ou entidade de
Municipio, no territorio do Estado em que este se localize;

6.21.2.2. Empresas brasileiras;

6.21.2.3. Empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de
tecnologia no Pais;

6.21.2.4. Empresas que comprovem a pratica de mitigagao, nos termos
da Lei n® 12.187, de 29 de dezembro de 2009.

6.22. Encerrada a etapa de envio de lances da sesséo publica, na hipétese da proposta
do primeiro colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido
para a contratagdo, o pregoeiro podera negociar condigdes mais vantajosas, apos
definido o resultado do julgamento.

6.22.1. Tratando-se de licitagdo em grupo, a contratacdo posterior de item
especifico do grupo exigira prévia pesquisa de mercado e demonstracdo de sua
vantagem para o 6rgao ou a entidade e serao observados os seguintes pregos
unitarios maximos como critério de aceitabilidade:

6.22.1.1. Preco unitario do item, menor ou igual, ao prec¢o unitario do
item das propostas de todos os demais licitantes participantes da licitagao.

6.22.2. Nao sera admitida a previsao de precgos diferentes em razdo de local de
entrega ou de acondicionamento, tamanho de lote ou qualquer outro motivo.

6.22.3. A negociagao podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificagao inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a
negociacao, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do
preco maximo definido pela Administragao.

6.22.4.A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

6.22.5. Sera dado prazo de 15 (quinze) minutos para a empresa entrar em negociagao, e,
decorrido este prazo, o pregoeiro convocara a licitante para o envio da proposta atualizada
ao valor do lance, ou do valor negociado.
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6.22.6. O nao envio do anexo no prazo implicara em desclassificagdo da licitante por ndo
manutencao da proposta.

6.22.7. O resultado da negociagao sera divulgado a todos os licitantes e anexado
aos autos do processo licitatério.

6.22.8. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2
(duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a
negociagdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos
complementares, quando necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste
Edital e ja apresentados.

6.22.8.1. O prazo para o envio da proposta em conformidade ao lance podera
ser negociado no sistema, por meio de apresentacao de justificativa registrada no
chat e fundamentacgao aceita pelo pregoeiro.

6.22.9.E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de
solicitagao fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.23. ApOs a negociagao do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagao e julgamento
da proposta.

7. DA FASE DE JULGAMENTO

7.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro verificara se o licitante
provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condi¢gdes de participagao no
certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n° 14.133/2021, legislagao correlata e no
item 3.7 do edital, especialmente quanto a existéncia de sangao que impeca a
participagcdo no certame ou a futura contratagcdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

7.1.1. SICAF;

7.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido
pela Controladoria-Geral da Uniao
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

7.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

7.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também
de seu socio majoritario, por forga da vedagao de que trata o artigo 12 da Lei n® 8.429, de
1992.

7.3. Caso conste na Consulta de Situagao do licitante a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
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empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n° 3/2018. art.
29, caput)

7.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas
de fornecimento similares, dentre outros. (IN n° 3/2018, art. 29, §1°).

7.3.2. O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual
desclassificagcdo. (IN n° 3/2018, art. 29, §2°).

7.3.3. Constatada a existéncia de sangao, o licitante sera reputado inabilitado, por
falta de condigao de participagao.

7.4. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado
de algum tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao
beneficio, em conformidade com os itens 3.5.1 e 4.6 deste edital.

7.5. Verificadas as condi¢des de participacao e de utilizagdo do tratamento favorecido,
0 pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagao ao
objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para contratagao
neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n°
73, de 30 de setembro de 2022.

7.6. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de
dedicagdo exclusiva, a fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes,
informa-se que foram utilizados os seguintes acordos, dissidios ou convengdes coletivas
de trabalho no calculo do valor estimado pela Administragao:

7.6.1. CCT 2023/2023:
7.6.1.1. Numero de Registro no MTE: RS000044/2023;
7.6.1.2. Data de Registro do MTE: 09/01/2023;

7.6.2. O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima nao é (séo) de utilizagao
obrigatoria pelos licitantes, mas, ao longo da execugido contratual, sempre se
exigira o cumprimento dos acordos, dissidios ou convengdes coletivas adotados
por cada licitante/contratado.

7.7.  Sera desclassificada a proposta vencedora que:
7.7.1. Contiver vicios insanaveis;
7.7.2. Nao obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

7.7.3. Apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo
definido para a contratagao;

7.7.4. Nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administragao;

Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha
Alameda Santiago do Chile, 195 - Nossa Sra. Das Dores - CEP 97050-685 - Santa Maria - RS.
Telefone: (55) 2013-0222. E-mail: pregao@iffarroupilha.edu.br
Lauda 15 de 29


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018#art29
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018#art29
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-73-de-30-de-setembro-de-2022#art29
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-73-de-30-de-setembro-de-2022#art29

MINISTERIO DA EDUCACAQ )
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA
REITORIA

7.7.5. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital
Ou seus anexos, desde que insanavel.

7.8.  No caso de bens e servigos em geral, € indicio de inexequibilidade das propostas
valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administragéao.

7.8.1. A inexequibilidade, na hipotese de que trata o caput, s6 sera considerada
apos diligéncia do pregoeiro, que comprove:

7.8.1.1. Que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
7.8.1.2. Inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto
da oferta.

7.9. Em contratagdo de servigos de engenharia, além das disposi¢des acima, a analise
de exequibilidade e sobrepreco considerara o seguinte:

7.9.1. Nos regimes de execugao por tarefa, empreitada por preco global ou
empreitada integral, semi-integrada ou integrada, a caracterizagdo do sobreprego
se dara pela superagao do valor global estimado;

7.9.2. No caso de servigos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as
propostas cujos valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor
orgado pela Administracao, independentemente do regime de execucgéo.

7.9.3. Sera exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for inferior
a 85% (oitenta e cinco por cento) do valor or¢gado pela Administragao, equivalente a
diferenca entre este Ultimo e o valor da proposta, sem prejuizo das demais
garantias exigiveis de acordo com a Lei.

7.10. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias,
para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

7.11. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus
respectivos custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos
elaborada pela Administracao, o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado
para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao
valor final da sua proposta, sob pena de n&o aceitagado da proposta.

7.11.1. Em se tratando de servigos de engenharia, o licitante vencedor sera
convocado a apresentar a Administracdo, por meio eletrbnico, as planilhas com
indicagdo dos quantitativos e dos custos unitarios, seguindo o modelo elaborado
pela Administragdo, bem como com detalhamento das Bonificagbes e Despesas
Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com os respectivos valores
adequados ao valor final da proposta vencedora, admitida a utilizagado dos precos
unitarios, no caso de empreitada por preco global, empreitada integral, contratacéo
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semi-integrada e contratacdo integrada, exclusivamente para eventuais
adequacgdes indispensaveis no cronograma fisico-financeiro e para balizar
excepcional aditamento posterior do contrato.

7.12. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagao
da proposta. A planilha poderad ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo
sistema, desde que ndo haja majoracdo do preco e que se comprove que este € o
bastante para arcar com todos os custos da contratagao;

7.12.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que
nao alterem a substancia das propostas;

7.12.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a
indicagdo de recolhimento de impostos e contribuicbes na forma do Simples
Nacional, quando nao cabivel esse regime.

7.12.3. Eventuais custos nao previstos na Planilha de Custos e Formagao de Precos
nao poderdo ser utilizados como justificativa futura para ndo cumprimento das

condi¢des contratuais ou n&do assinatura do contrato”.

7.13. Para fins de anadlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do
objeto, podera ser colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do servigo ou da
area especializada no objeto.

7.14. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentagdo de amostra, o licitante
classificado em primeiro lugar devera apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de
Referéncia, sob pena de ndo aceitagao da proposta.

7.15. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horario de realizagéo
do procedimento para a avaliagdo das amostras, cuja presenca sera facultada a todos os
interessados, incluindo os demais licitantes.

7.16. Os resultados das avaliagdes serao divulgados por meio de mensagem no sistema.

7.17. No caso de n&o haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem
justificativa aceita pelo Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das especificagbes
previstas neste Edital, a proposta do licitante sera recusada.

7.18. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado nao for(em) aceita(s),
o Pregoeiro analisara a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo
classificado. Seguir-se-a com a verificagdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente,
até a verificagdo de uma que atenda as especificacbes constantes no Termo de
Referéncia.
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8. DA FASE DE HABILITAGAO

8.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para
demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacdo, serdo exigidos para
fins de habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133. de 2021.

8.1.1. A documentacdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e
trabalhista e econémico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no
SICAF.

8.2. Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no
Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes,
inicialmente apresentados em traducgéao livre.

8.3. Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no
Pais, para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os documentos
exigidos para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e
apostilados nos termos do disposto no Decreto n® 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de
outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.

8.4. Quando permitida a participagéo de consorcio de empresas, a habilitagado técnica,
quando exigida, sera feita por meio do somatorio dos quantitativos de cada consorciado e,
para efeito de habilitagdo econdmico-financeira, quando exigida, sera observado o
somatorio dos valores de cada consorciado.

8.4.1. Se o consorcio nado for formado integralmente por microempresas ou
empresas de pequeno porte e o termo de referéncia exigir requisitos de habilitagao
econOmico-financeira, havera um acréscimo de 10% para o consorcio em relagéo
ao valor exigido para os licitantes individuais.

8.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em
original, por copia.

8.6. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por
registro cadastral emitido por 6rgao ou entidade publica, desde que o registro tenha sido
feito em obediéncia ao disposto na Lei n® 14.133/2021.

8.7. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos
de habilitagcdo, e o declarante respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na
forma da lei (art. 63. |. da Lei n® 14.133/2021).

8.8. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a
declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
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deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas.

8.9. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaracao de que
suas propostas econbémicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento
dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de
conduta vigentes na data de entrega das propostas.

8.10. Considerando que na presente contratacdo a avaliagdo prévia do local de
execucao é imprescindivel para o conhecimento pleno das condi¢gdes e peculiaridades do
objeto a ser contratado, o licitante deve atestar, sob pena de inabilitagdo, que conhece o
local e as condi¢des de realizagado do servigo, assegurado a ele o direito de realizagao de
vistoria prévia.

8.10.1. O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela
Administracdo data e horario exclusivos, a ser agendado nos e-mail indicados no
termo de referéncia, de modo que seu agendamento ndo coincida com o
agendamento de outros licitantes.

8.10.2. Caso o licitante opte por nao realizar vistoria, podera substituir a declaragao
exigida no presente item por declaracdo formal assinada pelo seu responsavel
técnico acerca do conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da
contratacgao.

8.11. A habilitacdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele
abrangidos.

8.11.1. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de
requisitos mediante apresentagdo dos documentos originais n&o-digitais quando
houver duvida em relagdo a integridade do documento digital ou quando a lei
expressamente o exigir. (IN n° 3/2018. art. 4°, §1°, e art. 6°, §4°).

8.12. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
Sicaf e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informacéo, devendo
proceder, imediatamente, a corregcdo ou a alteragcao dos registros tdo logo identifique
incorrecao ou aqueles se tornem desatualizados. (IN n° 3/2018, art. 7°, caput).

8.12.1.A n&o observancia do disposto no item anterior podera ensejar
desclassificagdo no momento da habilitagdo. (IN_n° 3/2018, art. 7°, paragrafo
unico).

8.13. A verificagao pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de érgaos e entidades
emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagao.
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8.13.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que nao estejam contemplados no
Sicaf serao enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 2h (duas
horas), prorrogavel por igual periodo, contado da solicitagao do pregoeiro.

8.13.2. Na hipotese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de apresentagao de
propostas e lances, os licitantes encaminhardo, por meio do sistema,
simultaneamente os documentos de habilitagdo e a proposta com o prego ou o
percentual de desconto, observado o disposto no § 1° do art. 36 e no § 1° do art. 39
da Instrucdo Normativa SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente

sera feita em relagao ao licitante vencedor.

8.15.

8.14.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de
Referéncia somente serao exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao
julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

8.14.2. Respeitada a excegao do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal,
quando a fase de habilitagdo anteceder as fases de apresentacédo de propostas e
lances e de julgamento, a verificacdo ou exigéncia do presente subitem ocorrera
em relagao a todos os licitantes.

Apos a entrega dos documentos para habilitagao, ndo sera permitida a substituicao

ou a apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei
14.133/21, art. 64, e IN 73/2022, art. 39, §4°):

8.16.

8.15.1. Complementacao de informagdes acerca dos documentos ja apresentados
pelos licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da
abertura do certame; e

8.15.2. Atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apos a data de
recebimento das propostas;

Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissao de contratagao podera

sanar erros ou falhas, que nao alterem a substancia dos documentos e sua validade
juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagdo e classificagao.

8.17.

Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro

examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagao,
até a apuragcdo de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo
disposto no subitem 8.13.1.
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8.18. Somente serao disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagao
do licitante cuja proposta atenda ao edital de licitagdo, apds concluidos os procedimentos
de que trata o subitem anterior.

8.19. A comprovagao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das
empresas de pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratacéo, e ndo como
condigao para participacao na licitagao (art. 4° do Decreto n°® 8.538/2015).

8.20. Quando a fase de habilitagdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada,
nao cabera exclusdo de licitante por motivo relacionado a habilitagdo, salvo em razao de
fatos supervenientes ou s6 conhecidos apds o julgamento.

9. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

9.1. Homologado o resultado da licitagao, o licitante mais bem classificado tera o prazo
de 5 (cinco) dias, contados a partir da data de sua convocacgao, para assinar a Ata de
Registro de Precgos, cujo prazo de validade encontra-se nela fixado, sob pena de
decadéncia do direito a contratagao, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n°® 14.133,
de 2021.

9.2. O prazo de convocagao podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
mediante solicitagdo do licitante mais bem classificado ou do fornecedor convocado,
desde que:

9.2.1. A solicitagao seja devidamente justificada e apresentada dentro do prazo; e
9.2.2. A justificativa apresentada seja aceita pela Administracao.

9.3. A ata de registro de precos sera assinada por meio de assinatura digital e
disponibilizada no sistema de registro de precos.

9.4. Serao formalizadas tantas Atas de Registro de Precos quantas forem necessarias
para o registro de todos os itens constantes no Termo de Referéncia, com a indicacao do
licitante vencedor, a descricdo do(s) item(ns), as respectivas quantidades, precos
registrados e demais condicdes.

9.5. O preco registrado, com a indicagcado dos fornecedores, sera divulgado no PNCP e
disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de precos.

9.6. A existéncia de precos registrados implicara compromisso de fornecimento nas
condigdes estabelecidas, mas nao obrigara a Administracdo a contratar, facultada a
realizacdo de licitacao especifica para a aquisicao pretendida, desde que devidamente
justificada.

9.7. Na hipotese de o convocado nao assinar a ata de registro de pre¢os no prazo e
nas condicdes estabelecidas, fica facultado a Administracdo convocar os licitantes
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remanescentes do cadastro de reserva, na ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual
prazo e nas condi¢cdes propostas pelo primeiro classificado.

10.DA FORMAGAO DO CADASTRO DE RESERVA

10.1. Apo6s a homologacao da licitagado, sera incluido na ata, na forma de anexo, o
registro:.

10.1.1. Dos licitantes que aceitarem cotar o objeto com preco igual ao do
adjudicatario, observada a classificagao na licitacao; e

10.1.2. Dos licitantes que mantiverem sua proposta original.

10.2. Sera respeitada, nas contratagdes, a ordem de classificacdo dos licitantes ou
fornecedores registrados na ata.

10.2.1. A apresentagao de novas propostas na forma deste item ndo prejudicara o
resultado do certame em relagao ao licitante mais bem classificado.

10.2.2. Para fins da ordem de classificagdo, os licitantes ou fornecedores que
aceitarem cotar o objeto com precgo igual ao do adjudicatario antecederao aqueles
que mantiverem sua proposta original.

10.3. A habilitacdo dos licitantes que compordo o cadastro de reserva sera efetuada
quando houver necessidade de contratagao dos licitantes remanescentes, nas seguintes
hipbteses:

10.3.1. Quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de pregos no
prazo e nas condi¢des estabelecidos no edital; ou

10.3.2. Quando houver o cancelamento do registro do fornecedor ou do registro de
precos, nas hipoteses previstas nos art. 28 e art. 29 do Decreto n°® 11.462/23.

10.4. Na hipétese de nenhum dos licitantes que aceitaram cotar o objeto com prego igual
ao do adjudicatario concordar com a contratacdo nos termos em igual prazo e nas
condicbes propostas pelo primeiro classificado, a Administracdo, observados o valor
estimado e a sua eventual atualizacdo na forma prevista no edital, podera:

10.4.1. Convocar os licitantes que mantiveram sua proposta original para
negociacado, na ordem de classificagdo, com vistas a obtencdo de preco melhor,
mesmo que acima do prego do adjudicatario; ou

10.4.2. Adjudicar e firmar o contrato nas condicbes ofertadas pelos licitantes
remanescentes, observada a ordem de classificacdo, quando frustrada a
negociacdo de melhor condigao.
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11.DOS RECURSOS

11.1. A interposicado de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou
inabilitagcado de licitantes, a anulagdo ou revogacao da licitagdo, observara o disposto no
art. 165 da Lei n® 14.133, de 2021.

11.2. O prazo recursal € de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimagao ou de
lavratura da ata.

11.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de
habilitacdo ou inabilitagao do licitante:
11.3.1. A intencao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de
preclusao;

11.3.2. O prazo para a manifestagao da intencédo de recorrer nao sera inferior a 10
(dez) minutos.

11.3.3. O prazo para apresentacao das razdes recursais sera iniciado na data de
intimagao ou de lavratura da ata de habilitagao ou inabilitagao;

11.3.4. Na hipotese de adocao da inversado de fases prevista no § 1° do art. 17 da
Lei n° 14.133, de 2021, o prazo para apresentacdo das razdes recursais sera
iniciado na data de intimacao da ata de julgamento.

11.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo proéprio do sistema.

11.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao
recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisao no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou,
nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera
proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

11.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.

11.7. O prazo para apresentagado de contrarrazées ao recurso pelos demais licitantes
sera de 3 (trés) dias uteis, contados da data da intimagédo pessoal ou da divulgacao da
interposicado do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a
defesa de seus interesses.

11.8. O recurso e o pedido de reconsideracao terdao efeito suspensivo do ato ou da
decisao recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

11.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.10. Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados no
sitio eletrénico https://sig.iffarroupilha.edu.br/public/isp/portal.jsf.
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12.DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGCOES

12.1.
culpa:

Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou

12.1.1. Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou nao entregar
qualquer documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o
certame;

12.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, nao
mantiver a proposta em especial quando:

12.1.2.1. Nao enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou
apos a negociagao;

12.1.2.2. Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando
exigivel;
12.1.2.3. Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa

competitiva; ou
12.1.2.4. Deixar de apresentar amostra;

12.1.2.5. Apresentar proposta ou amostra em desacordo com as
especificagdes do edital;
12.1.3. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacédo exigida para a
contratagao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

12.1.3.1. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de
registro de preco, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo
estabelecido pela Administragao;

12.1.4. Apresentar declaragdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou
prestar declaracao falsa durante a licitagao

12.1.5. Fraudar a licitagao

12.1.6. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza,
em especial quando:

12.1.6.1. Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
12.1.6.2. Induzir deliberadamente a erro no julgamento;
12.1.6.3. Apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

12.1.7. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao

12.1.8. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846. de 2013.
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12.2. Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a prévia
defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangdes, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

12.2.1. Adverténcia;
12.2.2. Multa;
12.2.3. Impedimento de licitar e contratar e

12.2.4. Declaragcao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitagao
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

12.3. Na aplicagao das sang¢des serao considerados:
12.3.1. A natureza e a gravidade da infragdo cometida.
12.3.2. As peculiaridades do caso concreto
12.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes
12.3.4. Os danos que dela provierem para a Administracdo Publica

12.3.5. A implantacédo ou o aperfeigopamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

12.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do
contrato licitado, recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, a contar da
comunicacgao oficial.

12.4.1. Para as infragdes previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, a multa sera de
0,5% a 15% do valor do contrato licitado.

12.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7 e 12.1.8,
a multa sera de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

12.5. As sancgdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a
penalidade de multa.

12.6. Na aplicagao da sancado de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo
de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacéo.

12.7. A sangao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em
decorréncia das infragdes administrativas relacionadas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3,
quando néo se justificar a imposi¢cao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel
de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente
federativo a qual pertencer o 6rgao ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.
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12.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sang¢ao de declaragédo de inidoneidade para
licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infragées dispostas nos itens 12.1.4,
12.1.5, 12.1.6, 12.1.7 e 12.1.8, bem como pelas infragcbes administrativas previstas nos
itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3 que justifiquem a imposi¢cao de penalidade mais grave que a
sancao de impedimento de licitar e contratar, cuja duragao observara o prazo previsto no
art. 156, §5°, da Lei n.° 14.133/2021.

12.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de
preco, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administragcado, descrita no item 12.1.3, caracterizara o descumprimento total da obrigagao
assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em
favor do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo, nos termos do art. 45, §4° da IN
SEGES/ME n.° 73, de 2022.

12.10. A apuracgao de responsabilidade relacionadas as sang¢des de impedimento de licitar
e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a
instauragao de processo de responsabilizagdo a ser conduzido por comissdao composta
por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e
intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da
data de sua intimagao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda
produzir.

12.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicacdo das sangdes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacéo, o
qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se nao a
reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara o recurso com sua motivagao
a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias
uteis, contado do recebimento dos autos.

12.12. Cabera a apresentagao de pedido de reconsideragcao da aplicagao da sancao de
declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data da intimagdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis,
contado do seu recebimento.

12.13. O recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato ou da
decisao recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

12.14. A aplicacado das sang¢des previstas neste edital ndo exclui, em hipotese alguma, a
obrigacao de reparagao integral dos danos causados.
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13.DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

13.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na
aplicagao da Lei n° 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias uteis
antes da data da abertura do certame.

13.2. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio
eletrénico oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a
data da abertura do certame.

13.3. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma
eletrénica, pelos seguintes meios:

13.3.1. E-mail encaminhado a pregao@iffarroupilha.edu.br.

13.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem o0s prazos
previstos no certame.

13.4.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnagao € medida excepcional e
devera ser motivada pelo agente de contratacdo, nos autos do processo de
licitacao.
13.5. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do
certame.

14.DAS DISPOSIGOES GERAIS

14.1. Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletronico.

14.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para
o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que
nao haja comunicagcdo em contrario, pelo Pregoeiro.

14.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica
observarao o horario de Brasilia - DF.

14.4. A homologacao do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacao.

14.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

14.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagcdo de suas
propostas e a Administracdo n&o sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducgéo ou do resultado do processo licitatério.
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14.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o
dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de
expediente na Administragao.

14.8. O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais nao importara o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os
principios da isonomia e do interesse publico.

14.9. Em caso de divergéncia entre disposicbes deste Edital e de seus anexos ou
demais pecgas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

14.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de
Contratacoes Publicas (PNCP) e endereco eletrénico
https://www.iffarroupilha.edu.br/licitacoesadm/preg%C3%B5es.

14.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
14.11.1. ANEXO | - Termo de Referéncia
14.11.1.1.  Apéndice do Anexo | - Planilhas de Custo
14.11.1.2.  Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar

14.11.1.3.  Apéndice do Anexo | - Atividades de Cozinheiro e Auxiliar de
Cozinha

14.11.1.4.  Apéndice do Anexo | - Normas e Regulamentos de Conduta
para Funcionarios Terceirizados do Refeitorio

14.11.1.5.  Apéndice do Anexo | - Uniformes, Materiais e Equipamentos

14.11.1.6. Apéndice do Anexo | - Relagdo de Uniformes, Materiais e
Equipamentos

14.11.1.7. Mapa de Itens, Quantidades e Valores Estimados
14.11.1.8. Locais de Execucéo, ISS e Vale Transporte
14.11.1.9.  Minuta do IMR

14.11.2. ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato

14.11.3. ANEXO Il — Minuta de Ata de Registro de Precgos

14.11.4. ANEXO IV — Modelo de Planilha de Custos e Formacao de Pregos
14.11.5. ANEXO V — Modelo de Termo de Vistoria

14.11.6. ANEXO VI — Modelo de Declaragao de Dispensa de Vistoria
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14.11.7. ANEXO VII — Modelo de autorizagdo para retengao na fatura de
pagamento direto dos salarios
14.11.8. ANEXO VIII — Modelo de declaragdao de contratos firmados com a

iniciativa privada e a Administragao Publica

14.11.9. ANEXO IX - Termo de conciliagao judicial firmado entre o Ministério
Publico do Trabalho e a Unido.

Santa Maria - RS, 04 de dezembro de 2023.

Nidia Heringer - Reitora
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UASG 158127 Termo de Referéncia 22/2023

Termo de Referéncia 22/2023

Informacoées Basicas

N d
e UASG Editado por Atualizado em
artefato
222023 158127-INST.FEDERAL DE EDUC.,CIENC.E TEC. CARLOS 15/12/2023 11:40 (v
FARROUPILHA THOME 2.0)
Status
CONCLUIDO

Outras informacoes

. Nimero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 23243.000167
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra /2023-18

1. Definicao do objeto

1.

CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacado de servicos de COPA E COZINHA: cozinheiro preposto, cozinheiro e auxiliar de cozinha; e servigos
de APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL: jardineiro, a serem executados com regime de
dedicacdo exclusiva de médo de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas
neste instrumento.

1.1.1. A descricdo dos itens, as quantidades por Campus, as quantidades totais, os valores unitarios e valores totais
estdo no apéndice Mapa de Itens, Quantidades e Valores Estimados.

1.2. Os servicos objeto desta contrata¢do séo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante do
Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacéo é de 30 meses contados da data de assinatura do mesmo, prorrogavel por
até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°14.133, de 2021.

1.4. O servico € enquadrado como continuado tendo em vista que esta previsto na Portaria Eletronica n°® 1.464, de
29 de novembro de 2022 que define os servigos considerados de natureza continua no ambito do Instituto Federal
Farroupilha, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa, considerando o Estudo Técnico Preliminar.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratagao.

1.6. A relacdo de Itens consta como Anexo ao Termo de Referéncia.

2. Fundamentacao da contratacao
2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentagdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 1.de 20
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2.2. O objeto da contratacéo esta previsto no Plano de ContratagSes Anual 2023, conforme detalhamento a seguir:

a) Campus Julio de Castilhos:

) ID PCA no PNCP: 10662072000158-0-000008/2023.

II) Data de publicacdo no PNCP: 19/05/2023.

) Id do item no PCA: 15.

IV) Classe/Grupo: 911 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO GOVERNO.
V) Identificador da Futura Contratacédo: 158269-49/2022.

a) Campus Santo Augusto:

1) ID PCA no PNCP: 10662072000158-0-000005/2023.

II) Data de publicagdo no PNCP: 19/05/2023.

) Id do item no PCA: 42 e 52.

IV) Classe/Grupo: 911 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO GOVERNO.

V) Identificador da Futura Contratacéo: 158266-77/2022 / 158266-63/2022.

a) Campus Sao Vicente do Sul:

N&o previsto no PAC, o item sera incluido de foram extemporanea.

a) Campus Sao Borja:

1) ID PCA no PNCP: 10662072000158-0-000009/2023.

II) Data de publica¢gdo no PNCP: 20/05/2023.

) Id do item no PCA: 43.

IV) Classe/Grupo: 911 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO GOVERNO.
V) Identificador da Futura Contratacéo: 158503-114/2022.

a) Campus Panambi:

) ID PCA no PNCP: 10662072000158-0-000011/2023".

II) Data de publicacdo no PNCP: 20/05/2023.

) Id do item no PCA: 47.

IV) Classe/Grupo: 911 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO GOVERNO.

V) Identificador da Futura Contratacédo: 158505-47/2022.

3. Descricao da solucdo

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descrigao da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos Prel

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
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4. Requisitos da contratacdo
4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
Sustentabilidade:

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢cdo do objeto, devem ser atendidos os
seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis:

4.1.1. A contratada devera utilizar racionalmente e reduzir o uso de materiais descartaveis quando da prestagdo dos
servicos nas dependéncias do 6rgéo.;

4.1.2. A contratada devera destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que
foram utilizados na prestagéo de servicos.

4.1.3. A contratada devera realizar a separacao dos residuos reciclaveis descartados, na fonte geradora, e a coleta
seletiva de materiais para reciclagem, promovendo sua destinacdo as associacdes e cooperativas dos catadores de
materiais reciclaveis, nos termos do Decreto n® 5.940/2006, ou outra forma de destinacdo adequada, quando for o
caso;

4.1.4. Os residuos solidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de forma
diferenciada, para fins de disponibilizacéo a coleta seletiva;

4.1.5. A contratada devera racionaliza¢éo do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;

4.1.6. A contratada devera providenciar a substituicdo de substancias téxicas por outras atdoxicas ou de menor
toxicidade;

4.1.7. A contratada devera usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que
obedecam as especifica¢des determinadas pela ANVISA,;

4.1.8. A contratada devera racionalizar/economizar no consumo de energia elétrica, agua e gas;

4.1.9. A contratada devera fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios
para a execug¢do dos servicos (EPIs); Respeitar as Normas Brasileiras — NBR — publicadas pela Associagéo
Brasileira de Normas Técnicas — ABNT — sobre residuos sélidos; Reciclagem/destinacdo adequada dos residuos
gerados nas atividades.

4.1.10. Requisitos especificos de Cozinheiro Proposto, Cozinheiro e Auxiliar de Cozinha:

4.1.10.1. A contratada devera realizar um treinamento interno para seus empregados, nos trés primeiros meses de
execucdo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua, consumo de gas e
reducdo de produtos de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

4.1.10..2. A contratada deverd treinar e capacitar os empregados em boas préaticas de reducao de desperdicio e
polui¢do, no minimo uma vez a cada 12 meses;

Subcontratacdo
4.5. Ndo é admitida a subcontratacéo do objeto contratual.
Garantia da contratacado

4.8. Serd exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, no
percentual e condi¢Bes descritas nas clausulas do contrato.

4.9. Em caso opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera prazo de um més, contado da data de
homologacao da licitagdo e anterior a assinatura do contrato, para sua apresentagao.

4.10. A garantia, nas modalidades caucdo e fianga bancéria, devera ser prestada em até 10 dias Uteis apds a
assinatura do contrato.
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4.11. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia da contratagao.
Vistoria

4.12. A avaliacdo prévia do local de execucao dos servicos é imprescindivel para o conhecimento pleno das
condi¢cBes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacéo de
vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, 08 horas as 12 horas
e das 13:30 horas as 17 horas.

4.13. Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.14. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua
habilitag8o para a realizacéo da vistoria.

4.14.1.0 agendamento deve ser efetuado previamente pelos e-mails:

. Campus Alegrete: licitacao.al@iffarroupilha.edu.br;

. Campus Frederico Westphalen: compras.fw@iffarroupilha.edu.br;
. Campus Jaguari / CR Santiago: licitacao.ja@iffarroupilha.edu.br;
. Campus Jilio de Castilhos: licitacoes.jc@iffarroupilha.edu.br;

. Campus Panambi: licitacao.pb@iffarroupilha.edu.br;

. Reitoria (Santa Maria): dclc@iffarroupilha.edu.br;

. Campus Santa Rosa: licitacao.sr@iffarroupilha.edu.br;

. Campus Santo Angelo: licitacao.san@iffarroupilha.edu.br;

. Campus Santo Augusto: clc.sa@iffarroupilha.edu.br;

10. Campus S&o Borja: licitacao.sb@iffarroupilha.edu.br;

11. Campus Sao Vicente do Sul: contratos.svs@iffarroupilha.edu.br;
12. Campus Uruguaiana: licitacao.sb@iffarroupilha.edu.br;

—Fe e TR om0 a0 TR
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4.15. Caso o licitante opte por nédo realizar a vistoria, devera prestar declaracdo formal assinada pelo responsavel
técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢fes e peculiaridades da contratagao.

4.16. A néo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalacoes,

dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacao dos servigos, devendo o contratado
assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

5. Modelo de execucdo do objeto

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condicdes de Execucao

5.1. A execuc¢édo do objeto seguird a seguinte dindmica:

5.1.1. Convocacdao da licitante para assinatura do CONTRATO:

5.1.1.1. O contrato podera ser encaminhado por meio eletrdnico e assinado digitalmente. Nesse caso a licitante deve
possuir certificado digital valido e de acordo com a legislacéo (token ou plataforma gov).

5.1.1.2. A licitante vencedora do certame devera comparecer para assinar o contrato ou providenciar assinatura
eletronica e devolver o contrato assinado, em até dez dias apés o recebimento da comunicacéo.

5.1.2. Estabelecer Canal de Comunicagéo para Fiscalizacdo Técnica:

5.1.2.1. Fiscalizagdo Técnica € o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execug¢édo do objeto nos moldes
contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servicos estdo
compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de
pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagao pelo publico usuario;
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5.1.2.2. A CONTRATADA devera indicar preposto, logo que receba a ordem de servigco e antes no inicio das
atividades. E responsabilidade, Gnica e exclusiva, da CONTRATADA fornecer a CONTRATANTE, nome, e-
mail, telefone e whatsapp para contato com o preposto.

5.1.2.3. E obrigagcdo da CONTRATADA comunicar imediatamente ao CONTRATANTE, qualquer alteracdo quanto
ao preposto. Seja a alteragdo da pessoa indicada, do whatsapp, telefone ou e-mail de contato.

5.1.2.4. Caso o preposto da CONTRATADA deixe de prestar informag8es solicitadas, nos prazos estabelecidos, a
CONTRATADA estara sujeita a glosas (conforme IMR), san¢Bes administrativas, bem como encerramento do
contrato.

5.1.2.4. Da mesma forma a CONTRATANTE, na ordem de servigo de inicio das atividades, deverd indicar fiscal
técnico de contrato. Informando a CONTRATADA, nome, e-malil, telefone e whatsapp do fiscal de contrato e seu
substituto.

5.1.3. Estabelecer Canal de Comunicacdo para Gestdo da Execug¢do do Contrato e para a Fiscalizagéo
Administrativa:

5.1.3.1. Gestédo da Execugdo do Contrato € a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatérios a instrugdo processual e ao
encaminhamento da documentagéo pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto
aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes,
extin¢éo do contrato, dentre outros;

5.1.3.2. Fiscalizagdo Administrativa € o acompanhamento dos aspectos administrativos da execu¢do dos servigos,
quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos
casos de inadimplemento;

5.1.3.3. ACONTRATADA devera indicar pelo menos 1(um) responsavel, no momento da assinatura do contrato.

5.1.3.4. E responsabilidade, tnica e exclusiva, da CONTRATADA fornecer a CONTRATANTE, nome(s), e-mail(s),
telefone(s) e whatsapp para contato com o(s) responsaveis.

5.1.3.5. Da mesma forma a CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, deverd indicar o gestor do
contrato e também, o fiscal administrativo, se caso exista. Informando a CONTRATADA, nome(s), e-mail(s), telefone
(s) e whatsapp.

5.1.3.1. Em alguns casos, o gestor de contrato e o fiscal administrativo serdo a mesma pessoa.
5.1.4. Inicio das atividades:

5.1.4.1. A solicitagdo do inicio das atividades serd efetivada através de ordem de servigo, emitidas pela
CONTRATANTE. A ordem de servicos serd encaminhada a CONTRATADA por e-mail.

5.1.4.1.1 A ordem de servico sera emitida em até 90 dias, contados da assinatura do contrato.

5.1.5. Comunicacdo durante a execucdo do contrato:

5.1.5.1. Todas as solicitacdes e comunicagfes da CONTRATANTE a CONTRATADA serdo realizadas através do
envio de e-mail e/ou mensagens instantaneas. Conforme canais de comunicacao estabelecidos, seguindo as regras
dos subitens anteriores.

5.1.5.2. E responsabilidade, Unica e exclusiva, da CONTRATADA verificar diariamente a caixa de entrada do(s) e-
mail(s) informado para contato.

5.1.5.3. A CONTRATADA deve confirmar em um prazo de 24h, o recebimento de qualquer e-mail enviado pela
CONTRATANTE. Caso a CONTRATANTE néo receba a confirmacdo, devera tentar contato por telefone e/ou
whatsapp nas proximas 24h, solicitando a confirmacéo de recebimento.

5.1.5.4. Caso a CONTRATANTE néo alcance éxito, devera repetir o procedimento: enviar e-mail, aguardar 24 horas,
tentar contato por telefone e/ou por 24h.

5.1.5.5. Se ainda assim, os meios de comunicagdo permanecerem indisponiveis apos decorridos dois dias Uteis, a
CONTRATADA estara sujeita as glosas (conforme IMR), san¢des administrativas e encerramento do contrato.
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5.1.5.6. A indisponibilidade dos meios de comunicagao, informados pela propria CONTRATADA, é considerada
infracdo contratual gravissima.

5.1.6. Inicio da execuc¢do do objeto: 0s servi¢os sera iniciada na data definida na ordem de servico;

5.1.6.1 E obrigacdo da CONTRATADA iniciar a execucéo dos servigos, na data definida na ordem de servico emitida
pela CONTRATANTE. Sendo, no minimo 15 (quinze) dias ap6s a emissdo da ordem de servigos.

5.1.6.1.1 A CONTRATANTE e a CONTRATADA, s&o livres para definirem data inferior a 15 (quinze) dias para inicio
da execucdo dos servigos, desde que no interesse de ambas.

5.1.7. Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de
execucdo do trabalho:

5.1.7.1. A CONTRATADA deve apresentar lista, contendo nome e CPF dos colaboradores, com 24 horas de
antecedéncia do dia de inicio das atividades;

5.1.7.2. Sempre que a CONTRATADA precisar incluir novo colaborador, devera informar ao CONTRATANTE nome
e CPF do mesmo, com 24 horas de antecedéncia. A informac&o podera ser realizada via e-mail do fiscal de contrato.

5.1.7.3. No dia do inicio dos servigos, todos os colaboradores deverdo estar com seus registros profissionais efetivos
(vinculados a CONTRATADA);

5.1.7.4. O(s) empregado(s) da empresa contratada devera(do) ter habitos higiénicos pessoais, com o0s
equipamentos e demais materiais de trabalho;

5.1.7.5. A empresa devera contratar Empresa ou Profissional Capacitado (sem 6énus ao IF Farroupilha) para a
elaboracdo de LAUDO TECNICO (este devera apresentar data posterior a data de assinatura do instrumento
contratual), de forma a identificar os indices reais de insalubridade e periculosidade a serem adotados em cada
Campus, sendo estes reajustados nas planilhas apresentadas pela empresa contratada, sempre que o indice néo for
definido em acordo coletivo ou convencéo trabalhista.

5.1.7.5.1. O prazo para apresentacdo do LAUDO de que trata o item anterior sera de 30 dias contados do inicio da
execuc¢do do objeto.

Local da prestacdo dos servicos

5.2. Os servigos serdo executados nos locais indicados no documento “ISS, passagens e locais”, apéndice deste
termo de referéncia.

Rotinas a serem cumpridas
5.3. A execucgdo contratual observara as rotinas em anexo:

5.3.1 Anexo "atividades a serem desempenhadas pelos postos de trabalho de cozinheiro preposto, cozinheiro e
auxiliar de cozinha";

5.3 2 Arexu atividades a serenT desempentatas pelos postos de tratatho dejardimero™;

5.3.3 Anexo "normas e regulamento de conduta para funcionarios terceirizados".

Materiais a serem disponibilizados

5.4. Para a perfeita execucdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo

sua substituicdo quando necessario:

5.4.1. As exigéncias, descrigfes e quantidades dos itens referentes a Uniformes, EPIs, insumos e equipamentos,
séo as estabelecidas no apéndice UNIFORMES, EPIs, INSUMOS E EQUIPAMENTOS.

Informagdes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.5. A demanda do érgédo tem como base as seguintes caracteristicas:
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5.5.1. Informagdes importantes para definir a demanda do 6rgédo, como: valor da Passagem, ISS/ISSQN, Locais de
execugdo estio estabelecidas no documento “ISS, passagens e locais”, apéndice deste termo de referéncia.

5.6. Especifica¢éo da garantia do servigo (art. 40, 81°, inciso lll, da Lei n° 14.133, de 2021) O prazo de garantia
contratual dos servigcos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do
Consumidor).

Uniformes

5.8. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverao ser condizentes com a atividade
a ser desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pecas para todas as estacdes climaticas do ano, sem
qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.8.1. O uniforme deverd compreender as pecas do vestuario e demais condi¢cdes estabelecidas no apéndice
UNIFORMES, EPIs, INSUMOS E EQUIPAMENTOS.

5.8.2. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagcao do contrato.

Transi¢cao Contratual

5.9. Ndo h& necessidade de a contratada promover a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento,
tecnologia e técnicas empregadas no caso especifico da contratagdo, uma vez que as técnicas utilizadas sdo de
dominio comum, conhecidas da grande maioria, sendo de todas as empresas do ramo e ndo ha propriedade
intelectual a proteger.

6. Modelo de gestao do contrato
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da
Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecuc¢ao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o cronograma de execugdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. Ap6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade poderd convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacéo do plano de fiscalizacéo, que contera
informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugéo do
objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e
das sancoes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.4. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servicos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugédo do objeto contratado.

6.5. A Contratada devera manter preposto da empresa no local da execugdo do objeto durante o periodo de
execucgdo das atividades.

6.6. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagcdo ou a manutengdo do preposto da
empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

6.7. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que 0 ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.8. O 6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

Rotinas de Fiscalizacdo

6.9. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).
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Fiscalizagdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condi¢Bes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracéo. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucgdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos
defeitos observados. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagbes para a
correcdo da execuc¢édo do contrato, determinando prazo para a corre¢édo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, llI);

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisao
ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se
for o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugéo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico
do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovag¢ado ou a prorrogagao contratual (Decreto n° 11.246, de 2022, art.
22, V).

6.16. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR), conforme previsto em anexo para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo haver
o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.17. Durante a execuc¢do do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado deverd monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragéo, devendo intervir para requerer a
contratada a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.18. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da execucédo do objeto
ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servi¢os realizada.

6.19. O preposto devera por assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

6.20. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade,
que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.21. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacéo do servico em relacdo a qualidade
exigida, bem como quando esta ultrapassar 0s niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores
redutores, devem ser aplicadas as san¢des a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

6.22. E vedada a atribuicéio a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos por
ela realizada.

6.23. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacéo dos servigos.

6.24. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda
da qualidade na execucdo do servico, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a
adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracéo dos valores

contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (INO5/17 - art. 62)

6.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execug¢do dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagbes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)
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6.26. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.27. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugédo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente & contratacdo, por for¢ca da Instrugado
Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.28. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera
apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado
ao gestor do contrato.

Fiscalizagdo Administrativa

6.29. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢cdes de habilitagdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessério (Art. 23, | e Il, do Decreto n°®
11.246, de 2022).

6.30. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucédo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
guando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.31. A fiscalizagdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais ho pagamento
de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.32. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagfes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovagoes:

6.32.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):
6.32.1.1. no primeiro més da prestagéo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacao:

6.32.1.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho,
ndmeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagcao dos
responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando for o caso;

6.32.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.32.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s servi¢os; e

6.32.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagdo da regularidade destes no
Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.32.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

6.32.1.2.2. certidBes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital € Municipal do domicilio
ou sede do contratado;

6.32.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.32.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.32.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.32.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo contratante;
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6.32.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servi¢os, em que conste como
tomador a parte contratante;

6.32.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacéo dos servi¢os ou, ainda,
guando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;

6.32.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao, entre outros),
a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més
da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

6.32.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei
ou pelo contrato.

6.32.1.4. entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou resciséo do contrato, apos
o Ultimo més de prestacéo dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.32.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.32.1.4.2. guias de recolhimento da contribuigcdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

6.32.1.4.3. extratos dos depoésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

6.32.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.32.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item
6.33.1.1 acima deverao ser apresentados.

6.32.3. A Administracdo devera analisar a documentacao solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30 (trinta)
dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.32.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de
quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias
voltadas a sua obtencéo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestacdo de
servigos contratados.

6.32.5. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo tnico, da CLT.

6.32.6. Para fins de comprovacgédo da adocéo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer
meio de prova, tais como: recibo de convocacao, declaracdo de negativa de negociagdo, ata de negociagéo, dentre
outros.

6.32.7. Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacGes
previstas neste item..

6.32.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e
as OrganizagBGes Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da
legislacé@o que rege as respectivas organizagdes.

6.32.9. Os documentos necessarios & comprovacédo do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderéo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administracao.

6.32.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicées previdenciarias, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar a Receita
Federal do Brasil (RFB).

6.32.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores
de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra deverdo oficiar ao Ministério do
Trabalho.
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6.32.12. O descumprimento das obriga¢des trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢des de habilitacdo pelo
contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancdes.

6.32.13. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigaces
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de resciséo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.

6.32.14. Caso néo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento
da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacéo seja regularizada.

6.32.15. N&o havendo quitacéo das obrigagBes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante
podera efetuar o pagamento das obrigag6es diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da
execugao dos servigos objeto do contrato.

6.32.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.32.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncéo de responsabilidade por
quaisquer obriga¢fes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.32.18. O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apdés a comprovacao, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a méo de
obra alocada em sua execucéo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.32.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucédo do contrato.

6.32.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais néo transfere
a Administracéo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.32.21. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢a da Instrucdo Normativa Seges
/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.32.22. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera
verificar a efetiva realizagcao dos dispéndios concernentes aos salérios e as obrigacfes trabalhistas, previdenciarias
e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serda encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.33. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagcdo do contrato
contendo todos os registros formais da execugao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
servigo, do registro de ocorréncias, das alteracGes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificacdo da necessidade de adequacgdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragéo.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, V).

6.34. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucgdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior
aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.35. O gestor do contrato acompanhara a manutencado das condi¢cdes de habilitacdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do
pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, 1l1).

6.36. O gestor do contrato emitird documento comprobatdério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagfes assumidas pelo contratado, com menc¢do ao seu
desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigag6es. (Decreto n® 11.246,
de 2022, art. 21, VIII).
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6.37. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacédo
para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comisséo de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021,
ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.38. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucgdo dos objetivos que
tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracéo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.39. O gestor do contrato devera enviar a documentacéo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidagéo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagcdo e gestdo nos termos do contrato.

7. Critérios de medicao e pagamento
7. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicédo de Resultado (IMR), conforme previsto no
Anexo IMR.

7.2. Seré indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior & demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagcdo da prestacédo
dos servigos.

7.4. A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
7.4.1. Agilidade na prestagdo dos servigos;

7.4.2. Pontualidade na Comunicacao;

7.4.3. Pontualidade na entrega de documentos;

7.4.4. Pontualidade na entrega de Uniformes;

7.4.5. Pontualidade na entrega de EPIs;

7.4.6. Pontualidade na entrega de insumos e equipamentos;
7.4.7. Designacao formal dos colaboradores;

7.4.8. Disponibilidade da mé&o de obra contratada;

7.4.9. Cumprir Obrigacdes trabalhistas;

7.4.10. Manutencao das Condi¢des de Habilitagao;

7.4.11. Apresentacao dos colaboradores;

7.4.12. Etica, sigilo e Relagdes interpessoais.

7.5. Nos casos em que a CONTRATADA néo repor o efetivo de empregados e/ou néo fornecer itens (uniformes,
EPIs, equipamentos ou insumos), além do IMR e das possiveis san¢gdes administrativas 0s postos e/ou itens serédo
glosados (retirados da planilha de custos para averiguar valor mensal efetivamente devido). Essas glosas nédo estéo
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limitadas a 10% do valor mensal devido. Pois, referem-se a servicos ndo prestados ou materiais ndo fornecidos.
Antes do calculo do ajuste do IMR, dever ser descontado do valor total devido no més(base de calculo do IMR), os
valores glosados, no més, de acordo com os critérios deste paragrafo.

7.6. No caso dos colaboradores da CONTRATADA danificarem equipamentos e ou instalacdes da
CONTRATANTE, a CONTRATADA devera arcar com todos os custos. Estes custos poderdo ser glosados, de
forma independente e antes do célculo do IMR, nado estando limitados a 10% do valor mensal devido.

Do recebimento

7.5. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5(cinco) dias Uteis, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e
administrativo. (Art. 140, I, a, da Lei n°® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.6. O prazo da disposigdo acima sera contado do recebimento de comunicagéo de cobrancga oriunda do contratado
com a comprovacao da prestacao dos servi¢os a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
gue comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de
2022)

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucéo do objeto e, se for o caso,
a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

7.11. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo
mais de um a ser feito, com a entrega do Ultimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execu¢do ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicao de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.13. A fiscalizagdo néo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medi¢éo de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n°
14133, de 2021)

7.14. O recebimento provisdrio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instru¢des exigiveis.

7.15. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagbes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizagéo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a
andlise e a conclusao acerca das ocorréncias na execugcdo do contrato, em relagdo a fiscalizagcdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

7.17. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10(dez) dias, contados do recebimento provisorio, por
servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apos a verificagdo da qualidade e quantidade do
servigo e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:
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7.17.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
qguando houver, no cumprimento de obrigagBes assumidas pelo contratado, com meng¢do ao seu desempenho na
execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art. 21,
VIII, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.17.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corre¢oes;

7.17.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentagdes apresentadas; e

7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao.

7.17.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidacéo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo e gestéo.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no
que pertine a parcela incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugéo, pelo contratado, de inconsisténcias
verificadas na execugéo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucéo do contrato.

Liquidacao
7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias Uteis para fins de

liquidacéo, na forma desta se¢do, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacéo, nos
casos de contratacBes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do
art. 75 da Lei n° 14.133, de 2021.

7.23. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa 0s
elementos necessérios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1. o prazo de validade;

7.23.2. a data da emisséo;

7.23.3. os dados do contrato e do 6rgao contratante;

7.23.4. o periodo respectivo de execug¢édo do contrato;

7.23.5. o valor a pagar; e

7.23.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impec¢a a liquidacdo da despesa,
esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a
comprovagédo da regularizacdo da situacdo, sem dnus a contratante;

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal,

constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentagédo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

7.26. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condicbes de
habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitagdo, no ambito do
6rgao ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.
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7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.28. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos
6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como
guanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessérias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.31. O pagamento seré efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagdo da liquidagcéo da
despesa, conforme secéo anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre
o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicagédo do indice IPCA de
correcao monetaria.

Forma de pagamento

7.33. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

7.34. Seré& considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacéo aplicavel.

7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,
guando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006,
ndo sofrerd a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicBes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentacao de comprovagado, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.37. E admitida a cesséo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste
presente topico.

7.38. As cess0es de crédito ndo fiduciarias dependeréo de prévia aprovacao do contratante.

7.39. A eficacia da cesséo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administracdo, esta condicionada a
celebracéo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.40. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as condicdes de
habilitacdo por parte do contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cesséo de crédito e a realizagdo dos
pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a
certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislacao em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o
art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.41. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela
execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢fes ao pagamento e
todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente
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sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento
pela efetiva comprovacéo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a
Administracéo.

7.42. A cessdo de crédito ndo afetara a execugdo do objeto contratado, que continuard sob a integral
responsabilidade do contratado.

Conta-Depésito Vinculada

7.43. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigag8es trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por
parte do contratado, as regras acerca da Conta-Dep0sito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n.
05/2017, aplicavel por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

7.44.. Na presente contratagdo, a conta-dep0sito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.45. O futuro contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
0 desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das san¢8es cabiveis.

7.46. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da
documentagéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigées sociais e
FGTS decorrentes.

7.47. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo
contratual dos trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas repercussoes trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servigos, blogueada para movimentacao, e que somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP
n. 05/2017.

7.48. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera
igual ao somatorio dos valores das provisGes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragéo, cuja
movimentacdo dependerd de autorizagcdo do o6rgdo ou entidade promotora da contratagdo e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacoes:

7.48.1. 13° (décimo terceiro) salario;

7.48.2. Férias e um terco constitucional de férias;

7.48.3. Multa sobre 0 FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa; e
7.48.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.48.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da IN SEGES
IMP n. 5/2017.

7.49. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corregcdo da poupanca pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdo financeira.
Eventual alteragdo da forma de corregdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagéo Técnica.

7.50. Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio
da conta-depésito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s
Servicos.

7.51. O contratado podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-
depésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagfes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.52. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia
das obriga¢@es trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apos a confirmacdo da ocorréncia
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da situagdo pela Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a movimentagdo dos recursos creditados na
conta-deposito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a
contar da data da apresentagao dos documentos comprobatdrios pela empresa.

7.53. A autorizagdo de movimentacédo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.54. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
movimentacao, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacédo das obrigac@es trabalhistas.

7.55. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, quando couber, e apds a comprovacéo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servico contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. Critérios de selecao do fornecedor
8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogéo do critério de julgamento pelo menor prego.

Regime de Execucao

8.2. O regime de execucao do contrato sera empreita por preco global do item.
Exigéncias de habilitacado

8.3. Para fins de habilitacédo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacdo juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade para
fins de identificacdo em todo o territério nacional;

8.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢cdo de Microempreendedor Individual - CCMEI,
cuja aceitagao ficara condicionada a verificagéo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor;

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacéo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugao Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
marc¢o de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobat6rio de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas
ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no Registro onde tem sede a matriz;
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8.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidacdo
respectiva.

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

8.12. Prova de inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme
0 caso;

8.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddao expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02 de outubro de 2014
, do Secretério da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacédo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.16. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.17. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em
Cujo exercicio contrata ou concorre;

8.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

8.19. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢cdo
nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagdo Econdmico-Financeira

8.20. certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate
de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitacdo (art. 5°, inciso Il, alinea “c”, da Instrucao
Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.21. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art. 69,
caput, inciso Il);

8.22. balanco patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragfes contabeis dos 2 (dois)
ultimos exercicios sociais, comprovando:

8.22.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.22.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagao;

8.22.3. patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo;

8.22.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

8.22.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do0 ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida h4 menos de 2 (dois) anos.

8.23. Declaracéo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante
em Anexo deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragao Publica e/ou
com a iniciativa privada vigentes na data apresentacéo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do licitante,
observados os seguintes requisitos:
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8.23.1. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo
exercicio social; e

8.23.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do
Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera
apresentar justificativas.

8.24. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacéo
e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.25. O atendimento dos indices econbémicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaracdo
assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacao Técnica

8.26. Declaracéo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagfes e das condi¢des locais para o
cumprimento das obriga¢es objeto da licitagao;

8.26.1. A declaracdo acima podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico do
licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢es e peculiaridades da contratacao.

Qualificacao Técnico-Operacional

8.27. Comprovagédo de aptidao para execucgdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou
superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou
atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional
competente, quando for o caso.

8.28. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.28.1. Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 3 (irés) anos na prestacdo dos servicos, sendo
aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de 0s anos serem
ininterruptos;

8.28.2. Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do numero de
postos de trabalho a serem contratados;

8.29. Seréa admitida, para fins de comprovacéo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo e o somatorio de
diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de
comprovagado de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.30. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa
licitante.

8.31. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego
atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

8.32. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no dmbito de sua atividade econémica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.33. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de traducdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.34. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual
tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 88 10 e 11, da Lei n°® 14.133/2021 e
regulamentos sobre o tema.
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9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 6.425.580,30
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 6.425.580,30 (seis milhGes, quatrocentos e vinte e cinco mil,
quinhentos e oitenta reais, com trinta centavos), conforme custos unitarios apostos no anexo "mapa de itens,
quantidades e valores estimados".

9.3. A estimativa de custo levou em consideracao o risco envolvido na contratagdo e sua alocacao entre contratante
e contratado, conforme especificado na matriz de risco constante do Contrato

10. Adequacdo orcamentaria
10. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Unido.

10.2. A indicacéo da dotagdo orcamentaria fica postergada para 0 momento da assinatura do contrato ou
instrumento equivalente.

10.3. A dotagéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés aprovacao da Lei Orcamentaria
respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

DANIEL DE MELO JACOBSEN
Equipe de apoio
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Campus/Municipio prestacao servigo

Razéo Social:
Endereco:
Responsavel Contato:

Telefone:

QUADRO RESUMO DA PROPOSTA

JULIO-DE-CASTILHOS

CNPJ n°

‘ e-mail:‘

Data da apresentacéo da proposta
SERVIGCOS - REFEITORIO_x_JARDINAGEM
JORNADA .
POSTO MES QUANTIDADE DE | EMPREGADOS por VALOR por VALOR por VA‘:'oorR VIGE:CIA QUAII:II_EIJATIV TOTALPI/E\?;I:MADO TOT/(\::j rEa?"tTgADo
. POSTOS POSTO EMPREGADO POSTO e G EMMESES e Y

5132-05_COZINHEIRO_prepost_hs 200 1 1 531493 | R$ 5.314,93 5.314,93 30 30 63.779,16 159.447,90
- 5132-05_COZINHEIRO_geral_hs 200 3 1 470518 | R$ 4.705,18 14.115,54 30 90 169.386,48 423.466,20

S
2 5135-05_AUX.COZINHA_hs 200 8 1 453328 | R$ 4.533,28 36.266,24 30 240 435.194,88 1.087.987,20
TOTAL CONTRATO (INICIAL) 12 55.696,71 668.360,52 | 1.670.901,30




ANEXOIV -C

PARA OS POSTOS DE COZINHEIRO, COZINHEIRO PREPOSTO E AUXILIAR DE COZINHA

MATERIAIS {quantidade total do contrato rateada entre os postos}

OR.

DESCRIGCAO

Unidade

Valor
Unitario

Quantidade
Mensal

Valor Mensal

Reposigao por peiodo

Alcool etilico hidratado, 70° GL, acondicionado em embalagem primaria, tipo frasco, de
01 litro de volume liquido, com tampa roscavel. Classificagdo de aplicagdo: para uso
hospitalar e industria alimenticia e afins. Validade minima do produto no ato da
entrega: 10 meses. Produto com notificagéo ou registro junto a ANVISA/MS, conforme
classificagao de risco, RDC n° 46/2002, RDC n° 14/2007, Portarias n° 269 e n°
270/2008 e outras legislagbes cabiveis

Frasco 1 litro

RS 5,66

25,00

R$ 141,50

25

meses

Alvejante liquido biodegradavel, sem aromatizantes, sem corantes, acondicionado em
embalagem primaria plastica, tipo galéo, 05 litros de peso liquido. A¢éo bactericida,
fungicida e germicida, com teor de cloro ativo entre 2,0 e 2,5% (especificado na
embalagem). Saneante com notificagdo ou registro junto a ANVISA/MS, conforme
classificagao de risco, RDC n° 184/2001 e outras legislagbes cabiveis

Bombona 5 litros

RS 6,68

8,00

R$ 53,44

meses

ALCOOL GEL 70 % (70 °gl), indicado para assepsia e desinfeccdo da pele, incolor,
frasco com 500 ml.

Frasco 500 ml

RS 6,71

15,00

R$ 100,65

15

meses

Detergente alcalino clorado, em gel, de ampla aplicagéo, com alto poder sanitizante e
desengordurante. Possui excelente rendimento e formacao de espuma aderindo
facilmente em superficies inclinadas limpando e desinfetando em uma Unica operagao.
Possui eficacia comprovada através de ensaios, conforme RDC n°14/07 da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA/MS) para bactérias testadas: Gram-positivas
e Gram-negativas, Staphylococcus aureus, Salmonella choleraesuis, Escherichia coli e
Pseudomonas aeruginosa. INDICACAO DE USO Em equipamentos, utensilios,
balcées climatizados, areas de preparo de alimentos e afins, pisos frios vitrificados,
paredes, azulejos encardidos, cAmaras frigorificas, lixeiras, plasticos, placas de corte,
grelhas, etc. Muito utilizado em agougues, peixarias, laticinios, frigorificos, padarias e
restaurantes. Indicado para: Cozinhas - Shopping - Supermercado - Escola - Escritério
- Hotel - Industria - Residéncia. pH 12,00 - 14,00. Odor: Cloro. Cor: amarelo
esverdeado. Diluicdo até: 1:100. Embalagem com 5 litros.

5 Litros

RS 12,47

2,00

R$ 24,94

meses

DETERGENTE LIQUIDO, para lavar louga, auxilia na remogao de gorduras de lougas,
talheres e panelas, natural, contém tensoativo biodegradavel 500ml.

RS 1,33

150,00

R$ 199,50

150

meses

DETERGENTE LIQUIDO CONCENTRADO, neutro, liquido, diluigdo minima de 1 x 10
litros de &gua, c/ 5 litros. Com validade minima de 10 meses a partir da entrega e
embalagem com dados de identificacdo do produto e do fabricante.

Embalagem 5
litros

RS 11,41

4,00

R$ 45,64

meses

Esfregdo de aco inox, no minimo 10 gramas. Embalagem com 8 unidades.

Und

RS 1,47

5,00

R$ 7,35

meses

Esponja para limpeza dupla face, produto ndo-tecido, a base de fibras sintéticas e
mineral abrasivo unidos por resina a prova d'agua. Medidas minimas 110 mm x 75 mm
x 20 mm. Embalada em plastico com no maximo em 4 unidades.

Unidade

R$ 0,70

30,00

R$ 21,00

30

meses

Esponja de aco, formato retangular, aplicacdo limpeza geral, textura macia e isenta de
Sinais de oxida¢do, medindo, no minimo, 100x75. Pct c/ 8 unidades.

Pacote 8
unidades

RS 2,37

10,00

R$ 23,70

10

meses




LIMPADOR DE USO GERAL (multiuso), tubo com 500ml. Utilizado para limpeza de
azulejos, plasticos e esmaltados, fogdes e superficies lavaveis. Indicado para remover

gorduras, fuligem, poeira, marcas de dedos e saltos, riscos de lapis. Aroma campestre.

Sem a presenga de aménia na composi¢do. Acondicionadas em embalagens de

10 | papelao devidamente identificadas. (VEJA) Tubo 500 ml RS 4,20 1,00 R$ 4,20 1 meses
Luva plastica descartavel, fabricada em Polietileno; Transparente; Atdxica e
Apirogénica; Descartavel e de uso Unico; Tamanho: unico; Pacote com 100 unidades; Caixa 100

11| Estéril; Espessura de 0,03 microns, sem amido. unidades RS 2,93 2,00 R$ 5,86 2 meses
Pano para secagem de lougas 100% algodéao, duplo (tipo saco), alvejado,
pré-amaciado, super resistente, com trama grossa (bem fechada), medindo minimo
74x45cm. Nas cores: branca, amarelo, vermelho, verde, azul e roxo, conforme
solicitagédo. Com barra dobrada e costurada nas laterais de no maximo 0,5 cm da

12|largura. Unid RS 8,33 30,00 R$ 249,90 30 meses

embalagem com

13 [Sabao em barra, glicerina, unidade 200g, embalagem c/5un 5 unidades RS 3,09 2,00 R$ 6,18 2 meses
DETERGENTE, NOME DETERGENTE DETERGENTE EM PO PARA MAQUINA DE
LAVAR LOUCA, com secador e abrilhantador, composto por silicato de sodio,

14 |tensoativos, fosfato de sddio e fragrancia de limao, validade 2 anos, Pacote de 1 kg. embalagem 1kg RS 32,90 5,00 R$ 164,50 5 meses
SABAO EM PO, para limpeza pesada, utilizacdo para limpezas diversas, com a
seguinte composi¢cao minima: tensoativo, enzimas, agua, tamponantes, coadjuvantes,
sinergista, branqueador 6tico e corante, biodegradavel, na cor de coloragéo azulada,

15 |acondicionado em embalagem plastica com 1 kg. Embalagem 1 kg RS 2,81 6,00 R$ 16,86 6 meses
SACO BRANCO(BOLSA) PARA CHAO, dupla, 100% de algodao, alvejada,
pré-amaciado, super resistente, com trama grossa (bem fechada), medindo minimo

16| 74x45cm. Unidade RS 3,95 7,00 R$ 27,65 7 meses
SACO PLASTICO LIXO, 200 litros, 0,18 micras, cores conforme a solicitagéo,
dimensdes minimas de largura 75 e altura 95, de polipropileno. Aplicagédo: uso Pacote com 100

17 |doméstico. Pacote com 100 unidades. unidades RS 3,28 1,00 R$ 3,28 1 meses
SACO PLASTICO LIXO, 100 litros, 0,18 micras, cores conforme a solicitagéo, largura Pacote com 100

18|75, altura 105, de polipropileno. Aplicagdo: uso doméstico. Pacote com 100 unidades. unidades RS 28,07 4,00 R$ 112,28 4 meses
SACO PLASTICO LIXO, 50 litros, 12 micras, cores conforme a solicitagdo, largura 63, | Pacote com 10

19| altura 80, de polipropileno. Aplicagdo: Uso doméstico. Pacote com 100 unidades. unidades RS 10,43 4,00 R$ 41,72 4 meses
SACO PLASTICO LIXO, 60 litros, 12 micras, cores conforme a solicitagdo, largura 63,

20 [altura 80, de polipropileno. Aplicagéo: Uso doméstico. Pacote com 100 unidades. RS 16,54 0,00 R$ 0,00 meses
SACO PLASTICO LIXO, 20 litros, 12 micras, cores conforme a solicitagao, largura 63, | Pacote com 10

21 |altura 80, de polipropileno. Aplicagédo: Uso doméstico. Pacote com 100 unidades. unidades RS 11,87 2,00 R$ 23,74 2 meses
SANITIZANTE DE ALIMENTOS, a base de dicloroisocianurato de sédio com PH
neutro, para desinfec¢do de Hortalicas, legumes e frutas. Composicao: sais organicos
e composto doadores de cloro. Principio Ativo: Dicloro isocianurico. Apresentar na
embalagem Autorizagédo de funcionamento da ANVS/MS. Quimico Responsavel e

22| CRQ. Embalagem 1 kg. Embalagem 1 kg RS 43,43 2,00 R$ 86,86 2 meses
PAPEL TOALHA 22X20cm, material 100% fibra celulose virgem, comprimento 22,
largura 20, cor branca, caracteristicas adicionais biodegradavel.Embalagem com 1000 Pacote com

23|unidades 1000 folhas RS 3,18 20,00 R$ 63,60 20 meses
Alcool etilico, tipo hidratado, teor alcodlico 70% apresentagéo gel, saché (refil), minimo

24 [800ml, compativel com os dispensers entregues. UN RS 6,93 4,00 R$ 27,72 4 meses
Sabonete liquido bactericida, refil para saboneteira dosadora, embalagem com no

25 [minimo 800ml, compativel com os dispensers entregues. UN RS 6,86 4,00 R$ 27,44 4 meses
Papel higiénico branco, rolo com 300m, embalagem de 8 rolos, compativel ao suporte

26 [ja existente no setor. UN RS 40,16 1,00 R$ 40,16 1 meses




Detergente liquido alcalino concentrado para maquinas de lavar lougas. Limpa
profundamente e com eficiéncia, pratos, talheres, copos, bandejas e demais
acessorios de cozinha. Indicado para cozinhas profissionais e industriais . Tem baixa
espumagcao e residual, proporcionando uma eficiente limpeza com baixas diluiges.
Caracteristicas: aspecto fisico (25°) liquido limpido de cor vermelha; densidade (25°)
1,0; ph 14,0; odor caracteristico; corrosédo, pode atacar aluminio com uso constante;
ponto de fulgor, ndo inflamavel. O produto € indicado para lavagem mecanica de
lougas em lavadoras acoplada a diluidores automaticos de produtos. Embalagem:
bombonas de 5It. Composigéo: tensoativo anidnico, neutralizante, sequestrante,
conservante, espessante, veiculo e corante. Produto aprovado pelos 6rgaos

27 |reguladores nacionais UN RS 15,27 1,00 R$ 15,27 1 meses
Secante e abrilhantador de lougas, indicado para maquinas de lavar lougas com
dosador automatico. Caracteristicas : aspecto fisico(25°) liquido azul; densidade (25°)
1,0 a 1,02; ph 6,5 a 7,5; fragrancia caracteristica; corrosdo, ndo corrosivo; ponto de
fulgor, ndo inflamavel. Embalagem: bombona de 5It. Composigao: tensoativos néo
28 |ibnicos, coadjuvantes, conservantes, hidrétopo, veiculo e corante. UN RS 63,83 1,00 R$ 63,83 1 meses
Luvas descartaveis para procedimentos. Composigao: Latex natural, levemente
talcada com pé absorvivel (amido de milho). Anatdmicas. Ambidestras. Caixas
dispensadora com 100 unidades cada (50 pares). Tamanhos P, M ou G, conforme
29 [solicitagdo mensal. UN RS 12,28 0,00 R$ 0,00 meses
pacote com 100
30| Toucas descartaveis 100% polipropileno. UN. RS 13,98 8,00 R$ 111,84 8 meses
BORRIFADOR plastico, transparente e resistente para aplicagdo de sanitizantes,
31| capacidade de 500 mL com gatilho. Unidade RS 3,94 1,00 R$ 3,94 6 meses
Escova multiuso, oval, com encaixe para maos. Confeccionada em material de
plastico, com cerdas de nylon rigidas, para assoalho. Medidas aproximadas - 6 x 14,8
x 8,2cm (Largura x comprimento x altura). Altura aproximada das cerdas - 2,6cm.
Composicao — Plastico e nylon. O produto devera ser entregue em embalagem
32| primaria (caixas de papelao), para conservar a integridade das cerdas. Unidade RS 2,68 2,00 R$ 5,36 12 meses
Fibra sintética para limpeza pesada, com abrasivo, contendo na composi¢ao de suas
fibras, o mineral 6xido de aluminio, a prova d'agua. Medidas aproximadas da unidade:
33]26 cm (comprimento) x 10 cm (largura) x 1,4 cm (espessura). unidade RS 1,72 2,00 R$ 3,44 12 meses
Limpa Forno, com desincrustante alcalino, indicado para limpeza ultra pesada e
remocgao quimica de gordura fortemente carbonizada, sem fragrancias, frascos de 1
34 |litro. Litro RS 13,19 0,33 R$ 4,40 2 meses
35| Lixa d'agua, A100, pacote c/ 50 unidades. unidade RS 0,72 0,50 R$ 0,36 3 meses
Pano de microfibra para limpeza, cor lisa, ultra absorvente, minimo 40 cm x 30 cm.
36 [ Composicado 100% poliéster. Fardo com 12 und Fardo 12 unid RS 3,36 0,50 R$ 1,68 3 meses
Vassoura de pelo com cerdas sintéticas com largura aproximada de 21 cm. Altura
minima das cerdas 10 cm. Cerdas em polipropileno. Cepa em plastico resistente. Cabo
de madeira plastificado. Comprimento minimo do cabo: 1,20 m. Deve apresentar
37 | resisténcia adequada ao uso a que se destina e facilidade na remogao de detritos e po. Unidade RS 7,40 5,00 R$ 37,00 30 meses
38| Escova para limpeza do vaso sanitario com suporte UN RS 4,80 0,33 R$ 1,60 2 meses
Vassouras tipo escovao com cerdas curtas, rigidas e sintéticas, especial para limpeza
39| de gordura com cabo de no minimo 1,2m de comprimento UN RS 14,20 1,00 R$ 14,20 6 meses
40 |Baldes para limpeza pesada, capacidade de 10 a 15 litros, com alga reforcada UN RS 6,01 1,00 R$ 6,01 6 meses
Mop umido, material: fio de algod&o de alta qualidade, tipo ponta: dobrada, aplicagédo
41 [limpeza, cor:branca, comprimento: 140 cm, caracteristicas adicionais: cabo aluminio UN RS 12,47 1,00 R$ 12,47 6 meses




42

SUPORTE FIBRA C/ROSCA. Suporte com juncgéo articulada (angular), encaixe em
rosca, utilizado em pisos, paredes e diversas superficies. Deve conter garras que
prendem firmemente as Fibras Sintéticas de limpeza. Suporte para utilizagédo de fibras
abrasivas de limpeza. Cor: Azul; Comprimento: 23cm; Largura: 10cm. Marca de
referéncia: Braslimpa.

RS 9,74

0,33

R$ 3,25

meses

43

Rodo com duas laminas em borracha porosa, largura aproximada de 40cm, base em
plastico reforgado, com cabo de aluminio de 7/8 de didmetro e comprimento minimo de
1,50m, empunhadura em polipropileno. Para uso profissional. Deve apresentar
resisténcia adequada ao uso a que se destina e facilidade na remocao de liquidos em
superficies planas ou com pequenas irregularidades.

unid

RS 5,95

0,50

R$ 2,98

meses

44

Rodo com duas laminas em borracha porosa, largura aproximada de 60cm, base em
plastico reforgado, com cabo de aluminio de 7/8 de diametro e comprimento minimo de
1,50m, empunhadura em polipropileno. Para uso profissional. Deve apresentar
resisténcia adequada ao uso a que se destina e facilidade na remocgéao de liquidos em
superficies planas ou com pequenas irregularidades.

UN

RS 8,05

0,50

R$ 4,03

meses

45

Flanela, em tecido 100% algodao, embainhado nas laterais, absorvente, lavavel e
duravel, na cor amarela, medindo aproximadamente 40 x 60cm, com etiqueta
costurada informando no minimo o cnpj do fabricante e a composig¢ao do tecido,
pacote com 12 unid.

Pacote com 12
unidades

RS 2,39

0,83

R$ 1,99

10

12

meses

46

LUVA MULTIUSO NITRILICA, com forro, para uso em atividades industriais em geral,
limpeza de maquinas, pinturas, processamento de alimentos, manuseio de solventes,
fabricagao de baterias. Na cor Azul, CA 10.341.

Par

RS 2,50

1,00

R$ 2,50

12

12

meses

47

LUVA PARA LIMPEZA, composicao: borracha de latex amarela, com revestimento
interno, reforgada, Com superficie externa antiderrapante, tamanhos P, M e G,
conforme solicitagao.

Par

RS 2,88

2,00

R$ 5,76

24

12

meses

48

Pano Multiuso Branco. Pano Descartavel de Limpeza, multiuso, rolo com 300 metros,
sendo 600 panos de 50cm por 33cm, pré-picotados, na cor azul, gramatura: 45 g/m,
composicao 70 % viscose 30 % poliéster.

Rolo com 600
Panos

RS 76,62

0,08

R$ 6,39

12

meses

49

Suporte para papel toalha, dispenser de papel toalha interface 2/3 dobras, para papéis
toalha do tamanho de 22x20cm

Unidade

RS 21,97

0,33

R$ 7,32

12

meses

50

Dispenser/ Saboneteira para saché sabonete refil ou saché alcool gel com capacidade
para 800mL. Injetada em plastico ABS branco, visor cristal transparente, fundo e botao
na cor cinza.com dispositivo para fechamento, compativel ao refil ja existente no setor.

UN

RS 24,92

0,33

R$ 8,31

12

meses

51

Suporte para rolo de papel higiénico, com capacidade de minima 300m de papel, em
plastico com base e tampa em ABS branco, fechamento com chave

UN

RS 32,23

0,50

R$ 16,12

12

meses

52

Pa coletora para lixo, material plastico resistente, cabo material: ago revestido com
plastico; comprimento do cabo:85cm; comprimento 20cm, largura 25 cm, modelo sem
tampa

unidade

RS 4,70

0,33

R$ 1,57

12

meses

53

Cabo totalmente em aluminio. Com rosca universal (para vassouras, rodos e mops)
em plastico polipropileno. Com manopla e pendurador de alga em plastico
polipropileno. Tamanho: 22mmx1,50m.

Unidade

RS 22,18

0,00

R$ 0,00

12

meses

54

Conjunto para limpeza tipo mop giratorio que acompanhe: cabo telescépico em ago
inox com regulagem de altura, refil em microfibra, balde em plastico com capacidade
minima de 21 litros com centrifuga

unidade

RS 59,29

0,07

R$ 3,95

30

meses

55

Escada de aluminio extensivel, com no minimo 5 degraus refor¢cados, detalhes dos
reforgcos em plastico ABS azul.

unidade

RS 232,66

0,03

R$ 7,76

30

meses

56

Lavadora de alta pressao, pressao:1.740 LB, vazao:498 L/H, tens&0:220 V, poténcia
consumida: 2,2 KW/H, peso minimo: 5kg, caracteristicas adicionais: gatilho
auto-desligavel/misturador, bico triplo, com rodinhas. Tipo: monofasico.

unidade

RS 2.104,67

0,03

R$ 70,16

30

meses




Mangueira com no minimo 25m de comprimento, 20mm de didmetro. Material: tracado
em nailon, didmetro 1/2 polegada, espessura 2mm, pressao maxima 6 bar.
57| Acompanha 1 esguicho com jato regulavel e 1 adaptador com engate rosqueado. unidade RS 143,07 0,03 R$ 4,77 1 30 meses
58| Ponto Eletronico (identificador biométrico digital) unidade RS 228,33 0,03 R$ 7,61 1 30 meses
59 |Bobina (ponto eletrénico) unidade RS 29,93 0,20 R$ 5,99 6 30 meses
Cabo extensor até 3m para vassouras e rodos de aluminio, com rosca para encaixe de
60 [cabos de madeira e aluminio padrao. Unidade RS 22,56 0,07 R$ 1,50 2 30 meses
Magquina de lavar roupas, capacidade para 9kg, com ciclo tira manchas e enxague
duplo.Deve possuir 3 opgdes de nivel de sujeira, 4 niveis de agua e tecla para avangar
61| etapas. Minimo 8 ciclos de lavagem. Unidade RS 1.980,12 0,03 R$ 66,00 1 30 meses
Maquina de secar roupas, modelo suspensa/ tambor, capacidade para 10kg. Deve
apresentar: programa que permite que o tempo de secagem seja selecionado para a
exata quantidade de roupa; tecnologia passe facil; ciclo desodorizador; ciclo
suavizante; ciclo para roupas delicadas; led indicador de limpeza de filtro; porta com
62 [trava de seguranca; porta de vidro temperado; porta de tambor. Unidade RS 1.985,96 0,03 R$ 66,20 1 30 meses
Cabo extensor 6 metros modelo telescopio, confeccionado em aluminio,para limpeza
63| de lugares mais altos e de dificil acesso UN RS 62,92 0,00 R$ 0,00 0 30 meses
CUSTO TOTAL MENSAL POR POSTO [CUSTO TOTAL MENSAL / NUMERO DE POSTOS] R$ 174,60

UNIFORMES {quantidade total do contrato rateada entre os postos}

OR. DESCRIGAO Unidade Prego | Quantidade | ., ponsal Periodo de Reposigio
Unitario Mensal

Sapato de seguranga, material couro sintético, solado de borracha antiderrapante, cor

1|branca par RS 78,83 2,00 R$ 157,66 12 6 meses
Sapato de seguranca. Sapato de EVA com solado antiderrapante. Cor branca. Cabedal
confeccionado em EVA (Etil Vinil Acetato), fechado na parte superior e no calcanhar.
Com bactericida, evita odor nos pés. Impermeavel, facilmente lavavel. Hidrorepelente.
Resistente a 6leo. Duravel e resistente. Considerado EPI (equipamento de protegédo
individual), aprovado pelo Ministério do Trabalho. Atende NR-32. Numero compativel

2[ao funcionario que estara utilizando. Marca de referéncia: Soft Works. par RS 57,33 2,00 R$ 114,66 12 6 meses
Pares de bota de borracha, pvc, forrada, cano médio, cor branca, em ndmero

3 |compativel ao funcionario que estara utilizando par RS 54,84 2,00 R$ 109,68 12 6 meses
Calgcas em Oxford brancas, (100% poliéster), unissex, com elastico na cintura, sem
bolsos, tamanhos: P, M, G, GG (compativel ao funcionario que estiver usando),

4 |medidas minimas de 80cm de cintura e 1,2m de comprimento. Unidade RS 64,00 4,00 R$ 256,00 24 6 meses
Jaleco em Oxford, na cor branca, (100% poliéster), unissex, médio (acima do joelho),
manga curta, sem bolsos, gola em "V", tamanhos: P, M, G, GG (compativel ao
funcionario que estiver usando), com protecao para os botdes e faixa traseira

5 |reforgada. Unidade RS 137,82 4,00 R$ 551,28 24 6 meses

6 | Camisetas de algodao de cor branca, com a logomarca da empresa Unidade RS 21,57 4,00 R$ 86,28 24 6 meses
Aventais 100 % napa (PVC), cor branca, impermeaveis, tipo para agougueiro,

7 [compridos, resistentes, na altura dos pés do funcionario que estara utilizando Unidade RS 6,49 6,00 R$ 38,94 36 6 meses




Luvas de seguranga para agentes térmicos, temperaturas altas, fornos industrial,
temperaturas até 250°, forrada, com forragéo destacavel, com uma camada em n&o
tecido de fibra de poliéster e uma camada de tecido de algodao com tratamento
impermeabilizante em silicone. O tecido externo deve ser composto de 93%
meta-aramida, 5% para-aramida e 2% fibra antiestatica, com alta resisténcia a abraséo
e baixa condutividade térmica, que oferece proteg¢ao contra calor e chamas. 100%
lavavel. Modelo 5 dedos, comprimento da luva 45 cm, cor azul, impermeavel,

8 [ certificado de aprovacao: 28689. par RS 6,31 1,00 R$ 6,31 6 meses
Japona térmica impermeavel, confeccionadas em nylon, com capuz, forrado com
manta térmica de 150 grm?, punho sanfonado nas mangas, fechamento com velcro e
botdes de pressao metalicos, para uso em temperatura até -25°, tamanho G, na cor
9|azul - (Uso cdmara fria) Unidade RS 118,51 0,17 R$ 19,75 1 meses
Luva de seguranga em PVC para baixa temperatura. Conforto térmico para atividades
até -30°C. Punho elastico para perfeito ajuste as maos. Ideal para ambientes com
pouca iluminag&o. Possui trés camadas de cloreto de polivinila reforcada (PVC)e
conta com palma antiderrapante, para maior aderéncia em atividades com umidade. E
ideal para protegdo com temperaturas de até -30°C. Seu interior possui forro em
algodéo felpudo, que oferece total conforto ao usuario. COR LARANJA. Marca de
10 [referéncia: Danny. Par RS 8,83 0,67 R$ 5,89 4 meses
Luvas de seguranga com protegao para as maos contra agentes cortantes e
perfurantes, confeccionada com elos de ago e fechamento através de correia em
polipropileno antibacteriana. Inteiramente feita com elos de aco inox, para uso
11 [ profissional, aprovada pelo Ministério do Trabalho. Par RS 4,17 0,67 R$ 2,78 4 meses
Caixa Mangotes (manga) de seguranca impermeavel, tipo descartavel, com 0,50 m de
12| comprimento, acabamento com elastico nas duas extremidades, 100 unidades Caixa RS 153,84 0,33 R$ 51,28 2 meses
CUSTO TOTAL MENSAL POR POSTO [CUSTO TOTAL MENSAL / NUMERO DE POSTOS] R$ 116,71
PARA OS POSTOS DE JARDINEIRO
UNIFORMES e EPIs {quantidade total do contrato rateada entre os postos}
_ Preco Quantidade
OR.|DESCRICAO Unidade Unitario Mensal Valor Mensal Periodo de Reposic¢do
Calga, brim 100% algodao, uso profissional operacional, cintura média, 3 bolsos (2 na
1|frente e 1 atras), ajustavel, costura reforgada. unidade 78,32 0,00 R$ 0,00 0 0|meses
Jaqueta , tecido tipo nylon, 2 bolsos frontais e 1 bolso interno, fecho em ziper, uso
2 | profissional operacional, forrada. unidade 142,97 0,00 R$ 0,00 0 0|meses
3 [Bluséo, tecido misto com elastano, gola redonda, manga comprida. Unidade 64,90 0,00 R$ 0,00 0 0| meses
4 [Camiseta manga curta, tecido misto, uso profissional operacional. unidade 40,66 0,00 R$ 0,00 0 0|meses
5| Camiseta manga longa, tecido misto, uso profissional operacional. Unidade 46,57 0,00 R$ 0,00 0 0|meses
6 [Boné, fecho ajustavel em cobre, uso profissional operacional. Unidade 28,49 0,00 R$ 0,00 0 0[meses
7 [Boné com pala de prote¢éo para nuca, uso profissional operacional. Unidade 16,86 0,00 R$ 0,00 0 0[meses
8 [Botina em couro, com elastico e biqueira de aco. par 55,93 0,00 R$ 0,00 0 0|meses
9[Meia de algodao Par 17,26 0,00 R$ 0,00 0 0| meses
10 |Bota de PVC, cano longo, cor preta ou azul. par 39,52 0,00 R$ 0,00 0 0|meses
Protetor Auditivo de Seguranga, tipo plug, com 3 flanges e cordéo, material de silicone,
11| para atenuagdo de no minimo 16dB unidade 1,80 0,00 R$ 0,00 0 0|meses
12 | Protetor Auditivo de Seguranca, tipo concha, em espuma, vinil e pvc. Unidade 39,15 0,00 R$ 0,00 0 0|meses




Oculos de protegdo em Policarbonato, lente escura, armagdo em nylon resistente e
13| flexivel unidade 5,15 0,00 R$ 0,00 0 0|meses
14 |Perneira caneleira de protecao, trés talas de pvc, fechamento em velcro. Par 28,05 0,00 R$ 0,00 0 0|meses
15|Luva raspa, costura reforgada e resistente Par 10,60 0,00 R$ 0,00 0 0| meses
Luva anticorte e tatil, confeccionada em material sintético, alta durabilidade, uso
16 | profissional operacional. Par 19,22 0,00 R$ 0,00 0 0|meses
17 | Avental para rogadeira, raspa de couro, ajustavel, uso profissional operacional. Unidade 47,76 0,00 R$ 0,00 0 0|meses
Protetor facial de tela, com coroa e carneira em material plastico, com regulagem de
18 [tamanho, uso profissional operacional. Unidade 30,73 0,00 R$ 0,00 0 0|meses
19 | Protetor solar 120ml/120g, com no minimo fps 60 unidade 26,39 0,00 R$ 0,00 0 0|meses
20| Capacete de seguranga com jugular, uso profissional operacional. Unidade 56,79 0,00 R$ 0,00 0 0[meses
CUSTO TOTAL MENSAL POR POSTO [CUSTO TOTAL MENSAL / NUMERO DE POSTOS] R$ 0,00
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS {quantidade total do contrato rateada entre os postos}
Preco Quantidade
OR.|DESCRICAO Unidade Unitario Mensal Valor Mensal Periodo de Reposi¢ao
Soprador gasolina (forte): 3HP (minimo), gasolina/dleo 2 tempos, 63 cc (minimo),
1]acompanha soquete, dosador de combustivel, cinto e bragadeiras. Unidade 1473,90 0,00 R$ 0,00 0 30| meses
2 [Maquina cortar grama gasolina, 6HP (minimo) sem sistema de recolhimento. Unidade 2272,52 0,00 R$ 0,00 0 30| meses
Rocadeira a gasolina, no minimo 62 cc, 2 tempos, acompanha cortador de nylon,
3|lamina de 3 pontas, protetor de grama, galdo medidor. USO LATERAL Unidade 1136,09 0,00 R$ 0,00 0 30| meses
Conjunto de tesouras para poda, 3 pecas, 1 tesoura para grama e cerca - 56 cm, 1
4 |tesoura para poda 50 cm e 1 tesoura para jardim 19 cm, Conjunto 146,55 0,00 R$ 0,00 0 30| meses
Podadeira de altura a gasolina, no minimo 43 cc, 2 tempos, acompanha utensilios e
5|ferramentas. Unidade 1612,60 0,00 R$ 0,00 0 30| meses
6 [Facdo de mao para mato, Idamina de 22", aco, punho em plastico, acompanha estojo. Unidade 37,03 0,00 R$ 0,00 0 30 [meses
7 [Carrinho de mao, cagcamba aco 26, capacidade 45 litros, pneu com camera 3,25x8mm. |Unidade 228,30 0,00 R$ 0,00 0 30| meses
8 |Rastel de ago para grama, 18 arames, cabo madeira. Unidade 41,14 0,00 R$ 0,00 0 30| meses
Conjunto de jardinagem 3 pegas: 1 pazinha larga, 1 pazinha estreita e 1 ancinho 3
9[dentes, cabo madeira, lAmina aco. Conjunto 28,93 0,00 R$ 0,00 0 30| meses
10|Pa de bico, cabo de madeira 120 cm, lamina aco. Unidade 55,95 0,00 R$ 0,00 0 30| meses
11 [Regador, capacidade de 10 litros, polipropileno. Unidade 30,42 0,00 R$ 0,00 0 30| meses
12| Ancinho reforgado, curvo, 12 dentes, cabo de madeira, 1amina ago. Unidade 29,88 0,00 R$ 0,00 0 30| meses
13|Enxada 2,5 LB, cabo de madeira, ldmina em aco. Unidade 67,70 0,00 R$ 0,00 0 30| meses
14 | Sacho duas pontas, cabo de madeira de 60 cm, lamina aco. Unidade 46,93 0,00 R$ 0,00 0 30| meses

CUSTO TOTAL MENSAL POR POSTO [CUSTO TOTAL MENSAL / NUMERO DE POSTOS]

R$ 0,00




SERVICOS

5132-05_COZINHEIRO prepost_hs

- REFEITORIO_x_JARDINAGEM

N° do processo:

Licitagdo n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF JULIO-DE-CASTILHOS
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio coletivo RS000044/2023

D Numero de meses de execug¢ao contratual 30

IDENTIFICACAO DO SERVIGO

Unidade Quantidade total a contratar (Em
SERVIGOS - REFEITORIO_x_JARDINAGEM de ~ - -
. funcdo da unidade de medida)
Medida
5132-05 COZINHEIRO prepost_hs posto 1

TOTAL DE POSTOS

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,
desde que haja justificativa.

1. MODULOS .

Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composi¢ao dos custos referente a mao de obra

1

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

5132-05_COZINHEIRO_prepost_hs

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5132-05

Salario Normativo da JORNADA
3 Categoria Profissional 220 1.502,50 CONTRATADA R$ 1.365,91
4 Categoria Profissional (vinculada a execug¢ao contratual)

Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

01 de JANEIRO




Valor do salario x hora SEM adicionais

6 VSH (s/peri) = (Valor do salério normativo / 220 h) 6,83
Vir do salario x HORA com Adicionais pertinentes
VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% 9,70
7 insalub) e adicional de funcao
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 10.24
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 14.55
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 11.64
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri QUANDO CABIVEL) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 29.09
1 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
14 Quantidade de pessoas por posto de servigo
15 VALOR SALARIO MINIMO NACIONAL 1.320,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Médulo 1: Composigao da Remuneragao (por Posto)
1 Composicao da Remuneracéo (por Posto) Percentual Valor
A Salario-Base | JORNADA | 200 1.365,91
Adicional de fung¢ao - Calculo do valor: ~ o
B ("% do adicional’ * "salario minimo") ADIC. FUNGAO SINORMATIVO 20,00% 273,18
c Adicional de Periculosidade (Lei n°® 12.740/2012) (30% do Salario-Base) 0.00
(clausula 29 da CCT 2021/2023) ’
D Adicional de Insalubridade INSALUB S/NORMATIVO 20,00% 300,50
E Adicional Noturno : 20% s/salario+ |[QUANT. hs 0 00 Vir da Hora 11.64
vantag (INFORMAR realizadas) NOTURNAS ’ NOTURNA ’ 0.00
H Hrs extras A 50%(INFORMAR QUANT. hs Vir da Hora
realizadas) 50% 0,00 50% 14,55 0,00
I Hrs extras A 100% (INFORMAR QUANT. hs Vir da Hora
realizadas) 100% 0,00 100% 29,09 0,00
J RSR (Repouso Semanal Remunerado) - Calculo do valor: 20% sobre os adicionais pertinentes) - 0,00




K Outros (especificar) .

Remuneragao 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS +

Férias + 13°, etc. Rl
H Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri) x 15d x2vigx0,5h) - (clausula 0.00

69 da CCT 2021/2023) ’
Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, 0.00

etc. - Empregado s6 recebe se estiver trabalhando.

Remuneracgao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber
Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos 1.939,59
Indiretos, Lucro e Tributos.

Nota1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.

Moédulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario {Férias22?2)-e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???)-e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagio de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da 8.33% 161.57
Remuneragio1, conforme Anexo Xl da IN 5/17 ’ ’

{Férias-e-272?) Adicional de Férias Obrigatéria a cotacédo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 -
Composigio da Remuneragio1. E vedada a cotagdo de Férias neste Submoédulo, em face de tratar-se
de Conta Vinculada. O custo do empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser

B previsto no Submédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisdo de Férias neste Submédulo néo teria 3,025% 58,67
finalidade, em razdo de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo
Modulo 1 - Composicdao da Remuneragao. Na hipétese de o contrato nao ser prorrogado, o
pagamento relativo a Férias do empregado devera ser efetivado pela provisao feita no Submédulo
4.1.A.

Total 220,24

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificacao natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3

conforme Nota 1 acima.

(um tergo) da remuneragdo que por sua vez € dividido por 12 (doze)
= 2l a1 W0 O acpn/Q A Ao 1 oTe e A




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées (Base
de Calculo = Médulo 1 (Rem1) + Submédulo 2.1)

e n Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes
¢ (%) (R$)
A INSS 20,00% 431,97
B Salario Educacao 2,50% 54,00
RAT x FAP
Calculo do valor: % do RAT x - _
C FAP (Fator Acidentario de RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 64,79
Prevencgao de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 32,40
E SENAC ou SENAI 1,00% 21,60
F SEBRAE 0,60% 12,96
G INCRA 0,20% 4,32
H FGTS 8,00% 172,79
Total| 36,8000% 794,83
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 1.365,91 58,85
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B = . R$ 3,20
prestacao dos servigos
C A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
E A.4) Participacdao do empregado em percentual do saléario-base 6% R$ 81,95
(clausula 20°, da CCT /2023 - SINDASSEIO) ¢ ’
F Auxilio-Refeicao/Alimentagao Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 392,04
G F.1) Valor do Auxilio-Alimentagao R$ 22,00
H F.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 22
I F.3) Participacdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao (clausula 33, §3°, da 19.00%
CCT 2021/2023) ’ °
J AUXILIO EDUCACAO 0,00




Seguro de Vida Calculo do valor: 26 x Rem x 0,023%

K O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagdo com comprovagao do 0,00
aumento. Depois da licitagado, excluir a formula
Auxilio-Funeral Calculo do valor: (SB x 0,52066%)/12
L O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuacdo com comprovacao do 0,00
aumento. Depois da licitagado, excluir a formula
M Plano de Beneficio Familiar - BSF 18,50
N OUTROS
Total 469,39
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsédo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugao
Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???) e Adicional de Férias 220,24
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 794,83
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 469,39
Total 1.484,46
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado calculo do valor = {Rem/12 + 13°12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=
A a 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na 9.67
prorrogacao, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste ’
evento no periodo.
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,77
Aviso Prévio Trabalhado
(negociar extingdo/redugio na 12 prorrogagio)
Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/ meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato
C CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP 15,09
PERCENTUAL MAXIMO DE 1,94% para aviso trabalhado
E A sua reducao PARA o MAXIMO de 0,194% apartir DA PRIMEIRA RENOVAQAO
(observada rotatividade para manutengao deste custo - PREVIAMENTE ACORDADO COM A EMPRESA)
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 5,55
E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a cotagio 4.00% 7758
de 4% sobre o valor do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragéao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 ’ 0 ’
TOTAL 108,66




Médulo 4 - Custo de Reposigcao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagéo do servigo

estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacéo.

Base de calculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 +
MODULO 3 - exceto o Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste tltimo a Rem e o 13°

podem ser compensados pelo INSS, ambos com base de calculo prépria, conforme consta nesses itens de custo.

MOD 1 MOD 2 (sem :
1. 1. 7 = 1
(= a Rem1)= 939,59 + VA e VT) = 033,5 + MOD 3 08,66 3.081,82
Submaédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotacio de 9,075% sobre o
valor do Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao, mais o percentual do ) 0
A Submoédulo 2.2 sobre o calculo anterior, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + 9,075% 36,80% 240,80
Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 8,56
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.64
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 1.00
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 282
{l(MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% ’
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenca (incluido) 25 68
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 ’
Incluido por permissao da IN Seges n° 5/2017, Anexo VII-B, item 1.7, alineas "b" e "c".5.
Total 279,49
Submaédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente




4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais 279,49

4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

Total 279,49

Médulo 5 — Insumos Diversos

3 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 116,71

B Insumos Diversos 174,60

C Outros (especificar) 0.00

Total 291,31
Nota: Valores mensais por empregado
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(%) (R$)

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 +
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da i 4.103.51
Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos T
Diversos)

A Custos Indiretos 6,00% 246,21
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2
- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total do i 4.349.72
Modulo 4 - Custo de Reposi¢cido do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos T
Indiretos)

B Lucro 6,00% 260,98
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao2 + Total do
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + i 4.610.70

Total do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos +
Custos Indiretos + Lucro)

C Tributos

C.1 Tributos federais (especificar)




a) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 1,65%

87,70
b) COFINS  (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 403,93
c) IRPJ - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar } )
expressamente este tributo.
d) CSLL - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar ) )
expressamente este tributo.
C.2 Tributos estaduais (especificar) - .
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS 4,00% 212,60
TOTAL 1.211,42
Percentual Total e Valor Total de Tributos 13,25% 704,23
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos = ( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Mao de obra vinculada a execugéao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composi¢ciao da Remuneragao2 1.939,59
B Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.484,46
C Moédulo 3 — Provisao para Rescisao 108,66
D Moédulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 279,49
E Médulo 5 - Insumos Diversos 291,31
Subtotal A+ B+ C + D + E) 4.103,51
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.211,42
Valor Total POR COLABORADOR/PESSOA 5.314,93

O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os
diferentes tipos de postos

3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS - VALOR MENSAL DOS SERVICOS




VALORMES QUANTIDADE :
o e s SUBTOTL
(R$) POSTO
5132-05_COZINHEIRO_prepost_hs 5.314,93 1 1 5.314,93
TOTAL: 1 5.314,93
Nota: Nos casos de inclusdo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa
Valor mensal do servico | R$ 5.314,93

Numero de meses do contrato

30

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato)

R$ 159.447,90




SERVICOS - REFEITORIO x JARDINAGEM
5132-05_COZINHEIRO geral_hs

N° do processo:

Licitagao n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagio da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF JULIO-DE-CASTILHOS
C Ano do Acordo, Convencgao ou Dissidio coletivo RS000044/2023
D Numero de meses de execugao contratual 30
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Unidade .
SERVICOS - REFEITORIO_x_JARDINAGEM de ChenitiEks (o] & coiiEiEr {5
. funcdo da unidade de medida)
Medida
5132-05_COZINHEIRO_geral_hs posto 3
TOTAL DE POSTOS 3

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde
que haja justificativa.

Nota 2: As provisbes constantes desta planilha poderao ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagdo exclusiva dos
trabalhadores da contratada para com a Administragao.

1. MODULOS .

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composig¢ao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigco com caracteristicas distintas) 5132-05_COZINHEIRO_geral_hs
2 Classificagao Brasileira de Ocupagoées (CBO) 5132-05
Salario Normativo da JORNADA
3 Categoria Profissional 220 1.502,50 CONTRATADA 2 0 0 R$ 1.365,91
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de JANEIRO




Valor do salario x hora SEM adicionais

6,83

6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h)
Vir do salario x HORA com Adicionais pertinentes 8.33
7 VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% ’
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 10.24
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 12.50
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 15.00
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri QUANDO CABIVEL) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 25.00
1 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
Valor da Hora COM VALOR DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
- . 0 o . . 0,00
12 periculosidade (30% do salario normativo)
13 Adicional de troca de uniforme com periculosidade 0,00
14 Quantidade de pessoas por posto de servigo
15 VALOR SALARIO MIiNIMO NACIONAL 1.320,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Moédulo 1: Composigao da Remuneragao (por Posto)
. . ~ Valor
1 Composicao da Remuneragao (por Posto) Percf el ao
(%) (R$)
A Salario-Base JORNADA 200 1.365,91
B Adicional _d(_e fungéo - C"éll_culo’ d_o valor: SEM ADICIONAL DE FUNGAO 000
("% do adicional' * "salario minimo") ’
c Adicional de Periculosidade (Lei n° 12.740/2012) (30% do Salario-Base) 0.00
(clausula 29 da CCT 2021/2023) ’
D Adicional de Insalubridade INSALUB S/NORMATIVO 20,00% 300,50
E Adicional Noturno : 20% s/salario + |QUANT. hs 0 00 Vir da Hora 15.00
vantag (INFORMAR realizadas) NOTURNAS ’ NOTURNA ’ 0.00
H Hrs extras A 50%(INFORMAR QUANT. hs
realizadas) 50% 0,00 Vir da Hora 50% 12,50 0,00
| Hrs extras A 100% (INFORMAR QUANT. hs Vir da Hora
realizadas) 100% 0,00 100% 25,00 0,00




J RSR (Repouso Semanal Remunerado) - Calculo do valor: 20% sobre os adicionais pertinentes) - 0,00

K Outros (especificar) -

Remuneragao 1 = Total da Remuneracgao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias

+13°, etc. 1.666,41
H Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri) x 15d x2vigx0,5h) - (clausula 69 0.00

da CCT 2021/2023) ’
Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - 0.00

Empregado sé recebe se estiver trabalhando.

Remuneracgao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber
Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos 1.666,41
Indiretos, Lucro e Tributos.

Nota1: O Maédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario (Férias?22?)e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???)-e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigio da 8,33% 138,81

Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN 5/17

{Férias-e-2??) Adicional de Férias Obrigatéria a cotagéo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 - Composicédo
da Remuneragiol. E vedada a cotagdo de Férias neste Submédulo, em face de tratar-se de Conta
Vinculada. O custo do empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser previsto no

B Submédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisado de Férias neste Submoédulo nao teria finalidade, em 3,025% 50,41
razao de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo Médulo 1 - Composicao
da Remuneragdo. Na hipétese de o contrato nao ser prorrogado, o pagamento relativo a Férias do
empregado devera ser efetivado pela provisao feita no Submaédulo 4.1.A.

Total 189,22

Nota 1: Como a planilha de custos e formacédo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacao
natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3

(um terco) da remuneragdo que
= Al n0 Q 666/9 = P

por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuicoes (Base de
Calculo = Médulo 1 (Rem1) + Submédulo 2.1)

G Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes
¢ (%) (RS)
A INSS 20,00% 371,13
B Salario Educacao 2,50% 46,39
RAT x FAP
c Caleulo do valor: % do RAT x RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 55,67
FAP (Fator Acidentario de
Prevengao de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 27,83
E SENAC ou SENAI 1,00% 18,56
F SEBRAE 0,60% 1,13
G INCRA 0,20% 3,7
H FGTS 8,00% 148,45
Total| 36,8000% 682,87
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagédo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 1.365,91 58,85
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B = . R$ 3,20
prestagao dos servigos
C A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
E A.4) Participagdo do empregado em percentual do salario-base (clausula 6% R$ 81,95
20°, da CCT /2023 - SINDASSEIO) ’ ’
F Auxilio-Refeigao/Alimentagcdao Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 392,04
G B.1) Valor do Auxilio-Alimentagéao / R$ 22,00
H B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de aux.-aliment. / 22
| B.3) Participagdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagio / 19,00%
J AUXILIO EDUCACAO 0,00




Seguro de Vida Calculo do valor: 26 x Rem x 0,023%

K O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuacdo com comprovacao do 0,00
aumento. Depois da licitagao, excluir a férmula
Auxilio-Funeral Calculo do valor: (SB x 0,52066%)/12 (clausula 37 da CCT 2021/2023)
L O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagcdo com comprovagao do 0,00
aumento. Depois da licitagao, excluir a férmula
Plano de Beneficio Familiar - BSF 18,50
N Outros (especificar) 0,00
Total 469,39
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugao
Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???} e Adicional de Férias 189,22
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 682,87
23 Beneficios Mensais e Diarios 469,39
Total 1.341,48
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado cCalculo do valor = {Rem/12 + 13°12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=a
A 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13° F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na 8.31
prorrogacao, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento ’
no periodo.
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,66
Aviso Prévio Trabalhado
(negociar extingao/redugéo na 12 prorrogagao)
Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/ meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato
C CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP 12,96
PERCENTUAL MAXIMO DE 1,94% para aviso trabalhado
E A sua reducao PARA o MAXIMO de 0,194% apartir DA PRIMEIRA RENOVA(;AO
(observada rotatividade para manutencéao deste custo - PREVIAMENTE ACORDADO COM A EMPRESA)
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigcées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,77
E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a cotagio de 4.00% 66.66
4% sobre o valor do Médulo 1 — Composicao da Remuneragéao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 ’ o ’
TOTAL 93,36

Médulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente




Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagao do servigo estiver
ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacéo.

Base de calculo para o Custo de Reposicido do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 +
MODULO 3 - exceto o Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste ultimo a Rem e o0 13° podem
ser compensados pelo INSS, ambos com base de calculo propria, conforme consta nesses itens de custo.

MOD 1| ; 666,41 - MOD 2 (sem| 399 59 - MOD3=| 93,36 2.650,36
(=a Rem1)= VAeVT) =
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatoria a cotacio de 9,075% sobre o
valor do Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao, mais o percentual do Submédulo o 0
A 2.2 sobre o calculo anterior, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 9,075% 36,80% 206,88
12,10% = 9,075% + 3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 7,36
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 055
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.86
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 244
{[(MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% ’
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenca (incluido) 2209
Calculo do valor = [[BCCPA)/30)x3dias]/12 ’
Incluido por permissao da IN Seges n° 5/2017, Anexo VII-B, item 1.7, alineas "b" e "c".5.
Total 240,18
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais 240,18




4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 240,18
Médulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 116,71
B Outros 174,60
C Outros (especificar) 0.00
Total 291,31
Nota: Valores mensais por empregado
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total
do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + - 3.632,74
Total do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A | Custos Indiretos 6,00% 217,96
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdao da Rescisao + Total do i 3.850.70
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos U
Indiretos)
B |Lucro 6,00% 231,04
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composicdo da Remuneracio2 + Total do Médulo
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do i 4.081.74
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos B
Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributagdo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 1,65% 77.64
b) COFINS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipotese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 357.59

¢) IRPJ - Em face dos Acérdidos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar
expressamente este tributo.




d) CSLL - Em face dos Acé6rddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar

expressamente este tributo.

C.2 Tributos estaduais (especificar)

C.3 Tributos municipais (especificar):

a) ISS

4,00% 188,21
TOTAL 1.072,44
Percentual Total e Valor Total de Tributos 13,25% 623,44
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao2 1.666,41
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.341,48
C Médulo 3 — Provisao para Rescisao 93,36
D Moédulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 240,18
E Modulo 5 - Insumos Diversos 291,31
Subtotal A+ B+C +D + E) 3.632,74
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.072,44
Valor Total por Posto 4.705,18

O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os
diferentes tipos de postos

3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

PREGO MENSAL DO POSTO NUMERO DE SUBTOTAL
ESCALA DE TRABALHO (RS) POSTOS (RS)
5132-05_COZINHEIRO_geral_hs 4.705,18 3 14.115,54
TOTAL: 3 14.115,54




Nota: Nos casos de inclusdo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa

Valor mensal do servigo R$ 14.115,54

Numero de meses do contrato 30

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato) R$ 423.466,20




SERVIGCOS

5135-05_AUX.COZINHA _hs

- REFEITORIO_x_JARDINAGEM

N° do processo:

|Licitacdo n°:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAOQ)

A Data de apresentacido da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF JULIO-DE-CASTILHOS
C Ano do Acordo., Convencao ou Dissidio coletivo RS000044/2023

D Numero de meses de execucdo contratual 30

IDENTIFICACAOQO PO SERVICO

SERVICOS - REFEITORIO x JARDINAGEM Unidade Quantidade total a contratar (Em
5135-05 AUX.COZINHA hs posto 8
TOTAL DE POSTOS 8

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,

1 MADII NS

|Dados para composicao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 5135-05_AUX.COZINHA _hs

2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5135-05
Salario Normativo da JORNADA

3 Categoria Profissional 220 1.431,04 CONTRATADA 2 0 O R$ 1.300,95

4 Cateqgoria Profissional (vinculada a execucao contratual)

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de JANEIRO
Valor do sa_lério x hora SEM z?dicionais_ 6.50

6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) ’
Vir do salario x hora com Adicionais pertinentes 794

7 VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% ’
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 9.76

8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da r_lora EXTRA 50% - com Adicionfais Adicionais Previstos 11.90

9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 14.28

10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM AD_ICIONAIS PERTINENTES 23.81

11 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’

12 Valor do adicional de periculosidade (30% do salario normativo) 0,00

13 Adicional de troca de uniforme com periculosidade 0.00

14 Quantidade de pessoas por posto de servigo 1

15 VALOR SALARIO MiNIMO NACIONAL 1.320,00




Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

Maédulo 1: Combnosicio da Remuneracio (bnor Posto)
1 Comnposicdo da Remuneracéo (por Posto) Percentual Valor
A Salario-Base JORNADA | 200 1.300,95
B Adicional de funcéao SEM ADICIONAL DE FUNCAO 0.00
c Adicional de Periculosidade (Lei n°® 12.740/2012) (30% do Salario-Base) 0.00
(clausula 29 da CCT 2021/2023) ’
D Adicional de Insalubridade INSALUB S/NORMATIVO 20,00% 286,21
E Adicional Noturno : 20% s/salario + |QUANT. hs 0 00 Vir da Hora 14.28
vantag (INFORMAR realizadas) NOTURNAS ’ NOTURNA ’ 0,00
H Hrs extras A 50%(INFORMAR QUANT. hs Vir da Hora
realizadas) 50% 0,00 50% 11,90 0,00
I Hrs extras A 100% (INFORMAR QUANT. hs VIr da Hora
realizadas) 100% 0;00 100% 23,81 0,00
RSR (Repouso Semanal Remunerado) - Calculo do valor: 20% sobre os adicionais pertinentes) - (clausula
J 32 da CCT 2021/2023) - {222 ltem-controverso——constitesus OU-aSSess oriajtridica)-Senfo-tiverna 0,00
€E€Tnao—cotar
K Outros (especificar) -
Remuneragao 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias 1.587.16
+ 13°, etc. ) ’
H Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri) x 15d x2vigx0,5h) - (clausula 69 0.00
da CCT 2021/2023) ’
Total da Remuneracao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - 0.00
Empregado sé recebe se estiver trabalhando. ’
Remuneracgao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber
Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos 1.587,16
Indiretos, Lucro e Tributos.
Nota1: O Maddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacao do servigo no periodo de 12 meses.
Moédulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario {Férias22?2)-e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario fFérias???)e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagio de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da 8.33% 132.21

Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN 5/17




{Férias-e-2??) Adicional de Férias Obrigatéria a cotagio de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 —
Composigéo da Remuneragiol. E vedada a cotagdo de Férias neste Submédulo, em face de tratar-se
de Conta Vinculada. O custo do empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser

B previsto no Submoédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisdo de Férias neste Submédulo néo teria 3,025% 48,01
finalidade, em razao de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo
Moédulo 1 - Composig¢ao da Remuneragao. Na hipétese de o contrato nao ser prorrogado, o
pagamento relativo a Férias do empregado devera ser efetivado pela provisado feita no Submédulo
4.1.A.

Total 180.22

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificacdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez é dividido por 12
P 0 e i 3 Feré - A e a1 J Cd “:a;;' € e 09 d SHaries

(doze) conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées (Base
de Calculo = Médulo 1 (Rem1) + Submaédulo 2.1)

2.2 GPS. FGTS e outras contribuicées Percentual Valor
A INSS 20,00% 353,48
B Salario Educacao 2,50% 44.18
RAT x FAP
c Calculo do valor: % do RAT x RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 53,02

FAP (Fator Acidentario de
Prevencgao de cada empresa)

D SESC ou SESI 1.50% 26.51
E SENAC ou SENAI 1.00% 17.67
F SEBRAE 0.60% 10.60
G INCRA 0.20% 3.53
H FGTS 8.00% 141.39

Total 36.8000% 650,38

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.

Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 1.300,95 62,74

A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de R$ 3,20
prestacao dos servigos ’

A.2) Quantidade de passadaens por dia por empreaado 2

A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passadgens 22

A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base 6% R$ 78,06
(clausula 20°, da CCT /2023 - SINDASSEIO) ° ’

M m o0l w (>

Auxilio-Refeigao/Alimentagdo Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 392,04




G B.1) Valor do Auxilio-Alimentacado (clausula 33, §10, da CCT 2021/2023) R$ 22,00

H B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 22

I B.3) Participacdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao (clausula 33, §3°, da 19.00%
CCT 2021/2023) ) °

J AUXILIO EDUCACAO 0,00
Seguro de Vida Calculo do valor: 26 x Rem x 0,023% (clausula 38 da CCT 2021/2023)

K O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagdao com comprovagao do 0,00
aumento. Depois da licitagado, excluir a férmula
Auxilio-Funeral Calculo do valor: (SB x 0,52066%)/12 (clausula 37 da CCT 2021/2023)

L O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuacdo com comprovacéao do 0,00
aumento. Depois da licitagdo, excluir a férmula

M Plano de Beneficio Familiar 18,50

N Outros (especificar) 0.00

Total 473.28

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugédo

Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias??7?} e Adicional de Férias 180,22

2.2 GPS. FGTS e outras contribuicoes 650,38

2.3 Beneficios Mensais e Diarios 473,28

Total 1.303.88
Médulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Cailculo do valor = {Rem/12 + 13°12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a

A 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13° F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na 7.92
prorrogacao, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento ’
no periodo.

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,63
Aviso Prévio Trabalhado
(negociar extingao/redugao na 12 prorrogagio)

Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/ meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato

C CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP 12,34
PERCENTUAL MAXIMO DE 1.94% para aviso trabalhado .
E A sua reducao PARA o MAXIMO de 0,194% apartir DA PRIMEIRA RENOVACAO
(observada rotatividade para manutencgao deste custo - PREVIAMENTE ACORDADO COM A EMPRESA)

D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,54




E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a cotagio 4.00% 63.49
de 4% sobre o valor do Médulo 1 — Composigcdo da Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 ’ 0 ’
TOTAL 88.92
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagéo do servigo
estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 +
MODULO 3 - exceto o Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste Gltimo a Rem e o 13°

podem ser compensados pelo INSS, ambos com base de calculo prépria, conforme consta nesses itens de custo.

MOD 1| 4 587,16 + MOD 2 (sem| 549 10 - MOD3=| 88,92 2.525,18
(= a Rem1)= VAe VT) =
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotagio de 9,075% sobre o
A valor do Médulo 1 - Composicao da Remuneragao, mais o percentual do Submédulo 9.075% 36.80% 197.03
2.2 sobre o calculo anterior, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = ’ ° ’ ° ’
12,10% = 9,075% + 3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 7,01
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.53
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.82
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 233
{[(MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% ’
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 21.04
Substituto na cobertura de Auséncia por doenca (incluido) ’
Total 228.76
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0.00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais 228.76




4.2 | Substituto na Intrajornada 0.00
Total 228.76
Moédulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 116,71
B OUTROS 174,60
C Outros (especificar) 0.00
Total 291,31
Nota: Valores mensais por empregado
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragdo2 +
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da i 3.500.02
Rescisao + Total do Moédulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos B
Diversos)
A Custos Indiretos 6,00% 210,00
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo2 + Total do Médulo 2
- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do i 3.710.02
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Modulo 5 - Insumos Diversos + Custos B
Indiretos)
B |Lucro 6,00% 222,60
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdao da Rescisao + i 3.932 62
Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + B
Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1_Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 1,65% 74,80
b) COFINS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipotese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 344,53
¢) IRPJ - Em face dos Acérdios TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P. o licitante ndo pode cotar - -
d) CSLL - Em face dos Acérdios TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante nio pode cotar - -
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS 4.00% 181.33
TOTAL 1.033.26
Percentual Total e Valor Total de Tributos | 13,25% | 600,66

Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =(

) x Aliquota do Tributo




1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)

A Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao2 1.587.16

B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.303.88

(4 Médulo 3 — Provisao para Rescisao 88.92

D Médulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 228.76

E Médulo 5 - Insumos Diversos 291,31
Subtotal (A+B+C +D + E) 3.500.02

F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.033.26

Valor Total por Posto 4.533.28

O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os

diferentes tipos de postos

3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

ESCALA DE TRABALHO PRECO MENSAL DO POSTO NUMERO DE SUBTOTAL
5135-05_AUX.COZINHA_hs 4.533,28 8 36.266,24
TOTAL: 8 36.266.24

Nota: Nos casos de inclusdo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa

Valor mensal do servico

R$ 36.266,24

Numero de meses do contrato

30

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato)

R$ 1.087.987,20




QUADRO RESUMO DA PROPOSTA

Campus/Municipio prestacao servigo PANAMBI
Razé&o Social:
Endereco:
Responsavel Contato:
Telefone: ‘ e-mail: ‘
Data da apresentacéo da proposta
SERVICOS - REFEITORIO_x_JARDINAGEM
JORNADA .
TG MES QUANTIDADE DE | EMPREGADOS por VALOR por VALOR por VA;.OOrR VIGE:I]CIA QUAINFEIJATN TOTALPIIE\?J{MADO TOTﬁt rli?‘zn;mno
eyl POSTOS POSTO EMPREGADO POSTO B ~ T EOlEaEs PR TR
5132-05_COZINHEIRO_prepost_hs 200 1 1 5.566,06 | R$ 5.566,06 5.566,06 30 30 66.792,72 166.981,80
2 5132-05_COZINHEIRO_geral_hs 200 2 1 497004 | R$ 4.970,04 9.940,08 30 60 119.280,96 298.202,40
S
2 5135-05_AUX.COZINHA_hs 200 4 1 480201 | R$ 4.802,01 19.208,04 30 120 230.496,48 576.241,20
TOTAL CONTRATO (INICIAL) 7 34.714,18 416.570,16 1.041.425,40




ANEXOIV -C

PARA OS POSTOS DE COZINHEIRO, COZINHEIRO PREPOSTO E AUXILIAR DE COZINHA

MATERIAIS {quantidade total do contrato rateada entre os postos}

OR.

DESCRIGCAO

Unidade

Valor
Unitario

Quantidade
Mensal

Valor Mensal

Reposigao por peiodo

Alcool etilico hidratado, 70° GL, acondicionado em embalagem primaria, tipo frasco, de
01 litro de volume liquido, com tampa roscavel. Classificagdo de aplicagdo: para uso
hospitalar e industria alimenticia e afins. Validade minima do produto no ato da
entrega: 10 meses. Produto com notificagéo ou registro junto a ANVISA/MS, conforme
classificagao de risco, RDC n° 46/2002, RDC n° 14/2007, Portarias n° 269 e n°
270/2008 e outras legislagbes cabiveis

Frasco 1 litro

RS 5,66

25,00

R$ 141,50

25

meses

Alvejante liquido biodegradavel, sem aromatizantes, sem corantes, acondicionado em
embalagem primaria plastica, tipo galéo, 05 litros de peso liquido. A¢éo bactericida,
fungicida e germicida, com teor de cloro ativo entre 2,0 e 2,5% (especificado na
embalagem). Saneante com notificagdo ou registro junto a ANVISA/MS, conforme
classificagao de risco, RDC n° 184/2001 e outras legislagbes cabiveis

Bombona 5 litros

RS 6,68

8,00

R$ 53,44

meses

ALCOOL GEL 70 % (70 °gl), indicado para assepsia e desinfeccdo da pele, incolor,
frasco com 500 ml.

Frasco 500 ml

RS 6,71

17,00

R$ 114,07

17

meses

Detergente alcalino clorado, em gel, de ampla aplicagéo, com alto poder sanitizante e
desengordurante. Possui excelente rendimento e formacao de espuma aderindo
facilmente em superficies inclinadas limpando e desinfetando em uma Unica operagao.
Possui eficacia comprovada através de ensaios, conforme RDC n°14/07 da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA/MS) para bactérias testadas: Gram-positivas
e Gram-negativas, Staphylococcus aureus, Salmonella choleraesuis, Escherichia coli e
Pseudomonas aeruginosa. INDICACAO DE USO Em equipamentos, utensilios,
balcées climatizados, areas de preparo de alimentos e afins, pisos frios vitrificados,
paredes, azulejos encardidos, cAmaras frigorificas, lixeiras, plasticos, placas de corte,
grelhas, etc. Muito utilizado em agougues, peixarias, laticinios, frigorificos, padarias e
restaurantes. Indicado para: Cozinhas - Shopping - Supermercado - Escola - Escritério
- Hotel - Industria - Residéncia. pH 12,00 - 14,00. Odor: Cloro. Cor: amarelo
esverdeado. Diluicdo até: 1:100. Embalagem com 5 litros.

5 Litros

RS 12,47

1,00

R$ 12,47

meses

DETERGENTE LIQUIDO, para lavar louga, auxilia na remogao de gorduras de lougas,
talheres e panelas, natural, contém tensoativo biodegradavel 500ml.

RS 1,33

200,00

R$ 266,00

200

meses

DETERGENTE LIQUIDO CONCENTRADO, neutro, liquido, diluigdo minima de 1 x 10
litros de &gua, c/ 5 litros. Com validade minima de 10 meses a partir da entrega e
embalagem com dados de identificacdo do produto e do fabricante.

Embalagem 5
litros

RS 11,41

1,00

R$ 11,41

meses

Esfregdo de aco inox, no minimo 10 gramas. Embalagem com 8 unidades.

Und

RS 1,47

5,00

R$ 7,35

meses

Esponja para limpeza dupla face, produto ndo-tecido, a base de fibras sintéticas e
mineral abrasivo unidos por resina a prova d'agua. Medidas minimas 110 mm x 75 mm
x 20 mm. Embalada em plastico com no maximo em 4 unidades.

Unidade

R$ 0,70

30,00

R$ 21,00

30

meses

Esponja de aco, formato retangular, aplicacdo limpeza geral, textura macia e isenta de
Sinais de oxida¢do, medindo, no minimo, 100x75. Pct c/ 8 unidades.

Pacote 8
unidades

RS 2,37

10,00

R$ 23,70

10

meses




LIMPADOR DE USO GERAL (multiuso), tubo com 500ml. Utilizado para limpeza de
azulejos, plasticos e esmaltados, fogdes e superficies lavaveis. Indicado para remover

gorduras, fuligem, poeira, marcas de dedos e saltos, riscos de lapis. Aroma campestre.

Sem a presenga de aménia na composi¢do. Acondicionadas em embalagens de

10 | papelao devidamente identificadas. (VEJA) Tubo 500 ml RS 4,20 2,00 R$ 8,40 2 meses
Luva plastica descartavel, fabricada em Polietileno; Transparente; Atdxica e
Apirogénica; Descartavel e de uso Unico; Tamanho: unico; Pacote com 100 unidades; Caixa 100

11| Estéril; Espessura de 0,03 microns, sem amido. unidades RS 2,93 3,00 R$ 8,79 3 meses
Pano para secagem de lougas 100% algodéao, duplo (tipo saco), alvejado,
pré-amaciado, super resistente, com trama grossa (bem fechada), medindo minimo
74x45cm. Nas cores: branca, amarelo, vermelho, verde, azul e roxo, conforme
solicitagédo. Com barra dobrada e costurada nas laterais de no maximo 0,5 cm da

12|largura. Unid RS 8,33 40,00 R$ 333,20 40 meses

embalagem com

13 [Sabao em barra, glicerina, unidade 200g, embalagem c/5un 5 unidades RS 3,09 2,00 R$ 6,18 2 meses
DETERGENTE, NOME DETERGENTE DETERGENTE EM PO PARA MAQUINA DE
LAVAR LOUCA, com secador e abrilhantador, composto por silicato de sodio,

14 |tensoativos, fosfato de sddio e fragrancia de limao, validade 2 anos, Pacote de 1 kg. embalagem 1kg RS 32,90 3,00 R$ 98,70 3 meses
SABAO EM PO, para limpeza pesada, utilizacdo para limpezas diversas, com a
seguinte composi¢cao minima: tensoativo, enzimas, agua, tamponantes, coadjuvantes,
sinergista, branqueador 6tico e corante, biodegradavel, na cor de coloragéo azulada,

15 |acondicionado em embalagem plastica com 1 kg. Embalagem 1 kg RS 2,81 10,00 R$ 28,10 10 meses
SACO BRANCO(BOLSA) PARA CHAO, dupla, 100% de algodao, alvejada,
pré-amaciado, super resistente, com trama grossa (bem fechada), medindo minimo

16| 74x45cm. Unidade RS 3,95 7,00 R$ 27,65 7 meses
SACO PLASTICO LIXO, 200 litros, 0,18 micras, cores conforme a solicitagéo,
dimensdes minimas de largura 75 e altura 95, de polipropileno. Aplicagédo: uso Pacote com 100

17 |doméstico. Pacote com 100 unidades. unidades RS 3,28 2,00 R$ 6,56 2 meses
SACO PLASTICO LIXO, 100 litros, 0,18 micras, cores conforme a solicitagéo, largura Pacote com 100

18|75, altura 105, de polipropileno. Aplicagdo: uso doméstico. Pacote com 100 unidades. unidades RS 28,07 4,00 R$ 112,28 4 meses
SACO PLASTICO LIXO, 50 litros, 12 micras, cores conforme a solicitagdo, largura 63, | Pacote com 10

19| altura 80, de polipropileno. Aplicagdo: Uso doméstico. Pacote com 100 unidades. unidades RS 10,43 4,00 R$ 41,72 4 meses
SACO PLASTICO LIXO, 60 litros, 12 micras, cores conforme a solicitagdo, largura 63,

20 [altura 80, de polipropileno. Aplicagéo: Uso doméstico. Pacote com 100 unidades. RS 16,54 0,00 R$ 0,00 meses
SACO PLASTICO LIXO, 20 litros, 12 micras, cores conforme a solicitagao, largura 63, | Pacote com 10

21 |altura 80, de polipropileno. Aplicagédo: Uso doméstico. Pacote com 100 unidades. unidades RS 11,87 2,00 R$ 23,74 2 meses
SANITIZANTE DE ALIMENTOS, a base de dicloroisocianurato de sédio com PH
neutro, para desinfec¢do de Hortalicas, legumes e frutas. Composicao: sais organicos
e composto doadores de cloro. Principio Ativo: Dicloro isocianurico. Apresentar na
embalagem Autorizagédo de funcionamento da ANVS/MS. Quimico Responsavel e

22| CRQ. Embalagem 1 kg. Embalagem 1 kg RS 43,43 4,00 R$ 173,72 4 meses
PAPEL TOALHA 22X20cm, material 100% fibra celulose virgem, comprimento 22,
largura 20, cor branca, caracteristicas adicionais biodegradavel.Embalagem com 1000 Pacote com

23|unidades 1000 folhas RS 3,18 20,00 R$ 63,60 20 meses
Alcool etilico, tipo hidratado, teor alcodlico 70% apresentagéo gel, saché (refil), minimo

24 [800ml, compativel com os dispensers entregues. UN RS 6,93 4,00 R$ 27,72 4 meses
Sabonete liquido bactericida, refil para saboneteira dosadora, embalagem com no

25 [minimo 800ml, compativel com os dispensers entregues. UN RS 6,86 4,00 R$ 27,44 4 meses
Papel higiénico branco, rolo com 300m, embalagem de 8 rolos, compativel ao suporte

26 [ja existente no setor. UN RS 40,16 1,00 R$ 40,16 1 meses




Detergente liquido alcalino concentrado para maquinas de lavar lougas. Limpa
profundamente e com eficiéncia, pratos, talheres, copos, bandejas e demais
acessorios de cozinha. Indicado para cozinhas profissionais e industriais . Tem baixa
espumagcao e residual, proporcionando uma eficiente limpeza com baixas diluiges.
Caracteristicas: aspecto fisico (25°) liquido limpido de cor vermelha; densidade (25°)
1,0; ph 14,0; odor caracteristico; corrosédo, pode atacar aluminio com uso constante;
ponto de fulgor, ndo inflamavel. O produto € indicado para lavagem mecanica de
lougas em lavadoras acoplada a diluidores automaticos de produtos. Embalagem:
bombonas de 5It. Composigéo: tensoativo anidnico, neutralizante, sequestrante,
conservante, espessante, veiculo e corante. Produto aprovado pelos 6rgaos

27 |reguladores nacionais UN RS 15,27 0,00 R$ 0,00 0 meses
Secante e abrilhantador de lougas, indicado para maquinas de lavar lougas com
dosador automatico. Caracteristicas : aspecto fisico(25°) liquido azul; densidade (25°)
1,0 a 1,02; ph 6,5 a 7,5; fragrancia caracteristica; corrosdo, ndo corrosivo; ponto de
fulgor, ndo inflamavel. Embalagem: bombona de 5It. Composigao: tensoativos néo
28 |ibnicos, coadjuvantes, conservantes, hidrétopo, veiculo e corante. UN RS 63,83 0,00 R$ 0,00 0 meses
Luvas descartaveis para procedimentos. Composigao: Latex natural, levemente
talcada com pé absorvivel (amido de milho). Anatdmicas. Ambidestras. Caixas
dispensadora com 100 unidades cada (50 pares). Tamanhos P, M ou G, conforme
29 [solicitagdo mensal. UN RS 12,28 6,00 R$ 73,68 6 meses
pacote com 100
30| Toucas descartaveis 100% polipropileno. UN. RS 13,98 8,00 R$ 111,84 8 meses
BORRIFADOR plastico, transparente e resistente para aplicagdo de sanitizantes,
31| capacidade de 500 mL com gatilho. Unidade RS 3,94 1,67 R$ 6,57 10 meses
Escova multiuso, oval, com encaixe para maos. Confeccionada em material de
plastico, com cerdas de nylon rigidas, para assoalho. Medidas aproximadas - 6 x 14,8
x 8,2cm (Largura x comprimento x altura). Altura aproximada das cerdas - 2,6cm.
Composicao — Plastico e nylon. O produto devera ser entregue em embalagem
32| primaria (caixas de papelao), para conservar a integridade das cerdas. Unidade RS 2,68 2,00 R$ 5,36 12 meses
Fibra sintética para limpeza pesada, com abrasivo, contendo na composi¢ao de suas
fibras, o mineral 6xido de aluminio, a prova d'agua. Medidas aproximadas da unidade:
33]26 cm (comprimento) x 10 cm (largura) x 1,4 cm (espessura). unidade RS 1,72 2,00 R$ 3,44 12 meses
Limpa Forno, com desincrustante alcalino, indicado para limpeza ultra pesada e
remocgao quimica de gordura fortemente carbonizada, sem fragrancias, frascos de 1
34 |litro. Litro RS 13,19 1,00 R$ 13,19 6 meses
35| Lixa d'agua, A100, pacote c/ 50 unidades. unidade RS 0,72 0,50 R$ 0,36 3 meses
Pano de microfibra para limpeza, cor lisa, ultra absorvente, minimo 40 cm x 30 cm.
36 [ Composicado 100% poliéster. Fardo com 12 und Fardo 12 unid RS 3,36 0,50 R$ 1,68 3 meses
Vassoura de pelo com cerdas sintéticas com largura aproximada de 21 cm. Altura
minima das cerdas 10 cm. Cerdas em polipropileno. Cepa em plastico resistente. Cabo
de madeira plastificado. Comprimento minimo do cabo: 1,20 m. Deve apresentar
37 | resisténcia adequada ao uso a que se destina e facilidade na remogao de detritos e po. Unidade RS 7,40 5,00 R$ 37,00 30 meses
38| Escova para limpeza do vaso sanitario com suporte UN RS 4,80 0,67 R$ 3,20 4 meses
Vassouras tipo escovao com cerdas curtas, rigidas e sintéticas, especial para limpeza
39| de gordura com cabo de no minimo 1,2m de comprimento UN RS 14,20 1,00 R$ 14,20 6 meses
40 |Baldes para limpeza pesada, capacidade de 10 a 15 litros, com alga reforcada UN RS 6,01 1,67 R$ 10,02 10 meses
Mop umido, material: fio de algod&o de alta qualidade, tipo ponta: dobrada, aplicagédo
41 [limpeza, cor:branca, comprimento: 140 cm, caracteristicas adicionais: cabo aluminio UN RS 12,47 1,00 R$ 12,47 6 meses




42

SUPORTE FIBRA C/ROSCA. Suporte com juncgéo articulada (angular), encaixe em
rosca, utilizado em pisos, paredes e diversas superficies. Deve conter garras que
prendem firmemente as Fibras Sintéticas de limpeza. Suporte para utilizagédo de fibras
abrasivas de limpeza. Cor: Azul; Comprimento: 23cm; Largura: 10cm. Marca de
referéncia: Braslimpa.

RS 9,74

0,00

R$ 0,00

meses

43

Rodo com duas laminas em borracha porosa, largura aproximada de 40cm, base em
plastico reforgado, com cabo de aluminio de 7/8 de didmetro e comprimento minimo de
1,50m, empunhadura em polipropileno. Para uso profissional. Deve apresentar
resisténcia adequada ao uso a que se destina e facilidade na remocao de liquidos em
superficies planas ou com pequenas irregularidades.

unid

RS 5,95

0,50

R$ 2,98

meses

44

Rodo com duas laminas em borracha porosa, largura aproximada de 60cm, base em
plastico reforgado, com cabo de aluminio de 7/8 de diametro e comprimento minimo de
1,50m, empunhadura em polipropileno. Para uso profissional. Deve apresentar
resisténcia adequada ao uso a que se destina e facilidade na remocgéao de liquidos em
superficies planas ou com pequenas irregularidades.

UN

RS 8,05

0,50

R$ 4,03

meses

45

Flanela, em tecido 100% algodao, embainhado nas laterais, absorvente, lavavel e
duravel, na cor amarela, medindo aproximadamente 40 x 60cm, com etiqueta
costurada informando no minimo o cnpj do fabricante e a composig¢ao do tecido,
pacote com 12 unid.

Pacote com 12
unidades

RS 2,39

0,83

R$ 1,99

10

12

meses

46

LUVA MULTIUSO NITRILICA, com forro, para uso em atividades industriais em geral,
limpeza de maquinas, pinturas, processamento de alimentos, manuseio de solventes,
fabricagao de baterias. Na cor Azul, CA 10.341.

Par

RS 2,50

1,67

R$ 4,17

20

12

meses

47

LUVA PARA LIMPEZA, composicao: borracha de latex amarela, com revestimento
interno, reforgada, Com superficie externa antiderrapante, tamanhos P, M e G,
conforme solicitagao.

Par

RS 2,88

2,00

R$ 5,76

24

12

meses

48

Pano Multiuso Branco. Pano Descartavel de Limpeza, multiuso, rolo com 300 metros,
sendo 600 panos de 50cm por 33cm, pré-picotados, na cor azul, gramatura: 45 g/m,
composicao 70 % viscose 30 % poliéster.

Rolo com 600
Panos

RS 76,62

0,08

R$ 6,39

12

meses

49

Suporte para papel toalha, dispenser de papel toalha interface 2/3 dobras, para papéis
toalha do tamanho de 22x20cm

Unidade

RS 21,97

0,33

R$ 7,32

12

meses

50

Dispenser/ Saboneteira para saché sabonete refil ou saché alcool gel com capacidade
para 800mL. Injetada em plastico ABS branco, visor cristal transparente, fundo e botao
na cor cinza.com dispositivo para fechamento, compativel ao refil ja existente no setor.

UN

RS 24,92

0,33

R$ 8,31

12

meses

51

Suporte para rolo de papel higiénico, com capacidade de minima 300m de papel, em
plastico com base e tampa em ABS branco, fechamento com chave

UN

RS 32,23

0,50

R$ 16,12

12

meses

52

Pa coletora para lixo, material plastico resistente, cabo material: ago revestido com
plastico; comprimento do cabo:85cm; comprimento 20cm, largura 25 cm, modelo sem
tampa

unidade

RS 4,70

0,33

R$ 1,57

12

meses

53

Cabo totalmente em aluminio. Com rosca universal (para vassouras, rodos e mops)
em plastico polipropileno. Com manopla e pendurador de alga em plastico
polipropileno. Tamanho: 22mmx1,50m.

Unidade

RS 22,18

0,00

R$ 0,00

12

meses

54

Conjunto para limpeza tipo mop giratorio que acompanhe: cabo telescépico em ago
inox com regulagem de altura, refil em microfibra, balde em plastico com capacidade
minima de 21 litros com centrifuga

unidade

RS 59,29

0,07

R$ 3,95

30

meses

55

Escada de aluminio extensivel, com no minimo 5 degraus refor¢cados, detalhes dos
reforgcos em plastico ABS azul.

unidade

RS 232,66

0,03

R$ 7,76

30

meses

56

Lavadora de alta pressao, pressao:1.740 LB, vazao:498 L/H, tens&0:220 V, poténcia
consumida: 2,2 KW/H, peso minimo: 5kg, caracteristicas adicionais: gatilho
auto-desligavel/misturador, bico triplo, com rodinhas. Tipo: monofasico.

unidade

RS 2.104,67

0,03

R$ 70,16

30

meses




Mangueira com no minimo 25m de comprimento, 20mm de didmetro. Material: tracado
em nailon, didmetro 1/2 polegada, espessura 2mm, pressao maxima 6 bar.
57| Acompanha 1 esguicho com jato regulavel e 1 adaptador com engate rosqueado. unidade RS 143,07 0,07 R$ 9,54 2 30 meses
58| Ponto Eletronico (identificador biométrico digital) unidade RS 228,33 0,03 R$ 7,61 1 30 meses
59 |Bobina (ponto eletrénico) unidade RS 29,93 0,20 R$ 5,99 6 30 meses
Cabo extensor até 3m para vassouras e rodos de aluminio, com rosca para encaixe de
60 [cabos de madeira e aluminio padrao. Unidade RS 22,56 0,07 R$ 1,50 2 30 meses
Magquina de lavar roupas, capacidade para 9kg, com ciclo tira manchas e enxague
duplo.Deve possuir 3 opgdes de nivel de sujeira, 4 niveis de agua e tecla para avangar
61| etapas. Minimo 8 ciclos de lavagem. Unidade RS 1.980,12 0,03 R$ 66,00 1 30 meses
Maquina de secar roupas, modelo suspensa/ tambor, capacidade para 10kg. Deve
apresentar: programa que permite que o tempo de secagem seja selecionado para a
exata quantidade de roupa; tecnologia passe facil; ciclo desodorizador; ciclo
suavizante; ciclo para roupas delicadas; led indicador de limpeza de filtro; porta com
62 [trava de seguranca; porta de vidro temperado; porta de tambor. Unidade RS 1.985,96 0,03 R$ 66,20 1 30 meses
Cabo extensor 6 metros modelo telescopio, confeccionado em aluminio,para limpeza
63| de lugares mais altos e de dificil acesso UN RS 62,92 0,00 R$ 0,00 0 30 meses
CUSTO TOTAL MENSAL POR POSTO [CUSTO TOTAL MENSAL / NUMERO DE POSTOS] R$ 324,17

UNIFORMES {quantidade total do contrato rateada entre os postos}

OR. DESCRIGAO Unidade Prego | Quantidade | ., ponsal Periodo de Reposigio
Unitario Mensal

Sapato de seguranga, material couro sintético, solado de borracha antiderrapante, cor

1|branca par RS 78,83 2,00 R$ 157,66 12 6 meses
Sapato de seguranca. Sapato de EVA com solado antiderrapante. Cor branca. Cabedal
confeccionado em EVA (Etil Vinil Acetato), fechado na parte superior e no calcanhar.
Com bactericida, evita odor nos pés. Impermeavel, facilmente lavavel. Hidrorepelente.
Resistente a 6leo. Duravel e resistente. Considerado EPI (equipamento de protegédo
individual), aprovado pelo Ministério do Trabalho. Atende NR-32. Numero compativel

2[ao funcionario que estara utilizando. Marca de referéncia: Soft Works. par RS 57,33 2,00 R$ 114,66 12 6 meses
Pares de bota de borracha, pvc, forrada, cano médio, cor branca, em ndmero

3 |compativel ao funcionario que estara utilizando par RS 54,84 2,00 R$ 109,68 12 6 meses
Calgcas em Oxford brancas, (100% poliéster), unissex, com elastico na cintura, sem
bolsos, tamanhos: P, M, G, GG (compativel ao funcionario que estiver usando),

4 |medidas minimas de 80cm de cintura e 1,2m de comprimento. Unidade RS 64,00 4,00 R$ 256,00 24 6 meses
Jaleco em Oxford, na cor branca, (100% poliéster), unissex, médio (acima do joelho),
manga curta, sem bolsos, gola em "V", tamanhos: P, M, G, GG (compativel ao
funcionario que estiver usando), com protecao para os botdes e faixa traseira

5 |reforgada. Unidade RS 137,82 4,00 R$ 551,28 24 6 meses

6 | Camisetas de algodao de cor branca, com a logomarca da empresa Unidade RS 21,57 4,00 R$ 86,28 24 6 meses
Aventais 100 % napa (PVC), cor branca, impermeaveis, tipo para agougueiro,

7 [compridos, resistentes, na altura dos pés do funcionario que estara utilizando Unidade RS 6,49 6,00 R$ 38,94 36 6 meses




Luvas de seguranga para agentes térmicos, temperaturas altas, fornos industrial,
temperaturas até 250°, forrada, com forragéo destacavel, com uma camada em n&o
tecido de fibra de poliéster e uma camada de tecido de algodao com tratamento
impermeabilizante em silicone. O tecido externo deve ser composto de 93%
meta-aramida, 5% para-aramida e 2% fibra antiestatica, com alta resisténcia a abraséo
e baixa condutividade térmica, que oferece proteg¢ao contra calor e chamas. 100%
lavavel. Modelo 5 dedos, comprimento da luva 45 cm, cor azul, impermeavel,

8 [ certificado de aprovacao: 28689. par RS 6,31 1,00 R$ 6,31 6 meses
Japona térmica impermeavel, confeccionadas em nylon, com capuz, forrado com
manta térmica de 150 grm?, punho sanfonado nas mangas, fechamento com velcro e
botdes de pressao metalicos, para uso em temperatura até -25°, tamanho G, na cor
9|azul - (Uso cdmara fria) Unidade RS 118,51 0,33 R$ 39,50 2 meses
Luva de seguranga em PVC para baixa temperatura. Conforto térmico para atividades
até -30°C. Punho elastico para perfeito ajuste as maos. Ideal para ambientes com
pouca iluminag&o. Possui trés camadas de cloreto de polivinila reforcada (PVC)e
conta com palma antiderrapante, para maior aderéncia em atividades com umidade. E
ideal para protegdo com temperaturas de até -30°C. Seu interior possui forro em
algodéo felpudo, que oferece total conforto ao usuario. COR LARANJA. Marca de
10 [referéncia: Danny. Par RS 8,83 0,67 R$ 5,89 4 meses
Luvas de seguranga com protegao para as maos contra agentes cortantes e
perfurantes, confeccionada com elos de ago e fechamento através de correia em
polipropileno antibacteriana. Inteiramente feita com elos de aco inox, para uso
11 [ profissional, aprovada pelo Ministério do Trabalho. Par RS 4,17 0,67 R$ 2,78 4 meses
Caixa Mangotes (manga) de seguranca impermeavel, tipo descartavel, com 0,50 m de
12| comprimento, acabamento com elastico nas duas extremidades, 100 unidades Caixa RS 153,84 0,33 R$ 51,28 2 meses
CUSTO TOTAL MENSAL POR POSTO [CUSTO TOTAL MENSAL / NUMERO DE POSTOS] R$ 202,89
PARA OS POSTOS DE JARDINEIRO
UNIFORMES e EPIs {quantidade total do contrato rateada entre os postos}
_ Preco Quantidade
OR.|DESCRICAO Unidade Unitario Mensal Valor Mensal Periodo de Reposic¢do
Calga, brim 100% algodao, uso profissional operacional, cintura média, 3 bolsos (2 na
1|frente e 1 atras), ajustavel, costura reforgada. unidade 78,32 0,00 R$ 0,00 0 0|meses
Jaqueta , tecido tipo nylon, 2 bolsos frontais e 1 bolso interno, fecho em ziper, uso
2 | profissional operacional, forrada. unidade 142,97 0,00 R$ 0,00 0 0|meses
3 [Bluséo, tecido misto com elastano, gola redonda, manga comprida. Unidade 64,90 0,00 R$ 0,00 0 0| meses
4 [Camiseta manga curta, tecido misto, uso profissional operacional. unidade 40,66 0,00 R$ 0,00 0 0|meses
5| Camiseta manga longa, tecido misto, uso profissional operacional. Unidade 46,57 0,00 R$ 0,00 0 0|meses
6 [Boné, fecho ajustavel em cobre, uso profissional operacional. Unidade 28,49 0,00 R$ 0,00 0 0[meses
7 [Boné com pala de prote¢éo para nuca, uso profissional operacional. Unidade 16,86 0,00 R$ 0,00 0 0[meses
8 [Botina em couro, com elastico e biqueira de aco. par 55,93 0,00 R$ 0,00 0 0|meses
9[Meia de algodao Par 17,26 0,00 R$ 0,00 0 0| meses
10 |Bota de PVC, cano longo, cor preta ou azul. par 39,52 0,00 R$ 0,00 0 0|meses
Protetor Auditivo de Seguranga, tipo plug, com 3 flanges e cordéo, material de silicone,
11| para atenuagdo de no minimo 16dB unidade 1,80 0,00 R$ 0,00 0 0|meses
12 | Protetor Auditivo de Seguranca, tipo concha, em espuma, vinil e pvc. Unidade 39,15 0,00 R$ 0,00 0 0|meses




Oculos de protegdo em Policarbonato, lente escura, armagdo em nylon resistente e
13| flexivel unidade 5,15 0,00 R$ 0,00 0 0|meses
14 |Perneira caneleira de protecao, trés talas de pvc, fechamento em velcro. Par 28,05 0,00 R$ 0,00 0 0|meses
15|Luva raspa, costura reforgada e resistente Par 10,60 0,00 R$ 0,00 0 0| meses
Luva anticorte e tatil, confeccionada em material sintético, alta durabilidade, uso
16 | profissional operacional. Par 19,22 0,00 R$ 0,00 0 0|meses
17 | Avental para rogadeira, raspa de couro, ajustavel, uso profissional operacional. Unidade 47,76 0,00 R$ 0,00 0 0|meses
Protetor facial de tela, com coroa e carneira em material plastico, com regulagem de
18 [tamanho, uso profissional operacional. Unidade 30,73 0,00 R$ 0,00 0 0|meses
19 | Protetor solar 120ml/120g, com no minimo fps 60 unidade 26,39 0,00 R$ 0,00 0 0|meses
20| Capacete de seguranga com jugular, uso profissional operacional. Unidade 56,79 0,00 R$ 0,00 0 0[meses
CUSTO TOTAL MENSAL POR POSTO [CUSTO TOTAL MENSAL / NUMERO DE POSTOS] R$ 0,00
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS {quantidade total do contrato rateada entre os postos}
Preco Quantidade
OR.|DESCRICAO Unidade Unitario Mensal Valor Mensal Periodo de Reposi¢ao
Soprador gasolina (forte): 3HP (minimo), gasolina/dleo 2 tempos, 63 cc (minimo),
1]acompanha soquete, dosador de combustivel, cinto e bragadeiras. Unidade 1473,90 0,00 R$ 0,00 0 30| meses
2 [Maquina cortar grama gasolina, 6HP (minimo) sem sistema de recolhimento. Unidade 2272,52 0,00 R$ 0,00 0 30| meses
Rocadeira a gasolina, no minimo 62 cc, 2 tempos, acompanha cortador de nylon,
3|lamina de 3 pontas, protetor de grama, galdo medidor. USO LATERAL Unidade 1136,09 0,00 R$ 0,00 0 30| meses
Conjunto de tesouras para poda, 3 pecas, 1 tesoura para grama e cerca - 56 cm, 1
4 |tesoura para poda 50 cm e 1 tesoura para jardim 19 cm, Conjunto 146,55 0,00 R$ 0,00 0 30| meses
Podadeira de altura a gasolina, no minimo 43 cc, 2 tempos, acompanha utensilios e
5|ferramentas. Unidade 1612,60 0,00 R$ 0,00 0 30| meses
6 [Facdo de mao para mato, Idamina de 22", aco, punho em plastico, acompanha estojo. Unidade 37,03 0,00 R$ 0,00 0 30 [meses
7 [Carrinho de mao, cagcamba aco 26, capacidade 45 litros, pneu com camera 3,25x8mm. |Unidade 228,30 0,00 R$ 0,00 0 30| meses
8 |Rastel de ago para grama, 18 arames, cabo madeira. Unidade 41,14 0,00 R$ 0,00 0 30| meses
Conjunto de jardinagem 3 pegas: 1 pazinha larga, 1 pazinha estreita e 1 ancinho 3
9[dentes, cabo madeira, lAmina aco. Conjunto 28,93 0,00 R$ 0,00 0 30| meses
10|Pa de bico, cabo de madeira 120 cm, lamina aco. Unidade 55,95 0,00 R$ 0,00 0 30| meses
11 [Regador, capacidade de 10 litros, polipropileno. Unidade 30,42 0,00 R$ 0,00 0 30| meses
12| Ancinho reforgado, curvo, 12 dentes, cabo de madeira, 1amina ago. Unidade 29,88 0,00 R$ 0,00 0 30| meses
13|Enxada 2,5 LB, cabo de madeira, ldmina em aco. Unidade 67,70 0,00 R$ 0,00 0 30| meses
14 | Sacho duas pontas, cabo de madeira de 60 cm, lamina aco. Unidade 46,93 0,00 R$ 0,00 0 30| meses

CUSTO TOTAL MENSAL POR POSTO [CUSTO TOTAL MENSAL / NUMERO DE POSTOS]

R$ 0,00




SERVICOS

5132-05_COZINHEIRO prepost_hs

- REFEITORIO_x_JARDINAGEM

N° do processo:

Licitagdo n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF PANAMBI

C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio coletivo RS000044/2023
D Numero de meses de execug¢ao contratual 30

IDENTIFICACAO DO SERVIGO

Unidade Quantidade total a contratar (Em
SERVIGOS - REFEITORIO_x_JARDINAGEM de ~ - -
. funcdo da unidade de medida)
Medida
5132-05 COZINHEIRO prepost_hs posto 1

TOTAL DE POSTOS

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,

desde que haja justificativa.

1. MODULOS .

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composi¢ao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

5132-05_COZINHEIRO_prepost_hs

2 Classificagao Brasileira de Ocupac¢oes (CBO)

5132-05

Salario Normativo da JORNADA
3 Categoria Profissional 220 1.502,50 CONTRATADA R$ 1.365,91
4 Categoria Profissional (vinculada a execug¢ao contratual)

Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

01 de JANEIRO




Valor do salario x hora SEM adicionais

6 VSH (s/peri) = (Valor do salério normativo / 220 h) 6,83
Vir do salario x HORA com Adicionais pertinentes
VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% 9,70
7 insalub) e adicional de funcao
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 10.24
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 14.55
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 11.64
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri QUANDO CABIVEL) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 29.09
1 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
14 Quantidade de pessoas por posto de servigo
15 VALOR SALARIO MINIMO NACIONAL 1.320,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Médulo 1: Composigao da Remuneragao (por Posto)
1 Composicao da Remuneracéo (por Posto) Percentual Valor
A Salario-Base | JORNADA | 200 1.365,91
Adicional de fung¢ao - Calculo do valor: ~ o
B ("% do adicional’ * "salario minimo") ADIC. FUNGAO SINORMATIVO 20,00% 273,18
c Adicional de Periculosidade (Lei n°® 12.740/2012) (30% do Salario-Base) 0.00
(clausula 29 da CCT 2021/2023) ’
D Adicional de Insalubridade INSALUB S/NORMATIVO 20,00% 300,50
E Adicional Noturno : 20% s/salario+ |[QUANT. hs 0 00 Vir da Hora 11.64
vantag (INFORMAR realizadas) NOTURNAS ’ NOTURNA ’ 0.00
H Hrs extras A 50%(INFORMAR QUANT. hs Vir da Hora
realizadas) 50% 0,00 50% 14,55 0,00
I Hrs extras A 100% (INFORMAR QUANT. hs Vir da Hora
realizadas) 100% 0,00 100% 29,09 0,00
J RSR (Repouso Semanal Remunerado) - Calculo do valor: 20% sobre os adicionais pertinentes) - 0,00




K Outros (especificar) .

Remuneragao 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS +

Férias + 13°, etc. Rl
H Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri) x 15d x2vigx0,5h) - (clausula 0.00

69 da CCT 2021/2023) ’
Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, 0.00

etc. - Empregado s6 recebe se estiver trabalhando.

Remuneracgao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber
Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos 1.939,59
Indiretos, Lucro e Tributos.

Nota1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.

Moédulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario {Férias22?2)-e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???)-e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagio de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da 8.33% 161.57
Remuneragio1, conforme Anexo Xl da IN 5/17 ’ ’

{Férias-e-272?) Adicional de Férias Obrigatéria a cotacédo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 -
Composigio da Remuneragio1. E vedada a cotagdo de Férias neste Submoédulo, em face de tratar-se
de Conta Vinculada. O custo do empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser

B previsto no Submédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisdo de Férias neste Submédulo néo teria 3,025% 58,67
finalidade, em razdo de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo
Modulo 1 - Composicdao da Remuneragao. Na hipétese de o contrato nao ser prorrogado, o
pagamento relativo a Férias do empregado devera ser efetivado pela provisao feita no Submédulo
4.1.A.

Total 220,24

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificacao natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3

conforme Nota 1 acima.

(um tergo) da remuneragdo que por sua vez € dividido por 12 (doze)
= 2l a1 W0 O acpn/Q A Ao 1 oTe e A




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées (Base
de Calculo = Médulo 1 (Rem1) + Submédulo 2.1)

e n Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes
¢ (%) (R$)
A INSS 20,00% 431,97
B Salario Educacao 2,50% 54,00
RAT x FAP
Calculo do valor: % do RAT x - _
C FAP (Fator Acidentario de RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 64,79
Prevencgao de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 32,40
E SENAC ou SENAI 1,00% 21,60
F SEBRAE 0,60% 12,96
G INCRA 0,20% 4,32
H FGTS 8,00% 172,79
Total| 36,8000% 794,83
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 1.365,91 116,05
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B = . R$ 4,50
prestacao dos servigos
C A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
E A.4) Participacdao do empregado em percentual do saléario-base 6% R$ 81,95
(clausula 20°, da CCT /2023 - SINDASSEIO) ¢ ’
F Auxilio-Refeicao/Alimentagao Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 392,04
G F.1) Valor do Auxilio-Alimentagao R$ 22,00
H F.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 22
I F.3) Participacdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao (clausula 33, §3°, da 19.00%
CCT 2021/2023) ’ °
J AUXILIO EDUCACAO 0,00




Seguro de Vida Calculo do valor: 26 x Rem x 0,023%

K O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagdo com comprovagao do 0,00
aumento. Depois da licitagado, excluir a formula
Auxilio-Funeral Calculo do valor: (SB x 0,52066%)/12
L O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuacdo com comprovacao do 0,00
aumento. Depois da licitagado, excluir a formula
M Plano de Beneficio Familiar - BSF 18,50
N OUTROS
Total 526,59
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsédo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugao
Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???) e Adicional de Férias 220,24
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 794,83
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 526,59
Total 1.541,66
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado calculo do valor = {Rem/12 + 13°12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=
A a 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na 9.67
prorrogacao, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste ’
evento no periodo.
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,77
Aviso Prévio Trabalhado
(negociar extingdo/redugio na 12 prorrogagio)
Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/ meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato
C CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP 15,09
PERCENTUAL MAXIMO DE 1,94% para aviso trabalhado
E A sua reducao PARA o MAXIMO de 0,194% apartir DA PRIMEIRA RENOVAQAO
(observada rotatividade para manutengao deste custo - PREVIAMENTE ACORDADO COM A EMPRESA)
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 5,55
E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a cotagio 4.00% 7758
de 4% sobre o valor do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragéao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 ’ 0 ’
TOTAL 108,66




Médulo 4 - Custo de Reposigcao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagéo do servigo

estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacéo.

Base de calculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 +
MODULO 3 - exceto o Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste tltimo a Rem e o 13°

podem ser compensados pelo INSS, ambos com base de calculo prépria, conforme consta nesses itens de custo.

MOD 1 MOD 2 (sem :
1. 1. 7 = 1
(= a Rem1)= 939,59 + VA e VT) = 033,5 + MOD 3 08,66 3.081,82
Submaédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotacio de 9,075% sobre o
valor do Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao, mais o percentual do ) 0
A Submoédulo 2.2 sobre o calculo anterior, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + 9,075% 36,80% 240,80
Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 8,56
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.64
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 1.00
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 282
{l(MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% ’
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenca (incluido) 25 68
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 ’
Incluido por permissao da IN Seges n° 5/2017, Anexo VII-B, item 1.7, alineas "b" e "c".5.
Total 279,49
Submaédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente




4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais 279,49

4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

Total 279,49

Médulo 5 — Insumos Diversos

3 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 202,89

B Insumos Diversos 324,17

C Outros (especificar) 0.00

Total 527,07
Nota: Valores mensais por empregado
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(%) (R$)

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 +
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da i 4.396.47
Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos U
Diversos)

A Custos Indiretos 6,00% 263,79
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2
- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total do i 4.660.26
Modulo 4 - Custo de Reposi¢cido do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos U
Indiretos)

B Lucro 6,00% 279,62
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao2 + Total do
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + i 4.939.88

Total do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos +
Custos Indiretos + Lucro)

C Tributos

C.1 Tributos federais (especificar)




a) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 1,65%

91,84
b) COFINS  (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 423,02
c) IRPJ - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar } )
expressamente este tributo.
d) CSLL - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar ) )
expressamente este tributo.
C.2 Tributos estaduais (especificar) - .
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS 2,00% 111,32
TOTAL 1.169,59
Percentual Total e Valor Total de Tributos 11,25% 626,18
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos = ( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Mao de obra vinculada a execugéao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composi¢ciao da Remuneragao2 1.939,59
B Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.541,66
C Moédulo 3 — Provisao para Rescisao 108,66
D Moédulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 279,49
E Médulo 5 - Insumos Diversos 527,07
Subtotal A+ B+ C + D + E) 4.396,47
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.169,59
Valor Total POR COLABORADOR/PESSOA 5.566.06

O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os
diferentes tipos de postos

3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS - VALOR MENSAL DOS SERVICOS




VALORMES QUANTIDADE :
o e s SUBTOTL
(R$) POSTO
5132-05_COZINHEIRO_prepost_hs 5.566,06 1 1 5.566,06
TOTAL: 1 5.566,06
Nota: Nos casos de inclusdo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa
Valor mensal do servico | R$ 5.566,06

Numero de meses do contrato

30

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato)

R$ 166.981,80




SERVICOS - REFEITORIO x JARDINAGEM
5132-05_COZINHEIRO geral_hs

N° do processo:

Licitagao n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagio da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF PANAMBI
C Ano do Acordo, Convencgao ou Dissidio coletivo RS000044/2023
D Numero de meses de execugao contratual 30
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Unidade .
SERVICOS - REFEITORIO_x_JARDINAGEM de ChenitiEks (o] & coiiEiEr {5
. funcdo da unidade de medida)
Medida
5132-05_COZINHEIRO_geral_hs posto 2
TOTAL DE POSTOS 2

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde
que haja justificativa.

Nota 2: As provisbes constantes desta planilha poderao ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagdo exclusiva dos
trabalhadores da contratada para com a Administragao.

1. MODULOS .

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composig¢ao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigco com caracteristicas distintas) 5132-05_COZINHEIRO_geral_hs
2 Classificagao Brasileira de Ocupagoées (CBO) 5132-05
Salario Normativo da JORNADA
3 Categoria Profissional 220 1.502,50 CONTRATADA 2 0 0 R$ 1.365,91
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de JANEIRO




Valor do salario x hora SEM adicionais

6,83

6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h)
Vir do salario x HORA com Adicionais pertinentes 8.33
7 VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% ’
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 10.24
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 12.50
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 15.00
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri QUANDO CABIVEL) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 25.00
1 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
Valor da Hora COM VALOR DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
- . 0 o . . 0,00
12 periculosidade (30% do salario normativo)
13 Adicional de troca de uniforme com periculosidade 0,00
14 Quantidade de pessoas por posto de servigo
15 VALOR SALARIO MIiNIMO NACIONAL 1.320,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Moédulo 1: Composigao da Remuneragao (por Posto)
. . ~ Valor
1 Composicao da Remuneragao (por Posto) Percf el ao
(%) (R$)
A Salario-Base JORNADA 200 1.365,91
B Adicional _d(_e fungéo - C"éll_culo’ d_o valor: SEM ADICIONAL DE FUNGAO 000
("% do adicional' * "salario minimo") ’
c Adicional de Periculosidade (Lei n° 12.740/2012) (30% do Salario-Base) 0.00
(clausula 29 da CCT 2021/2023) ’
D Adicional de Insalubridade INSALUB S/NORMATIVO 20,00% 300,50
E Adicional Noturno : 20% s/salario + |QUANT. hs 0 00 Vir da Hora 15.00
vantag (INFORMAR realizadas) NOTURNAS ’ NOTURNA ’ 0.00
H Hrs extras A 50%(INFORMAR QUANT. hs
realizadas) 50% 0,00 Vir da Hora 50% 12,50 0,00
| Hrs extras A 100% (INFORMAR QUANT. hs Vir da Hora
realizadas) 100% 0,00 100% 25,00 0,00




J RSR (Repouso Semanal Remunerado) - Calculo do valor: 20% sobre os adicionais pertinentes) - 0,00

K Outros (especificar) -

Remuneragao 1 = Total da Remuneracgao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias

+13°, etc. 1.666,41
H Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri) x 15d x2vigx0,5h) - (clausula 69 0.00

da CCT 2021/2023) ’
Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - 0.00

Empregado sé recebe se estiver trabalhando.

Remuneracgao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber
Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos 1.666,41
Indiretos, Lucro e Tributos.

Nota1: O Maédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario (Férias?22?)e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???)-e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigio da 8,33% 138,81

Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN 5/17

{Férias-e-2??) Adicional de Férias Obrigatéria a cotagéo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 - Composicédo
da Remuneragiol. E vedada a cotagdo de Férias neste Submédulo, em face de tratar-se de Conta
Vinculada. O custo do empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser previsto no

B Submédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisado de Férias neste Submoédulo nao teria finalidade, em 3,025% 50,41
razao de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo Médulo 1 - Composicao
da Remuneragdo. Na hipétese de o contrato nao ser prorrogado, o pagamento relativo a Férias do
empregado devera ser efetivado pela provisao feita no Submaédulo 4.1.A.

Total 189,22

Nota 1: Como a planilha de custos e formacédo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacao
natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3

(um terco) da remuneragdo que
= Al n0 Q 666/9 = P

por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuicoes (Base de
Calculo = Médulo 1 (Rem1) + Submédulo 2.1)

G Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes
¢ (%) (RS)
A INSS 20,00% 371,13
B Salario Educacao 2,50% 46,39
RAT x FAP
c Caleulo do valor: % do RAT x RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 55,67
FAP (Fator Acidentario de
Prevengao de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 27,83
E SENAC ou SENAI 1,00% 18,56
F SEBRAE 0,60% 1,13
G INCRA 0,20% 3,7
H FGTS 8,00% 148,45
Total| 36,8000% 682,87
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagédo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 1.365,91 116,05
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B = . R$ 4,50
prestagao dos servigos
C A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
E A.4) Participagdo do empregado em percentual do salario-base (clausula 6% R$ 81,95
20°, da CCT /2023 - SINDASSEIO) ’ ’
F Auxilio-Refeigao/Alimentagcdao Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 392,04
G B.1) Valor do Auxilio-Alimentagéao / R$ 22,00
H B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de aux.-aliment. / 22
| B.3) Participagdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagio / 19,00%
J AUXILIO EDUCACAO 0,00




Seguro de Vida Calculo do valor: 26 x Rem x 0,023%

K O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuacdo com comprovacao do 0,00
aumento. Depois da licitagao, excluir a férmula
Auxilio-Funeral Calculo do valor: (SB x 0,52066%)/12 (clausula 37 da CCT 2021/2023)
L O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagcdo com comprovagao do 0,00
aumento. Depois da licitagao, excluir a férmula
Plano de Beneficio Familiar - BSF 18,50
N Outros (especificar) 0,00
Total 526,59
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugao
Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???} e Adicional de Férias 189,22
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 682,87
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 526,59
Total 1.398,68
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado cCalculo do valor = {Rem/12 + 13°12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=a
A 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13° F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na 8.31
prorrogacao, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento ’
no periodo.
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,66
Aviso Prévio Trabalhado
(negociar extingao/redugéo na 12 prorrogagao)
Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/ meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato
C CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP 12,96
PERCENTUAL MAXIMO DE 1,94% para aviso trabalhado
E A sua reducao PARA o MAXIMO de 0,194% apartir DA PRIMEIRA RENOVA(;AO
(observada rotatividade para manutencéao deste custo - PREVIAMENTE ACORDADO COM A EMPRESA)
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigcées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,77
E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a cotagio de 4.00% 66.66
4% sobre o valor do Médulo 1 — Composicao da Remuneragéao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 ’ o ’
TOTAL 93,36

Médulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente




Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagao do servigo estiver
ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacéo.

Base de calculo para o Custo de Reposicido do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 +
MODULO 3 - exceto o Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste ultimo a Rem e o0 13° podem
ser compensados pelo INSS, ambos com base de calculo propria, conforme consta nesses itens de custo.

MOD 1| ; 666,41 - MOD 2 (sem| 399 59 - MOD3=| 93,36 2.650,36
(=a Rem1)= VAeVT) =
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatoria a cotacio de 9,075% sobre o
valor do Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao, mais o percentual do Submédulo o 0
A 2.2 sobre o calculo anterior, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 9,075% 36,80% 206,88
12,10% = 9,075% + 3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 7,36
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 055
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.86
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 244
{[(MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% ’
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenca (incluido) 2209
Calculo do valor = [[BCCPA)/30)x3dias]/12 ’
Incluido por permissao da IN Seges n° 5/2017, Anexo VII-B, item 1.7, alineas "b" e "c".5.
Total 240,18
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais 240,18




4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 240,18
Médulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 202,89
B Outros 324,17
C Outros (especificar) 0.00
Total 527,07
Nota: Valores mensais por empregado
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total
do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + - 3.925,70
Total do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A | Custos Indiretos 6,00% 235,54
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdao da Rescisao + Total do i 4.161.24
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos B
Indiretos)
B |Lucro 6,00% 249,67
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composicdo da Remuneracio2 + Total do Médulo
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do i 4.410.91
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos T
Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributagdo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 1,65% 82.01
b) COFINS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipotese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 377.72

¢) IRPJ - Em face dos Acérdidos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar
expressamente este tributo.




d) CSLL - Em face dos Acé6rddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar

expressamente este tributo.

C.2 Tributos estaduais (especificar)

C.3 Tributos municipais (especificar):

a) ISS 2,00% 99,40
TOTAL 1.044,34
Percentual Total e Valor Total de Tributos 11,25% 559,13
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao2 1.666,41
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.398,68
C Médulo 3 — Provisao para Rescisao 93,36
D Moédulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 240,18
E Modulo 5 - Insumos Diversos 527,07
Subtotal A+ B+C +D + E) 3.925,70
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.044,34
Valor Total por Posto 4.970,04

O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os
diferentes tipos de postos

3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

PRECO MENSAL DO POSTO NUMERO DE SUBTOTAL
ESCALA DE TRABALHO (R$) POSTOS (R$)
5132-05_COZINHEIRO_geral_hs 4.970,04 2 9.940,08
TOTAL: 2 9.940,08




Nota: Nos casos de inclusdo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa

Valor mensal do servigo R$ 9.940,08

Numero de meses do contrato 30

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato) R$ 298.202,40




SERVIGCOS

5135-05_AUX.COZINHA _hs

- REFEITORIO_x_JARDINAGEM

N° do processo:

|Licitacdo n°:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAOQ)

A Data de apresentacido da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF PANAMBI

C Ano do Acordo., Convencao ou Dissidio coletivo RS000044/2023
D Numero de meses de execucdo contratual 30

IDENTIFICACAOQO PO SERVICO

SERVICOS - REFEITORIO x JARDINAGEM Unidade Quantidade total a contratar (Em
5135-05 AUX.COZINHA hs posto 4
TOTAL DE POSTOS 4

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,

1 MADII NS

|Dados para composicao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 5135-05_AUX.COZINHA _hs

2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5135-05
Salario Normativo da JORNADA

3 Categoria Profissional 220 1.431,04 CONTRATADA 2 0 O R$ 1.300,95

4 Cateqgoria Profissional (vinculada a execucao contratual)

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de JANEIRO
Valor do sa_lério x hora SEM z?dicionais_ 6.50

6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) ’
Vir do salario x hora com Adicionais pertinentes 794

7 VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% ’
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 9.76

8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da r_lora EXTRA 50% - com Adicionfais Adicionais Previstos 11.90

9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 14.28

10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM AD_ICIONAIS PERTINENTES 23.81

11 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’

12 Valor do adicional de periculosidade (30% do salario normativo) 0,00

13 Adicional de troca de uniforme com periculosidade 0.00

14 Quantidade de pessoas por posto de servigo 1

15 VALOR SALARIO MiNIMO NACIONAL 1.320,00




Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

Maédulo 1: Combnosicio da Remuneracio (bnor Posto)
1 Comnposicdo da Remuneracéo (por Posto) Percentual Valor
A Salario-Base JORNADA | 200 1.300,95
B Adicional de funcéao SEM ADICIONAL DE FUNCAO 0.00
c Adicional de Periculosidade (Lei n°® 12.740/2012) (30% do Salario-Base) 0.00
(clausula 29 da CCT 2021/2023) ’
D Adicional de Insalubridade INSALUB S/NORMATIVO 20,00% 286,21
E Adicional Noturno : 20% s/salario + |QUANT. hs 0 00 Vir da Hora 14.28
vantag (INFORMAR realizadas) NOTURNAS ’ NOTURNA ’ 0,00
H Hrs extras A 50%(INFORMAR QUANT. hs Vir da Hora
realizadas) 50% 0,00 50% 11,90 0,00
I Hrs extras A 100% (INFORMAR QUANT. hs VIr da Hora
realizadas) 100% 0;00 100% 23,81 0,00
RSR (Repouso Semanal Remunerado) - Calculo do valor: 20% sobre os adicionais pertinentes) - (clausula
J 32 da CCT 2021/2023) - {222 ltem-controverso——constitesus OU-aSSess oriajtridica)-Senfo-tiverna 0,00
€E€Tnao—cotar
K Outros (especificar) -
Remuneragao 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias 1.587.16
+ 13°, etc. ) ’
H Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri) x 15d x2vigx0,5h) - (clausula 69 0.00
da CCT 2021/2023) ’
Total da Remuneracao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - 0.00
Empregado sé recebe se estiver trabalhando. ’
Remuneracgao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber
Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos 1.587,16
Indiretos, Lucro e Tributos.
Nota1: O Maddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacao do servigo no periodo de 12 meses.
Moédulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario {Férias22?2)-e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario fFérias???)e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagio de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da 8.33% 132.21

Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN 5/17




{Férias-e-2??) Adicional de Férias Obrigatéria a cotagio de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 —
Composigéo da Remuneragiol. E vedada a cotagdo de Férias neste Submédulo, em face de tratar-se
de Conta Vinculada. O custo do empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser

B previsto no Submoédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisdo de Férias neste Submédulo néo teria 3,025% 48,01
finalidade, em razao de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo
Moédulo 1 - Composig¢ao da Remuneragao. Na hipétese de o contrato nao ser prorrogado, o
pagamento relativo a Férias do empregado devera ser efetivado pela provisado feita no Submédulo
4.1.A.

Total 180.22

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificacdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez é dividido por 12
P 0 e i 3 Feré - A e a1 J Cd “:a;;' € e 09 d SHaries

(doze) conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées (Base
de Calculo = Médulo 1 (Rem1) + Submaédulo 2.1)

2.2 GPS. FGTS e outras contribuicées Percentual Valor
A INSS 20,00% 353,48
B Salario Educacao 2,50% 44.18
RAT x FAP
c Calculo do valor: % do RAT x RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 53,02

FAP (Fator Acidentario de
Prevencgao de cada empresa)

D SESC ou SESI 1.50% 26.51
E SENAC ou SENAI 1.00% 17.67
F SEBRAE 0.60% 10.60
G INCRA 0.20% 3.53
H FGTS 8.00% 141.39

Total 36.8000% 650,38

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.

Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 1.300,95 119,94

A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de R$ 4,50
prestacao dos servigos ’

A.2) Quantidade de passadaens por dia por empreaado 2

A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passadgens 22

A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base 6% R$ 78,06
(clausula 20°, da CCT /2023 - SINDASSEIO) ° ’

M m o0l w (>

Auxilio-Refeigao/Alimentagdo Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 392,04




G B.1) Valor do Auxilio-Alimentacado (clausula 33, §10, da CCT 2021/2023) R$ 22,00

H B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 22

I B.3) Participacdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao (clausula 33, §3°, da 19.00%
CCT 2021/2023) ) °

J AUXILIO EDUCACAO 0,00
Seguro de Vida Calculo do valor: 26 x Rem x 0,023% (clausula 38 da CCT 2021/2023)

K O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagdao com comprovagao do 0,00
aumento. Depois da licitagado, excluir a férmula
Auxilio-Funeral Calculo do valor: (SB x 0,52066%)/12 (clausula 37 da CCT 2021/2023)

L O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuacdo com comprovacéao do 0,00
aumento. Depois da licitagdo, excluir a férmula

M Plano de Beneficio Familiar 18,50

N Outros (especificar) 0.00

Total 530.48

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugédo

Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias??7?} e Adicional de Férias 180,22

2.2 GPS. FGTS e outras contribuicoes 650,38

2.3 Beneficios Mensais e Diarios 530.48

Total 1.361.08
Médulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Cailculo do valor = {Rem/12 + 13°12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a

A 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13° F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na 7.92
prorrogacao, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento ’
no periodo.

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,63
Aviso Prévio Trabalhado
(negociar extingao/redugao na 12 prorrogagio)

Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/ meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato

C CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP 12,34
PERCENTUAL MAXIMO DE 1.94% para aviso trabalhado .
E A sua reducao PARA o MAXIMO de 0,194% apartir DA PRIMEIRA RENOVACAO
(observada rotatividade para manutencgao deste custo - PREVIAMENTE ACORDADO COM A EMPRESA)

D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,54




E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a cotagio 4.00% 63.49
de 4% sobre o valor do Médulo 1 — Composigcdo da Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 ’ 0 ’
TOTAL 88.92
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagéo do servigo
estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 +
MODULO 3 - exceto o Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste Gltimo a Rem e o 13°

podem ser compensados pelo INSS, ambos com base de calculo prépria, conforme consta nesses itens de custo.

MOD 1| 4 587,16 + MOD 2 (sem| 549 10 - MOD3=| 88,92 2.525,18
(= a Rem1)= VAe VT) =
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotagio de 9,075% sobre o
A valor do Médulo 1 - Composicao da Remuneragao, mais o percentual do Submédulo 9.075% 36.80% 197.03
2.2 sobre o calculo anterior, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = ’ ° ’ ° ’
12,10% = 9,075% + 3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 7,01
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.53
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.82
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 233
{[(MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% ’
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 21.04
Substituto na cobertura de Auséncia por doenca (incluido) ’
Total 228.76
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0.00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais 228.76




4.2 | Substituto na Intrajornada 0.00
Total 228.76
Moédulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 202,89
B OUTROS 324,17
C Outros (especificar) 0.00
Total 527.07
Nota: Valores mensais por empregado
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragdo2 +
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da i 3.792.98
Rescisao + Total do Moédulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos T
Diversos)
A Custos Indiretos 6,00% 227,58
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo2 + Total do Médulo 2
- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do i 4.020.56
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Modulo 5 - Insumos Diversos + Custos T
Indiretos)
B |Lucro 6,00% 241,23
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdao da Rescisao + i 4.261.79
Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + D
Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1_Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 1,65% 79,23
b) COFINS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipotese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 364,95
¢) IRPJ - Em face dos Acérdios TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P. o licitante ndo pode cotar - -
d) CSLL - Em face dos Acérdios TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante nio pode cotar - -
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS 2,00% 96.04
TOTAL 1.009.03
Percentual Total e Valor Total de Tributos | 11.25%| 540.22

Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =(

) x Aliquota do Tributo




1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)

A Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao2 1.587.16

B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.361.08

(4 Médulo 3 — Provisao para Rescisao 88.92

D Médulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 228.76

E Médulo 5 - Insumos Diversos 527,07
Subtotal ( A+B+C +D + E) 3.792.98

F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.009.03

Valor Total por Posto 4.802.01

O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os

diferentes tipos de postos

3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

ESCALA DE TRABALHO PRECO MENSAL DO POSTO NUMERO DE SUBTOTAL
5135-05_AUX.COZINHA_hs 4.802,01 4 19.208,04
TOTAL: 4 19.208.04

Nota: Nos casos de inclusdo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa

Valor mensal do servico

R$ 19.208,04

Numero de meses do contrato

30

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato)

R$ 576.241,20




Campus/Municipio prestacao servigo

Razé&o Social:
Endereco:

Responsavel Contato:

QUADRO RESUMO DA PROPOSTA

SANTO-AUGUSTO

CNPJ n°

\ e-mai:]

Telefone:
Data da apresentago da proposta
SERVIGCOS - REFEITORIO_x_JARDINAGEM
. JO:;%QDA QUAg(‘I)’gD.I%DsE DE EMPRﬁgQ_II?gS por E‘I\IIII:’I;Q%':; 7\?;0 VALOR por VA’:'OOrR VIG(I;E:CIA QUA#EI;ATIV TOTALPi?J{MADo TOTI;Il.] :Ea?"tl":lvalADO
em hs POSTO MES MESES EM MESES 12 MESES VIGENCIA
5132-05_COZINHEIRO_prepost_hs 220 1 1 582663 | R$ 5.826,63 5.826,63 30 30 69.919,56 174.798,90
5132-05_COZINHEIRO_geral_hs 220 1 1 516356 | R$ 5.163,56 5.163,56 30 30 61.962,72 154.906,80
5 5135-05_AUX.COZINHA_hs 220 4 1 497434 | R$ 4.974,34 19.897,36 30 120 238.768,32 596.920,80
= 2020-10_JARDINEIRO_hs 220 1 1 4766,10 | R$ 4.766,10 4.766,10 30 30 57.193,20 142.983,00
TOTAL CONTRATO (INICIAL) 7 35.653,65 427.843,80 | 1.069.609,50




ANEXOIV -C

PARA OS POSTOS DE COZINHEIRO, COZINHEIRO PREPOSTO E AUXILIAR DE COZINHA

MATERIAIS {quantidade total do contrato rateada entre os postos}

OR.

DESCRIGCAO

Unidade

Valor
Unitario

Quantidade
Mensal

Valor Mensal

Reposigao por peiodo

Alcool etilico hidratado, 70° GL, acondicionado em embalagem primaria, tipo frasco, de
01 litro de volume liquido, com tampa roscavel. Classificagdo de aplicagdo: para uso
hospitalar e industria alimenticia e afins. Validade minima do produto no ato da
entrega: 10 meses. Produto com notificagéo ou registro junto a ANVISA/MS, conforme
classificagao de risco, RDC n° 46/2002, RDC n° 14/2007, Portarias n° 269 e n°
270/2008 e outras legislagbes cabiveis

Frasco 1 litro

RS 5,66

25,00

R$ 141,50

25

meses

Alvejante liquido biodegradavel, sem aromatizantes, sem corantes, acondicionado em
embalagem primaria plastica, tipo galéo, 05 litros de peso liquido. A¢éo bactericida,
fungicida e germicida, com teor de cloro ativo entre 2,0 e 2,5% (especificado na
embalagem). Saneante com notificagdo ou registro junto a ANVISA/MS, conforme
classificagao de risco, RDC n° 184/2001 e outras legislagbes cabiveis

Bombona 5 litros

RS 6,68

6,00

R$ 40,08

meses

ALCOOL GEL 70 % (70 °gl), indicado para assepsia e desinfeccdo da pele, incolor,
frasco com 500 ml.

Frasco 500 ml

RS 6,71

16,00

R$ 107,36

16

meses

Detergente alcalino clorado, em gel, de ampla aplicagéo, com alto poder sanitizante e
desengordurante. Possui excelente rendimento e formacao de espuma aderindo
facilmente em superficies inclinadas limpando e desinfetando em uma Unica operagao.
Possui eficacia comprovada através de ensaios, conforme RDC n°14/07 da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA/MS) para bactérias testadas: Gram-positivas
e Gram-negativas, Staphylococcus aureus, Salmonella choleraesuis, Escherichia coli e
Pseudomonas aeruginosa. INDICACAO DE USO Em equipamentos, utensilios,
balcées climatizados, areas de preparo de alimentos e afins, pisos frios vitrificados,
paredes, azulejos encardidos, cAmaras frigorificas, lixeiras, plasticos, placas de corte,
grelhas, etc. Muito utilizado em agougues, peixarias, laticinios, frigorificos, padarias e
restaurantes. Indicado para: Cozinhas - Shopping - Supermercado - Escola - Escritério
- Hotel - Industria - Residéncia. pH 12,00 - 14,00. Odor: Cloro. Cor: amarelo
esverdeado. Diluicdo até: 1:100. Embalagem com 5 litros.

5 Litros

RS 12,47

1,00

R$ 12,47

meses

DETERGENTE LIQUIDO, para lavar louga, auxilia na remogao de gorduras de lougas,
talheres e panelas, natural, contém tensoativo biodegradavel 500ml.

RS 1,33

125,00

R$ 166,25

125

meses

DETERGENTE LIQUIDO CONCENTRADO, neutro, liquido, diluigdo minima de 1 x 10
litros de &gua, c/ 5 litros. Com validade minima de 10 meses a partir da entrega e
embalagem com dados de identificacdo do produto e do fabricante.

Embalagem 5
litros

RS 11,41

1,00

R$ 11,41

meses

Esfregdo de aco inox, no minimo 10 gramas. Embalagem com 8 unidades.

Und

RS 1,47

4,00

R$ 5,88

meses

Esponja para limpeza dupla face, produto ndo-tecido, a base de fibras sintéticas e
mineral abrasivo unidos por resina a prova d'agua. Medidas minimas 110 mm x 75 mm
x 20 mm. Embalada em plastico com no maximo em 4 unidades.

Unidade

R$ 0,70

30,00

R$ 21,00

30

meses

Esponja de aco, formato retangular, aplicacdo limpeza geral, textura macia e isenta de
Sinais de oxida¢do, medindo, no minimo, 100x75. Pct c/ 8 unidades.

Pacote 8
unidades

RS 2,37

10,00

R$ 23,70

10

meses




LIMPADOR DE USO GERAL (multiuso), tubo com 500ml. Utilizado para limpeza de
azulejos, plasticos e esmaltados, fogdes e superficies lavaveis. Indicado para remover

gorduras, fuligem, poeira, marcas de dedos e saltos, riscos de lapis. Aroma campestre.

Sem a presenga de aménia na composi¢do. Acondicionadas em embalagens de

10 | papelao devidamente identificadas. (VEJA) Tubo 500 ml RS 4,20 2,00 R$ 8,40 2 meses
Luva plastica descartavel, fabricada em Polietileno; Transparente; Atdxica e
Apirogénica; Descartavel e de uso Unico; Tamanho: unico; Pacote com 100 unidades; Caixa 100

11| Estéril; Espessura de 0,03 microns, sem amido. unidades RS 2,93 2,00 R$ 5,86 2 meses
Pano para secagem de lougas 100% algodéao, duplo (tipo saco), alvejado,
pré-amaciado, super resistente, com trama grossa (bem fechada), medindo minimo
74x45cm. Nas cores: branca, amarelo, vermelho, verde, azul e roxo, conforme
solicitagédo. Com barra dobrada e costurada nas laterais de no maximo 0,5 cm da

12|largura. Unid RS 8,33 30,00 R$ 249,90 30 meses

embalagem com

13 [Sabao em barra, glicerina, unidade 200g, embalagem c/5un 5 unidades RS 3,09 2,00 R$ 6,18 2 meses
DETERGENTE, NOME DETERGENTE DETERGENTE EM PO PARA MAQUINA DE
LAVAR LOUCA, com secador e abrilhantador, composto por silicato de sodio,

14 |tensoativos, fosfato de sddio e fragrancia de limao, validade 2 anos, Pacote de 1 kg. embalagem 1kg RS 32,90 5,00 R$ 164,50 5 meses
SABAO EM PO, para limpeza pesada, utilizacdo para limpezas diversas, com a
seguinte composi¢cao minima: tensoativo, enzimas, agua, tamponantes, coadjuvantes,
sinergista, branqueador 6tico e corante, biodegradavel, na cor de coloragéo azulada,

15 |acondicionado em embalagem plastica com 1 kg. Embalagem 1 kg RS 2,81 8,00 R$ 22,48 8 meses
SACO BRANCO(BOLSA) PARA CHAO, dupla, 100% de algodao, alvejada,
pré-amaciado, super resistente, com trama grossa (bem fechada), medindo minimo

16| 74x45cm. Unidade RS 3,95 7,00 R$ 27,65 7 meses
SACO PLASTICO LIXO, 200 litros, 0,18 micras, cores conforme a solicitagéo,
dimensdes minimas de largura 75 e altura 95, de polipropileno. Aplicagédo: uso Pacote com 100

17 |doméstico. Pacote com 100 unidades. unidades RS 3,28 2,00 R$ 6,56 2 meses
SACO PLASTICO LIXO, 100 litros, 0,18 micras, cores conforme a solicitagéo, largura Pacote com 100

18|75, altura 105, de polipropileno. Aplicagdo: uso doméstico. Pacote com 100 unidades. unidades RS 28,07 2,00 R$ 56,14 2 meses
SACO PLASTICO LIXO, 50 litros, 12 micras, cores conforme a solicitagdo, largura 63, | Pacote com 10

19| altura 80, de polipropileno. Aplicagdo: Uso doméstico. Pacote com 100 unidades. unidades RS 10,43 4,00 R$ 41,72 4 meses
SACO PLASTICO LIXO, 60 litros, 12 micras, cores conforme a solicitagdo, largura 63,

20 [altura 80, de polipropileno. Aplicagéo: Uso doméstico. Pacote com 100 unidades. RS 16,54 0,00 R$ 0,00 meses
SACO PLASTICO LIXO, 20 litros, 12 micras, cores conforme a solicitagao, largura 63, | Pacote com 10

21 |altura 80, de polipropileno. Aplicagédo: Uso doméstico. Pacote com 100 unidades. unidades RS 11,87 2,00 R$ 23,74 2 meses
SANITIZANTE DE ALIMENTOS, a base de dicloroisocianurato de sédio com PH
neutro, para desinfec¢do de Hortalicas, legumes e frutas. Composicao: sais organicos
e composto doadores de cloro. Principio Ativo: Dicloro isocianurico. Apresentar na
embalagem Autorizagédo de funcionamento da ANVS/MS. Quimico Responsavel e

22| CRQ. Embalagem 1 kg. Embalagem 1 kg RS 43,43 4,00 R$ 173,72 4 meses
PAPEL TOALHA 22X20cm, material 100% fibra celulose virgem, comprimento 22,
largura 20, cor branca, caracteristicas adicionais biodegradavel.Embalagem com 1000 Pacote com

23|unidades 1000 folhas RS 3,18 15,00 R$ 47,70 15 meses
Alcool etilico, tipo hidratado, teor alcodlico 70% apresentagéo gel, saché (refil), minimo

24 [800ml, compativel com os dispensers entregues. UN RS 6,93 4,00 R$ 27,72 4 meses
Sabonete liquido bactericida, refil para saboneteira dosadora, embalagem com no

25 [minimo 800ml, compativel com os dispensers entregues. UN RS 6,86 4,00 R$ 27,44 4 meses
Papel higiénico branco, rolo com 300m, embalagem de 8 rolos, compativel ao suporte

26 [ja existente no setor. UN RS 40,16 1,00 R$ 40,16 1 meses




Detergente liquido alcalino concentrado para maquinas de lavar lougas. Limpa
profundamente e com eficiéncia, pratos, talheres, copos, bandejas e demais
acessorios de cozinha. Indicado para cozinhas profissionais e industriais . Tem baixa
espumagcao e residual, proporcionando uma eficiente limpeza com baixas diluiges.
Caracteristicas: aspecto fisico (25°) liquido limpido de cor vermelha; densidade (25°)
1,0; ph 14,0; odor caracteristico; corrosédo, pode atacar aluminio com uso constante;
ponto de fulgor, ndo inflamavel. O produto € indicado para lavagem mecanica de
lougas em lavadoras acoplada a diluidores automaticos de produtos. Embalagem:
bombonas de 5It. Composigéo: tensoativo anidnico, neutralizante, sequestrante,
conservante, espessante, veiculo e corante. Produto aprovado pelos 6rgaos

27 |reguladores nacionais UN RS 15,27 3,00 R$ 45,81 3 meses
Secante e abrilhantador de lougas, indicado para maquinas de lavar lougas com
dosador automatico. Caracteristicas : aspecto fisico(25°) liquido azul; densidade (25°)
1,0 a 1,02; ph 6,5 a 7,5; fragrancia caracteristica; corrosdo, ndo corrosivo; ponto de
fulgor, ndo inflamavel. Embalagem: bombona de 5It. Composigao: tensoativos néo
28 |ibnicos, coadjuvantes, conservantes, hidrétopo, veiculo e corante. UN RS 63,83 3,00 R$ 191,49 3 meses
Luvas descartaveis para procedimentos. Composigao: Latex natural, levemente
talcada com pé absorvivel (amido de milho). Anatdmicas. Ambidestras. Caixas
dispensadora com 100 unidades cada (50 pares). Tamanhos P, M ou G, conforme
29 [solicitagdo mensal. UN RS 12,28 5,00 R$ 61,40 5 meses
pacote com 100
30| Toucas descartaveis 100% polipropileno. UN. RS 13,98 3,00 R$ 41,94 3 meses
BORRIFADOR plastico, transparente e resistente para aplicagdo de sanitizantes,
31| capacidade de 500 mL com gatilho. Unidade RS 3,94 1,00 R$ 3,94 6 meses
Escova multiuso, oval, com encaixe para maos. Confeccionada em material de
plastico, com cerdas de nylon rigidas, para assoalho. Medidas aproximadas - 6 x 14,8
x 8,2cm (Largura x comprimento x altura). Altura aproximada das cerdas - 2,6cm.
Composicao — Plastico e nylon. O produto devera ser entregue em embalagem
32| primaria (caixas de papelao), para conservar a integridade das cerdas. Unidade RS 2,68 1,67 R$ 4,47 10 meses
Fibra sintética para limpeza pesada, com abrasivo, contendo na composi¢ao de suas
fibras, o mineral 6xido de aluminio, a prova d'agua. Medidas aproximadas da unidade:
33]26 cm (comprimento) x 10 cm (largura) x 1,4 cm (espessura). unidade RS 1,72 2,00 R$ 3,44 12 meses
Limpa Forno, com desincrustante alcalino, indicado para limpeza ultra pesada e
remocgao quimica de gordura fortemente carbonizada, sem fragrancias, frascos de 1
34 |litro. Litro RS 13,19 0,83 R$ 10,99 5 meses
35| Lixa d'agua, A100, pacote c/ 50 unidades. unidade RS 0,72 0,33 R$ 0,24 2 meses
Pano de microfibra para limpeza, cor lisa, ultra absorvente, minimo 40 cm x 30 cm.
36 [ Composicado 100% poliéster. Fardo com 12 und Fardo 12 unid RS 3,36 0,50 R$ 1,68 3 meses
Vassoura de pelo com cerdas sintéticas com largura aproximada de 21 cm. Altura
minima das cerdas 10 cm. Cerdas em polipropileno. Cepa em plastico resistente. Cabo
de madeira plastificado. Comprimento minimo do cabo: 1,20 m. Deve apresentar
37 | resisténcia adequada ao uso a que se destina e facilidade na remogao de detritos e po. Unidade RS 7,40 1,67 R$ 12,33 10 meses
38| Escova para limpeza do vaso sanitario com suporte UN RS 4,80 0,50 R$ 2,40 3 meses
Vassouras tipo escovao com cerdas curtas, rigidas e sintéticas, especial para limpeza
39| de gordura com cabo de no minimo 1,2m de comprimento UN RS 14,20 1,00 R$ 14,20 6 meses
40 |Baldes para limpeza pesada, capacidade de 10 a 15 litros, com alga reforcada UN RS 6,01 1,67 R$ 10,02 10 meses
Mop umido, material: fio de algod&o de alta qualidade, tipo ponta: dobrada, aplicagédo
41 [limpeza, cor:branca, comprimento: 140 cm, caracteristicas adicionais: cabo aluminio UN RS 12,47 0,50 R$ 6,24 3 meses




42

SUPORTE FIBRA C/ROSCA. Suporte com juncgéo articulada (angular), encaixe em
rosca, utilizado em pisos, paredes e diversas superficies. Deve conter garras que
prendem firmemente as Fibras Sintéticas de limpeza. Suporte para utilizagédo de fibras
abrasivas de limpeza. Cor: Azul; Comprimento: 23cm; Largura: 10cm. Marca de
referéncia: Braslimpa.

RS 9,74

0,33

R$ 3,25

meses

43

Rodo com duas laminas em borracha porosa, largura aproximada de 40cm, base em
plastico reforgado, com cabo de aluminio de 7/8 de didmetro e comprimento minimo de
1,50m, empunhadura em polipropileno. Para uso profissional. Deve apresentar
resisténcia adequada ao uso a que se destina e facilidade na remocao de liquidos em
superficies planas ou com pequenas irregularidades.

unid

RS 5,95

0,50

R$ 2,98

meses

44

Rodo com duas laminas em borracha porosa, largura aproximada de 60cm, base em
plastico reforgado, com cabo de aluminio de 7/8 de diametro e comprimento minimo de
1,50m, empunhadura em polipropileno. Para uso profissional. Deve apresentar
resisténcia adequada ao uso a que se destina e facilidade na remocgéao de liquidos em
superficies planas ou com pequenas irregularidades.

UN

RS 8,05

0,50

R$ 4,03

meses

45

Flanela, em tecido 100% algodao, embainhado nas laterais, absorvente, lavavel e
duravel, na cor amarela, medindo aproximadamente 40 x 60cm, com etiqueta
costurada informando no minimo o cnpj do fabricante e a composig¢ao do tecido,
pacote com 12 unid.

Pacote com 12
unidades

RS 2,39

R$ 1,99

10

12

meses

46

LUVA MULTIUSO NITRILICA, com forro, para uso em atividades industriais em geral,
limpeza de maquinas, pinturas, processamento de alimentos, manuseio de solventes,
fabricagao de baterias. Na cor Azul, CA 10.341.

Par

RS 2,50

R$ 2,92

14

12

meses

47

LUVA PARA LIMPEZA, composicao: borracha de latex amarela, com revestimento
interno, reforgada, Com superficie externa antiderrapante, tamanhos P, M e G,
conforme solicitagao.

Par

RS 2,88

2,92

R$ 8,40

35

12

meses

48

Pano Multiuso Branco. Pano Descartavel de Limpeza, multiuso, rolo com 300 metros,
sendo 600 panos de 50cm por 33cm, pré-picotados, na cor azul, gramatura: 45 g/m,
composicao 70 % viscose 30 % poliéster.

Rolo com 600
Panos

RS 76,62

0,08

R$ 6,39

12

meses

49

Suporte para papel toalha, dispenser de papel toalha interface 2/3 dobras, para papéis
toalha do tamanho de 22x20cm

Unidade

RS 21,97

0,00

R$ 0,00

12

meses

50

Dispenser/ Saboneteira para saché sabonete refil ou saché alcool gel com capacidade
para 800mL. Injetada em plastico ABS branco, visor cristal transparente, fundo e botao
na cor cinza.com dispositivo para fechamento, compativel ao refil ja existente no setor.

UN

RS 24,92

0,00

R$ 0,00

12

meses

51

Suporte para rolo de papel higiénico, com capacidade de minima 300m de papel, em
plastico com base e tampa em ABS branco, fechamento com chave

UN

RS 32,23

0,00

R$ 0,00

12

meses

52

Pa coletora para lixo, material plastico resistente, cabo material: ago revestido com
plastico; comprimento do cabo:85cm; comprimento 20cm, largura 25 cm, modelo sem
tampa

unidade

RS 4,70

0,25

R$ 1,18

12

meses

53

Cabo totalmente em aluminio. Com rosca universal (para vassouras, rodos e mops)
em plastico polipropileno. Com manopla e pendurador de alga em plastico
polipropileno. Tamanho: 22mmx1,50m.

Unidade

RS 22,18

0,17

R$ 3,70

12

meses

54

Conjunto para limpeza tipo mop giratorio que acompanhe: cabo telescépico em ago
inox com regulagem de altura, refil em microfibra, balde em plastico com capacidade
minima de 21 litros com centrifuga

unidade

RS 59,29

0,07

R$ 3,95

30

meses

55

Escada de aluminio extensivel, com no minimo 5 degraus refor¢cados, detalhes dos
reforgcos em plastico ABS azul.

unidade

RS 232,66

0,00

R$ 0,00

30

meses

56

Lavadora de alta pressao, pressao:1.740 LB, vazao:498 L/H, tens&0:220 V, poténcia
consumida: 2,2 KW/H, peso minimo: 5kg, caracteristicas adicionais: gatilho
auto-desligavel/misturador, bico triplo, com rodinhas. Tipo: monofasico.

unidade

RS 2.104,67

0,03

R$ 70,16

30

meses




Mangueira com no minimo 25m de comprimento, 20mm de didmetro. Material: tracado
em nailon, didmetro 1/2 polegada, espessura 2mm, pressao maxima 6 bar.

57| Acompanha 1 esguicho com jato regulavel e 1 adaptador com engate rosqueado. unidade RS 143,07 0,07 R$ 9,54 2 30 meses
58| Ponto Eletronico (identificador biométrico digital) unidade RS 228,33 0,03 R$ 7,61 1 30 meses
59 |Bobina (ponto eletrénico) unidade RS 29,93 0,20 R$ 5,99 6 30 meses
Cabo extensor até 3m para vassouras e rodos de aluminio, com rosca para encaixe de
60 [cabos de madeira e aluminio padrao. Unidade RS 22,56 0,07 R$ 1,50 2 30 meses
Magquina de lavar roupas, capacidade para 9kg, com ciclo tira manchas e enxague
duplo.Deve possuir 3 opgdes de nivel de sujeira, 4 niveis de agua e tecla para avangar
61| etapas. Minimo 8 ciclos de lavagem. Unidade RS 1.980,12 0,03 R$ 66,00 1 30 meses
Maquina de secar roupas, modelo suspensa/ tambor, capacidade para 10kg. Deve
apresentar: programa que permite que o tempo de secagem seja selecionado para a
exata quantidade de roupa; tecnologia passe facil; ciclo desodorizador; ciclo
suavizante; ciclo para roupas delicadas; led indicador de limpeza de filtro; porta com
62 [trava de seguranca; porta de vidro temperado; porta de tambor. Unidade RS 1.985,96 0,03 R$ 66,20 1 30 meses
Cabo extensor 6 metros modelo telescopio, confeccionado em aluminio,para limpeza
63| de lugares mais altos e de dificil acesso UN RS 62,92 0,00 R$ 0,00 0 30 meses
CUSTO TOTAL MENSAL POR POSTO [CUSTO TOTAL MENSAL / NUMERO DE POSTOS] R$ 355,98

UNIFORMES {quantidade total do contrato rateada entre os postos}

OR. DESCRIGAO Unidade Prego | Quantidade | ., ponsal Periodo de Reposigio
Unitario Mensal

Sapato de seguranga, material couro sintético, solado de borracha antiderrapante, cor

1 |branca par RS 78,83 2,33 R$ 183,94 14 6 meses
Sapato de seguranca. Sapato de EVA com solado antiderrapante. Cor branca. Cabedal
confeccionado em EVA (Etil Vinil Acetato), fechado na parte superior e no calcanhar.
Com bactericida, evita odor nos pés. Impermeavel, facilmente lavavel. Hidrorepelente.
Resistente a 6leo. Duravel e resistente. Considerado EPI (equipamento de protegédo
individual), aprovado pelo Ministério do Trabalho. Atende NR-32. Numero compativel

2[ao funcionario que estara utilizando. Marca de referéncia: Soft Works. par RS 57,33 1,17 R$ 66,89 7 6 meses
Pares de bota de borracha, pvc, forrada, cano médio, cor branca, em ndmero

3 |compativel ao funcionario que estara utilizando par RS 54,84 1,17 R$ 63,98 7 6 meses
Calgcas em Oxford brancas, (100% poliéster), unissex, com elastico na cintura, sem
bolsos, tamanhos: P, M, G, GG (compativel ao funcionario que estiver usando),

4 |medidas minimas de 80cm de cintura e 1,2m de comprimento. Unidade RS 64,00 2,33 R$ 149,33 14 6 meses
Jaleco em Oxford, na cor branca, (100% poliéster), unissex, médio (acima do joelho),
manga curta, sem bolsos, gola em "V", tamanhos: P, M, G, GG (compativel ao
funcionario que estiver usando), com protecao para os botdes e faixa traseira

5 |reforgada. Unidade RS 137,82 2,33 R$ 321,58 14 6 meses

6 | Camisetas de algodao de cor branca, com a logomarca da empresa Unidade RS 21,57 3,50 R$ 75,50 21 6 meses
Aventais 100 % napa (PVC), cor branca, impermeaveis, tipo para agougueiro,

7 [compridos, resistentes, na altura dos pés do funcionario que estara utilizando Unidade RS 6,49 1,17 R$ 7,57 7 6 meses




Luvas de seguranga para agentes térmicos, temperaturas altas, fornos industrial,
temperaturas até 250°, forrada, com forragéo destacavel, com uma camada em n&o
tecido de fibra de poliéster e uma camada de tecido de algodao com tratamento
impermeabilizante em silicone. O tecido externo deve ser composto de 93%
meta-aramida, 5% para-aramida e 2% fibra antiestatica, com alta resisténcia a abraséo
e baixa condutividade térmica, que oferece proteg¢ao contra calor e chamas. 100%
lavavel. Modelo 5 dedos, comprimento da luva 45 cm, cor azul, impermeavel,

8 [ certificado de aprovacao: 28689. par RS 6,31 1,00 R$ 6,31 6 meses
Japona térmica impermeavel, confeccionadas em nylon, com capuz, forrado com
manta térmica de 150 grm?, punho sanfonado nas mangas, fechamento com velcro e
botdes de pressao metalicos, para uso em temperatura até -25°, tamanho G, na cor
9|azul - (Uso cdmara fria) Unidade RS 118,51 0,17 R$ 19,75 1 meses
Luva de seguranga em PVC para baixa temperatura. Conforto térmico para atividades
até -30°C. Punho elastico para perfeito ajuste as maos. Ideal para ambientes com
pouca iluminag&o. Possui trés camadas de cloreto de polivinila reforcada (PVC)e
conta com palma antiderrapante, para maior aderéncia em atividades com umidade. E
ideal para protegdo com temperaturas de até -30°C. Seu interior possui forro em
algodéo felpudo, que oferece total conforto ao usuario. COR LARANJA. Marca de
10 [referéncia: Danny. Par RS 8,83 0,33 R$ 2,94 2 meses
Luvas de seguranga com protegao para as maos contra agentes cortantes e
perfurantes, confeccionada com elos de ago e fechamento através de correia em
polipropileno antibacteriana. Inteiramente feita com elos de aco inox, para uso
11 [ profissional, aprovada pelo Ministério do Trabalho. Par RS 4,17 0,67 R$ 2,78 4 meses
Caixa Mangotes (manga) de seguranca impermeavel, tipo descartavel, com 0,50 m de
12| comprimento, acabamento com elastico nas duas extremidades, 100 unidades Caixa RS 153,84 0,33 R$ 51,28 2 meses
CUSTO TOTAL MENSAL POR POSTO [CUSTO TOTAL MENSAL / NUMERO DE POSTOS] R$ 158,64
PARA OS POSTOS DE JARDINEIRO
UNIFORMES e EPIs {quantidade total do contrato rateada entre os postos}
_ Preco Quantidade
OR.|DESCRICAO Unidade Unitario Mensal Valor Mensal Periodo de Reposic¢do
Calga, brim 100% algodao, uso profissional operacional, cintura média, 3 bolsos (2 na
1|frente e 1 atras), ajustavel, costura reforgada. unidade 78,32 0,33 R$ 26,11 2 6| meses
Jaqueta , tecido tipo nylon, 2 bolsos frontais e 1 bolso interno, fecho em ziper, uso
2 | profissional operacional, forrada. unidade 142,97 0,08 R$ 11,91 1 12| meses
3 [Bluséo, tecido misto com elastano, gola redonda, manga comprida. Unidade 64,90 0,17 R$ 10,82 2 12| meses
4 [Camiseta manga curta, tecido misto, uso profissional operacional. unidade 40,66 0,33 R$ 13,55 2 6| meses
5| Camiseta manga longa, tecido misto, uso profissional operacional. Unidade 46,57 0,17 R$ 7,76 2 12| meses
6 [Boné, fecho ajustavel em cobre, uso profissional operacional. Unidade 28,49 0,10 R$ 2,85 3 30| meses
7 [Boné com pala de prote¢éo para nuca, uso profissional operacional. Unidade 16,86 0,07 R$ 1,12 2 30| meses
8 [Botina em couro, com elastico e biqueira de aco. par 55,93 0,17 R$ 9,32 1 6| meses
9[Meia de algodao Par 17,26 0,33 R$ 5,75 2 6| meses
10 |Bota de PVC, cano longo, cor preta ou azul. par 39,52 0,10 R$ 3,95 3 30| meses
Protetor Auditivo de Seguranga, tipo plug, com 3 flanges e cordéo, material de silicone,
11| para atenuagdo de no minimo 16dB unidade 1,80 0,00 R$ 0,00 0 30| meses
12 | Protetor Auditivo de Seguranca, tipo concha, em espuma, vinil e pvc. Unidade 39,15 0,07 R$ 2,61 2 30| meses




Oculos de protegdo em Policarbonato, lente escura, armagdo em nylon resistente e
13| flexivel unidade 5,15 0,17 R$ 0,86 5 30| meses
14 |Perneira caneleira de protecao, trés talas de pvc, fechamento em velcro. Par 28,05 0,00 R$ 0,00 0 30 [ meses
15|Luva raspa, costura reforgada e resistente Par 10,60 0,17 R$ 1,77 5 30| meses
Luva anticorte e tatil, confeccionada em material sintético, alta durabilidade, uso
16 | profissional operacional. Par 19,22 0,27 R$ 5,13 8 30 [ meses
17 | Avental para rogadeira, raspa de couro, ajustavel, uso profissional operacional. Unidade 47,76 0,00 R$ 0,00 0 30| meses
Protetor facial de tela, com coroa e carneira em material plastico, com regulagem de
18 [tamanho, uso profissional operacional. Unidade 30,73 0,00 R$ 0,00 0 30| meses
19 | Protetor solar 120ml/120g, com no minimo fps 60 unidade 26,39 0,17 R$ 4,40 1 6| meses
20| Capacete de seguranga com jugular, uso profissional operacional. Unidade 56,79 0,03 R$ 1,89 1 30| meses
CUSTO TOTAL MENSAL POR POSTO [CUSTO TOTAL MENSAL / NUMERO DE POSTOS] R$ 103,51
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS {quantidade total do contrato rateada entre os postos}
_ Preco Quantidade
OR. |DESCRICAO Unidade Unitario Mensal Valor Mensal Periodo de Reposi¢ao
Soprador gasolina (forte): 3HP (minimo), gasolina/dleo 2 tempos, 63 cc (minimo),
1]acompanha soquete, dosador de combustivel, cinto e bragadeiras. Unidade 1473,90 0,03 R$ 49,13 1 30| meses
2 [Maquina cortar grama gasolina, 6HP (minimo) sem sistema de recolhimento. Unidade 2272,52 0,03 R$ 75,75 1 30| meses
Rocadeira a gasolina, no minimo 62 cc, 2 tempos, acompanha cortador de nylon,
3|lamina de 3 pontas, protetor de grama, galdo medidor. USO LATERAL Unidade 1136,09 0,03 R$ 37,87 1 30| meses
Conjunto de tesouras para poda, 3 pecas, 1 tesoura para grama e cerca - 56 cm, 1
4 |tesoura para poda 50 cm e 1 tesoura para jardim 19 cm, Conjunto 146,55 0,07 R$ 9,77 2 30| meses
Podadeira de altura a gasolina, no minimo 43 cc, 2 tempos, acompanha utensilios e
5|ferramentas. Unidade 1612,60 0,03 R$ 53,75 1 30| meses
6 [Facdo de mao para mato, Idamina de 22", aco, punho em plastico, acompanha estojo. Unidade 37,03 0,07 R$ 2,47 2 30 [meses
7 [Carrinho de mao, cagcamba aco 26, capacidade 45 litros, pneu com camera 3,25x8mm. |Unidade 228,30 0,03 R$ 7,61 1 30| meses
8 |Rastel de ago para grama, 18 arames, cabo madeira. Unidade 41,14 0,17 R$ 6,86 5 30| meses
Conjunto de jardinagem 3 pegas: 1 pazinha larga, 1 pazinha estreita e 1 ancinho 3
9[dentes, cabo madeira, lAmina aco. Conjunto 28,93 0,00 R$ 0,00 0 30| meses
10|Pa de bico, cabo de madeira 120 cm, lamina aco. Unidade 55,95 0,00 R$ 0,00 0 30| meses
11 [Regador, capacidade de 10 litros, polipropileno. Unidade 30,42 0,07 R$ 2,03 2 30| meses
12| Ancinho reforgado, curvo, 12 dentes, cabo de madeira, 1amina ago. Unidade 29,88 0,03 R$ 1,00 1 30| meses
13|Enxada 2,5 LB, cabo de madeira, ldmina em aco. Unidade 67,70 0,03 R$ 2,26 1 30| meses
14 | Sacho duas pontas, cabo de madeira de 60 cm, lamina aco. Unidade 46,93 0,00 R$ 0,00 0 30| meses

CUSTO TOTAL MENSAL POR POSTO [CUSTO TOTAL MENSAL / NUMERO DE POSTOS]

R$ 248,49




SERVICOS

5132-05_COZINHEIRO prepost_hs

- REFEITORIO_x_JARDINAGEM

N° do processo:

Licitagdo n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF SANTO-AUGUSTO
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio coletivo RS000044/2023
D Numero de meses de execug¢ao contratual 30

IDENTIFICACAO DO SERVIGO

Unidade Quantidade total a contratar (Em
SERVIGOS - REFEITORIO_x_JARDINAGEM de ~ - -
. funcdo da unidade de medida)
Medida
5132-05 COZINHEIRO prepost_hs posto 1

TOTAL DE POSTOS

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,

desde que haja justificativa.

1. MODULOS .

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composi¢ao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

5132-05_COZINHEIRO_prepost_hs

2 Classificagao Brasileira de Ocupac¢oes (CBO)

5132-05

Salario Normativo da JORNADA
3 Categoria Profissional 220 1.502,50 CONTRATADA R$ 1.502,50
4 Categoria Profissional (vinculada a execug¢ao contratual)

Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

01 de JANEIRO




Valor do salario x hora SEM adicionais

6 VSH (s/peri) = (Valor do salério normativo / 220 h) 6,83
Vir do salario x HORA com Adicionais pertinentes
VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% 9,56
7 insalub) e adicional de funcao
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 10.24
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 14.34
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 11.47
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri QUANDO CABIVEL) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 28.68
1 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
14 Quantidade de pessoas por posto de servigo
15 VALOR SALARIO MINIMO NACIONAL 1.320,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Médulo 1: Composigao da Remuneragao (por Posto)
1 Composicao da Remuneracéo (por Posto) Percentual Valor
A Salario-Base | JORNADA |220 1.502,50
Adicional de fung¢ao - Calculo do valor: ~ o
B ("% do adicional’ * "salario minimo") ADIC. FUNGAO SINORMATIVO 20,00% 300,50
c Adicional de Periculosidade (Lei n°® 12.740/2012) (30% do Salario-Base) 0.00
(clausula 29 da CCT 2021/2023) ’
D Adicional de Insalubridade INSALUB S/NORMATIVO 20,00% 300,50
E Adicional Noturno : 20% s/salario+ |[QUANT. hs 0 00 Vir da Hora 11.47
vantag (INFORMAR realizadas) NOTURNAS ’ NOTURNA ’ 0.00
H Hrs extras A 50%(INFORMAR QUANT. hs Vir da Hora
realizadas) 50% 0,00 50% 14,34 0,00
I Hrs extras A 100% (INFORMAR QUANT. hs Vir da Hora
realizadas) 100% 0,00 100% 28,68 0,00
J RSR (Repouso Semanal Remunerado) - Calculo do valor: 20% sobre os adicionais pertinentes) - 0,00




K Outros (especificar) .

Remuneragao 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS +

Férias + 13°, etc. 2 L
H Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri) x 15d x2vigx0,5h) - (clausula 0.00

69 da CCT 2021/2023) ’
Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, 0.00

etc. - Empregado s6 recebe se estiver trabalhando.

Remuneracgao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber
Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos 2.103,50
Indiretos, Lucro e Tributos.

Nota1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.

Moédulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario {Férias22?2)-e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???)-e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagio de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da 8.33% 175.22
Remuneragio1, conforme Anexo Xl da IN 5/17 ’ ’

{Férias-e-272?) Adicional de Férias Obrigatéria a cotacédo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 -
Composigio da Remuneragio1. E vedada a cotagdo de Férias neste Submoédulo, em face de tratar-se
de Conta Vinculada. O custo do empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser

B previsto no Submaédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisado de Férias neste Submodulo nao teria 3,025% 63,63
finalidade, em razdo de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo
Modulo 1 - Composicdao da Remuneragao. Na hipétese de o contrato nao ser prorrogado, o
pagamento relativo a Férias do empregado devera ser efetivado pela provisao feita no Submédulo
41.A.

Total 238,85

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificacao natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3

conforme Nota 1 acima.

(um tergo) da remuneragdo que por sua vez € dividido por 12 (doze)
= 2l a1 W0 O acpn/Q A Ao 1 oTe e A




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées (Base
de Calculo = Médulo 1 (Rem1) + Submédulo 2.1)

e n Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes
¢ (%) (R$)
A INSS 20,00% 468,47
B Salario Educacao 2,50% 58,56
RAT x FAP
Calculo do valor: % do RAT x _ -
C FAP (Fator Acidentario de RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 70,27
Prevencgao de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 35,14
E SENAC ou SENAI 1,00% 23,42
F SEBRAE 0,60% 14,05
G INCRA 0,20% 4,68
H FGTS 8,00% 187,39
Total| 36,8000% 861,98
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 1.502,50 0,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B = . R$ 0,00
prestacao dos servigos
C A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
E A.4) Participacdao do empregado em percentual do saléario-base 6% R$ 9015
(clausula 20°, da CCT /2023 - SINDASSEIO) ¢ ’
F Auxilio-Refeicao/Alimentagao Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 392,04
G F.1) Valor do Auxilio-Alimentagao R$ 22,00
H F.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 22
I F.3) Participacdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao (clausula 33, §3°, da 19.00%
CCT 2021/2023) ’ °
J AUXILIO EDUCACAO 0,00




Seguro de Vida Calculo do valor: 26 x Rem x 0,023%

K O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagdo com comprovagao do 0,00
aumento. Depois da licitagado, excluir a formula
Auxilio-Funeral Calculo do valor: (SB x 0,52066%)/12
L O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuacdo com comprovacao do 0,00
aumento. Depois da licitagado, excluir a formula
M Plano de Beneficio Familiar - BSF 18,50
N OUTROS
Total 410,54
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsédo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugao
Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???) e Adicional de Férias 238,85
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 861,98
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 410,54
Total 1.511,37
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado calculo do valor = {Rem/12 + 13°12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=
A a 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na 10.49
prorrogacao, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste ’
evento no periodo.
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,84
Aviso Prévio Trabalhado
(negociar extingdo/redugio na 12 prorrogagio)
Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/ meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato
C CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP 16,36
PERCENTUAL MAXIMO DE 1,94% para aviso trabalhado
E A sua reducao PARA o MAXIMO de 0,194% apartir DA PRIMEIRA RENOVAQAO
(observada rotatividade para manutengao deste custo - PREVIAMENTE ACORDADO COM A EMPRESA)
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 6,02
E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a cotagio 4.00% 84.14
de 4% sobre o valor do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragéao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 ’ 0 ’
TOTAL 117,85




Médulo 4 - Custo de Reposigcao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagéo do servigo
estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacéo.

Base de calculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 +
MODULO 3 - exceto o Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste ultimo a Rem e o 13°
podem ser compensados pelo INSS, ambos com base de calculo prépria, conforme consta nesses itens de custo.

MOD 1 MOD 2 (sem :
21 1.1 = 117
(= a Rem1)= 03,50 7 VAeVT) = 9,33 + MOD 3 ,85 3.340,68
Submaédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotacio de 9,075% sobre o
valor do Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao, mais o percentual do ) 0
A Submoédulo 2.2 sobre o calculo anterior, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + 9,075% 36,80% 261,14
Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 9,28
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.70
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 1.09
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 3.04
{l(MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% ’
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenca (incluido) 27 84
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 ’
Incluido por permissao da IN Seges n° 5/2017, Anexo VII-B, item 1.7, alineas "b" e "c".5.
Total 303,09
Submaédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente




4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais 303,09

4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

Total 303,09

Médulo 5 — Insumos Diversos

3 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 158,64

B Insumos Diversos 355,98

C Outros (especificar) 0.00

Total 514,62
Nota: Valores mensais por empregado
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(%) (R$)

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 +
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da i 4.550.43
Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos U
Diversos)

A Custos Indiretos 6,00% 273,03
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2
- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total do i 4.823.46
Modulo 4 - Custo de Reposi¢cido do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos e
Indiretos)

B Lucro 6,00% 289,41
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao2 + Total do
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + i 5112.87

Total do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos +
Custos Indiretos + Lucro)

C Tributos

C.1 Tributos federais (especificar)




a) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 1,65%

96,14
b) COFINS  (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 442,82
c) IRPJ - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar } )
expressamente este tributo.
d) CSLL - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar ) )
expressamente este tributo.
C.2 Tributos estaduais (especificar) - .
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS 3,00% 174,80
TOTAL 1.276,20
Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,25% 713,76
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos = ( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Mao de obra vinculada a execugéao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composi¢ciao da Remuneragao2 2.103,50
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.511,37
C Moédulo 3 — Provisao para Rescisao 117,85
D Moédulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 303,09
E Médulo 5 - Insumos Diversos 514,62
Subtotal A+ B+ C + D + E) 4.550,43
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.276,20
Valor Total POR COLABORADOR/PESSOA 5.826.63

O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os
diferentes tipos de postos

3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS - VALOR MENSAL DOS SERVICOS




VALORMES QUANTIDADE :
o e s SUBTOTL
(R$) POSTO
5132-05_COZINHEIRO_prepost_hs 5.826,63 1 1 5.826,63
TOTAL: 1 5.826,63
Nota: Nos casos de inclusdo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa
Valor mensal do servico | R$ 5.826,63

Numero de meses do contrato

30

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato)

R$ 174.798,90




SERVICOS - REFEITORIO x JARDINAGEM
5132-05_COZINHEIRO geral_hs

N° do processo:

Licitagao n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagio da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF SANTO-AUGUSTO
C Ano do Acordo, Convencgao ou Dissidio coletivo RS000044/2023
D Numero de meses de execugao contratual 30
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Unidade .
SERVICOS - REFEITORIO_x_JARDINAGEM de ChenitiEks (o] & coiiEiEr {5
. funcdo da unidade de medida)
Medida
5132-05_COZINHEIRO_geral_hs posto 1
TOTAL DE POSTOS 1

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde
que haja justificativa.

Nota 2: As provisbes constantes desta planilha poderao ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagdo exclusiva dos
trabalhadores da contratada para com a Administragao.

1. MODULOS .

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composig¢ao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigco com caracteristicas distintas) 5132-05_COZINHEIRO_geral_hs
2 Classificagao Brasileira de Ocupagoées (CBO) 5132-05
Salario Normativo da JORNADA
3 Categoria Profissional 220 1.502,50 CONTRATADA 2 2 0 R$ 1.502,50
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de JANEIRO




Valor do salario x hora SEM adicionais

6,83

6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h)
Vir do salario x HORA com Adicionais pertinentes 8.20
7 VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% ’
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 10.24
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 12.29
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 14.75
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri QUANDO CABIVEL) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 24.59
1 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
Valor da Hora COM VALOR DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
- . 0 o . . 0,00
12 periculosidade (30% do salario normativo)
13 Adicional de troca de uniforme com periculosidade 0,00
14 Quantidade de pessoas por posto de servigo
15 VALOR SALARIO MIiNIMO NACIONAL 1.320,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Moédulo 1: Composigao da Remuneragao (por Posto)
. . ~ Valor
1 Composicao da Remuneragao (por Posto) Percf el ao
(%) (R$)
A Salario-Base JORNADA 220 1.502,50
B Adicional _d(_e fungéo - C"éll_culo’ d_o valor: SEM ADICIONAL DE FUNGAO 000
("% do adicional' * "salario minimo") ’
c Adicional de Periculosidade (Lei n° 12.740/2012) (30% do Salario-Base) 0.00
(clausula 29 da CCT 2021/2023) ’
D Adicional de Insalubridade INSALUB S/NORMATIVO 20,00% 300,50
E Adicional Noturno : 20% s/salario + |QUANT. hs 0 00 Vir da Hora 14.75
vantag (INFORMAR realizadas) NOTURNAS ’ NOTURNA ’ 0.00
H Hrs extras A 50%(INFORMAR QUANT. hs
realizadas) 50% 0,00 Vir da Hora 50% 12,29 0,00
| Hrs extras A 100% (INFORMAR QUANT. hs Vir da Hora
realizadas) 100% 0,00 100% 24,59 0,00




J RSR (Repouso Semanal Remunerado) - Calculo do valor: 20% sobre os adicionais pertinentes) - 0,00

K Outros (especificar) -

Remuneragao 1 = Total da Remuneracgao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias

+13°, etc. 1.803,00
H Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri) x 15d x2vigx0,5h) - (clausula 69 0.00

da CCT 2021/2023) ’
Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - 0.00

Empregado sé recebe se estiver trabalhando.

Remuneracgao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber
Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos 1.803,00
Indiretos, Lucro e Tributos.

Nota1: O Maédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario (Férias?22?)e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???)-e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigio da 8,33% 150,19

Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN 5/17

{Férias-e-2??) Adicional de Férias Obrigatéria a cotagéo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 - Composicédo
da Remuneragiol. E vedada a cotagdo de Férias neste Submédulo, em face de tratar-se de Conta
Vinculada. O custo do empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser previsto no

B Submédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisado de Férias neste Submoédulo nao teria finalidade, em 3,025% 54,54
razao de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo Médulo 1 - Composicao
da Remuneragdo. Na hipétese de o contrato nao ser prorrogado, o pagamento relativo a Férias do
empregado devera ser efetivado pela provisao feita no Submaédulo 4.1.A.

Total 204,73

Nota 1: Como a planilha de custos e formacédo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacao
natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3

(um terco) da remuneragdo que
= Al n0 Q 666/9 = P

por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuicoes (Base de
Calculo = Médulo 1 (Rem1) + Submédulo 2.1)

G Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes
¢ (%) (RS)
A INSS 20,00% 401,55
B Salario Educacao 2,50% 50,19
RAT x FAP
c Caleulo do valor: % do RAT x RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 60,23
FAP (Fator Acidentario de
Prevengao de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 30,12
E SENAC ou SENAI 1,00% 20,08
F SEBRAE 0,60% 12,05
G INCRA 0,20% 4,02
H FGTS 8,00% 160,62
Total| 36,8000% 738,86
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagédo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 1.502,50 0,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B = . R$ 0,00
prestagao dos servigos
C A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participagdo do empregado em percentual do salario-base (clausula o
E 20°, da CCT /2023 - SINDASSEIO) 6% R$ 90,15
F Auxilio-Refeigao/Alimentagcdao Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 392,04
G B.1) Valor do Auxilio-Alimentagéao / R$ 22,00
H B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de aux.-aliment. / 22
| B.3) Participagdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagio / 19,00%
J AUXILIO EDUCACAO 0,00




Seguro de Vida Calculo do valor: 26 x Rem x 0,023%

K O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuacdo com comprovacao do 0,00
aumento. Depois da licitagao, excluir a férmula
Auxilio-Funeral Calculo do valor: (SB x 0,52066%)/12 (clausula 37 da CCT 2021/2023)
L O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagcdo com comprovagao do 0,00
aumento. Depois da licitagao, excluir a férmula
Plano de Beneficio Familiar - BSF 18,50
N Outros (especificar) 0,00
Total 410,54
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugao
Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???} e Adicional de Férias 204,73
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 738,86
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 410,54
Total 1.354,13
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado cCalculo do valor = {Rem/12 + 13°12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=a
A 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13° F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na 8.99
prorrogacao, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento ’
no periodo.
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,72
Aviso Prévio Trabalhado
(negociar extingao/redugéo na 12 prorrogagao)
Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/ meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato
C CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP 14,02
PERCENTUAL MAXIMO DE 1,94% para aviso trabalhado
E A sua reducao PARA o MAXIMO de 0,194% apartir DA PRIMEIRA RENOVA(;AO
(observada rotatividade para manutencéao deste custo - PREVIAMENTE ACORDADO COM A EMPRESA)
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigcées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 5,16
E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a cotagio de 4.00% 7212
4% sobre o valor do Médulo 1 — Composicao da Remuneragéao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 ’ o ’
TOTAL 101,01

Médulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente




Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagao do servigo estiver
ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacéo.

Base de calculo para o Custo de Reposicido do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 +
MODULO 3 - exceto o Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste ultimo a Rem e o0 13° podem
ser compensados pelo INSS, ambos com base de calculo propria, conforme consta nesses itens de custo.

MOD 1| 303,00 + MOD 2 (sem| 455 09 + MOD 3=| 101,01 2.866,10
(=a Rem1)= VAeVT) =
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatoria a cotacio de 9,075% sobre o
valor do Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao, mais o percentual do Submédulo o 0
A 2.2 sobre o calculo anterior, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 9,075% 36,80% 223,83
12,10% = 9,075% + 3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 7,96
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.60
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.93
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 263
{[(MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% ’
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenca (incluido) 23.88
Calculo do valor = [[BCCPA)/30)x3dias]/12 ’
Incluido por permissao da IN Seges n° 5/2017, Anexo VII-B, item 1.7, alineas "b" e "c".5.
Total 259,83
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais 259,83




4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 259,83
Médulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 158,64
B Outros 355,98
C Outros (especificar) 0.00
Total 514,62
Nota: Valores mensais por empregado
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total
do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + - 4.032,59
Total do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A | Custos Indiretos 6,00% 241,96
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdao da Rescisao + Total do i 4.274.55
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos R
Indiretos)
B |Lucro 6,00% 256,47
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composicdo da Remuneracio2 + Total do Médulo
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do i 4.531.02
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos B
Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributagdo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 1,65% 85.20
b) COFINS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipotese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 392.43

¢) IRPJ - Em face dos Acérdidos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar
expressamente este tributo.




d) CSLL - Em face dos Acé6rddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar

expressamente este tributo.

C.2 Tributos estaduais (especificar)

C.3 Tributos municipais (especificar):

a) ISS 3,00% 154,91
TOTAL 1.130,97
Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,25% 632,54
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao2 1.803,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.354,13
C Médulo 3 — Provisao para Rescisao 101,01
D Moédulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 259,83
E Médulo 5 - Insumos Diversos 514,62
Subtotal A+ B+C +D + E) 4.032,59
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.130,97
Valor Total por Posto 5.163,56

O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os
diferentes tipos de postos

3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

PREGO MENSAL DO POSTO NUMERO DE SUBTOTAL
ESCALA DE TRABALHO (RS) POSTOS (RS)
5132-05_COZINHEIRO_geral_hs 5.163,56 1 5.163,56
TOTAL: 1 5.163,56




Nota: Nos casos de inclusdo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa

Valor mensal do servigo R$ 5.163,56

Numero de meses do contrato 30

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato) R$ 154.906,80




SERVIGCOS

5135-05_AUX.COZINHA _hs

- REFEITORIO_x_JARDINAGEM

N° do processo:

|Licitacdo n°:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAOQ)

A Data de apresentacido da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF SANTO-AUGUSTO
C Ano do Acordo., Convencao ou Dissidio coletivo RS000044/2023
D Numero de meses de execucdo contratual 30

IDENTIFICACAOQO PO SERVICO

SERVICOS - REFEITORIO x JARDINAGEM Unidade Quantidade total a contratar (Em
5135-05 AUX.COZINHA hs posto 4
TOTAL DE POSTOS 4

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,

1 MADII NS

|Dados para composicao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 5135-05_AUX.COZINHA _hs

2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5135-05
Salario Normativo da JORNADA

3 Categoria Profissional 220 1.431,04 CONTRATADA 2 2 O R$1.431,04

4 Cateqgoria Profissional (vinculada a execucao contratual)

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de JANEIRO
Valor do sa_lério x hora SEM z?dicionais_ 6.50

6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) ’
Vir do salario x hora com Adicionais pertinentes 781

7 VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% ’
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 9.76

8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da r_lora EXTRA 50% - com Adicionfais Adicionais Previstos 11.71

9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 14.05

10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM AD_ICIONAIS PERTINENTES 23.42

11 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’

12 Valor do adicional de periculosidade (30% do salario normativo) 0,00

13 Adicional de troca de uniforme com periculosidade 0.00

14 Quantidade de pessoas por posto de servigo 1

15 VALOR SALARIO MiNIMO NACIONAL 1.320,00




Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

Maédulo 1: Combnosicio da Remuneracio (bnor Posto)
1 Comnposicdo da Remuneracéo (por Posto) Percentual Valor
A Salario-Base JORN,_ADA | 220 1.431,04
B Adicional de funcéao SEM ADICIONAL DE FUNCAO 0.00
c Adicional de Periculosidade (Lei n°® 12.740/2012) (30% do Salario-Base) 0.00
(clausula 29 da CCT 2021/2023) ’
D Adicional de Insalubridade INSALUB S/NORMATIVO 20,00% 286,21
E Adicional Noturno : 20% s/salario + |QUANT. hs 0 00 Vir da Hora 14.05
vantag (INFORMAR realizadas) NOTURNAS ’ NOTURNA ’ 0,00
H Hrs extras A 50%(INFORMAR QUANT. hs Vir da Hora
realizadas) 50% 0,00 50% 1,71 0,00
I Hrs extras A 100% (INFORMAR QUANT. hs VIr da Hora
realizadas) 100% 0;00 100% 23,42 0,00
RSR (Repouso Semanal Remunerado) - Calculo do valor: 20% sobre os adicionais pertinentes) - (clausula
J 32 da CCT 2021/2023) - {222 ltem-controverso——constitesus OU-aSSess oriajtridica)-Senfo-tiverna 0,00
€E€Tnao—cotar
K Outros (especificar) -
Remuneragao 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias 1.717.25
+ 13°, etc. ) ’
H Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri) x 15d x2vigx0,5h) - (clausula 69 0.00
da CCT 2021/2023) ’
Total da Remuneracao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - 0.00
Empregado sé recebe se estiver trabalhando. ’
Remuneracgao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber
Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos 1.717,25
Indiretos, Lucro e Tributos.
Nota1: O Maddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacao do servigo no periodo de 12 meses.
Moédulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario {Férias22?2)-e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario fFérias???)e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagio de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da 8,33% 143,05

Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN 5/17




{Férias-e-2??) Adicional de Férias Obrigatéria a cotagio de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 —
Composigéo da Remuneragiol. E vedada a cotagdo de Férias neste Submédulo, em face de tratar-se
de Conta Vinculada. O custo do empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser

B previsto no Submoédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisado de Férias neste Submoédulo néao teria 3,025% 51,95
finalidade, em razao de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo
Moédulo 1 - Composig¢ao da Remuneragao. Na hipétese de o contrato nao ser prorrogado, o
pagamento relativo a Férias do empregado devera ser efetivado pela provisado feita no Submédulo
4.1.A.
Total 195,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificacdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias

contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez € dividido por 12
3 Feré - A e a1 J Cd “:a;;' € e 09 d SHaries

(doze) conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées (Base
de Calculo = Médulo 1 (Rem1) + Submaédulo 2.1)

2.2 GPS. FGTS e outras contribuicées Percentual Valor
A INSS 20.00% 382.45
B Salario Educacao 2,50% 47.81
RAT x FAP
Calculo do valor: % do RAT x - =
C FAP (Fator Acidentério de RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 57,37
Prevencgao de cada empresa)
D SESC ou SESI 1.50% 28.68
E SENAC ou SENAI 1.00% 19.12
F SEBRAE 0.60% 11.47
G INCRA 0.20% 3.82
H FGTS 8.00% 152,98
Total 36.8000% 703.70
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes s&o aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia % vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 1.431,04 0,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B = . R$ 0,00
prestacao dos servigos
C A.2) Quantidade de passadens por dia por empreaado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base o
E (clausula 20°, da CCT /2023 - SINDASSEIO) 6% R$ 85,86
F Auxilio-Refeigao/Alimentagdo Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 392,04




B.1) Valor do Auxilio-Alimentacado (clausula 33, §10, da CCT 2021/2023) R$ 22,00

H B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 22

I B.3) Participacdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao (clausula 33, §3°, da 19.00%
CCT 2021/2023) ) °

J AUXILIO EDUCACAO 0,00
Seguro de Vida Calculo do valor: 26 x Rem x 0,023% (clausula 38 da CCT 2021/2023)

K O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagdao com comprovagao do 0,00
aumento. Depois da licitagado, excluir a férmula
Auxilio-Funeral Calculo do valor: (SB x 0,52066%)/12 (clausula 37 da CCT 2021/2023)

L O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuacdo com comprovacéao do 0,00
aumento. Depois da licitagdo, excluir a férmula

M Plano de Beneficio Familiar 18,50

N Outros (especificar) 0.00

Total 410.54

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugédo

Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias??7?} e Adicional de Férias 195,00

2.2 GPS. FGTS e outras contribuicoes 703.70

2.3 Beneficios Mensais e Diarios 410,54

Total 1.309.24
Médulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Cailculo do valor = {Rem/12 + 13°12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a

A 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13° F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na 8.56
prorrogacao, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento ’
no periodo.

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,68
Aviso Prévio Trabalhado
(negociar extingao/redugao na 12 prorrogagio)

Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/ meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato

C CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP 13,36
PERCENTUAL MAXIMO DE 1.94% para aviso trabalhado
E A sua reducao PARA o MAXIMO de 0,194% apartir DA PRIMEIRA RENOVAGAO
(observada rotatividade para manutencgao deste custo - PREVIAMENTE ACORDADO COM A EMPRESA)

D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,92




Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a cotagio
de 4% sobre o valor do Médulo 1 — Composigcdo da Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017

4,00%

68,69

TOTAL

96.21

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagéo do servigo
estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 +
MODULO 3 - exceto o Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste ultimo a Rem e o 13°
podem ser compensados pelo INSS, ambos com base de calculo prépria, conforme consta nesses itens de custo.

MOD 1| 4 747,25 + MOD 2 (sem| 947 29 - MOD3=| 96,21 2.730,66
(= a Rem1)= VAe VT) =
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotagio de 9,075% sobre o
A valor do Médulo 1 - Composicao da Remuneragao, mais o percentual do Submédulo 9.075% 36.80% 213.19
2.2 sobre o calculo anterior, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = ’ ° ’ ° ’
12,10% = 9,075% + 3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 7,59
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.57
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.89
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 250
{[(MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% ’
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 2276
Substituto na cobertura de Auséncia por doenca (incluido) ’
Total 247.50
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0.00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais 247.50




4.2 | Substituto na Intrajornada 0.00
Total 247.50
Moédulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 158,64
B OUTROS 355,98
C Outros (especificar) 0.00
Total 514.62
Nota: Valores mensais por empregado
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragdo2 +
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da i 3.884.82
Rescisao + Total do Moédulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos B
Diversos)
A Custos Indiretos 6,00% 233,09
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo2 + Total do Médulo 2
- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do i 4.117.91
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Modulo 5 - Insumos Diversos + Custos D
Indiretos)
B |Lucro 6,00% 247,07
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdao da Rescisao + i 4.364.98
Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + T
Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1_Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 1,65% 82,08
b) COFINS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipotese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 378,05
¢) IRPJ - Em face dos Acérdios TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P. o licitante ndo pode cotar - -
d) CSLL - Em face dos Acérdios TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante nio pode cotar - -
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS 3.00% 149.23
TOTAL 1.089.52
Percentual Total e Valor Total de Tributos | 12.25% | 609.36

Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =(

) x Aliquota do Tributo




1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)

A Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao2 1.717.25

B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.309.24

(4 Médulo 3 — Provisao para Rescisao 96,21

D Médulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 247.50

E Médulo 5 - Insumos Diversos 514,62
Subtotal (A+B+C +D + E) 3.884.82

F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.089.,52

Valor Total por Posto 4.974.34

O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os

diferentes tipos de postos

3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

ESCALA DE TRABALHO PRECO MENSAL DO POSTO NUMERO DE SUBTOTAL
5135-05_AUX.COZINHA_hs 4.974,34 4 19.897,36
TOTAL: 4 19.897.36
Nota: Nos casos de inclusdo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa
Valor mensal do servico R$ 19.897,36

Numero de meses do contrato

30

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato)

R$ 596.920,80




SERVICOS
2020-10 JAR

- REFEITORIO_x_JARDINAGEM

INEIRO hs

N° do processo:

Licitacdo n°:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF SANTO-AUGUSTO
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio coletivo RS000044/2023
D Numero de meses de execucdo contratual _ 30
IDENTIFICACAO DO SERVICO
SERVICOS - REFEITORIO x JARDINAGEM Unidade Quantidade total a contratar
2020-10 JARDINEIRO hs posto 1

TOTAL DE POSTOS 1

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,

1 MANILI NS

|Dados para composicao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 2020-10_JARDINEIRO_hs
2 3 ilej des (CBO)
Salario Normativo da
JORNADA 2 2 O
3 Categoria Profissional 220 1.431,04 R$ 1.431,04
egoria Frofission CONTRATADA s
4 Categoria Profissional (vinculada a execucéao contratual)
5 Data-Base da Cateqoria (dia/més/ano) 01 de JANEIRO
6 Valor do salario x hora SEM adicionais 6,50
Vir do salario x hora com Adicionais pertinentes
VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% 7,81
7 insalub) e adicional de funcao
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 9.76
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 11.71
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA com ADIC. 25% 14.05
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 50% com ADIC 25% SABADOS (febrabpils) 23.42
11 salar hora x 1,75 ’
Valor da hora EXTRA A 100% com ADIC 50% DOMINGOS E FERIADOS (febrabpils) 16.26
12 sal hora x 2,5 ’
13 Adicional de troca de uniforme com periculosidade 0,00




14 Quantidade de pessoas por posto de servigo
15 VALOR SALARIO MINIMO NACIONAL 1.320.00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Moédulo 1: Composicao da Remuneragao (por Posto)
1 Composicido da Remuneracao (pnor Posto) Percentual Valor
A Salario-Base JORNAI?A | 220 1.431,04
B Adicional de funcao SEM ADICIONAL DE FUNGAO 0.00
C Adicional de Periculosidade (30% do Salario-Base) 0,00
D Adicional de Insalubridade INSALUB S/NORMATIVO 20,00% 286,21
Adicional Noturno : 25% s/salario base |QUANT. hs Vir da Hora
E febrapils (INFORMAR realizadas) NOTURNAS 0!00 NOTURNA 14,05 0,00
Hrs extras A 50%(INFORMAR realizadas) |QUANT. hs VIr da Hora 50%
H ADIC 25% SABADOS (febrabpils) 50% 0!00 + 25% febrapils 23,42 0,00
Hrs extras A 100% (INFORMAR Vir da Hora
| realizadas) ?&@NT' hs 0,00 100% 16,26 0,00
ADIC 50% DOM e FERIADOS (febrabpils) ° + 50% febrapils
RSR (Repouso Semanal Remunerado) - Calculo do valor: 20% sobre os adlcmnals pertlnentes) (clausula
J 32 da CCT 2021/2023) - ; z tes 15€ 0,00
€E€Tnao—cotar
K Outros (especificar) -
Remuneracao 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + 1.717.25
Férias + 13°, etc. ’ ’
H Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri) x 15d x2viax0,5h) - (clausula 69 0.00
Total da Remuneracao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. 0.00
- Empregado sé recebe se estiver trabalhando. ’
Remuneracao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber
Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos 1.717,25

Indiretos, Lucro e Tributos.

Nota1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacéo do servico no periodo de 12 meses.

Moédulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario {Férias22?)-e Adicional de Férias

21

13° (décimo terceiro) Salario {Férias?2?)-e Adicional de Férias

Valor (R$)




13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagio de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da
Remuneracao1, conforme Anexo Xll da IN 5/17

8,33%

143,05

{Férias-e-22?) Adicional de Férias Obrigatéria a cotacdo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 - Composigao
da Remuneraciol. E vedada a cotagido de Férias neste Submédulo, em face de tratar-se de Conta
Vinculada. O custo do empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser previsto no
Submoédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisdo de Férias neste Submédulo nao teria finalidade, em
razao de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo Médulo 1 -
Composicdao da Remuneracgao. Na hipétese de o contrato nao ser prorrogado, o pagamento relativo a
Férias do empregado devera ser efetivado pela provisao feita no Submédulo 4.1.A.

3,025%

51,95

Total

195,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes
(Base de Calculo = Médulo 1 (Rem1) + Submédulo 2.1)

G Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes
¢ (%) (RS)
A INSS 20.00% 382,45
B Salario Educacao 2,50% 47,81
RAT x FAP
c Calculo do valor: % do RAT x RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 57,37
FAP (Fator Acidentario de

D SESC ou SESI 1.50% 28,68
E SENAC ou SENAI 1.00% 19.12
F SEBRAE 0.60% 11.47
G INCRA 0.20% 3.82
H FGTS 8.00% 152,98

Total| 36.8000% 703.70

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Submaédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 1.431,04 0,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B = . R$ 0,00
prestacado dos servigos
Cc A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participagcao do empregado em percentual do salario-base 0

E (clausula 20°, da CCT /2023 - SINDASSEIO) 6% R$ 85,86
F Auxilio-Refeigdao/Alimentagao Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 392,04
G B.1) Valor do Auxilio-Alimentacao R$ 22,00
H B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de aux.aliment. 22




B.3) Participagdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagio 19,00%

J AUXILIO EDUCACAO 0,00
K Seguro de Vida Calculo do valor: 26 x Rem x 0,023% 0,00
L Auxilio-Funeral Calculo do valor: (SB x 0,52066%)/12 0,00
M Plano de Beneficio Familiar 18,50
N Outros (especificar) 0,00
Total 410.54
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encaraos e Beneficios Anuais. Mensais e Didrios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???} e Adicional de Férias 195,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes 703,70
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 410,54
Total 1.309.24
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado cCalculo do valor = {Rem/12 + 13°12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a
A 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na 8.56
prorrogacao, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste ’
evento no periodo.
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,68
C Aviso Prévio Trabalhado 13.36
D Incidéncia de GPS. FGTS e outras contribuicées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4.92
E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a cotagio de 4.00% 68.69
4% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdao da Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 ’ 0 ’
TOTAL 96.21

Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagéo do servigo

estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacéo.

Base de calculo para o Custo de Reposicido do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2
+ MODULO 3 - exceto o Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste ultimo a Rem e o 13°
podem ser compensados pelo INSS, ambos com base de calculo prépria, conforme consta nesses itens de custo.

MOD 1
(= a Rem1)=

MOD 2 (sem
VAeVT) =

1.717,25 + 917,20 + MOD 3=| 96,21

2.730,66




Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotagdo de 9,075% sobre o
A valor do Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao, mais o percentual do Submédulo 9.075% 36.80% 213.19
2.2 sobre o calculo anterior, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = ’ 0 ’ 0 ’
12,10% = 9,075% + 3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dial/12 7.59
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.57
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.89
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 2.50
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 22,76
Total 247.50
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4,2 Substituto na Intraiornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao 0.00
Total 0.00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 247.50
4.2 Substituto na Intrajornada 0.00
Total 247.50
Médulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 103,51
B Outros 248,49
C Outros (especificar) 0.00
Total 352.00
Nota: Valores mensais por empregado
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Pe"{’;’:t“a' Vl?:::\r
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragdo2 +
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da - 3.722,20
Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos
A |Custos Indiretos 6.00% 223,33




BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdao da Rescisao + Total do ) 3.945.53
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Modulo 5 - Insumos Diversos + Custos D
Indiretos)
B [Lucro 6.00% 236.73
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Resciséao + i 4.182.26
Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + B
Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1_ Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributagdo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 1 ,65‘% 78,64
b) COFINS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 362,22
c) IRPJ - Em face dos Acérdios TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P. o licitante ndo pode cotar - -
d) CSLL - Em face dos Acérdios TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P. o licitante nio pode cotar - -
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS 3.00% 142,98
TOTAL 1.043.90
Percentual Total e Valor Total de Tributos|  12.25%| 583,84
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos = ( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor nor Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composicdao da Remuneracao2 1.717.25
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais. Mensais e Diarios 1.309.24
C Modulo 3 — Provisao para Rescisao 96.21
D Médulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 247.50
E Médulo 5 - Insumos Diversos 352,00
Subtotal A+ B +C +D + E) 3.722.20
F Médulo 6 - Custos Indiretos. Lucro e Tributos 1.043.90
Valor Total por Posto 4.766.10

O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com
os diferentes tipos de postos

3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

ESCALA DE TRABALHO PRECO MENSAL DO POSTO NUMERO DE SUBTOTAL
2020-10_JARDINEIRO_hs 4.766,10 1 4.766,10
TOTAL: 1 4.766,10




Nota: Nos casos de inclusao de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa

Valor mensal do servico R$ 4.766,10

Numero de meses do contrato 30

Valor gIobaI da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato) R$ 142.983,00




QUADRO RESUMO DA PROPOSTA

Campus/Municipio prestacao servigo SAO-BORIJA
Razéo Social:
Endereco:
Responsavel Contato:
Telefone: ‘ e-mail: ‘
Data da apresentagéo da proposta
SERVIGCOS - REFEITORIO_x_JARDINAGEM
JORNADA VALOR
POSTO MES QUANTIDADE DE | EMPREGADOS por VALOR por VALOR por poor V'GE:C'A QUA”_EJATW TOTALPi‘;'RMADO TOTf‘jtii'{;“:ADo
POSTOS POSTO EMPREGADO POSTO - MESES 12 MESES VIGENCIA
em hs MES EM MESES

3 2020-10_JARDINEIRO_hs 220 1 1 488275 | R$ 4.882,75 4.882,75 30 30 58.593,00 146.482,50

S

g TOTAL CONTRATO (INICIAL) 1 4.882,75 58.593,00 146.482,50




ANEXOIV -C

PARA OS POSTOS DE COZINHEIRO, COZINHEIRO PREPOSTO E AUXILIAR DE COZINHA

MATERIAIS {quantidade total do contrato rateada entre os postos}

OR.

DESCRIGCAO

Unidade

Valor
Unitario

Quantidade
Mensal

Valor Mensal

Reposigao por peiodo

Alcool etilico hidratado, 70° GL, acondicionado em embalagem primaria, tipo frasco, de
01 litro de volume liquido, com tampa roscavel. Classificagdo de aplicagdo: para uso
hospitalar e industria alimenticia e afins. Validade minima do produto no ato da
entrega: 10 meses. Produto com notificagéo ou registro junto a ANVISA/MS, conforme
classificagao de risco, RDC n° 46/2002, RDC n° 14/2007, Portarias n° 269 e n°
270/2008 e outras legislagbes cabiveis

Frasco 1 litro

RS 5,66

0,00

R$ 0,00

1 meses

Alvejante liquido biodegradavel, sem aromatizantes, sem corantes, acondicionado em
embalagem primaria plastica, tipo galéo, 05 litros de peso liquido. A¢éo bactericida,
fungicida e germicida, com teor de cloro ativo entre 2,0 e 2,5% (especificado na
embalagem). Saneante com notificagdo ou registro junto a ANVISA/MS, conforme
classificagao de risco, RDC n° 184/2001 e outras legislagbes cabiveis

Bombona 5 litros

RS 6,68

0,00

R$ 0,00

1 meses

ALCOOL GEL 70 % (70 °gl), indicado para assepsia e desinfeccdo da pele, incolor,
frasco com 500 ml.

Frasco 500 ml

RS 6,71

0,00

R$ 0,00

1 meses

Detergente alcalino clorado, em gel, de ampla aplicagéo, com alto poder sanitizante e
desengordurante. Possui excelente rendimento e formacao de espuma aderindo
facilmente em superficies inclinadas limpando e desinfetando em uma Unica operagao.
Possui eficacia comprovada através de ensaios, conforme RDC n°14/07 da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA/MS) para bactérias testadas: Gram-positivas
e Gram-negativas, Staphylococcus aureus, Salmonella choleraesuis, Escherichia coli e
Pseudomonas aeruginosa. INDICACAO DE USO Em equipamentos, utensilios,
balcées climatizados, areas de preparo de alimentos e afins, pisos frios vitrificados,
paredes, azulejos encardidos, cAmaras frigorificas, lixeiras, plasticos, placas de corte,
grelhas, etc. Muito utilizado em agougues, peixarias, laticinios, frigorificos, padarias e
restaurantes. Indicado para: Cozinhas - Shopping - Supermercado - Escola - Escritério
- Hotel - Industria - Residéncia. pH 12,00 - 14,00. Odor: Cloro. Cor: amarelo
esverdeado. Diluicdo até: 1:100. Embalagem com 5 litros.

5 Litros

RS 12,47

0,00

R$ 0,00

1 meses

DETERGENTE LIQUIDO, para lavar louga, auxilia na remogao de gorduras de lougas,
talheres e panelas, natural, contém tensoativo biodegradavel 500ml.

RS 1,33

0,00

R$ 0,00

1 meses

DETERGENTE LIQUIDO CONCENTRADO, neutro, liquido, diluigdo minima de 1 x 10
litros de &gua, c/ 5 litros. Com validade minima de 10 meses a partir da entrega e
embalagem com dados de identificacdo do produto e do fabricante.

Embalagem 5
litros

RS 11,41

0,00

R$ 0,00

1 meses

Esfregdo de aco inox, no minimo 10 gramas. Embalagem com 8 unidades.

Und

RS 1,47

0,00

R$ 0,00

1 meses

Esponja para limpeza dupla face, produto ndo-tecido, a base de fibras sintéticas e
mineral abrasivo unidos por resina a prova d'agua. Medidas minimas 110 mm x 75 mm
x 20 mm. Embalada em plastico com no maximo em 4 unidades.

Unidade

R$ 0,70

0,00

R$ 0,00

1 meses

Esponja de aco, formato retangular, aplicacdo limpeza geral, textura macia e isenta de
Sinais de oxida¢do, medindo, no minimo, 100x75. Pct c/ 8 unidades.

Pacote 8
unidades

RS 2,37

0,00

R$ 0,00

1 meses




LIMPADOR DE USO GERAL (multiuso), tubo com 500ml. Utilizado para limpeza de
azulejos, plasticos e esmaltados, fogdes e superficies lavaveis. Indicado para remover

gorduras, fuligem, poeira, marcas de dedos e saltos, riscos de lapis. Aroma campestre.

Sem a presenga de aménia na composi¢do. Acondicionadas em embalagens de

10 | papelao devidamente identificadas. (VEJA) Tubo 500 ml RS 4,20 0,00 R$ 0,00 meses
Luva plastica descartavel, fabricada em Polietileno; Transparente; Atdxica e
Apirogénica; Descartavel e de uso Unico; Tamanho: unico; Pacote com 100 unidades; Caixa 100

11| Estéril; Espessura de 0,03 microns, sem amido. unidades RS 2,93 0,00 R$ 0,00 meses
Pano para secagem de lougas 100% algodéao, duplo (tipo saco), alvejado,
pré-amaciado, super resistente, com trama grossa (bem fechada), medindo minimo
74x45cm. Nas cores: branca, amarelo, vermelho, verde, azul e roxo, conforme
solicitagédo. Com barra dobrada e costurada nas laterais de no maximo 0,5 cm da

12|largura. Unid RS 8,33 0,00 R$ 0,00 meses

embalagem com

13 [Sabao em barra, glicerina, unidade 200g, embalagem c/5un 5 unidades RS 3,09 0,00 R$ 0,00 meses
DETERGENTE, NOME DETERGENTE DETERGENTE EM PO PARA MAQUINA DE
LAVAR LOUCA, com secador e abrilhantador, composto por silicato de sodio,

14 |tensoativos, fosfato de sddio e fragrancia de limao, validade 2 anos, Pacote de 1 kg. embalagem 1kg RS 32,90 0,00 R$ 0,00 meses
SABAO EM PO, para limpeza pesada, utilizacdo para limpezas diversas, com a
seguinte composi¢cao minima: tensoativo, enzimas, agua, tamponantes, coadjuvantes,
sinergista, branqueador 6tico e corante, biodegradavel, na cor de coloragéo azulada,

15 |acondicionado em embalagem plastica com 1 kg. Embalagem 1 kg RS 2,81 0,00 R$ 0,00 meses
SACO BRANCO(BOLSA) PARA CHAO, dupla, 100% de algodao, alvejada,
pré-amaciado, super resistente, com trama grossa (bem fechada), medindo minimo

16| 74x45cm. Unidade RS 3,95 0,00 R$ 0,00 meses
SACO PLASTICO LIXO, 200 litros, 0,18 micras, cores conforme a solicitagéo,
dimensdes minimas de largura 75 e altura 95, de polipropileno. Aplicagédo: uso Pacote com 100

17 |doméstico. Pacote com 100 unidades. unidades RS 3,28 0,00 R$ 0,00 meses
SACO PLASTICO LIXO, 100 litros, 0,18 micras, cores conforme a solicitagéo, largura Pacote com 100

18|75, altura 105, de polipropileno. Aplicagdo: uso doméstico. Pacote com 100 unidades. unidades RS 28,07 0,00 R$ 0,00 meses
SACO PLASTICO LIXO, 50 litros, 12 micras, cores conforme a solicitagdo, largura 63, | Pacote com 10

19| altura 80, de polipropileno. Aplicagdo: Uso doméstico. Pacote com 100 unidades. unidades RS 10,43 0,00 R$ 0,00 meses
SACO PLASTICO LIXO, 60 litros, 12 micras, cores conforme a solicitagdo, largura 63,

20 [altura 80, de polipropileno. Aplicagéo: Uso doméstico. Pacote com 100 unidades. RS 16,54 0,00 R$ 0,00 meses
SACO PLASTICO LIXO, 20 litros, 12 micras, cores conforme a solicitagao, largura 63, | Pacote com 10

21 |altura 80, de polipropileno. Aplicagédo: Uso doméstico. Pacote com 100 unidades. unidades RS 11,87 0,00 R$ 0,00 meses
SANITIZANTE DE ALIMENTOS, a base de dicloroisocianurato de sédio com PH
neutro, para desinfec¢do de Hortalicas, legumes e frutas. Composicao: sais organicos
e composto doadores de cloro. Principio Ativo: Dicloro isocianurico. Apresentar na
embalagem Autorizagédo de funcionamento da ANVS/MS. Quimico Responsavel e

22| CRQ. Embalagem 1 kg. Embalagem 1 kg RS 43,43 0,00 R$ 0,00 meses
PAPEL TOALHA 22X20cm, material 100% fibra celulose virgem, comprimento 22,
largura 20, cor branca, caracteristicas adicionais biodegradavel.Embalagem com 1000 Pacote com

23|unidades 1000 folhas RS 3,18 0,00 R$ 0,00 meses
Alcool etilico, tipo hidratado, teor alcodlico 70% apresentagéo gel, saché (refil), minimo

24 [800ml, compativel com os dispensers entregues. UN RS 6,93 0,00 R$ 0,00 meses
Sabonete liquido bactericida, refil para saboneteira dosadora, embalagem com no

25 [minimo 800ml, compativel com os dispensers entregues. UN RS 6,86 0,00 R$ 0,00 meses
Papel higiénico branco, rolo com 300m, embalagem de 8 rolos, compativel ao suporte

26 [ja existente no setor. UN RS 40,16 0,00 R$ 0,00 meses




Detergente liquido alcalino concentrado para maquinas de lavar lougas. Limpa
profundamente e com eficiéncia, pratos, talheres, copos, bandejas e demais
acessorios de cozinha. Indicado para cozinhas profissionais e industriais . Tem baixa
espumagcao e residual, proporcionando uma eficiente limpeza com baixas diluiges.
Caracteristicas: aspecto fisico (25°) liquido limpido de cor vermelha; densidade (25°)
1,0; ph 14,0; odor caracteristico; corrosédo, pode atacar aluminio com uso constante;
ponto de fulgor, ndo inflamavel. O produto € indicado para lavagem mecanica de
lougas em lavadoras acoplada a diluidores automaticos de produtos. Embalagem:
bombonas de 5It. Composigéo: tensoativo anidnico, neutralizante, sequestrante,
conservante, espessante, veiculo e corante. Produto aprovado pelos 6rgaos

27 |reguladores nacionais UN RS 15,27 0,00 R$ 0,00 meses
Secante e abrilhantador de lougas, indicado para maquinas de lavar lougas com
dosador automatico. Caracteristicas : aspecto fisico(25°) liquido azul; densidade (25°)
1,0 a 1,02; ph 6,5 a 7,5; fragrancia caracteristica; corrosdo, ndo corrosivo; ponto de
fulgor, ndo inflamavel. Embalagem: bombona de 5It. Composigao: tensoativos néo
28 |ibnicos, coadjuvantes, conservantes, hidrétopo, veiculo e corante. UN RS 63,83 0,00 R$ 0,00 meses
Luvas descartaveis para procedimentos. Composigao: Latex natural, levemente
talcada com pé absorvivel (amido de milho). Anatdmicas. Ambidestras. Caixas
dispensadora com 100 unidades cada (50 pares). Tamanhos P, M ou G, conforme
29 [solicitagdo mensal. UN RS 12,28 0,00 R$ 0,00 meses
pacote com 100
30| Toucas descartaveis 100% polipropileno. UN. RS 13,98 0,00 R$ 0,00 meses
BORRIFADOR plastico, transparente e resistente para aplicagdo de sanitizantes,
31| capacidade de 500 mL com gatilho. Unidade RS 3,94 0,00 R$ 0,00 meses
Escova multiuso, oval, com encaixe para maos. Confeccionada em material de
plastico, com cerdas de nylon rigidas, para assoalho. Medidas aproximadas - 6 x 14,8
x 8,2cm (Largura x comprimento x altura). Altura aproximada das cerdas - 2,6cm.
Composicao — Plastico e nylon. O produto devera ser entregue em embalagem
32| primaria (caixas de papelao), para conservar a integridade das cerdas. Unidade RS 2,68 0,00 R$ 0,00 meses
Fibra sintética para limpeza pesada, com abrasivo, contendo na composi¢ao de suas
fibras, o mineral 6xido de aluminio, a prova d'agua. Medidas aproximadas da unidade:
33]26 cm (comprimento) x 10 cm (largura) x 1,4 cm (espessura). unidade RS 1,72 0,00 R$ 0,00 meses
Limpa Forno, com desincrustante alcalino, indicado para limpeza ultra pesada e
remocgao quimica de gordura fortemente carbonizada, sem fragrancias, frascos de 1
34 |litro. Litro RS 13,19 0,00 R$ 0,00 meses
35| Lixa d'agua, A100, pacote c/ 50 unidades. unidade RS 0,72 0,00 R$ 0,00 meses
Pano de microfibra para limpeza, cor lisa, ultra absorvente, minimo 40 cm x 30 cm.
36 [ Composicado 100% poliéster. Fardo com 12 und Fardo 12 unid RS 3,36 0,00 R$ 0,00 meses
Vassoura de pelo com cerdas sintéticas com largura aproximada de 21 cm. Altura
minima das cerdas 10 cm. Cerdas em polipropileno. Cepa em plastico resistente. Cabo
de madeira plastificado. Comprimento minimo do cabo: 1,20 m. Deve apresentar
37 | resisténcia adequada ao uso a que se destina e facilidade na remogao de detritos e po. Unidade RS 7,40 0,00 R$ 0,00 meses
38| Escova para limpeza do vaso sanitario com suporte UN RS 4,80 0,00 R$ 0,00 meses
Vassouras tipo escovao com cerdas curtas, rigidas e sintéticas, especial para limpeza
39| de gordura com cabo de no minimo 1,2m de comprimento UN RS 14,20 0,00 R$ 0,00 meses
40 |Baldes para limpeza pesada, capacidade de 10 a 15 litros, com alga reforcada UN RS 6,01 0,00 R$ 0,00 meses
Mop umido, material: fio de algod&o de alta qualidade, tipo ponta: dobrada, aplicagédo
41 [limpeza, cor:branca, comprimento: 140 cm, caracteristicas adicionais: cabo aluminio UN RS 12,47 0,00 R$ 0,00 meses




42

SUPORTE FIBRA C/ROSCA. Suporte com juncgéo articulada (angular), encaixe em
rosca, utilizado em pisos, paredes e diversas superficies. Deve conter garras que
prendem firmemente as Fibras Sintéticas de limpeza. Suporte para utilizagédo de fibras
abrasivas de limpeza. Cor: Azul; Comprimento: 23cm; Largura: 10cm. Marca de
referéncia: Braslimpa.

RS 9,74

0,00

R$ 0,00

meses

43

Rodo com duas laminas em borracha porosa, largura aproximada de 40cm, base em
plastico reforgado, com cabo de aluminio de 7/8 de didmetro e comprimento minimo de
1,50m, empunhadura em polipropileno. Para uso profissional. Deve apresentar
resisténcia adequada ao uso a que se destina e facilidade na remocao de liquidos em
superficies planas ou com pequenas irregularidades.

unid

RS 5,95

0,00

R$ 0,00

meses

44

Rodo com duas laminas em borracha porosa, largura aproximada de 60cm, base em
plastico reforgado, com cabo de aluminio de 7/8 de diametro e comprimento minimo de
1,50m, empunhadura em polipropileno. Para uso profissional. Deve apresentar
resisténcia adequada ao uso a que se destina e facilidade na remocgéao de liquidos em
superficies planas ou com pequenas irregularidades.

UN

RS 8,05

0,00

R$ 0,00

meses

45

Flanela, em tecido 100% algodao, embainhado nas laterais, absorvente, lavavel e
duravel, na cor amarela, medindo aproximadamente 40 x 60cm, com etiqueta
costurada informando no minimo o cnpj do fabricante e a composig¢ao do tecido,
pacote com 12 unid.

Pacote com 12
unidades

RS 2,39

0,00

R$ 0,00

12

meses

46

LUVA MULTIUSO NITRILICA, com forro, para uso em atividades industriais em geral,
limpeza de maquinas, pinturas, processamento de alimentos, manuseio de solventes,
fabricagao de baterias. Na cor Azul, CA 10.341.

Par

RS 2,50

0,00

R$ 0,00

12

meses

47

LUVA PARA LIMPEZA, composicao: borracha de latex amarela, com revestimento
interno, reforgada, Com superficie externa antiderrapante, tamanhos P, M e G,
conforme solicitagao.

Par

RS 2,88

0,00

R$ 0,00

12

meses

48

Pano Multiuso Branco. Pano Descartavel de Limpeza, multiuso, rolo com 300 metros,
sendo 600 panos de 50cm por 33cm, pré-picotados, na cor azul, gramatura: 45 g/m,
composicao 70 % viscose 30 % poliéster.

Rolo com 600
Panos

RS 76,62

0,00

R$ 0,00

12

meses

49

Suporte para papel toalha, dispenser de papel toalha interface 2/3 dobras, para papéis
toalha do tamanho de 22x20cm

Unidade

RS 21,97

0,00

R$ 0,00

12

meses

50

Dispenser/ Saboneteira para saché sabonete refil ou saché alcool gel com capacidade
para 800mL. Injetada em plastico ABS branco, visor cristal transparente, fundo e botao
na cor cinza.com dispositivo para fechamento, compativel ao refil ja existente no setor.

UN

RS 24,92

0,00

R$ 0,00

12

meses

51

Suporte para rolo de papel higiénico, com capacidade de minima 300m de papel, em
plastico com base e tampa em ABS branco, fechamento com chave

UN

RS 32,23

0,00

R$ 0,00

12

meses

52

Pa coletora para lixo, material plastico resistente, cabo material: ago revestido com
plastico; comprimento do cabo:85cm; comprimento 20cm, largura 25 cm, modelo sem
tampa

unidade

RS 4,70

0,00

R$ 0,00

12

meses

53

Cabo totalmente em aluminio. Com rosca universal (para vassouras, rodos e mops)
em plastico polipropileno. Com manopla e pendurador de alga em plastico
polipropileno. Tamanho: 22mmx1,50m.

Unidade

RS 22,18

0,00

R$ 0,00

12

meses

54

Conjunto para limpeza tipo mop giratorio que acompanhe: cabo telescépico em ago
inox com regulagem de altura, refil em microfibra, balde em plastico com capacidade
minima de 21 litros com centrifuga

unidade

RS 59,29

0,00

R$ 0,00

30

meses

55

Escada de aluminio extensivel, com no minimo 5 degraus refor¢cados, detalhes dos
reforgcos em plastico ABS azul.

unidade

RS 232,66

0,00

R$ 0,00

30

meses

56

Lavadora de alta pressao, pressao:1.740 LB, vazao:498 L/H, tens&0:220 V, poténcia
consumida: 2,2 KW/H, peso minimo: 5kg, caracteristicas adicionais: gatilho
auto-desligavel/misturador, bico triplo, com rodinhas. Tipo: monofasico.

unidade

RS 2.104,67

0,00

R$ 0,00

30

meses




Mangueira com no minimo 25m de comprimento, 20mm de didmetro. Material: tracado
em nailon, didmetro 1/2 polegada, espessura 2mm, pressao maxima 6 bar.
57| Acompanha 1 esguicho com jato regulavel e 1 adaptador com engate rosqueado. unidade RS 143,07 0,00 R$ 0,00 0 30 meses
58| Ponto Eletronico (identificador biométrico digital) unidade RS 228,33 0,00 R$ 0,00 0 30 meses
59 |Bobina (ponto eletrénico) unidade RS 29,93 0,00 R$ 0,00 0 30 meses
Cabo extensor até 3m para vassouras e rodos de aluminio, com rosca para encaixe de
60 [cabos de madeira e aluminio padrao. Unidade RS 22,56 0,00 R$ 0,00 0 30 meses
Magquina de lavar roupas, capacidade para 9kg, com ciclo tira manchas e enxague
duplo.Deve possuir 3 opgdes de nivel de sujeira, 4 niveis de agua e tecla para avangar
61| etapas. Minimo 8 ciclos de lavagem. Unidade RS 1.980,12 0,00 R$ 0,00 0 30 meses
Maquina de secar roupas, modelo suspensa/ tambor, capacidade para 10kg. Deve
apresentar: programa que permite que o tempo de secagem seja selecionado para a
exata quantidade de roupa; tecnologia passe facil; ciclo desodorizador; ciclo
suavizante; ciclo para roupas delicadas; led indicador de limpeza de filtro; porta com
62 [trava de seguranca; porta de vidro temperado; porta de tambor. Unidade RS 1.985,96 0,00 R$ 0,00 0 30 meses
Cabo extensor 6 metros modelo telescopio, confeccionado em aluminio,para limpeza
63| de lugares mais altos e de dificil acesso UN RS 62,92 0,00 R$ 0,00 0 30 meses
CUSTO TOTAL MENSAL POR POSTO [CUSTO TOTAL MENSAL / NUMERO DE POSTOS] R$ 0,00

UNIFORMES {quantidade total do contrato rateada entre os postos}

OR. DESCRIGAO Unidade Prego | Quantidade | ., ponsal Periodo de Reposigio
Unitario Mensal

Sapato de seguranga, material couro sintético, solado de borracha antiderrapante, cor

1|branca par RS 78,83 0,00 R$ 0,00 0 6 meses
Sapato de seguranca. Sapato de EVA com solado antiderrapante. Cor branca. Cabedal
confeccionado em EVA (Etil Vinil Acetato), fechado na parte superior e no calcanhar.
Com bactericida, evita odor nos pés. Impermeavel, facilmente lavavel. Hidrorepelente.
Resistente a 6leo. Duravel e resistente. Considerado EPI (equipamento de protegédo
individual), aprovado pelo Ministério do Trabalho. Atende NR-32. Numero compativel

2[ao funcionario que estara utilizando. Marca de referéncia: Soft Works. par RS 57,33 0,00 R$ 0,00 0 6 meses
Pares de bota de borracha, pvc, forrada, cano médio, cor branca, em ndmero

3 |compativel ao funcionario que estara utilizando par RS 54,84 0,00 R$ 0,00 0 6 meses
Calgcas em Oxford brancas, (100% poliéster), unissex, com elastico na cintura, sem
bolsos, tamanhos: P, M, G, GG (compativel ao funcionario que estiver usando),

4 |medidas minimas de 80cm de cintura e 1,2m de comprimento. Unidade RS 64,00 0,00 R$ 0,00 0 6 meses
Jaleco em Oxford, na cor branca, (100% poliéster), unissex, médio (acima do joelho),
manga curta, sem bolsos, gola em "V", tamanhos: P, M, G, GG (compativel ao
funcionario que estiver usando), com protecao para os botdes e faixa traseira

5 |reforgada. Unidade RS 137,82 0,00 R$ 0,00 0 6 meses

6 | Camisetas de algodao de cor branca, com a logomarca da empresa Unidade RS 21,57 0,00 R$ 0,00 0 6 meses
Aventais 100 % napa (PVC), cor branca, impermeaveis, tipo para agougueiro,

7 [compridos, resistentes, na altura dos pés do funcionario que estara utilizando Unidade RS 6,49 0,00 R$ 0,00 0 6 meses




Luvas de seguranga para agentes térmicos, temperaturas altas, fornos industrial,
temperaturas até 250°, forrada, com forragéo destacavel, com uma camada em n&o
tecido de fibra de poliéster e uma camada de tecido de algodao com tratamento
impermeabilizante em silicone. O tecido externo deve ser composto de 93%
meta-aramida, 5% para-aramida e 2% fibra antiestatica, com alta resisténcia a abraséo
e baixa condutividade térmica, que oferece proteg¢ao contra calor e chamas. 100%
lavavel. Modelo 5 dedos, comprimento da luva 45 cm, cor azul, impermeavel,

8 [ certificado de aprovacao: 28689. par RS 6,31 0,00 R$ 0,00 0 meses
Japona térmica impermeavel, confeccionadas em nylon, com capuz, forrado com
manta térmica de 150 grm?, punho sanfonado nas mangas, fechamento com velcro e
botdes de pressao metalicos, para uso em temperatura até -25°, tamanho G, na cor
9|azul - (Uso cdmara fria) Unidade RS 118,51 0,00 R$ 0,00 0 meses
Luva de seguranga em PVC para baixa temperatura. Conforto térmico para atividades
até -30°C. Punho elastico para perfeito ajuste as maos. Ideal para ambientes com
pouca iluminag&o. Possui trés camadas de cloreto de polivinila reforcada (PVC)e
conta com palma antiderrapante, para maior aderéncia em atividades com umidade. E
ideal para protegdo com temperaturas de até -30°C. Seu interior possui forro em
algodéo felpudo, que oferece total conforto ao usuario. COR LARANJA. Marca de
10 [referéncia: Danny. Par RS 8,83 0,00 R$ 0,00 0 meses
Luvas de seguranga com protegao para as maos contra agentes cortantes e
perfurantes, confeccionada com elos de ago e fechamento através de correia em
polipropileno antibacteriana. Inteiramente feita com elos de aco inox, para uso
11 [ profissional, aprovada pelo Ministério do Trabalho. Par RS 4,17 0,00 R$ 0,00 0 meses
Caixa Mangotes (manga) de seguranca impermeavel, tipo descartavel, com 0,50 m de
12| comprimento, acabamento com elastico nas duas extremidades, 100 unidades Caixa RS 153,84 0,00 R$ 0,00 0 meses
CUSTO TOTAL MENSAL POR POSTO [CUSTO TOTAL MENSAL / NUMERO DE POSTOS] R$ 0,00
PARA OS POSTOS DE JARDINEIRO
UNIFORMES e EPIs {quantidade total do contrato rateada entre os postos}
Preco Quantidade
OR.|DESCRICAO Unidade Unitario Mensal Valor Mensal Periodo de Reposic¢do
Calga, brim 100% algodao, uso profissional operacional, cintura média, 3 bolsos (2 na
1|frente e 1 atras), ajustavel, costura reforgada. unidade 78,32 0,20 R$ 15,66 6 30| meses
Jaqueta , tecido tipo nylon, 2 bolsos frontais e 1 bolso interno, fecho em ziper, uso
2 | profissional operacional, forrada. unidade 142,97 0,03 R$ 4,77 1 30 [meses
3 [Bluséo, tecido misto com elastano, gola redonda, manga comprida. Unidade 64,90 0,10 R$ 6,49 3 30| meses
4 [Camiseta manga curta, tecido misto, uso profissional operacional. unidade 40,66 0,27 R$ 10,84 8 30| meses
5| Camiseta manga longa, tecido misto, uso profissional operacional. Unidade 46,57 0,20 R$ 9,31 6 30| meses
6 [Boné, fecho ajustavel em cobre, uso profissional operacional. Unidade 28,49 0,07 R$ 1,90 2 30| meses
7 [Boné com pala de prote¢éo para nuca, uso profissional operacional. Unidade 16,86 0,07 R$ 1,12 2 30| meses
8 [Botina em couro, com elastico e biqueira de aco. par 55,93 0,10 R$ 5,59 3 30 [ meses
9[Meia de algodao Par 17,26 0,33 R$ 5,75 10 30| meses
10 |Bota de PVC, cano longo, cor preta ou azul. par 39,52 0,07 R$ 2,63 2 30| meses
Protetor Auditivo de Seguranga, tipo plug, com 3 flanges e cordéo, material de silicone,
11| para atenuagdo de no minimo 16dB unidade 1,80 0,13 R$ 0,24 4 30| meses
12 | Protetor Auditivo de Seguranca, tipo concha, em espuma, vinil e pvc. Unidade 39,15 0,07 R$ 2,61 2 30| meses




Oculos de protegdo em Policarbonato, lente escura, armagdo em nylon resistente e
13| flexivel unidade 5,15 0,17 R$ 0,86 5 30| meses
14 |Perneira caneleira de protecao, trés talas de pvc, fechamento em velcro. Par 28,05 0,03 R$ 0,93 30 [ meses
15|Luva raspa, costura reforgada e resistente Par 10,60 0,13 R$ 1,41 4 30| meses
Luva anticorte e tatil, confeccionada em material sintético, alta durabilidade, uso
16 | profissional operacional. Par 19,22 0,20 R$ 3,84 6 30 [ meses
17 | Avental para rogadeira, raspa de couro, ajustavel, uso profissional operacional. Unidade 47,76 0,00 R$ 0,00 0 30| meses
Protetor facial de tela, com coroa e carneira em material plastico, com regulagem de
18 [tamanho, uso profissional operacional. Unidade 30,73 0,03 R$ 1,02 1 30| meses
19 | Protetor solar 120ml/120g, com no minimo fps 60 unidade 26,39 0,33 R$ 8,80 10 30| meses
20| Capacete de seguranga com jugular, uso profissional operacional. Unidade 56,79 0,00 R$ 0,00 0 30| meses
CUSTO TOTAL MENSAL POR POSTO [CUSTO TOTAL MENSAL / NUMERO DE POSTOS] R$ 75,01
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS {quantidade total do contrato rateada entre os postos}
_ Preco Quantidade
OR. |DESCRICAO Unidade Unitario Mensal Valor Mensal Periodo de Reposi¢ao
Soprador gasolina (forte): 3HP (minimo), gasolina/dleo 2 tempos, 63 cc (minimo),
1]acompanha soquete, dosador de combustivel, cinto e bragadeiras. Unidade 1473,90 0,03 R$ 49,13 1 30| meses
2 [Maquina cortar grama gasolina, 6HP (minimo) sem sistema de recolhimento. Unidade 2272,52 0,03 R$ 75,75 1 30| meses
Rocadeira a gasolina, no minimo 62 cc, 2 tempos, acompanha cortador de nylon,
3|lamina de 3 pontas, protetor de grama, galdo medidor. USO LATERAL Unidade 1136,09 0,03 R$ 37,87 1 30| meses
Conjunto de tesouras para poda, 3 pecas, 1 tesoura para grama e cerca - 56 cm, 1
4 |tesoura para poda 50 cm e 1 tesoura para jardim 19 cm, Conjunto 146,55 0,07 R$ 9,77 2 30| meses
Podadeira de altura a gasolina, no minimo 43 cc, 2 tempos, acompanha utensilios e
5|ferramentas. Unidade 1612,60 0,03 R$ 53,75 1 30| meses
6 [Facdo de mao para mato, Idamina de 22", aco, punho em plastico, acompanha estojo. Unidade 37,03 0,07 R$ 2,47 2 30 [meses
7 [Carrinho de mao, cagcamba aco 26, capacidade 45 litros, pneu com camera 3,25x8mm. |Unidade 228,30 0,03 R$ 7,61 1 30| meses
8 |Rastel de ago para grama, 18 arames, cabo madeira. Unidade 41,14 0,20 R$ 8,23 6 30| meses
Conjunto de jardinagem 3 pegas: 1 pazinha larga, 1 pazinha estreita e 1 ancinho 3
9[dentes, cabo madeira, lAmina aco. Conjunto 28,93 0,07 R$ 1,93 2 30| meses
10|Pa de bico, cabo de madeira 120 cm, lamina aco. Unidade 55,95 0,07 R$ 3,73 2 30| meses
11 [Regador, capacidade de 10 litros, polipropileno. Unidade 30,42 0,07 R$ 2,03 2 30| meses
12| Ancinho reforgado, curvo, 12 dentes, cabo de madeira, 1amina ago. Unidade 29,88 0,07 R$ 1,99 2 30| meses
13|Enxada 2,5 LB, cabo de madeira, ldmina em aco. Unidade 67,70 0,07 R$ 4,51 2 30| meses
14 | Sacho duas pontas, cabo de madeira de 60 cm, lamina aco. Unidade 46,93 0,03 R$ 1,56 1 30| meses

CUSTO TOTAL MENSAL POR POSTO [CUSTO TOTAL MENSAL / NUMERO DE POSTOS]

R$ 260,34




SERVICOS
2020-10 JAR

- REFEITORIO_x_JARDINAGEM

INEIRO hs

N° do processo:

Licitacdo n°:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF SAO-BORJA
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio coletivo RS000044/2023
D Numero de meses de execucdo contratual _ 30
IDENTIFICACAO DO SERVICO
SERVICOS - REFEITORIO x JARDINAGEM Unidade Quantidade total a contratar
2020-10 JARDINEIRO hs posto 1

TOTAL DE POSTOS 1

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,

1 MANILI NS

|Dados para composicao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 2020-10_JARDINEIRO_hs
2 3 ilej des (CBO)
Salario Normativo da
JORNADA 2 2 O
3 Categoria Profissional 220 1.431,04 R$ 1.431,04
egoria Frofission CONTRATADA s
4 Categoria Profissional (vinculada a execucéao contratual)
5 Data-Base da Cateqoria (dia/més/ano) 01 de JANEIRO
6 Valor do salario x hora SEM adicionais 6,50
Vir do salario x hora com Adicionais pertinentes
VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% 7,81
7 insalub) e adicional de funcao
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 9.76
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 11.71
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA com ADIC. 25% 14.05
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 50% com ADIC 25% SABADOS (febrabpils) 23.42
11 salar hora x 1,75 ’
Valor da hora EXTRA A 100% com ADIC 50% DOMINGOS E FERIADOS (febrabpils) 16.26
12 sal hora x 2,5 ’
13 Adicional de troca de uniforme com periculosidade 0,00




14 Quantidade de pessoas por posto de servigo
15 VALOR SALARIO MINIMO NACIONAL 1.320.00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Moédulo 1: Composicao da Remuneragao (por Posto)
1 Composicido da Remuneracao (pnor Posto) Percentual Valor
A Salario-Base JORNAI?A | 220 1.431,04
B Adicional de funcao SEM ADICIONAL DE FUNGAO 0.00
C Adicional de Periculosidade (30% do Salario-Base) 0,00
D Adicional de Insalubridade INSALUB S/NORMATIVO 20,00% 286,21
Adicional Noturno : 25% s/salario base |QUANT. hs Vir da Hora
E febrapils (INFORMAR realizadas) NOTURNAS 0!00 NOTURNA 14,05 0,00
Hrs extras A 50%(INFORMAR realizadas) |QUANT. hs VIr da Hora 50%
H ADIC 25% SABADOS (febrabpils) 50% 0!00 + 25% febrapils 23,42 0,00
Hrs extras A 100% (INFORMAR Vir da Hora
| realizadas) ?&@NT' hs 0,00 100% 16,26 0,00
ADIC 50% DOM e FERIADOS (febrabpils) ° + 50% febrapils
RSR (Repouso Semanal Remunerado) - Calculo do valor: 20% sobre os adlcmnals pertlnentes) (clausula
J 32 da CCT 2021/2023) - ; z tes 15€ 0,00
€E€Tnao—cotar
K Outros (especificar) -
Remuneracao 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + 1.717.25
Férias + 13°, etc. ’ ’
H Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri) x 15d x2viax0,5h) - (clausula 69 0.00
Total da Remuneracao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. 0.00
- Empregado sé recebe se estiver trabalhando. ’
Remuneracao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber
Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos 1.717,25

Indiretos, Lucro e Tributos.

Nota1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacéo do servico no periodo de 12 meses.

Moédulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario {Férias22?)-e Adicional de Férias

21

13° (décimo terceiro) Salario {Férias?2?)-e Adicional de Férias

Valor (R$)




13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagio de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da
Remuneracao1, conforme Anexo Xll da IN 5/17

8,33%

143,05

{Férias-e-22?) Adicional de Férias Obrigatéria a cotacdo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 - Composigao
da Remuneraciol. E vedada a cotagido de Férias neste Submédulo, em face de tratar-se de Conta
Vinculada. O custo do empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser previsto no
Submoédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisdo de Férias neste Submédulo nao teria finalidade, em
razao de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo Médulo 1 -
Composicdao da Remuneracgao. Na hipétese de o contrato nao ser prorrogado, o pagamento relativo a
Férias do empregado devera ser efetivado pela provisao feita no Submédulo 4.1.A.

3,025%

51,95

Total

195,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes
(Base de Calculo = Médulo 1 (Rem1) + Submédulo 2.1)

G Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes
¢ (%) (RS)
A INSS 20.00% 382,45
B Salario Educacao 2,50% 47,81
RAT x FAP
c Calculo do valor: % do RAT x RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 57,37
FAP (Fator Acidentario de

D SESC ou SESI 1.50% 28,68
E SENAC ou SENAI 1.00% 19.12
F SEBRAE 0.60% 11.47
G INCRA 0.20% 3.82
H FGTS 8.00% 152,98

Total| 36.8000% 703.70

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Submaédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 1.431,04 107,74
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B = . R$ 4,40
prestacado dos servigos
Cc A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participagcao do empregado em percentual do salario-base 0

E (clausula 20°, da CCT /2023 - SINDASSEIO) 6% R$ 85,86
F Auxilio-Refeigdao/Alimentagao Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 392,04
G B.1) Valor do Auxilio-Alimentacao R$ 22,00
H B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de aux.aliment. 22




B.3) Participagdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagio 19,00%

J AUXILIO EDUCACAO 0,00
K Seguro de Vida Calculo do valor: 26 x Rem x 0,023% 0,00
L Auxilio-Funeral Calculo do valor: (SB x 0,52066%)/12 0,00
M Plano de Beneficio Familiar 18,50
N Outros (especificar) 0,00
Total 518.28
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encaraos e Beneficios Anuais. Mensais e Didrios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???} e Adicional de Férias 195,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes 703,70
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 518.28
Total 1.416.98
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado cCalculo do valor = {Rem/12 + 13°12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a
A 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na 8.56
prorrogacao, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste ’
evento no periodo.
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,68
C Aviso Prévio Trabalhado 13.36
D Incidéncia de GPS. FGTS e outras contribuicées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4.92
E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a cotagio de 4.00% 68.69
4% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdao da Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 ’ 0 ’
TOTAL 96.21

Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagéo do servigo
estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacéo.

Base de calculo para o Custo de Reposicido do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2
+ MODULO 3 - exceto o Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste tGltimo a Rem e o 13°

podem ser compensados pelo INSS, ambos com base de calculo prépria, conforme consta nesses itens de custo.

MOD 1
(= a Rem1)=

MOD 2 (sem
VAeVT) =

1.717,25 + 917,20 + MOD 3=| 96,21

2.730,66




Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotagdo de 9,075% sobre o
A valor do Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao, mais o percentual do Submédulo 9.075% 36.80% 213.19
2.2 sobre o calculo anterior, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = ’ 0 ’ 0 ’
12,10% = 9,075% + 3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dial/12 7.59
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.57
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.89
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 2.50
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 22,76
Total 247.50
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4,2 Substituto na Intraiornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao 0.00
Total 0.00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 247.50
4.2 Substituto na Intrajornada 0.00
Total 247.50
Médulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 75,01
B Outros 260,34
C Outros (especificar) 0.00
Total 335.34
Nota: Valores mensais por empregado
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Pe"{’;’:t“a' Vl?:::\r
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragdo2 +
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da - 3.813,28
Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos
A |Custos Indiretos 6.00% 228.80




BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdao da Rescisao + Total do ) 4.042.08
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Modulo 5 - Insumos Diversos + Custos T
Indiretos)
B [Lucro 6.00% 242,53
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Resciséao + i 4.284.61
Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + B
Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1_ Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributagdo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 1 ,65‘% 80,57
b) COFINS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 371,09
c) IRPJ - Em face dos Acérdios TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P. o licitante ndo pode cotar - -
d) CSLL - Em face dos Acérdios TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P. o licitante nio pode cotar - -
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS 3.00% 146.48
TOTAL 1.069.47
Percentual Total e Valor Total de Tributos|  12.25%| 598.14
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos = ( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor nor Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composicdao da Remuneracao2 1.717.25
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais. Mensais e Diarios 1.416.98
C Modulo 3 — Provisao para Rescisao 96.21
D Médulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 247.50
E Médulo 5 - Insumos Diversos 335.34
Subtotal A+ B +C +D + E) 3.813.28
F Médulo 6 - Custos Indiretos. Lucro e Tributos 1.069.47
Valor Total por Posto 4.882,75

O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com
os diferentes tipos de postos

3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

ESCALA DE TRABALHO PRECO MENSAL DO POSTO NUMERO DE SUBTOTAL
2020-10_JARDINEIRO_hs 4.882,75 1 4.882,75
TOTAL: 1 4.882,75




Nota: Nos casos de inclusao de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa

Valor mensal do servico R$ 4.882,75

Numero de meses do contrato 30

Valor gIobaI da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato) R$ 146.482,50




Campus/Municipio prestacao servigo

Razé&o Social:
Endereco:

Responsavel Contato:

QUADRO RESUMO DA PROPOSTA

SAO-VICENTE-DO-SUL

CNPJ n°

\ e-mai:]

Telefone:
Data da apresentacéo da proposta
SERVIGOS - REFEITORIO_x_JARDINAGEM
JORNADA N
POSTO o QUANTIDADE DE | EMPREGADOS por VALOR por VALOR por KOl RUCEEEIS QUA#E&ATW T°TA'-Pi?J{MAD° TOT’;'- ESI'MADO
MES POSTOS POSTO EMPREGADO POSTO por M;’;‘Es 12 MESES VI"(;’EESIZ
em hs MES EM MESES
5132-05_COZINHEIRO_prepost_hs 220 2 1 562898 | R$ 5.628,98 11.257,96 30 60 135.095,52 337.738,80
5132-05_COZINHEIRO_geral_hs 220 4 1 495043 | R$ 4.950,43 19.801,72 30 120 237.620,64 594.051,60
::t) 5135-05_AUX.COZINHA_hs 220 10 1 475683 | R$ 4.756,83 47.568,30 30 300 570.819,60 1.427.049,00
2
2020-10_JARDINEIRO_hs 200 1 1 461074 | R$ 4.610,74 4.610,74 30 30 55.328,88 138.322,20
TOTAL CONTRATO (INICIAL) 17 83.238,72 998.864,64 2.497.161,60




ANEXOIV -C

PARA OS POSTOS DE COZINHEIRO, COZINHEIRO PREPOSTO E AUXILIAR DE COZINHA

MATERIAIS {quantidade total do contrato rateada entre os postos}

OR.

DESCRIGCAO

Unidade

Valor
Unitario

Quantidade
Mensal

Valor Mensal

Reposigao por peiodo

Alcool etilico hidratado, 70° GL, acondicionado em embalagem primaria, tipo frasco, de
01 litro de volume liquido, com tampa roscavel. Classificagdo de aplicagdo: para uso
hospitalar e industria alimenticia e afins. Validade minima do produto no ato da
entrega: 10 meses. Produto com notificagéo ou registro junto a ANVISA/MS, conforme
classificagao de risco, RDC n° 46/2002, RDC n° 14/2007, Portarias n° 269 e n°
270/2008 e outras legislagbes cabiveis

Frasco 1 litro

RS 5,66

40,00

R$ 226,40

40

meses

Alvejante liquido biodegradavel, sem aromatizantes, sem corantes, acondicionado em
embalagem primaria plastica, tipo galéo, 05 litros de peso liquido. A¢éo bactericida,
fungicida e germicida, com teor de cloro ativo entre 2,0 e 2,5% (especificado na
embalagem). Saneante com notificagdo ou registro junto a ANVISA/MS, conforme
classificagao de risco, RDC n° 184/2001 e outras legislagbes cabiveis

Bombona 5 litros

RS 6,68

8,00

R$ 53,44

meses

ALCOOL GEL 70 % (70 °gl), indicado para assepsia e desinfeccdo da pele, incolor,
frasco com 500 ml.

Frasco 500 ml

RS 6,71

20,00

R$ 134,20

20

meses

Detergente alcalino clorado, em gel, de ampla aplicagéo, com alto poder sanitizante e
desengordurante. Possui excelente rendimento e formacao de espuma aderindo
facilmente em superficies inclinadas limpando e desinfetando em uma Unica operagao.
Possui eficacia comprovada através de ensaios, conforme RDC n°14/07 da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA/MS) para bactérias testadas: Gram-positivas
e Gram-negativas, Staphylococcus aureus, Salmonella choleraesuis, Escherichia coli e
Pseudomonas aeruginosa. INDICACAO DE USO Em equipamentos, utensilios,
balcées climatizados, areas de preparo de alimentos e afins, pisos frios vitrificados,
paredes, azulejos encardidos, cAmaras frigorificas, lixeiras, plasticos, placas de corte,
grelhas, etc. Muito utilizado em agougues, peixarias, laticinios, frigorificos, padarias e
restaurantes. Indicado para: Cozinhas - Shopping - Supermercado - Escola - Escritério
- Hotel - Industria - Residéncia. pH 12,00 - 14,00. Odor: Cloro. Cor: amarelo
esverdeado. Diluicdo até: 1:100. Embalagem com 5 litros.

5 Litros

RS 12,47

4,00

R$ 49,88

meses

DETERGENTE LIQUIDO, para lavar louga, auxilia na remogao de gorduras de lougas,
talheres e panelas, natural, contém tensoativo biodegradavel 500ml.

RS 1,33

250,00

R$ 332,50

meses

DETERGENTE LIQUIDO CONCENTRADO, neutro, liquido, diluigdo minima de 1 x 10
litros de &gua, c/ 5 litros. Com validade minima de 10 meses a partir da entrega e
embalagem com dados de identificacdo do produto e do fabricante.

Embalagem 5
litros

RS 11,41

0,00

R$ 0,00

meses

Esfregdo de aco inox, no minimo 10 gramas. Embalagem com 8 unidades.

Und

RS 1,47

10,00

R$ 14,70

meses

Esponja para limpeza dupla face, produto ndo-tecido, a base de fibras sintéticas e
mineral abrasivo unidos por resina a prova d'agua. Medidas minimas 110 mm x 75 mm
x 20 mm. Embalada em plastico com no maximo em 4 unidades.

Unidade

R$ 0,70

40,00

R$ 28,00

meses

Esponja de aco, formato retangular, aplicacdo limpeza geral, textura macia e isenta de
Sinais de oxida¢do, medindo, no minimo, 100x75. Pct c/ 8 unidades.

Pacote 8
unidades

RS 2,37

0,00

R$ 0,00

meses




LIMPADOR DE USO GERAL (multiuso), tubo com 500ml. Utilizado para limpeza de
azulejos, plasticos e esmaltados, fogdes e superficies lavaveis. Indicado para remover

gorduras, fuligem, poeira, marcas de dedos e saltos, riscos de lapis. Aroma campestre.

Sem a presenga de aménia na composi¢do. Acondicionadas em embalagens de

10 | papelao devidamente identificadas. (VEJA) Tubo 500 ml RS 4,20 0,00 R$ 0,00 0 meses
Luva plastica descartavel, fabricada em Polietileno; Transparente; Atdxica e
Apirogénica; Descartavel e de uso Unico; Tamanho: unico; Pacote com 100 unidades; Caixa 100

11| Estéril; Espessura de 0,03 microns, sem amido. unidades RS 2,93 0,00 R$ 0,00 0 meses
Pano para secagem de lougas 100% algodéao, duplo (tipo saco), alvejado,
pré-amaciado, super resistente, com trama grossa (bem fechada), medindo minimo
74x45cm. Nas cores: branca, amarelo, vermelho, verde, azul e roxo, conforme
solicitagédo. Com barra dobrada e costurada nas laterais de no maximo 0,5 cm da

12|largura. Unid RS 8,33 40,00 R$ 333,20 40 meses

embalagem com

13 [Sabao em barra, glicerina, unidade 200g, embalagem c/5un 5 unidades RS 3,09 0,00 R$ 0,00 0 meses
DETERGENTE, NOME DETERGENTE DETERGENTE EM PO PARA MAQUINA DE
LAVAR LOUCA, com secador e abrilhantador, composto por silicato de sodio,

14 |tensoativos, fosfato de sddio e fragrancia de limao, validade 2 anos, Pacote de 1 kg. embalagem 1kg RS 32,90 5,00 R$ 164,50 5 meses
SABAO EM PO, para limpeza pesada, utilizacdo para limpezas diversas, com a
seguinte composi¢cao minima: tensoativo, enzimas, agua, tamponantes, coadjuvantes,
sinergista, branqueador 6tico e corante, biodegradavel, na cor de coloragéo azulada,

15 |acondicionado em embalagem plastica com 1 kg. Embalagem 1 kg RS 2,81 15,00 R$ 42,15 15 meses
SACO BRANCO(BOLSA) PARA CHAO, dupla, 100% de algodao, alvejada,
pré-amaciado, super resistente, com trama grossa (bem fechada), medindo minimo

16| 74x45cm. Unidade RS 3,95 0,00 R$ 0,00 0 meses
SACO PLASTICO LIXO, 200 litros, 0,18 micras, cores conforme a solicitagéo,
dimensdes minimas de largura 75 e altura 95, de polipropileno. Aplicagédo: uso Pacote com 100

17 |doméstico. Pacote com 100 unidades. unidades RS 3,28 0,00 R$ 0,00 0 meses
SACO PLASTICO LIXO, 100 litros, 0,18 micras, cores conforme a solicitagéo, largura Pacote com 100

18|75, altura 105, de polipropileno. Aplicagdo: uso doméstico. Pacote com 100 unidades. unidades RS 28,07 5,00 R$ 140,35 5 meses
SACO PLASTICO LIXO, 50 litros, 12 micras, cores conforme a solicitagdo, largura 63, | Pacote com 10

19| altura 80, de polipropileno. Aplicagdo: Uso doméstico. Pacote com 100 unidades. unidades RS 10,43 0,00 R$ 0,00 0 meses
SACO PLASTICO LIXO, 60 litros, 12 micras, cores conforme a solicitagdo, largura 63,

20 [altura 80, de polipropileno. Aplicagéo: Uso doméstico. Pacote com 100 unidades. RS 16,54 2,00 R$ 33,08 2 meses
SACO PLASTICO LIXO, 20 litros, 12 micras, cores conforme a solicitagao, largura 63, | Pacote com 10

21 |altura 80, de polipropileno. Aplicagédo: Uso doméstico. Pacote com 100 unidades. unidades RS 11,87 2,00 R$ 23,74 2 meses
SANITIZANTE DE ALIMENTOS, a base de dicloroisocianurato de sédio com PH
neutro, para desinfec¢do de Hortalicas, legumes e frutas. Composicao: sais organicos
e composto doadores de cloro. Principio Ativo: Dicloro isocianurico. Apresentar na
embalagem Autorizagédo de funcionamento da ANVS/MS. Quimico Responsavel e

22| CRQ. Embalagem 1 kg. Embalagem 1 kg RS 43,43 6,00 R$ 260,58 6 meses
PAPEL TOALHA 22X20cm, material 100% fibra celulose virgem, comprimento 22,
largura 20, cor branca, caracteristicas adicionais biodegradavel.Embalagem com 1000 Pacote com

23|unidades 1000 folhas RS 3,18 20,00 R$ 63,60 20 meses
Alcool etilico, tipo hidratado, teor alcodlico 70% apresentagéo gel, saché (refil), minimo

24 [800ml, compativel com os dispensers entregues. UN RS 6,93 2,00 R$ 13,86 2 meses
Sabonete liquido bactericida, refil para saboneteira dosadora, embalagem com no

25 [minimo 800ml, compativel com os dispensers entregues. UN RS 6,86 2,00 R$ 13,72 2 meses
Papel higiénico branco, rolo com 300m, embalagem de 8 rolos, compativel ao suporte

26 [ja existente no setor. UN RS 40,16 1,00 R$ 40,16 1 meses




Detergente liquido alcalino concentrado para maquinas de lavar lougas. Limpa
profundamente e com eficiéncia, pratos, talheres, copos, bandejas e demais
acessorios de cozinha. Indicado para cozinhas profissionais e industriais . Tem baixa
espumagcao e residual, proporcionando uma eficiente limpeza com baixas diluiges.
Caracteristicas: aspecto fisico (25°) liquido limpido de cor vermelha; densidade (25°)
1,0; ph 14,0; odor caracteristico; corrosédo, pode atacar aluminio com uso constante;
ponto de fulgor, ndo inflamavel. O produto € indicado para lavagem mecanica de
lougas em lavadoras acoplada a diluidores automaticos de produtos. Embalagem:
bombonas de 5It. Composigéo: tensoativo anidnico, neutralizante, sequestrante,
conservante, espessante, veiculo e corante. Produto aprovado pelos 6rgaos

27 |reguladores nacionais UN RS 15,27 0,00 R$ 0,00 0 meses
Secante e abrilhantador de lougas, indicado para maquinas de lavar lougas com
dosador automatico. Caracteristicas : aspecto fisico(25°) liquido azul; densidade (25°)
1,0 a 1,02; ph 6,5 a 7,5; fragrancia caracteristica; corrosdo, ndo corrosivo; ponto de
fulgor, ndo inflamavel. Embalagem: bombona de 5It. Composigao: tensoativos néo
28 |ibnicos, coadjuvantes, conservantes, hidrétopo, veiculo e corante. UN RS 63,83 0,00 R$ 0,00 0 meses
Luvas descartaveis para procedimentos. Composigao: Latex natural, levemente
talcada com pé absorvivel (amido de milho). Anatdmicas. Ambidestras. Caixas
dispensadora com 100 unidades cada (50 pares). Tamanhos P, M ou G, conforme
29 [solicitagdo mensal. UN RS 12,28 10,00 R$ 122,80 10 meses
pacote com 100
30| Toucas descartaveis 100% polipropileno. UN. RS 13,98 8,00 R$ 111,84 8 meses
BORRIFADOR plastico, transparente e resistente para aplicagdo de sanitizantes,
31| capacidade de 500 mL com gatilho. Unidade RS 3,94 3,33 R$ 13,13 20 meses
Escova multiuso, oval, com encaixe para maos. Confeccionada em material de
plastico, com cerdas de nylon rigidas, para assoalho. Medidas aproximadas - 6 x 14,8
x 8,2cm (Largura x comprimento x altura). Altura aproximada das cerdas - 2,6cm.
Composicao — Plastico e nylon. O produto devera ser entregue em embalagem
32| primaria (caixas de papelao), para conservar a integridade das cerdas. Unidade RS 2,68 0,00 R$ 0,00 0 meses
Fibra sintética para limpeza pesada, com abrasivo, contendo na composi¢ao de suas
fibras, o mineral 6xido de aluminio, a prova d'agua. Medidas aproximadas da unidade:
33]26 cm (comprimento) x 10 cm (largura) x 1,4 cm (espessura). unidade RS 1,72 2,00 R$ 3,44 12 meses
Limpa Forno, com desincrustante alcalino, indicado para limpeza ultra pesada e
remocgao quimica de gordura fortemente carbonizada, sem fragrancias, frascos de 1
34 |litro. Litro RS 13,19 0,17 R$ 2,20 1 meses
35| Lixa d'agua, A100, pacote c/ 50 unidades. unidade RS 0,72 0,00 R$ 0,00 0 meses
Pano de microfibra para limpeza, cor lisa, ultra absorvente, minimo 40 cm x 30 cm.
36 [ Composicado 100% poliéster. Fardo com 12 und Fardo 12 unid RS 3,36 0,00 R$ 0,00 0 meses
Vassoura de pelo com cerdas sintéticas com largura aproximada de 21 cm. Altura
minima das cerdas 10 cm. Cerdas em polipropileno. Cepa em plastico resistente. Cabo
de madeira plastificado. Comprimento minimo do cabo: 1,20 m. Deve apresentar
37 | resisténcia adequada ao uso a que se destina e facilidade na remogao de detritos e po. Unidade RS 7,40 5,00 R$ 37,00 30 meses
38| Escova para limpeza do vaso sanitario com suporte UN RS 4,80 0,33 R$ 1,60 2 meses
Vassouras tipo escovao com cerdas curtas, rigidas e sintéticas, especial para limpeza
39| de gordura com cabo de no minimo 1,2m de comprimento UN RS 14,20 1,67 R$ 23,67 10 meses
40 |Baldes para limpeza pesada, capacidade de 10 a 15 litros, com alga reforcada UN RS 6,01 1,67 R$ 10,02 10 meses
Mop umido, material: fio de algod&o de alta qualidade, tipo ponta: dobrada, aplicagédo
41 [limpeza, cor:branca, comprimento: 140 cm, caracteristicas adicionais: cabo aluminio UN RS 12,47 0,00 R$ 0,00 0 meses




42

SUPORTE FIBRA C/ROSCA. Suporte com juncgéo articulada (angular), encaixe em
rosca, utilizado em pisos, paredes e diversas superficies. Deve conter garras que
prendem firmemente as Fibras Sintéticas de limpeza. Suporte para utilizagédo de fibras
abrasivas de limpeza. Cor: Azul; Comprimento: 23cm; Largura: 10cm. Marca de
referéncia: Braslimpa.

RS 9,74

0,67

R$ 6,49

meses

43

Rodo com duas laminas em borracha porosa, largura aproximada de 40cm, base em
plastico reforgado, com cabo de aluminio de 7/8 de didmetro e comprimento minimo de
1,50m, empunhadura em polipropileno. Para uso profissional. Deve apresentar
resisténcia adequada ao uso a que se destina e facilidade na remocao de liquidos em
superficies planas ou com pequenas irregularidades.

unid

RS 5,95

0,00

R$ 0,00

meses

44

Rodo com duas laminas em borracha porosa, largura aproximada de 60cm, base em
plastico reforgado, com cabo de aluminio de 7/8 de diametro e comprimento minimo de
1,50m, empunhadura em polipropileno. Para uso profissional. Deve apresentar
resisténcia adequada ao uso a que se destina e facilidade na remocgéao de liquidos em
superficies planas ou com pequenas irregularidades.

UN

RS 8,05

1,67

R$ 13,42

10

meses

45

Flanela, em tecido 100% algodao, embainhado nas laterais, absorvente, lavavel e
duravel, na cor amarela, medindo aproximadamente 40 x 60cm, com etiqueta
costurada informando no minimo o cnpj do fabricante e a composig¢ao do tecido,
pacote com 12 unid.

Pacote com 12
unidades

RS 2,39

0,67

R$ 1,59

12

meses

46

LUVA MULTIUSO NITRILICA, com forro, para uso em atividades industriais em geral,
limpeza de maquinas, pinturas, processamento de alimentos, manuseio de solventes,
fabricagao de baterias. Na cor Azul, CA 10.341.

Par

RS 2,50

0,67

R$ 1,67

12

meses

47

LUVA PARA LIMPEZA, composicao: borracha de latex amarela, com revestimento
interno, reforgada, Com superficie externa antiderrapante, tamanhos P, M e G,
conforme solicitagao.

Par

RS 2,88

2,67

R$ 7,68

32

12

meses

48

Pano Multiuso Branco. Pano Descartavel de Limpeza, multiuso, rolo com 300 metros,
sendo 600 panos de 50cm por 33cm, pré-picotados, na cor azul, gramatura: 45 g/m,
composicao 70 % viscose 30 % poliéster.

Rolo com 600
Panos

RS 76,62

0,08

R$ 6,39

12

meses

49

Suporte para papel toalha, dispenser de papel toalha interface 2/3 dobras, para papéis
toalha do tamanho de 22x20cm

Unidade

RS 21,97

0,42

R$ 9,15

12

meses

50

Dispenser/ Saboneteira para saché sabonete refil ou saché alcool gel com capacidade
para 800mL. Injetada em plastico ABS branco, visor cristal transparente, fundo e botao
na cor cinza.com dispositivo para fechamento, compativel ao refil ja existente no setor.

UN

RS 24,92

0,83

R$ 20,77

10

12

meses

51

Suporte para rolo de papel higiénico, com capacidade de minima 300m de papel, em
plastico com base e tampa em ABS branco, fechamento com chave

UN

RS 32,23

0,17

R$ 5,37

12

meses

52

Pa coletora para lixo, material plastico resistente, cabo material: ago revestido com
plastico; comprimento do cabo:85cm; comprimento 20cm, largura 25 cm, modelo sem
tampa

unidade

RS 4,70

0,50

R$ 2,35

12

meses

53

Cabo totalmente em aluminio. Com rosca universal (para vassouras, rodos e mops)
em plastico polipropileno. Com manopla e pendurador de alga em plastico
polipropileno. Tamanho: 22mmx1,50m.

Unidade

RS 22,18

0,50

R$ 11,09

12

meses

54

Conjunto para limpeza tipo mop giratorio que acompanhe: cabo telescépico em ago
inox com regulagem de altura, refil em microfibra, balde em plastico com capacidade
minima de 21 litros com centrifuga

unidade

RS 59,29

0,00

R$ 0,00

30

meses

55

Escada de aluminio extensivel, com no minimo 5 degraus refor¢cados, detalhes dos
reforgcos em plastico ABS azul.

unidade

RS 232,66

0,03

R$ 7,76

30

meses

56

Lavadora de alta pressao, pressao:1.740 LB, vazao:498 L/H, tens&0:220 V, poténcia
consumida: 2,2 KW/H, peso minimo: 5kg, caracteristicas adicionais: gatilho
auto-desligavel/misturador, bico triplo, com rodinhas. Tipo: monofasico.

unidade

RS 2.104,67

0,03

R$ 70,16

30

meses




Mangueira com no minimo 25m de comprimento, 20mm de didmetro. Material: tracado
em nailon, didmetro 1/2 polegada, espessura 2mm, pressao maxima 6 bar.
57| Acompanha 1 esguicho com jato regulavel e 1 adaptador com engate rosqueado. unidade RS 143,07 0,03 R$ 4,77 1 30 meses
58| Ponto Eletronico (identificador biométrico digital) unidade RS 228,33 0,03 R$ 7,61 1 30 meses
59 |Bobina (ponto eletrénico) unidade RS 29,93 0,20 R$ 5,99 6 30 meses
Cabo extensor até 3m para vassouras e rodos de aluminio, com rosca para encaixe de
60 [cabos de madeira e aluminio padrao. Unidade RS 22,56 0,07 R$ 1,50 2 30 meses
Magquina de lavar roupas, capacidade para 9kg, com ciclo tira manchas e enxague
duplo.Deve possuir 3 opgdes de nivel de sujeira, 4 niveis de agua e tecla para avangar
61| etapas. Minimo 8 ciclos de lavagem. Unidade RS 1.980,12 0,03 R$ 66,00 1 30 meses
Maquina de secar roupas, modelo suspensa/ tambor, capacidade para 10kg. Deve
apresentar: programa que permite que o tempo de secagem seja selecionado para a
exata quantidade de roupa; tecnologia passe facil; ciclo desodorizador; ciclo
suavizante; ciclo para roupas delicadas; led indicador de limpeza de filtro; porta com
62 [trava de seguranca; porta de vidro temperado; porta de tambor. Unidade RS 1.985,96 0,03 R$ 66,20 1 30 meses
Cabo extensor 6 metros modelo telescopio, confeccionado em aluminio,para limpeza
63| de lugares mais altos e de dificil acesso UN RS 62,92 0,00 R$ 0,00 0 30 meses
CUSTO TOTAL MENSAL POR POSTO [CUSTO TOTAL MENSAL / NUMERO DE POSTOS] R$ 163,11

UNIFORMES {quantidade total do contrato rateada entre os postos}

OR. DESCRIGAO Unidade Prego | Quantidade | ., ponsal Periodo de Reposigio
Unitario Mensal

Sapato de seguranga, material couro sintético, solado de borracha antiderrapante, cor

1|branca par RS 78,83 0,00 R$ 0,00 0 6 meses
Sapato de seguranca. Sapato de EVA com solado antiderrapante. Cor branca. Cabedal
confeccionado em EVA (Etil Vinil Acetato), fechado na parte superior e no calcanhar.
Com bactericida, evita odor nos pés. Impermeavel, facilmente lavavel. Hidrorepelente.
Resistente a 6leo. Duravel e resistente. Considerado EPI (equipamento de protegédo
individual), aprovado pelo Ministério do Trabalho. Atende NR-32. Numero compativel

2[ao funcionario que estara utilizando. Marca de referéncia: Soft Works. par RS 57,33 2,67 R$ 152,88 16 6 meses
Pares de bota de borracha, pvc, forrada, cano médio, cor branca, em ndmero

3 |compativel ao funcionario que estara utilizando par RS 54,84 2,67 R$ 146,24 16 6 meses
Calgcas em Oxford brancas, (100% poliéster), unissex, com elastico na cintura, sem
bolsos, tamanhos: P, M, G, GG (compativel ao funcionario que estiver usando),

4 |medidas minimas de 80cm de cintura e 1,2m de comprimento. Unidade RS 64,00 5,33 R$ 341,33 32 6 meses
Jaleco em Oxford, na cor branca, (100% poliéster), unissex, médio (acima do joelho),
manga curta, sem bolsos, gola em "V", tamanhos: P, M, G, GG (compativel ao
funcionario que estiver usando), com protecao para os botdes e faixa traseira

5 |reforgada. Unidade RS 137,82 5,33 R$ 735,04 32 6 meses

6 | Camisetas de algodao de cor branca, com a logomarca da empresa Unidade RS 21,57 5,33 R$ 115,04 32 6 meses
Aventais 100 % napa (PVC), cor branca, impermeaveis, tipo para agougueiro,

7 [compridos, resistentes, na altura dos pés do funcionario que estara utilizando Unidade RS 6,49 5,33 R$ 34,61 32 6 meses




Luvas de seguranga para agentes térmicos, temperaturas altas, fornos industrial,
temperaturas até 250°, forrada, com forragéo destacavel, com uma camada em n&o
tecido de fibra de poliéster e uma camada de tecido de algodao com tratamento
impermeabilizante em silicone. O tecido externo deve ser composto de 93%
meta-aramida, 5% para-aramida e 2% fibra antiestatica, com alta resisténcia a abraséo
e baixa condutividade térmica, que oferece proteg¢ao contra calor e chamas. 100%
lavavel. Modelo 5 dedos, comprimento da luva 45 cm, cor azul, impermeavel,

8 [ certificado de aprovacao: 28689. par RS 6,31 0,33 R$ 2,10 2 meses
Japona térmica impermeavel, confeccionadas em nylon, com capuz, forrado com
manta térmica de 150 grm?, punho sanfonado nas mangas, fechamento com velcro e
botdes de pressao metalicos, para uso em temperatura até -25°, tamanho G, na cor
9|azul - (Uso cdmara fria) Unidade RS 118,51 0,17 R$ 19,75 1 meses
Luva de seguranga em PVC para baixa temperatura. Conforto térmico para atividades
até -30°C. Punho elastico para perfeito ajuste as maos. Ideal para ambientes com
pouca iluminag&o. Possui trés camadas de cloreto de polivinila reforcada (PVC)e
conta com palma antiderrapante, para maior aderéncia em atividades com umidade. E
ideal para protegdo com temperaturas de até -30°C. Seu interior possui forro em
algodéo felpudo, que oferece total conforto ao usuario. COR LARANJA. Marca de
10 [referéncia: Danny. Par RS 8,83 0,33 R$ 2,94 2 meses
Luvas de seguranga com protegao para as maos contra agentes cortantes e
perfurantes, confeccionada com elos de ago e fechamento através de correia em
polipropileno antibacteriana. Inteiramente feita com elos de aco inox, para uso
11 [ profissional, aprovada pelo Ministério do Trabalho. Par RS 4,17 0,33 R$ 1,39 2 meses
Caixa Mangotes (manga) de seguranca impermeavel, tipo descartavel, com 0,50 m de
12| comprimento, acabamento com elastico nas duas extremidades, 100 unidades Caixa RS 153,84 0,00 R$ 0,00 0 meses
CUSTO TOTAL MENSAL POR POSTO [CUSTO TOTAL MENSAL / NUMERO DE POSTOS] R$ 96,96
PARA OS POSTOS DE JARDINEIRO
UNIFORMES e EPIs {quantidade total do contrato rateada entre os postos}
_ Preco Quantidade
OR.|DESCRICAO Unidade Unitario Mensal Valor Mensal Periodo de Reposic¢do
Calga, brim 100% algodao, uso profissional operacional, cintura média, 3 bolsos (2 na
1|frente e 1 atras), ajustavel, costura reforgada. unidade 78,32 0,33 R$ 26,11 2 6| meses
Jaqueta , tecido tipo nylon, 2 bolsos frontais e 1 bolso interno, fecho em ziper, uso
2 | profissional operacional, forrada. unidade 142,97 0,08 R$ 11,91 1 12| meses
3 [Bluséo, tecido misto com elastano, gola redonda, manga comprida. Unidade 64,90 0,17 R$ 10,82 2 12| meses
4 [Camiseta manga curta, tecido misto, uso profissional operacional. unidade 40,66 0,33 R$ 13,55 2 6| meses
5| Camiseta manga longa, tecido misto, uso profissional operacional. Unidade 46,57 0,33 R$ 15,52 2 6| meses
6 [Boné, fecho ajustavel em cobre, uso profissional operacional. Unidade 28,49 0,10 R$ 2,85 3 30| meses
7 [Boné com pala de prote¢éo para nuca, uso profissional operacional. Unidade 16,86 0,07 R$ 1,12 2 30| meses
8 [Botina em couro, com elastico e biqueira de aco. par 55,93 0,17 R$ 9,32 1 6| meses
9[Meia de algodao Par 17,26 0,33 R$ 5,75 2 6| meses
10 |Bota de PVC, cano longo, cor preta ou azul. par 39,52 0,10 R$ 3,95 3 30| meses
Protetor Auditivo de Seguranga, tipo plug, com 3 flanges e cordéo, material de silicone,
11| para atenuagdo de no minimo 16dB unidade 1,80 0,13 R$ 0,24 4 30| meses
12 | Protetor Auditivo de Seguranca, tipo concha, em espuma, vinil e pvc. Unidade 39,15 0,07 R$ 2,61 2 30| meses




Oculos de protegdo em Policarbonato, lente escura, armagdo em nylon resistente e
13| flexivel unidade 5,15 0,17 R$ 0,86 5 30| meses
14 |Perneira caneleira de protecao, trés talas de pvc, fechamento em velcro. Par 28,05 0,07 R$ 1,87 2 30 [ meses
15|Luva raspa, costura reforgada e resistente Par 10,60 0,13 R$ 1,41 4 30| meses
Luva anticorte e tatil, confeccionada em material sintético, alta durabilidade, uso
16 | profissional operacional. Par 19,22 0,20 R$ 3,84 6 30 [ meses
17 | Avental para rogadeira, raspa de couro, ajustavel, uso profissional operacional. Unidade 47,76 0,03 R$ 1,59 1 30| meses
Protetor facial de tela, com coroa e carneira em material plastico, com regulagem de
18 [tamanho, uso profissional operacional. Unidade 30,73 0,03 R$ 1,02 1 30| meses
19 | Protetor solar 120ml/120g, com no minimo fps 60 unidade 26,39 0,33 R$ 8,80 10 30| meses
20| Capacete de seguranga com jugular, uso profissional operacional. Unidade 56,79 0,03 R$ 1,89 1 30| meses
CUSTO TOTAL MENSAL POR POSTO [CUSTO TOTAL MENSAL / NUMERO DE POSTOS] R$ 114,37
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS {quantidade total do contrato rateada entre os postos}
_ Preco Quantidade
OR. |DESCRICAO Unidade Unitario Mensal Valor Mensal Periodo de Reposi¢ao
Soprador gasolina (forte): 3HP (minimo), gasolina/dleo 2 tempos, 63 cc (minimo),
1]acompanha soquete, dosador de combustivel, cinto e bragadeiras. Unidade 1473,90 0,03 R$ 49,13 1 30| meses
2 [Maquina cortar grama gasolina, 6HP (minimo) sem sistema de recolhimento. Unidade 2272,52 0,03 R$ 75,75 1 30| meses
Rocadeira a gasolina, no minimo 62 cc, 2 tempos, acompanha cortador de nylon,
3|lamina de 3 pontas, protetor de grama, galdo medidor. USO LATERAL Unidade 1136,09 0,03 R$ 37,87 1 30| meses
Conjunto de tesouras para poda, 3 pecas, 1 tesoura para grama e cerca - 56 cm, 1
4 |tesoura para poda 50 cm e 1 tesoura para jardim 19 cm, Conjunto 146,55 0,07 R$ 9,77 2 30| meses
Podadeira de altura a gasolina, no minimo 43 cc, 2 tempos, acompanha utensilios e
5|ferramentas. Unidade 1612,60 0,03 R$ 53,75 1 30| meses
6 [Facdo de mao para mato, Idamina de 22", aco, punho em plastico, acompanha estojo. Unidade 37,03 0,07 R$ 2,47 2 30 [meses
7 [Carrinho de mao, cagcamba aco 26, capacidade 45 litros, pneu com camera 3,25x8mm. |Unidade 228,30 0,03 R$ 7,61 1 30| meses
8 |Rastel de ago para grama, 18 arames, cabo madeira. Unidade 41,14 0,20 R$ 8,23 6 30| meses
Conjunto de jardinagem 3 pegas: 1 pazinha larga, 1 pazinha estreita e 1 ancinho 3
9[dentes, cabo madeira, lAmina aco. Conjunto 28,93 0,10 R$ 2,89 3 30| meses
10|Pa de bico, cabo de madeira 120 cm, lamina aco. Unidade 55,95 0,03 R$ 1,87 1 30| meses
11 [Regador, capacidade de 10 litros, polipropileno. Unidade 30,42 0,07 R$ 2,03 2 30| meses
12| Ancinho reforgado, curvo, 12 dentes, cabo de madeira, 1amina ago. Unidade 29,88 0,03 R$ 1,00 1 30| meses
13|Enxada 2,5 LB, cabo de madeira, ldmina em aco. Unidade 67,70 0,07 R$ 4,51 2 30| meses
14 | Sacho duas pontas, cabo de madeira de 60 cm, lamina aco. Unidade 46,93 0,03 R$ 1,56 1 30| meses

CUSTO TOTAL MENSAL POR POSTO [CUSTO TOTAL MENSAL / NUMERO DE POSTOS]

R$ 258,44




SERVICOS

5132-05_COZINHEIRO prepost_hs

- REFEITORIO_x_JARDINAGEM

N° do processo:

Licitagdo n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF SAO-VICENTE-DO-SUL
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio coletivo RS000044/2023

D Numero de meses de execug¢ao contratual 30

IDENTIFICACAO DO SERVIGO

Unidade Quantidade total a contratar (Em
SERVIGOS - REFEITORIO_x_JARDINAGEM de ~ - -
. funcdo da unidade de medida)
Medida
5132-05 COZINHEIRO prepost_hs posto 2
TOTAL DE POSTOS 2

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,
desde que haja justificativa.

1. MODULOS .

Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composi¢ao dos custos referente a mao de obra

1

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

5132-05_COZINHEIRO_prepost_hs

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5132-05

Salario Normativo da JORNADA
3 Categoria Profissional 220 1.502,50 CONTRATADA R$ 1.502,50
4 Categoria Profissional (vinculada a execug¢ao contratual)

Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

01 de JANEIRO




Valor do salario x hora SEM adicionais

6 VSH (s/peri) = (Valor do salério normativo / 220 h) 6,83
Vir do salario x HORA com Adicionais pertinentes
VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% 9,56
7 insalub) e adicional de funcao
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 10.24
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 14.34
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 11.47
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri QUANDO CABIVEL) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 28.68
1 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
14 Quantidade de pessoas por posto de servigo
15 VALOR SALARIO MINIMO NACIONAL 1.320,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Médulo 1: Composigao da Remuneragao (por Posto)
1 Composicao da Remuneracéo (por Posto) Percentual Valor
A Salario-Base | JORNADA |220 1.502,50
Adicional de fung¢ao - Calculo do valor: ~ o
B ("% do adicional’ * "salario minimo") ADIC. FUNGAO SINORMATIVO 20,00% 300,50
c Adicional de Periculosidade (Lei n°® 12.740/2012) (30% do Salario-Base) 0.00
(clausula 29 da CCT 2021/2023) ’
D Adicional de Insalubridade INSALUB S/NORMATIVO 20,00% 300,50
E Adicional Noturno : 20% s/salario+ |[QUANT. hs 0 00 Vir da Hora 11.47
vantag (INFORMAR realizadas) NOTURNAS ’ NOTURNA ’ 0.00
H Hrs extras A 50%(INFORMAR QUANT. hs Vir da Hora
realizadas) 50% 0,00 50% 14,34 0,00
I Hrs extras A 100% (INFORMAR QUANT. hs Vir da Hora
realizadas) 100% 0,00 100% 28,68 0,00
J RSR (Repouso Semanal Remunerado) - Calculo do valor: 20% sobre os adicionais pertinentes) - 0,00




K Outros (especificar) .

Remuneragao 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS +

Férias + 13°, etc. 2 L
H Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri) x 15d x2vigx0,5h) - (clausula 0.00

69 da CCT 2021/2023) ’
Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, 0.00

etc. - Empregado s6 recebe se estiver trabalhando.

Remuneracgao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber
Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos 2.103,50
Indiretos, Lucro e Tributos.

Nota1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.

Moédulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario {Férias22?2)-e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???)-e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagio de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da 8.33% 175.22
Remuneragio1, conforme Anexo Xl da IN 5/17 ’ ’

{Férias-e-272?) Adicional de Férias Obrigatéria a cotacédo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 -
Composigio da Remuneragio1. E vedada a cotagdo de Férias neste Submoédulo, em face de tratar-se
de Conta Vinculada. O custo do empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser

B previsto no Submaédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisado de Férias neste Submodulo nao teria 3,025% 63,63
finalidade, em razdo de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo
Modulo 1 - Composicdao da Remuneragao. Na hipétese de o contrato nao ser prorrogado, o
pagamento relativo a Férias do empregado devera ser efetivado pela provisao feita no Submédulo
41.A.

Total 238,85

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificacao natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3

conforme Nota 1 acima.

(um tergo) da remuneragdo que por sua vez € dividido por 12 (doze)
= 2l a1 W0 O acpn/Q A Ao 1 oTe e A




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées (Base
de Calculo = Médulo 1 (Rem1) + Submédulo 2.1)

e n Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes
¢ (%) (R$)
A INSS 20,00% 468,47
B Salario Educacao 2,50% 58,56
RAT x FAP
Calculo do valor: % do RAT x _ -
C FAP (Fator Acidentario de RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 70,27
Prevencgao de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 35,14
E SENAC ou SENAI 1,00% 23,42
F SEBRAE 0,60% 14,05
G INCRA 0,20% 4,68
H FGTS 8,00% 187,39
Total| 36,8000% 861,98
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 1.502,50 0,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B = . R$ 0,00
prestacao dos servigos
C A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 25
E A.4) Participacdao do empregado em percentual do saléario-base 6% R$ 9015
(clausula 20°, da CCT /2023 - SINDASSEIO) ¢ ’
F Auxilio-Refeicao/Alimentagao Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 392,04
G F.1) Valor do Auxilio-Alimentagao R$ 22,00
H F.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 22
I F.3) Participacdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao (clausula 33, §3°, da 19.00%
CCT 2021/2023) ’ °
J AUXILIO EDUCACAO 0,00




Seguro de Vida Calculo do valor: 26 x Rem x 0,023%

K O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagdo com comprovagao do 0,00
aumento. Depois da licitagado, excluir a formula
Auxilio-Funeral Calculo do valor: (SB x 0,52066%)/12
L O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuacdo com comprovacao do 0,00
aumento. Depois da licitagado, excluir a formula
M Plano de Beneficio Familiar - BSF 18,50
N OUTROS
Total 410,54
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsédo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugao
Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???) e Adicional de Férias 238,85
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 861,98
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 410,54
Total 1.511,37
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado calculo do valor = {Rem/12 + 13°12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=
A a 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na 10.49
prorrogacao, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste ’
evento no periodo.
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,84
Aviso Prévio Trabalhado
(negociar extingdo/redugio na 12 prorrogagio)
Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/ meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato
C CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP 16,36
PERCENTUAL MAXIMO DE 1,94% para aviso trabalhado
E A sua reducao PARA o MAXIMO de 0,194% apartir DA PRIMEIRA RENOVAQAO
(observada rotatividade para manutengao deste custo - PREVIAMENTE ACORDADO COM A EMPRESA)
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 6,02
E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a cotagio 4.00% 84.14
de 4% sobre o valor do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragéao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 ’ 0 ’
TOTAL 117,85




Médulo 4 - Custo de Reposigcao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagéo do servigo
estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacéo.

Base de calculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 +
MODULO 3 - exceto o Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste ultimo a Rem e o 13°
podem ser compensados pelo INSS, ambos com base de calculo prépria, conforme consta nesses itens de custo.

MOD 1 MOD 2 (sem :
21 1.1 = 117
(= a Rem1)= 03,50 7 VAeVT) = 9,33 + MOD 3 ,85 3.340,68
Submaédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotacio de 9,075% sobre o
valor do Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao, mais o percentual do ) 0
A Submoédulo 2.2 sobre o calculo anterior, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + 9,075% 36,80% 261,14
Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 9,28
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.70
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 1.09
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 3.04
{l(MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% ’
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenca (incluido) 27 84
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 ’
Incluido por permissao da IN Seges n° 5/2017, Anexo VII-B, item 1.7, alineas "b" e "c".5.
Total 303,09
Submaédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente




4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais 303,09

4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

Total 303,09

Médulo 5 — Insumos Diversos

3 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 96,96

B Insumos Diversos 163,11

C Outros (especificar) 0.00

Total 260,07
Nota: Valores mensais por empregado
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(%) (R$)

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 +
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da i 4.295.88
Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos e
Diversos)

A Custos Indiretos 6,00% 257,75
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2
- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total do i 4.553.63
Modulo 4 - Custo de Reposi¢cido do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos U
Indiretos)

B Lucro 6,00% 273,22
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao2 + Total do
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + i 4.826.85

Total do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos +
Custos Indiretos + Lucro)

C Tributos

C.1 Tributos federais (especificar)




a) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 1,65%

92,88
b) COFINS  (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 427,80
c) IRPJ - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar } )
expressamente este tributo.
d) CSLL - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar ) )
expressamente este tributo.
C.2 Tributos estaduais (especificar) - .
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS 5,00% 281,45
TOTAL 1.333,10
Percentual Total e Valor Total de Tributos 14,25% 802,13
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos = ( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Mao de obra vinculada a execugéao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composi¢ciao da Remuneragao2 2.103,50
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.511,37
C Moédulo 3 — Provisao para Rescisao 117,85
D Moédulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 303,09
E Médulo 5 - Insumos Diversos 260,07
Subtotal A+ B+ C + D + E) 4.295,88
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.333,10
Valor Total POR COLABORADOR/PESSOA 5.628,98

O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os
diferentes tipos de postos

3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS - VALOR MENSAL DOS SERVICOS




VALORMES QUANTIDADE :
o e s SUBTOTL
(R$) POSTO
5132-05_COZINHEIRO_prepost_hs 5.628,98 1 2 5.628,98
TOTAL: 2 5.628,98
Nota: Nos casos de inclusdo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa
Valor mensal do servico | R$ 5.628,98

Numero de meses do contrato

30

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato)

R$ 168.869,40




SERVICOS - REFEITORIO x JARDINAGEM
5132-05_COZINHEIRO geral_hs

N° do processo:

Licitagao n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagio da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF SAO-VICENTE-DO-SUL
C Ano do Acordo, Convencgao ou Dissidio coletivo RS000044/2023
D Numero de meses de execugao contratual 30
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Unidade .
SERVICOS - REFEITORIO_x_JARDINAGEM de ChenitiEks (o] & coiiEiEr {5
. funcdo da unidade de medida)
Medida
5132-05_COZINHEIRO_geral_hs posto 4
TOTAL DE POSTOS 4

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde
que haja justificativa.

Nota 2: As provisbes constantes desta planilha poderao ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagdo exclusiva dos
trabalhadores da contratada para com a Administragao.

1. MODULOS .

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composig¢ao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigco com caracteristicas distintas) 5132-05_COZINHEIRO_geral_hs
2 Classificagao Brasileira de Ocupagoées (CBO) 5132-05
Salario Normativo da JORNADA
3 Categoria Profissional 220 1.502,50 CONTRATADA 2 2 0 R$ 1.502,50
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de JANEIRO




Valor do salario x hora SEM adicionais

6,83

6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h)
Vir do salario x HORA com Adicionais pertinentes 8.20
7 VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% ’
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 10.24
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 12.29
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 14.75
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri QUANDO CABIVEL) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 24.59
1 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
Valor da Hora COM VALOR DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
- . 0 o . . 0,00
12 periculosidade (30% do salario normativo)
13 Adicional de troca de uniforme com periculosidade 0,00
14 Quantidade de pessoas por posto de servigo
15 VALOR SALARIO MIiNIMO NACIONAL 1.320,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Moédulo 1: Composigao da Remuneragao (por Posto)
. . ~ Valor
1 Composicao da Remuneragao (por Posto) Percf el ao
(%) (R$)
A Salario-Base JORNADA 220 1.502,50
B Adicional _d(_e fungéo - C"éll_culo’ d_o valor: SEM ADICIONAL DE FUNGAO 000
("% do adicional' * "salario minimo") ’
c Adicional de Periculosidade (Lei n° 12.740/2012) (30% do Salario-Base) 0.00
(clausula 29 da CCT 2021/2023) ’
D Adicional de Insalubridade INSALUB S/NORMATIVO 20,00% 300,50
E Adicional Noturno : 20% s/salario + |QUANT. hs 0 00 Vir da Hora 14.75
vantag (INFORMAR realizadas) NOTURNAS ’ NOTURNA ’ 0.00
H Hrs extras A 50%(INFORMAR QUANT. hs
realizadas) 50% 0,00 Vir da Hora 50% 12,29 0,00
| Hrs extras A 100% (INFORMAR QUANT. hs Vir da Hora
realizadas) 100% 0,00 100% 24,59 0,00




J RSR (Repouso Semanal Remunerado) - Calculo do valor: 20% sobre os adicionais pertinentes) - 0,00

K Outros (especificar) -

Remuneragao 1 = Total da Remuneracgao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias

+13°, etc. 1.803,00
H Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri) x 15d x2vigx0,5h) - (clausula 69 0.00

da CCT 2021/2023) ’
Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - 0.00

Empregado sé recebe se estiver trabalhando.

Remuneracgao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber
Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos 1.803,00
Indiretos, Lucro e Tributos.

Nota1: O Maédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario (Férias?22?)e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???)-e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigio da 8,33% 150,19

Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN 5/17

{Férias-e-2??) Adicional de Férias Obrigatéria a cotagéo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 - Composicédo
da Remuneragiol. E vedada a cotagdo de Férias neste Submédulo, em face de tratar-se de Conta
Vinculada. O custo do empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser previsto no

B Submédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisado de Férias neste Submoédulo nao teria finalidade, em 3,025% 54,54
razao de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo Médulo 1 - Composicao
da Remuneragdo. Na hipétese de o contrato nao ser prorrogado, o pagamento relativo a Férias do
empregado devera ser efetivado pela provisao feita no Submaédulo 4.1.A.

Total 204,73

Nota 1: Como a planilha de custos e formacédo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacao
natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3

(um terco) da remuneragdo que
= Al n0 Q 666/9 = P

por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuicoes (Base de
Calculo = Médulo 1 (Rem1) + Submédulo 2.1)

G Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes
¢ (%) (RS)
A INSS 20,00% 401,55
B Salario Educacao 2,50% 50,19
RAT x FAP
c Caleulo do valor: % do RAT x RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 60,23
FAP (Fator Acidentario de
Prevengao de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 30,12
E SENAC ou SENAI 1,00% 20,08
F SEBRAE 0,60% 12,05
G INCRA 0,20% 4,02
H FGTS 8,00% 160,62
Total| 36,8000% 738,86
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagédo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 1.502,50 0,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B = . R$ 0,00
prestagao dos servigos
C A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 25
E A.4) Participagdo do empregado em percentual do salario-base (clausula 6% R$ 90,15
20°, da CCT /2023 - SINDASSEIO) ’ ’
F Auxilio-Refeigao/Alimentagcdao Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 392,04
G B.1) Valor do Auxilio-Alimentagéao / R$ 22,00
H B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de aux.-aliment. / 22
| B.3) Participagdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagio / 19,00%
J AUXILIO EDUCACAO 0,00




Seguro de Vida Calculo do valor: 26 x Rem x 0,023%

K O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuacdo com comprovacao do 0,00
aumento. Depois da licitagao, excluir a férmula
Auxilio-Funeral Calculo do valor: (SB x 0,52066%)/12 (clausula 37 da CCT 2021/2023)
L O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagcdo com comprovagao do 0,00
aumento. Depois da licitagao, excluir a férmula
Plano de Beneficio Familiar - BSF 18,50
N Outros (especificar) 0,00
Total 410,54
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugao
Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???} e Adicional de Férias 204,73
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 738,86
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 410,54
Total 1.354,13
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado cCalculo do valor = {Rem/12 + 13°12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=a
A 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13° F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na 8.99
prorrogacao, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento ’
no periodo.
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,72
Aviso Prévio Trabalhado
(negociar extingao/redugéo na 12 prorrogagao)
Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/ meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato
C CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP 14,02
PERCENTUAL MAXIMO DE 1,94% para aviso trabalhado
E A sua reducao PARA o MAXIMO de 0,194% apartir DA PRIMEIRA RENOVA(;AO
(observada rotatividade para manutencéao deste custo - PREVIAMENTE ACORDADO COM A EMPRESA)
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigcées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 5,16
E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a cotagio de 4.00% 7212
4% sobre o valor do Médulo 1 — Composicao da Remuneragéao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 ’ o ’
TOTAL 101,01

Médulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente




Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagao do servigo estiver
ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacéo.

Base de calculo para o Custo de Reposicido do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 +
MODULO 3 - exceto o Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste ultimo a Rem e o0 13° podem
ser compensados pelo INSS, ambos com base de calculo propria, conforme consta nesses itens de custo.

MOD 1| 303,00 + MOD 2 (sem| 455 09 + MOD 3=| 101,01 2.866,10
(=a Rem1)= VAeVT) =
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatoria a cotacio de 9,075% sobre o
valor do Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao, mais o percentual do Submédulo o 0
A 2.2 sobre o calculo anterior, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 9,075% 36,80% 223,83
12,10% = 9,075% + 3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 7,96
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.60
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.93
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 263
{[(MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% ’
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenca (incluido) 23.88
Calculo do valor = [[BCCPA)/30)x3dias]/12 ’
Incluido por permissao da IN Seges n° 5/2017, Anexo VII-B, item 1.7, alineas "b" e "c".5.
Total 259,83
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais 259,83




4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 259,83
Médulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 96,96
B Outros 163,11
C Outros (especificar) 0.00
Total 260,07
Nota: Valores mensais por empregado
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total
do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + - 3.778,04
Total do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A | Custos Indiretos 6,00% 226,68
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdao da Rescisao + Total do i 4.004.72
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos I
Indiretos)
B |Lucro 6,00% 240,28
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composicdo da Remuneracio2 + Total do Médulo
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do i 4.245.00
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos B
Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributagdo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 1,65% 81.68
b) COFINS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipotese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 376.23

¢) IRPJ - Em face dos Acérdidos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar
expressamente este tributo.




d) CSLL - Em face dos Acé6rddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar

expressamente este tributo.

C.2 Tributos estaduais (especificar)

C.3 Tributos municipais (especificar):

a) ISS 5,00% 247,52
TOTAL 1.172,39
Percentual Total e Valor Total de Tributos 14,25% 705,43
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao2 1.803,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.354,13
C Médulo 3 — Provisao para Rescisao 101,01
D Moédulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 259,83
E Médulo 5 - Insumos Diversos 260,07
Subtotal A+ B+C +D + E) 3.778,04
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.172,39
Valor Total por Posto 4.950,43

O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os
diferentes tipos de postos

3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

PRECO MENSAL DO POSTO NUMERO DE SUBTOTAL
ESCALA DE TRABALHO (R$) POSTOS (R$)
5132-05_COZINHEIRO_geral_hs 4.950,43 4 19.801,72
TOTAL.: 4 19.801,72




Nota: Nos casos de inclusdo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa

Valor mensal do servigo R$ 19.801,72

Numero de meses do contrato 30

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato) R$ 594.051,60




SERVIGCOS

5135-05_AUX.COZINHA _hs

- REFEITORIO_x_JARDINAGEM

N° do processo:

|Licitacdo n°:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAOQ)

A Data de apresentacido da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF SAO-VICENTE-DO-SUL
C Ano do Acordo., Convencao ou Dissidio coletivo RS000044/2023

D Numero de meses de execucdo contratual 30

IDENTIFICACAOQO PO SERVICO

SERVICOS - REFEITORIO x JARDINAGEM Unidade Quantidade total a contratar (Em
5135-05 AUX.COZINHA hs posto 10
TOTAL DE POSTOS 10

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,

1 MADII NS

|Dados para composicao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 5135-05_AUX.COZINHA _hs

2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5135-05
Salario Normativo da JORNADA

3 Categoria Profissional 220 1.431,04 CONTRATADA 2 2 O R$1.431,04

4 Cateqgoria Profissional (vinculada a execucao contratual)

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de JANEIRO
Valor do sa_lério x hora SEM z?dicionais_ 6.50

6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) ’
Vir do salario x hora com Adicionais pertinentes 781

7 VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% ’
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 9.76

8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da r_lora EXTRA 50% - com Adicionfais Adicionais Previstos 11.71

9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 14.05

10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM AD_ICIONAIS PERTINENTES 23.42

11 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’

12 Valor do adicional de periculosidade (30% do salario normativo) 0,00

13 Adicional de troca de uniforme com periculosidade 0.00

14 Quantidade de pessoas por posto de servigo 1

15 VALOR SALARIO MiNIMO NACIONAL 1.320,00




Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

Maédulo 1: Combnosicio da Remuneracio (bnor Posto)
1 Comnposicdo da Remuneracéo (por Posto) Percentual Valor
A Salario-Base JORN,_ADA | 220 1.431,04
B Adicional de funcéao SEM ADICIONAL DE FUNCAO 0.00
c Adicional de Periculosidade (Lei n°® 12.740/2012) (30% do Salario-Base) 0.00
(clausula 29 da CCT 2021/2023) ’
D Adicional de Insalubridade INSALUB S/NORMATIVO 20,00% 286,21
E Adicional Noturno : 20% s/salario + |QUANT. hs 0 00 Vir da Hora 14.05
vantag (INFORMAR realizadas) NOTURNAS ’ NOTURNA ’ 0,00
H Hrs extras A 50%(INFORMAR QUANT. hs Vir da Hora
realizadas) 50% 0,00 50% 1,71 0,00
I Hrs extras A 100% (INFORMAR QUANT. hs VIr da Hora
realizadas) 100% 0;00 100% 23,42 0,00
RSR (Repouso Semanal Remunerado) - Calculo do valor: 20% sobre os adicionais pertinentes) - (clausula
J 32 da CCT 2021/2023) - {222 ltem-controverso——constitesus OU-aSSess oriajtridica)-Senfo-tiverna 0,00
€E€Tnao—cotar
K Outros (especificar) -
Remuneragao 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias 1.717.25
+ 13°, etc. ) ’
H Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri) x 15d x2vigx0,5h) - (clausula 69 0.00
da CCT 2021/2023) ’
Total da Remuneracao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - 0.00
Empregado sé recebe se estiver trabalhando. ’
Remuneracgao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber
Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos 1.717,25
Indiretos, Lucro e Tributos.
Nota1: O Maddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacao do servigo no periodo de 12 meses.
Moédulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario {Férias22?2)-e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario fFérias???)e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagio de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da 8,33% 143,05

Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN 5/17




{Férias-e-2??) Adicional de Férias Obrigatéria a cotagio de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 —
Composigéo da Remuneragiol. E vedada a cotagdo de Férias neste Submédulo, em face de tratar-se
de Conta Vinculada. O custo do empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser

B previsto no Submoédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisado de Férias neste Submoédulo néao teria 3,025% 51,95
finalidade, em razao de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo
Moédulo 1 - Composig¢ao da Remuneragao. Na hipétese de o contrato nao ser prorrogado, o
pagamento relativo a Férias do empregado devera ser efetivado pela provisado feita no Submédulo
4.1.A.
Total 195,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificacdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias

contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez € dividido por 12
3 Feré - A e a1 J Cd “:a;;' € e 09 d SHaries

(doze) conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées (Base
de Calculo = Médulo 1 (Rem1) + Submaédulo 2.1)

2.2 GPS. FGTS e outras contribuicées Percentual Valor
A INSS 20.00% 382.45
B Salario Educacao 2,50% 47.81
RAT x FAP
Calculo do valor: % do RAT x - =
C FAP (Fator Acidentério de RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 57,37
Prevencgao de cada empresa)
D SESC ou SESI 1.50% 28.68
E SENAC ou SENAI 1.00% 19.12
F SEBRAE 0.60% 11.47
G INCRA 0.20% 3.82
H FGTS 8.00% 152,98
Total 36.8000% 703.70
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes s&o aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia % vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 1.431,04 0,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B = . R$ 0,00
prestacao dos servigos
C A.2) Quantidade de passadens por dia por empreaado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 25
A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base o
E (clausula 20°, da CCT /2023 - SINDASSEIO) 6% R$ 85,86
F Auxilio-Refeigao/Alimentagdo Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 392,04




B.1) Valor do Auxilio-Alimentacado (clausula 33, §10, da CCT 2021/2023) R$ 22,00

H B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 22

I B.3) Participacdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao (clausula 33, §3°, da 19.00%
CCT 2021/2023) ) °

J AUXILIO EDUCACAO 0,00
Seguro de Vida Calculo do valor: 26 x Rem x 0,023% (clausula 38 da CCT 2021/2023)

K O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagdao com comprovagao do 0,00
aumento. Depois da licitagado, excluir a férmula
Auxilio-Funeral Calculo do valor: (SB x 0,52066%)/12 (clausula 37 da CCT 2021/2023)

L O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuacdo com comprovacéao do 0,00
aumento. Depois da licitagdo, excluir a férmula

M Plano de Beneficio Familiar 18,50

N Outros (especificar) 0.00

Total 410.54

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugédo

Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias??7?} e Adicional de Férias 195,00

2.2 GPS. FGTS e outras contribuicoes 703.70

2.3 Beneficios Mensais e Diarios 410,54

Total 1.309.24
Médulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Cailculo do valor = {Rem/12 + 13°12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a

A 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13° F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na 8.56
prorrogacao, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento ’
no periodo.

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,68
Aviso Prévio Trabalhado
(negociar extingao/redugao na 12 prorrogagio)

Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/ meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato

C CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP 13,36
PERCENTUAL MAXIMO DE 1.94% para aviso trabalhado
E A sua reducao PARA o MAXIMO de 0,194% apartir DA PRIMEIRA RENOVAGAO
(observada rotatividade para manutencgao deste custo - PREVIAMENTE ACORDADO COM A EMPRESA)

D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,92




Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a cotagio
de 4% sobre o valor do Médulo 1 — Composigcdo da Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017

4,00%

68,69

TOTAL

96.21

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagéo do servigo
estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 +
MODULO 3 - exceto o Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste ultimo a Rem e o 13°
podem ser compensados pelo INSS, ambos com base de calculo prépria, conforme consta nesses itens de custo.

MOD 1| 4 747,25 + MOD 2 (sem| 947 29 - MOD3=| 96,21 2.730,66
(= a Rem1)= VAe VT) =
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotagio de 9,075% sobre o
A valor do Médulo 1 - Composicao da Remuneragao, mais o percentual do Submédulo 9.075% 36.80% 213.19
2.2 sobre o calculo anterior, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = ’ ° ’ ° ’
12,10% = 9,075% + 3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 7,59
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.57
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.89
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 250
{[(MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% ’
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 2276
Substituto na cobertura de Auséncia por doenca (incluido) ’
Total 247.50
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0.00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais 247.50




4.2 | Substituto na Intrajornada 0.00
Total 247.50
Moédulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 96,96
B OUTROS 163,11
C Outros (especificar) 0.00
Total 260,07
Nota: Valores mensais por empregado
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragdo2 +
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da i 3.630.27
Rescisao + Total do Moédulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos B
Diversos)
A Custos Indiretos 6,00% 217,82
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo2 + Total do Médulo 2
- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do i 3.848.09
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Modulo 5 - Insumos Diversos + Custos T
Indiretos)
B |Lucro 6,00% 230,89
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdao da Rescisao + i 4.078.98
Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + D
Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1_Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 1,65% 78,49
b) COFINS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipotese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 361,52
¢) IRPJ - Em face dos Acérdios TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P. o licitante ndo pode cotar - -
d) CSLL - Em face dos Acérdios TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante nio pode cotar - -
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS 5.00% 237.84
TOTAL 1.126.56
Percentual Total e Valor Total de Tributos | 14.25% | 677.85

Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =(

) x Aliquota do Tributo




1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)

A Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao2 1.717.25

B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.309.24

(4 Médulo 3 — Provisao para Rescisao 96,21

D Médulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 247.50

E Médulo 5 - Insumos Diversos 260,07
Subtotal (A+B+C +D + E) 3.630.27

F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.126.56

Valor Total por Posto 4.756,83

O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os

diferentes tipos de postos

3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

ESCALA DE TRABALHO PRECO MENSAL DO POSTO NUMERO DE SUBTOTAL
5135-05_AUX.COZINHA_hs 4.756,83 10 47.568,30
TOTAL: 10 47 568.30

Nota: Nos casos de inclusdo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa

Valor mensal do servico

R$ 47.568,30

Numero de meses do contrato

30

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato)

R$ 1.427.049,00




SERVICOS
2020-10 JAR

- REFEITORIO_x_JARDINAGEM

INEIRO hs

N° do processo:

Licitacdo n°:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF SAO-VICENTE-DO-SUL
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio coletivo RS000044/2023
D Numero de meses de execucdo contratual _ 30
IDENTIFICACAO DO SERVICO
SERVICOS - REFEITORIO x JARDINAGEM Unidade Quantidade total a contratar
2020-10 JARDINEIRO hs posto 1

TOTAL DE POSTOS 1

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,

1 MANILI NS

|Dados para composicao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (me