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INTRODUCAO

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tegmlbarroupilhna/RS, tem como origem
a fusédo das ex-autarquias Escola Agrotécnica HederAlegrete e Centro Federal de Educacéo
Tecnoldgica de Sao Vicente do Sul. Foi criado pelan® 11.892/2008, de 19 de dezembro de
2008 e integra a Rede Federal de Educacédo Prafidsorecnoldgica. Nos termos da referida lei
o Instituto Federal Farroupilna/RS é uma institaig® educacéo superior, basica e profissional,
pluricurricular e multicampi, especializada na t#edla educacao profissional e tecnoldgica nas
diferentes modalidades de ensino, com base na gagdo de conhecimentos técnicos e
tecnolégicos com as suas praticas pedagoégicasa Agtutura esta composta pela Reitoria e seus
seteCampi

Com a nova situacdo, aconteceu uma seérie de dlésraga organizacao, desde o inicio,
gue ndo se esgotaram, haja vista a constante Emkssle adaptacdo ao ambiente em que esta
inserido, contudo, promovidas com fulcro na leg&tavigente. Além dos marcos legais que
instituiram o oOrgdo, através do Estatuto forambedt@idas as finalidades, objetivos e sua
estrutura organizacional.

O 6rgao é composto pela Reitoria, localizada na Beameralda, n° 430, Bairro Camobi,
na cidade de Santa Maria/RS e, pelos seguintesusamplegrete, Julio de Castilhos, Panambi,
Santa Rosa, Santo Augusto, Sdo Borja e S&o VicdateéSul. Este ultimo tem sob sua
subordinacéo o Nucleo Avancado de Jaguari.

O Campus de Alegreteex-autarquia, entéo identificada como Escola Agmuita Federal
de Alegrete, remonta o seu funcionamento a mar¢c@9%4, sendo, portanto, a unidade mais
antiga do Instituto Federal Farroupilha. Na histoda Rede de Educacdo Profissional e
TecnoloOgica, de tantas transformacoes, teve a daigapel de integradora do Instituto Federal
Farroupilha, em conjunto com a entdo autarquiagtréd-ederal de Educacao Tecnoldgica de Séo
Vicente do Sul. Seu relacionamento com o atuaf@rpi dado pela Lei n° 11.892/2008 e
Portaria MEC n° 04, de 06 de janeiro de 2009.
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O Campus de Julio de Castilhogoi implantado pelo entdo Centro Federal de Edaac
Tecnoldgica de Sao Vicente do Sul, ocorrida na deeBundacao Miguel Waihrich Filho que foi
federalizada para atender a demanda de ensineggioofal de Julio de Castilhos e regido central
do estado do Rio Grande do Sul. Foi inaugurado im028@ de maio de 2008. Teve seu
relacionamento estabelecido com o Instituto Fedeasloupilha, pela Portaria MEC n° 04, de 06
de janeiro de 2009.

O Campus de Panambifoi implantado pelo entdo Centro Federal de Edimag
Tecnoldgica de Sao Vicente do Sul, tendo como migsécipal atender a demanda do ensino
profissional e tecnolégico de Panambi e regido egieodo estado do Rio Grande do Sul. Teve a
sua origem a partir de audiéncias publicas no nipinicde Panambi, no ano de 2008. Foi
inaugurado no dia 01 de fevereiro de 2010, pelsiéate da Republica, em cerimbnia realizada
em Brasilia/DF, iniciando suas atividades letivam@s primeiras turmas no més de agosto de
2010. Teve sua relacéo estabelecida com o Instiederal Farroupilha determinada pela Portaria
MEC n° 04, de 06 de janeiro de 2009.

O Campus de Santa Rosdoi implantado pelo entdo Centro Federal de Edamacg
Tecnoldgica de Sao Vicente do Sul, tendo a suauragao oficial ocorrida em 1° de fevereiro de
2010, em Brasilia/DF, pelo Presidente da Republgaa relacdo com o Instituto Federal
Farroupilha se deu pela Portaria MEC n° 04, deeDfaudeiro de 2009.

O Campus de Santo Augustofoi inaugurado em 18 de dezembro de 2007, entdo
vinculado ao Centro Federal de Educacao Tecnolagddento Gongalves, teve a sua origem no
CEPROVALE - Centro de Educacao Profissional mangidla FUDATURVO/RS — Fundacao
Vale do Rio Turvo para o Desenvolvimento Susteniawe sentido de atendimento da demanda
de ensino profissional de Santo Augusto e todgidsenoroeste do Estado do Rio Grande do Sul.
O Centro de Educacado Profissional seria uma Esgofaunitéria, cuja construcdo contou com
recursos do PROEP — Programa de Expansdo do ERsfigsional. Contudo, ocorreu a sua
federalizacdo, por acordo entre a entdo mantenedorMinistério da Educacao, passando a ser
uma Unidade de Ensino Descentralizada do CentrerBkede Educagédo Tecnoldgica de Bento
Goncalves. Teve sua relagcédo estabelecida com iutasFederal Farroupilha determinada pela
Portaria MEC n° 04, de 06 de janeiro de 2009.
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O Campus de Séao Borjanasceu de uma demanda local e regional, no sedédama
idéia de “Escola Técnica”, apresentada pela PreéelMunicipal em resposta a chamada publica
MEC/SETEC n° 01/2007. Teve a sua implantacao id&cigela entdo Escola Agrotécnica Federal
de Alegrete, passando a ter sua relacdo com d¢uboskederal Farroupilha, pela portaria MEC n°
04, de 06 de janeiro de 2009.

O Campus de Sao Vicente do Suex-autarquia, entdo identificada como Centro Fede
de Educacao Tecnoldgica de S&o Vicente do Sul,desu& origem de criacdo estabelecida em 17
de novembro de 1954. Na linha cronolégica, comassformacdes ocorridas na Rede Federal de
Educacdo Profissional e Tecnologica, foi propoait@ integradora do Instituto Federal
Farroupilha, em conjunto com a também ex-autar§isieola Agrotécnica Federal de Alegrete.
Seu relacionamento com o atual 6rgdo ocorreu peila1.11.892/2008 e a Portaria MEC n° 04,
de 06 de janeiro de 2009.

O Nucleo Avancado de Jaguarisubordinado ao Campus de S&o Vicente do Suiping
sua implementacdo no ano de 2010, estando em &sxatucdo de obras. As atividades de
ensino comecarao a partir do ano de 2011.

O Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecmlégrroupilha possui a modalidade de
Educacao a Distancia, através do Programa e-Tesil,Bram Po6los nas cidades de Alegrete, Sao
Borja, Santa Maria, Bagé, Cangucu, Sao Lourenceul@ Santo Antonio da Patrulha.

Portanto, no presente Relatério de Gestdo Conslolid#rdo registrados os pontos
exigidos pela Decisdo Normativa — TCU n° 107, del Dutubro de 2010 e da Portaria — TCU n°
277, de 07 de dezembro de 2010, retratando o dondexdrgdo, exceto os seguintes quadros que

nao se aplicam.
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PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107/2010 — CONTEUDO GERAL

1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA
Quadro I: A.1.1 - Identificacdo da Unidade Juriszhada

Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder : Executivo

Orgéo de Vinculagdo:Ministério da Educagio | Codigo SIORG: 244

Identificac8io da Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completainstituto Federal de Educacgédo, Ciéncia e Tecnolbgiaoupilha/RS

Denominacgédo abreviada: Instituto Federal Farroupilha/RS

Cadigo SIORG: 100.906 | Codigo LOA: 26420 | Codigo SIAFI: 158127

Situacao: ativa

Natureza Juridica: Autarquia

Principal Atividade: Educacgédo Profissional de Nivel Tecnologico | Codigo CNAE: 85.42-2-00

Telefones/Fax de Contato: | (055) 3226 1527 | (055) 3226 1603 |

Endereco Eletrdnico:gabinete@.iffarroupilha.edu.br

Pagina da Internet: http://www.iffarroupilha.edu.br

Endereco Postal Rua Esmeralda, 430 — Bairro Camobi — CEP 97100-03anta Maria/RS.

Identificag8io das Unidades Jurisdicionadas consolidias

Nome Situagao Cddigo SIORG

Campus de Alegrete/RS Ativa 4322

Campus de Julio de Castilhos/RS Ativa 105.204
Campus de Panambi/RS Ativa 105.205
Camus de Santa Rosa/RS Ativa 105.206
Campus de Santo Augusto/RS Ativa 105.208
Campus de Séo Borja/RS Ativa 105.207
Campus de Séo Vicente do Sul/RS Ativa 4323

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdiaada

30/12/2008.

O Instituto Federal Farroupilha/RS foi criado plefen® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, publicB@U de

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo steutura da Unidade Jurisdicionada

Portaria MEC n° 07/2009 e Estatuto do Institutdétal Farroupilha - Regimento em elaboragéo.

Manuais e publicacdo relacionadas as atividades dinidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidalleisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdiciada

Cabdigo SIAFI NOME:
158266 Campus de Santo Augusto/RS
158267 Campus de Alegrete/RS
158268 Campus de Sao Vicente do Sul/RS
158269 Campus de Julio de Castilhos/RS
158503 Campus de Séo Borja/RS
158504 Campus de Santa Rosa/RS
158505 Campus de Panambi/RS
Gestbes relacionadas a Unidade Jurisdicional
Cadigo SIAFI NOME:
26420 Instituto Federal Farroupilha/RS
Relacionamento entre Unidade Gestoras e Gestdes
Cédigo SIAFI da Unidade Gestora Cédigo SIAFI da Unilade Gestdo
158127, 158266, 158267, 158268, 158269, 158503, 26420
158504, 158505
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2. PLANEJAMENTO E GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

2.1. Responsabilidade Institucional do Orgéo
Nos termos do seu Estatuto, o InstitutoeFad~arroupilha:

I. Por competéncia legal oferta a educacao supéxdsica e profissional, pluricurricular, bem como
especializado na oferta de educacdo profissiontdceologica nas diferentes modalidades de
ensino, com base na conjugacao de conhecimentoigdsce tecnoldgicos, com as suas praticas
pedagogicas amparadas na lei n°® 11.892/2008.

Il. Por objetivos, apresenta:

[I.1 Ministrar educacgédo profissional técnica deehimédio, prioritariamente na forma de cursos
integrados, para os concluintes do ensino fundahenpara o publico da educacédo de jovens e
adultos;

[1.2 Ministrar cursos de formacao inicial e contuwda de trabalhadores, objetivando a capacitacao, o
aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizagigrdfissionais, em todos 0s niveis de
escolaridade, nas areas da educacao profissiveah@dgica;

II.3 Realizar pesquisas aplicadas, estimulando eemmlvimento de solugbes técnicas e
tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a conieida

II.4 Desenvolver atividades de extensdo, de acooio os principios e finalidades da educacéo
profissional e tecnolégica, em articulacdo comumdo do trabalho e os segmentos sociais, e com
énfase na producéo, desenvolvimento e difusdo mleecimentos cientifico e tecnoldgicos;

.5 Estimular e apoiar processos educativos quwenkea geracdo de trabalho e renda e a
emancipac¢éao do cidadao na perspectiva do desemaito socioecondmico local e regional; e
[I.Ministrar em nivel de educacao superior:

[I.6.a Cursos superiores de tecnologia, visand@rendcdo de profissionais para os diferentes
setores da economia;

[1.6.b Cursos de licenciatura, bem como progranspe@ais de formacdo pedagdgica, com vistas a
formacdo de professores para a educacao basicajstb nas areas de ciénciamatematica, e
para a educacgao profissional,

II.6.c Cursos de bacharelado e engenharia, visanfidomacao de profissionais para os diferentes
setores da economia e areas do conhecimento;

[1.6.d Cursos de pés-graduadato sensude aperfeicoamento e especializacdo, visandoraaf@o

de especialistas nas diferentes areas do conheoingen

II.6.e Cursos de poés-graduacatricto sensu, de mestrado e doutorado, que contribuam para
promover o estabelecimento de bases sélidas emagficciéncia e tecnologia, com vistas ao
processo de geracdo e inovacao tecnoldgica.
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2.2. Estratégias de atuacao

Em observancia ao que esta estabelecido no P&abeskenvolvimento Institucional — PDI
— e nos programas do poder executivo, registraremadpicos que retratam as realizacdes no ano
de 2010, abrangendo o ensino, a pesquisa, a egtensa

2.2.1. Do Ensino

Area de principal atuacdo do 6rgésedivolveu suas atividades oferecendo 0s cursos e
programas de formacdo inicial e continuada,etticacdo profissional técnica de nivel médio e de
educacao superior de graduacéo e de pos-gradwesEmvolvidos articuladamente a pesquisa e a
extensdo, sendo o curriculo fundamentado em b#eséfitas, epistemoldgicas, metodoldgicas,
socioculturais e legais, expressas no seu prog@tcp-pedagodgico institucional e norteadas pelos
principios da estética, da sensibilidade, da palitda igualdade, da ética, da identidade, da
interdisciplinaridade, da contextualizacdo, da iHdéxlade e da educacdo como processo de
formagao na vida e para a vida, a partir de umaeqmréio de sociedade, trabalho, cultura, ciéncia,
tecnologia e ser humano.

O Instituto Federal Farroupilha apresentou no@@010 um total de matriculas iniciais de
6083 estudantes, matriculados entre&Caspida seguinte maneira: 2084 Gampusde Alegrete;
735 noCampusde Julio de Castilhos; 179 @ampusPanambi; 394 n€ampusSanta Rosa; 876
no CampusSanto Augusto; 262 nGampusSao Borja e 1614 nGampusde Séo Vicente do Sul. A
distribuicdo de estudantes por nivel de ensind@3% 6stdo em Cursos Técnicos de Nivel Médio,
sendo que dentro desta porcentagem 9% desenvolvesa no sistema de EaD — Educacdo a
Distancia; 16.66% de estudantes estdo matriculaoscursos de graduacado, divididos entre
tecnélogo com 11.93% alunos, licenciatura com 3.73&triculados e 1% com alunos realizando
cursos bacharelados; os 20% de alunos restantss estlizando cursos de pés-gradualgdo
sensLe cursos de aperfeicoamento e/ou atualizagao.

No cenério de alunos matriculados no Institutoeff@gdFarroupilha, em 2010, tem-se que
52,4% sao do sexo feminino e 47,6% do sexo masclliaste mesmo ano, o instituto adotou uma
Politica de A¢des Afirmativas em seus processatiges para ingresso de alunos e com esta forma
de acesso, o IF Farroupilha apresenta 2,96% desakifno-descendentes matriculados, 0,04% de
alunos indigenas e 0,54% de alunos com deficiéncia.

Em se tratando de desempenho educacional dossatas@€ampi ha em torno de 83,39%
de alunos aprovados e 16,61% dos alunos se entoatrasituacdo de reprovacao; no aspecto de
movimentagdo de estudantes @asnpj 3,37% dos discentes solicitaram trancamento ddauka,;
1,53% pediram transferéncia para outras Institgigde percentual de evasao foi de 9,27%.
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2.2.1.1. Area(s) de Atuacio Educacional e/ou Acadi&a

Conforme a Lei 11.892/08, no desenuuinto de sua acdo académica, o Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha, ada @xercicio, deverd garantir o minimo de
50% (cinquenta por cento) de suas vagas para a@u@rofissional técnica de nivel médio,
prioritariamente na forma de cursos integradosa paradolescentes, jovens e adultos concluintes
do ensino fundamental; e o minimo de 20% (vintegemto) das vagas para cursos de licenciatura,
bem como programas especiais de formacédo pedagégioavistas a formacéo de professores para
a educacédo basica, sobretudo nas areas de ci@énmasematica, e para a educacao profissional,
ressalvado o caso previsto no §82° do art. 8° da’L&il.892/20080 Instituto Federal Farroupilha
oferta cursos correspondentes aos varios niveme diversas énfases, com base na existéncia
histérica de suas unidades.

2.2.1.2. Eixos Tecnologicos trabalhados e Cursaedados pelo IF Farroupilha

Eixos tecnolégicos podem ser vistom@grandes agrupamentos de acdes, de aplicacbes
cientificas a atividade humana. Um eixo tecnolédgata um nudcleo politécnico comum, baseado
nas mesmas ciéncias e utilizando métodos semethdsge significa que os processos de ensino e
aprendizagem recaem sobre a tecnologia, e ndoapaias sobre a atividade produtiva. Os eixos
tecnolégicos sdo: Ambiente, Salde e SegurancadGestNegocios; Hospitalidade e Lazer;
Informagcdo e Comunicacgdo; Infraestrutura; Produgimenticia; Producdo Industrial; Recursos
Naturais; Controle e Processos Industriais

2.2.1.2.1. Os Cursos Técnicos podem ser ofelba, pelas seguintes modalidades:

Quadro Il: Modalidades dos Cursos Técnicos

Modalidade | E a oferta de Educacédo Profissional, através degria¢do Curricular entre o Ensiho
Integrado Médio e o Curso Técnico, com duracdo minima deo3,aem como finalidades, segundo
a LDB: "A preparacdo béasica para o trabalho eladzinia do educando". "Desenvolver o
educando, assegurar-lhe a formacdo indispensavel @aexercicio da cidadania|e
fornecer-lhe meios para progredir no trabalho estudos posteriores".

Modalidade | E a modalidade de Educacio Profissional em quetumlage faz um curso técnico,
Subsequente posterior a conclusédo do Ensino Médio.

Modalidade | E uma modalidade de oferta do Ensino Médio, paraldkducacdo Profissional, em nivel
Concomitanc| técnico. O estudante possui matricula em duas basesulares, sendo uma para o
ia Interna Ensino Médio e outra para o Curso Técnico.

Modalidade | E uma modalidade de oferta da Educacdo Profissiemalnivel técnico, separada do
Concomitanc| Ensino Médio. O estudante realiza o Curso Técnicti-r-arroupilha e o Ensino Médio| é
ia Externa realizado em outra instituicdo de ensino.
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2.2.1.2.2. Cursos Técnicos — Nivel Médio - CussPresenciais

Quadro llI: Cursos Técnicos de Nivel Médio presaisci

Campus

Cursos - Modalidade

Alegrete

Técnico em Agroindustria — Proeja
Técnico em Agropecuaria — Integrado
Técnico em Agroecologia — Integrado

Técnico em Informatica — Integrado, concomitangi@ma e subsequente

Técnico em Manutencdo e Suporte em Informaticaejr

Julio de Castilhos

Técnico em Agropecuaria — Integrado e subsequente
Técnico em Comércio — Proeja

Técnico em Informatica — Integrado

Técnico em Alimentos — Subsequente

Técnico em Secretariado — Subsequente

Panambi

Técnico em Agroindustria — Subsequente

Técnico em Edificacbes — Integrado, subsequenteeggp
Técnico em Quimica — Integrado

Técnico em Secretariado — Subsequente

Santa Rosa

Técnico em Agroindustria — Subsequente
Técnico em Edificacdes — Integrado

Técnico em Mdveis — Integrado e subsequente
Técnico em Meio Ambiente — Subsequente
Técnico em Vendas — Proeja

Sé&o Borja

Técnico em Cozinha — Subsequente e proeja
Técnico em Eventos — Integrado e Subsequente
Técnico em Hospedagem — Proeja

Técnico em Informatica — Integrado e subsequente

Santo Augusto

Técnico em Administracdo — Integrado
Técnico em Agropecuaria — Integrado
Técnico em Alimentos — Integrado
Técnico em Comércio — Proeja
Técnico em Informética — Integrado

Sao Vicente dc
Sul

Técnico em Agricultura — Subsequente

Técnico em Agropecuaria — Integrado

Técnico em Alimentos — Subsequente

Técnico em Informética — Concomitancia Internalessequente
Técnico em Secretariado — Subsequente

Técnico em Vendas — Proeja

Técnico em Zootecnia — Subsequente
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2.2.1.2.3. Cursos Técnicos — Nivel Médio - diSos em Educacéo a Distancia

Quadro IV: Cursos Técnicos de Nivel Médio a Disi@nc

| Campus Cursos

Alegrete Técnico em Agricultura
Técnico em Agroindustria
Técnico em Manutencgdo e Suporte em Informatica

2.2.1.2.4. Cursos — PROEJA FIC (Nivel Fundamerija

Os cursos PROEJA FIC caracterizam-se pela formegégrada da qualificacdo profissional
com elevacao da escolaridade em nivel fundameatitidcacédo Basica, com carga horaria minima
de 1400 horas. Os cursos que serdo oferecidodnstituto Federal Farroupilha serédo realizados
em parcerias com as Secretarias Municipais de Edacgue séo:

Quadro V: Cursos Proeja FIC — nivel fundamental

| Campus Cursos
Alegrete Agroindustria

Construgéao Civil

Informatica

Panificacao

Piscicultura

Julio de Castilhos Assistente em Operagdes Administrativas

Atendente e Recepcionista de Empreendimentos Caiserc
Implantacdo e Manutencao de Parques e Jardins
Panificacéo

Panambi Ajudante de Obras Civis

Auxiliar em Manutencéo Elétrica e Hidraulica
Encanador

Pedreiro

Santa Rosa Alimentacédo Escolar
Carpinteiro

Pedreiro Azulejista
Operador em Computador

Santo Augusto  Gestdo Agropecuaria
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S&o Borja Auxiliar em Cozinha

Sul

Sdo Vicente dc Panificacdo

2.2.1.2.5. Cursos Superiores de Tecnologia

Quadro VI: Cursos Superiores de Tecnologia

| Campus

Cursos

Alegrete Agroindustria

Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
Producao de Gréaos

Julio de Castilhos Produgéo de Gréos

‘Panambi Sistemas para Internet

'Santo Augusto  Alimentos

Sao Vicente dcAnalise e Desenvolvimento de Sistemas
Sul Gestao Publica

Irrigacdo e Drenagem

2.2.1.2.6. Licenciaturas

Quadro VII: Licenciaturas

~ Campus Cursos

Alegrete Quimica

Julio de CastilhosMatemética

\ Panambi Quimica

‘Santa Rosa Matematica

\Santo Augusto Computacgao

Sdo Vicente diCiéncias Biologicas

Sul

2.2.1.2.7. Bacharelados

Quadro VIII: Bacharelados

- Campus Cursos

Alegrete Engenharia Agricola (interinstitucionahtNIPAMPA - campus Alegrete
Zootecnia
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2.2.1.3. Projeto Pedagdgico do Curso (PPC)

Os Projetos Pedagogicos de Curso sao estruturgomsiradas necessidades oriundas do
mundo do trabalho, revendo relacdes entre ensesguisa e extensdo com o curriculo, para assim,
pensar a articulacdo entre estas trés atividasaspds e espacos que representem a flexibilizacdo
curricular, concebendo ainda a promocao de praititasdisciplinares, sob a 6tica da politécnica, o
trabalho, a ciéncia e a tecnologia como principdsicativos, bem como, a oportunidade de
incorporacdo dos avancos tecnoldgicos. A estrytadado do PPC do IF Farroupilha, possui os
seguintes itens:

Quadro IX: Estrutura do Projetos Pedagdgicos dedur

. Justificativa 6.7. Disciplinas Eletivas

. Objetivos 6.8. Atividades Complementares

6.9. Ementério

. Requisitos de Acesso 7. Critérios e Procedimentos de Avaliacdo| da

1
2
3. Detalhamento
4
5 Aprendizagem

. Perfil Profissional do Egresso
8. Critérios de Aproveitamento |e
Procedimentos de Avaliacéo e
Competéncias Profissionais Anteriormente
Desenvolvidas

6. Organizacao Curricular

6.1. Estrutura Curricular (matriz curricular)

6.2. Terminalidades Intermediarias
6.3. Pratica Profissional Integrada 9. Ins’tal_agoes, . E_qmpamentos, Recursos
Tecnoldgicos e Biblioteca

6.4. Estagio Curricular 10. Pessoal Docente e Técnico

6.5. Trabalho de Conclusdo de Curso 11. Expedicao de Diploma e Certificados

6.6. Praticas Interdisciplinares 12. Outros

2.2.1.3.1. Projetos Pedagdgicos de Cursos Aprovadoa 2010 — PPC

Quadro X: projetos pedagdgicos aprovados em 2010

Curso Licenciatura em Matematica Alegrete
Curso Licenciatura em Matemética Julio de
Castilhos

Curso Licenciatura em Matematica Santa
Rosa

Curso Licenciatura em Quimica Panambi

Curso Licenciatura em Quimica Sao Vicente

Curso Bacharelado em Administracdo San

Rosa

a

Curso Técnico Integrado em Moéveis Santa
Rosa
Curso Técnico PROEJA em Manutencéo e

Suporte em Informatica Sao Borja

Curso Técnico Subsequente em Edificacde
Santa Rosa

o

Curso Técnico Subsequente em Hospedagem

Séo Borja
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Curso Integrado em Edificacdes Santa Ros
Curso Superior Bacharelado em Engenhari
Agricola Alegrete

Curso Superior de Tecnologia em Sistemas
para Internet Panambi

Curso Técnico em Agricultura de Precisdo
Subsequente Panambi

Curso Técnico em Agricultura subsequente
EAD Alegrete

Curso Técnico em Agroinddstria subsequer
EAD Alegrete

Curso Técnico em Agroindistria Subsequer
Panambi

Curso Técnico em Agropecuaria Subseque
JC

Curso Técnico em Cozinha PROEJA Séo
Borja

Curso Técnico em Cozinha Subsequente S
Borja

Curso Técnico em Edificacdes PROEJA
Panambi

Curso Técnico em Edificagcbes Subsequents
Panambi

Curso Técnico em Eventos Integrado Séo
Borja

Curso Técnico em Eventos Subsequente S
Borja

Curso Técnico em Guia de Turismo
subsequente EAD- S&o0 Borja

Curso Técnico em Hospedagem PROEJA S
Borja

Curso Técnico em Informatica Integrado Ju
de Castilhos

Curso Técnico em Informatica para Internet
subsequente EAD Sao Borja

Curso Técnico em Manutencao e Suporte €

51

A

te

nte

nte

1%

530

io

m

Curso Técnico Subsequente em Informatica
Sao Borja

Curso Técnico Subsequente em Meio
Ambiente Santa Rosa

Curso Técnico Subsequente em Mdveis Sa
Rosa

Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas Alegre
Tecnologia em Analise e Desenvolvimento

Sistemas Alegrete

Reformulacao Matriz Curricular Ensino
Médio Campus Séo Vicente do Sul
Reformulacéo PP curso Técnico em Moéveis
Integrado Santa Rosa

Reformulacdo PPC curso Bacharelado em
Zootecnia Alegrete

Reformulacao PPC curso Curso Técnico en
Edificacdes Subsequente Panambi
Reformulacao PPC curso Licenciatura em
Matemética Julio de Castilhos
Reformulacdo PPC curso Licenciatura em
Quimica Alegrete

Reformulacdo PPC curso Técnico em
Administracdo Integrado Santo Augusto
Reformulagcdo PPC curso Técnico em
Agroindustria Panambi

Reformulacéo PPC curso Técnico em
Agroindistria Subsequente Santa Rosa
Reformulacdo PPC curso Técnico em
Edificacdes Integrado Santa Rosa
Reformulacao PPC curso Técnico em
Edificacdes Subsequente Santa Rosa
Reformulacdo PPC curso Técnico em M

Ambiente Santa Rosa

|

nta

de

Pio
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Informéatica subsequente EAD Alegrete

e Curso Técnico em Nutricdo e Dietética
subsequente EAD Sao Borja

e Curso Técnico em Quimica Integrado
Panambi

» Curso Técnico em Secretariado Subsequernte
Panambi

» Curso Técnico Integrado em Informatica S&o

Borja

2.2.1.4. Programas Educacionais
2.2.1.4.1. Programa Escola Técnica Aberta do BragiE-TEC)

O programa tem como objetivo ofertar Cursos Témo® Nivel Médio e de Formacédo
Continuada na modalidade de educacdo a distaremaoscoordenados no periodo do presente
relatorio, pelas unidades de Alegrete e Sao Borja
S&o objetivos do e-Tec Brasil:
| - expandir e democratizar a oferta de cursosicésrde nivel médio, especialmente para o interior
do Pais e para a periferia das areas metropoljtanas
Il - permitir a capacitacao profissional iniciat@entinuada para os estudantes matriculados e para o
egressos do ensino médio, bem como para a edudegéeens e adultos;

[l - contribuir para o ingresso, permanéncia ectaséio do ensino médio pelos jovens e adultos;

IV - permitir as instituicbes publicas de ensin@ffgsional o desenvolvimento de projetos de
pesquisa e de metodologias educacionais em eduead&tancia na area de formacéo inicial e
continuada de professores para a educacao profdsécrnica de nivel medio;

V - promover junto as instituicdes publicas de eos desenvolvimento de projetos voltados para a
producao de materiais pedagdgicos e educaciona@sagarmacao inicial e continuada de docentes
para a educacéo profissional técnica de nivel médio

VI - promover, junto as instituicdes publicas desiea, o desenvolvimento de projetos voltados
para a producdo de materiais pedagogicos e edneéipara estudantes da educacgéo profissional
técnica de nivel médio;

VII - criar rede nacional de educacao profissioras instituicdes publicas de ensino, para oferta de
educacao profissional a distancia, em escolasedigs publicas municipais e estaduais; e

VIII - permitir o desenvolvimento de cursos de fagéo continuada e em servico de docentes,
gestores e técnicos administrativos da educacdmsgomal técnica de nivel médio na modalidade
de educacéo a distancia.
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2.2.1.4.2. Programa de Educacao Tutorial — PET

O Programa de Educacédo Tutorial (P&li)n programa de comprovada exceléncia, o qual
se compromete fundamentalmente em aprimorar o®<uws graduacédo. Trabalha com quatro
vertentes principais que sao: Ensino, Cultura, Hsace Extensdo e forma cidadaos que aprendem
durante trés anos a trabalhar em equipe, a irrpdiar os demais colegas o espirito de lideranca e o
compromisso com a geracdo de conhecimento partéugdeodos mais diversos problemas. E o
anico programa institucional voltado para graduagfiee trabalha no formato de grupo
interdisciplinar, ancorado em alunos e profess@egue recebe avaliacdo institucional e nao
individual.

As normas operacionais do PET essfabelecidas no documento de Orientacdes Basicas
do Programa, que define como objetivos principafistecer uma formacao académica de excelente
nivel, visando a formacg&do de um profissional aitcatuante; promover a integracdo da formacao
académica com a futura atividade profissional, @apraente no caso da carreira universitaria;
estimular a melhoria do ensino de graduacdo formgmeens bilingles, versateis, de iniciativa, de
expressao oral e argumentacao, capazes tambérnededatatos, administrar o tempo e as tarefas.
Nas Orientacdes Basicas do PET estdo também exstalasl caracteristicas que incluem: formagéo
académica ampla; atuacao coletiva; interacdo amtdmtre bolsistas e corpos docente e discente;
implementagéo de ac¢des voltadas para a comunigéatejamento e execugdo de um programa
com atividades diversificadas.

Cada grupo PET conta com um conjulgaalunos bolsistas, um professor-tutor, varios
professores colaboradores e, muitas vezes, contka @iom alunos voluntérios que ajudam nas
atividades do grupo. O IF Farroupilha através do@s Sé&o Vicente do Sul possui um projeto
PET, sendo desenvolvido por um grupo de alunosutedCLicenciatura em Ciéncias Bioldgicas.

2.2.1.4.3. Programa de Consolidac&o das Licenciaas — PRODOCENCIA

O Programa de Consolidacao das Licenciaturas (Péodta) visa ampliar a qualidade das
acOes voltadas a formacéao de professores, comdarer para a formacao inicial desenvolvida nos
cursos de licenciaturas das instituicoes federasaduais de educacgéao superior. Criado em 2006, o
Prodocéncia financia projetos voltados para a foémae o exercicio profissional dos futuros
docentes, além de implementar acfes definidas iasrizks curriculares da formacdo de
professores para a educacao basica.

Os objetivos do programa sao: contribaitapa elevacdo da qualidade da educacéo superior,
formular novas estratégias de desenvolvimento eemaacdo do ensino no pais, dinamizar os
cursos de licenciatura das instituicdes federaisdieacao superior, propiciar formacao académica,
cientifica e técnica dos docentes e apoiar a imghéagdo das novas diretrizes curriculares da
formacdao de professores da educacéo basica.
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O IF Farroupilha através do Campus Julio detilBas possui um projeto Prodocéncia,
sendo realizado por um grupo de alunos do Cursentiatura em Matematica.

2.2.1.4.4. Programa CERTIFIC

Programa CERTIFIC € um conjunto articulado déea de carater interinstitucional, de
natureza educativa, cientifica e tecnolégica paravaliacdo, reconhecimento, certificacdo de
saberes, orientacdo de estudos por meio dos PragmenFormacao Inicial e Continuada. Através
da Rede Nacional de Certificacdo Profissional enfagéo Inicial e Continuada (Rede Certific), o
trabalhador podera procurar um instituto para fa@eames de avaliacdo de competéncias. Se
aprovado, vai receber um certificado que validaelguconhecimentos construidos fora da escola.

O Instituto Federal Farroupilha aderiPrograma Certific e, em 2010, ofertou:

Quadro XI: Cursos ofertados pelo Programa Cerifinc2010

Campus Curso

Alegrete Programa: Pesca e Aquicultura - Perfil: Pescadéesanal de Agua Doce qu
Criador de Peixes - Tanque Escavado

Julio de Castilhos | Programa: Turismo e Hospitalidade- Perfil: Padeiro

Panambi Programa: Construgéo Civil - Perfil: Pedreiro e &raxlor
Séo Borja Programa: Pesca e Aquicultura - Perfil: Pescadtesanal de Agua Doce
Séo Borja Programa: Turismo e Hospitalidade - Perfil: Auxiliee Cozinha

Sao Vicente do Sul | Programa: Turismo e Hospitalidade - Perfil: Padeiro

2.2.1.4.5. Programa de Educacado, Tecnologia e Pg¥ionalizacdo para Pessoas com
Necessidades Educacionais Especiais — TEC/NEP

O Programa de Educacéo, Tecnologieo@sBionalizacdo para Pessoas com Necessidades
Educacionais Especiais (TEC NEP) veio para promaéormacao continuada de educadores
(docentes e técnico-administrativos) das instiesce educacdo profissional. Todos os campi do
IF Farroupilha possui uma equipe para executatiddades do TECNEP.

Quadro XII: Alunos atendidos pelo Programa TEC NEP

Curso - Campus Aluno atendido

Cidadania e autonomia no mundo do trabalho: 118
estratégias profissionalizantes para pessoas
com necessidades educacionais especiais,
realizados nos campi de Santa Rosa e |Sao
Vicente do Sul
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2.2.1.4.6. Programa INCLUIR

O Programa de Acessibilidade na Ediessuperior (Incluir) propde acdes que garantem
0 acesso pleno de pessoas com deficiéncia asilp8ds Federais de Ensino Superior., tendo como
principal objetivo fomentar a criagcdo e a consa@iéaade nucleos de acessibilidade nas mesmas.
Estes respondem pela organizacdo de ac¢les institugique garantam a integragcdo de pessoas
com deficiéncia a vida académica, eliminando basei comportamentais, pedagdgicas,
arquitetdnicas e de comunicagao.

O Instituto Federal Farroupilha fontemplado com o Programa Incluir, através do poojet
"Acessibilidade na Educacdo Superior do Instituénldfal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia
Farroupilha: Caminhos para a Inclusdo”. O projesta edirecionado para a capacitacdo de
servidores em Educacédo na area de inclusdo e eggnmpas para adaptacdo dos processos seletivos
de ingresso de pessoas com deficiéncia na ingtitpugendo prevista formacao de até mil pessoas, a
partir de 2011.

2.2.1.4.7. Programas de Apoio aos Estudantes

O Instituto Federal Farroupilha mantém uma politieaAssisténcia Estudantil com acdes
que visam a igualdade de condicdes para a permanéadnstituicdo através dos servicos, dentre
eles, o de moradia estudantil para estudantesxadonsasculino e feminino e o refeitorio.

2.2.1.4.8. Assisténcia Estudantil

O Instituto Federal Farroupilha, geograficamentgaage as regides centro, noroeste e
campanha do Rio Grande do Sul. Essas regifes afapsecomunidades e familias que se
encontram em vulnerabilidade social, aléem disse,mm@smas encontramos comunidades indigenas,
de assentados, de quilombolas, de pescadores grande parcela da populacdo que vive no meio
rural (principalmente na regido da campanha).

Com o compromisso de oferecer educagigualidade e gratuita as diferentes classes
sociais e comunidades da regido de sua cobertgsanpstituicdo apdia inumeras ac¢des voltadas
para a Assisténcia ao Educando.

No que tange ao ingresso, o IF Failoa@tendendo a proposta do MEC/SETEC destina
30% das suas vagas do nivel superior aos alunogdaytiecipam do Exame Nacional do Ensino
Médio (ENEM), além disso, criou politicas de resede vagas para os alunos deficientes, afro-
descendentes, indigenas e oriundos de escolaggmiplra os diferentes cursos ofertados por esta
instituicdo. Igualmente, desenvolve diferenteg®eagque visam a permanéncia dos seus alunos na
instituicdo, entre outros destacamos: as morad&sgdantis, os refeitdrios, os servigos de
lavanderia, os programas de bolsas, a assistéseaiadz.

2.2.1.4.9. Assisténcia a Saude
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servidores o0 servico de saude que objetiva pronteop@ra a comunidade interna, a prevencao de
agravos e em casos especiais, encaminhamento [siQo especializado do municipio. Cada
Campusmantém uma equipe de profissionais que pode é&starado por meédico, técnico de
enfermagem, cirurgido-dentista, psicélogo, asdisteocial e nutricionista.
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INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA
Todos osCampi do Instituto Federal Farroupilha oferecem aos sestsidantes e

2.2.1.4.10. Ocorréncias de atendimentos aos Educasd

Quadro XIII: Ocorréncias de atendimentos aos Edimsin

Campus Médico Enfermagem Psicélogo Odontoldgico | RefeicBes | Alunos(as)
servidas Alojados(as)

Alegrete 1.961 1.535 770 264.000 1841)

Julio de Castilhos 958 1.000 - 35.19(¢ -

Panambi

Santa Rosa - 127 - - -

Santo Augusto - 36 - 300 -

Sao Borja

Sao Vicente do Sul 2.553 8.124 225 181.238 @)8

(1) Vagas masculinas-156 / Vagas Femininas- 28

(2) Vagas masculinas -210 / Vagas Femininas- 68

2.2.1.4.11 Programas de Assisténcia Estudantil dBFARROUPILHA

Bolsa PROEJA

Quadro XIV: Alunos ingressantes no Programa BAMROEJA no 1° Semestre de 2010

Campus Alunos Beneficiados Periodo da Bolsa VatdalT
Alegrete 307 marc¢o a dezembro R$ 307.000,00
Julio de Castilhos 230 marcgo a dezembro R$ 230000,
Panambi - - -
Santa Rosa 47 marco a dezembro R$ 47.000,00
Santo Augusto 51 marc¢o a dezembro R$ 51.000,00
S&o Borja 50 marc¢o a dezembro R$ 50.000,00
S&o Vicente do Sul 183 marc¢o a dezembro R$ 183000,
Total 868 R$ 868.000,00

31




o
MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA

SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

Quadro XV: Alunos ingressante no Programa Bolsa PFOno 2° Semestre de 2010

Campus Alunos Beneficiados Periodo da Bolsa VatnalT
Alegrete 25 outubro a dezembro R$ 7.500,00
Julio de Castilhos - - -
Panambi 25 agosto a dezembro R$ 12.500,00
Santa Rosa - - -
Santo Augusto 120 agosto a dezembro R$ 15.000,00
S&o Borja - - -
Sao Vicente do Sul - - -
Total 170 R$ 35.000,00
Quadro XVI: Auxilio Permanéncia do ano 2010
Campus Alunos Beneficiados Periodo da Bolsa VatdalT
Alegrete 156 marco a dezembro R$ 156.000,00
Julio de Castilhos marco a dezembro
Panambi -
Santa Rosa 24 marco a dezembrd R$ 24.000,00
Santo Augusto marco a dezembro
Sao Borja marco a dezembro
Sao Vicente do Sul 40 marco a dezembrg R$ 40.000,00
Total 220 R$ 220.000,00

2.2.1.4.12. Programa de Atividades Extra-Curriculaes Remuneradas

Quadro XVII: Programa de Atividades Extra-Curricele Remuneradas

Campus Alunos Beneficiados Periodo da Bolsa VatdalT
Alegrete 28 marc¢o a dezembro R$ 64.400,00
Julio de Castilhos marc¢o a dezembro
Panambi -
Santa Rosa 9 margo a dezembrg R$ 17.500,00
Santo Augusto marco a dezembro
Sao Borja marco a dezembro
Sao Vicente do Sul 27 marco a dezembrg R$ 49.300,00
Total 64 R$ 131.200,00
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2.2.1.4.13. Nucleos de Inclusao - NAPNE

CadaCampuspossui um Nucleo de Apoio as Pessoas com Necdssidaducacionais
Especiais que tem o objetivo de promover a culiar@ducacao para a convivéncia, aceitacdo da
diversidade e, principalmente, buscar a quebraadeibas arquitetbnicas, educacionais e atitudinais
na instituicdo, de forma a promover inclusao desath educagao.

2.2.1.4.14 Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Ifigenas

O Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenascftado em todos o€ampie é
constituido por grupos de Ensino, Pesquisa e Extensltados para o direcionamento de estudos e
acoes para as questdes étnico-raciais. A intengéplémentar as Leis n°® 10.639/03 e n° 11.645/08
que institui as Diretrizes Curriculares Nacionasapa Educacido das Relacbes Etnico-Raciais e
para o Ensino da Histéria e Cultura Afro-Brasilerdndigena, que esta pautada em acgfes que
direcionam para uma educacédo pluricultural e pinica, para a construcdo da cidadania por meio
da valorizacao da identidade racial, principalmel@@egros, afrodescendentes e indigenas.

Quadro XVIII: Nucleo de Estudos Afro-Brasileirosneligenas

Evento Participantes

Educacdo, Cultura Africana, Afro-brasileira 700
numa perspectiva curricular

2.2.1.4.15. Eventos promovidos

Quadro XIX: Eventos promovidos no ano 2010

Com objetivo de definir aspectos importantes pammstrucdo de uma matriz curricular

Seminario do | integrada, tendo em vista a unidade de agdo estraropi do IF Farroupilha, a Pro-Reitofia
Curriculo de Ensino contou com a contribuicdo de um ComiggdAssessoria para sistematizar gsse
Integrado trabalho. Essa comissé@o provocou estudo e reflexdaorno do tema com professores

representantes dos eixos tecnolégicos e professtagsareas do conhecimento de cada
campus. Foram organizados varios encontros, samlem cada um formatou-se grupos de
trabalho que tiveram como tarefas definir: a) quEEspressupostos/conceitos das areas e
eixos que serdo considerados para a integracdoutarre b) quais as op¢des metodoldgicas
que possibilitam integrar estes conceitos/pressappao final cada grupo tinha que elabqrar
uma producao (por exemplo: desenhos, esquemas.nap# serd apresentada na plenaria.

Jogos Estudantis | Ocorreu a primeira edicdo dos Jogos Estudantis deairoupilha, nas modalidades: futehol,

futsal, voleibol, basquetebol, handebol, atletismadrez e ténis de mesa. Realizada| no
campus Alegrete, essa edicdo contou com a pag#ipde 240 alunos com idades entre 14 a
21 anos, dos campi Alegrete, Julio de CastilhosaRbi, Santa Rosa, Santo Augusto, $ao
Borja e S&o0 Vicente do Sul.

Encontro dos | Com a finalidade de promover uma discusséo, redlexaroporcionar um espaco para relato
NAPNEs de experiéncias, que a Assessoria de A¢bes Inakisirganizou junto com as coordenagfes
de NAPNEs dos campi do IF Farroupilha, o 1° Enaordos NAPNEs dos Institutgs
Federais do Rio Grande do Sul.
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Encontro dos | Encontro dos Estudantes de PROEJA
Estudantes de| Com objetivo de integrar os estudantes dos curB&®HJA do RS, que aconteceu em Santa
PROEJA Maria, o Encontro Estadual de Estudantes PROEMm@vido pelo IF Farroupilha, IFRS|e

UFRGS, que contou com a participacéo de 148 edieslad6 professores e 5 integranteg de
equipes pedagogicas, 5 diretores de ensino de camp8 pesquisadores. Neste evento
houve troca de experiéncias, momentos culturaisstraode videos, apresentacao |de
trabalhos e Feira de Economia Solidaria, ao fimaédcontro os estudantes elaboraram uma
carta que foi enviada a todos os campi dos Ingstnb Brasil.

2.2.1.5 Dados Estatisticos do Ensino e Metas at&20

O Ministério da Educacéo, por meio da Secretariediecacado Profissional e Tecnoldgica
firmou, no ano de 2010, o Termo de Metas e Comm®wsi tendo como objeto o Plano de
Estruturacdo, Expansdo e Atuagdo dos Institutosrbex] determinando metas e compromissos a
serem atingidas em curto prazo, até o ano de 2@t§ecao de manutencédo ou ampliagdo nos anos
seguintes, tomando como marco de médio prazo alarz016 e de longo prazo o ano de 2022,
bicentenario da Independéncia da Republica Feudarati Brasil.

As metas e compromissos assumidos foram, por gasténstitutos Federais:

« Indice de eficiéncia da Instituicéo

Alcance da meta minima de 90% de eficiéncia datuigdio no ano de 2016, com meta
intermediaria de no minimo 75% no ano de 2013, deedemestralmente, definindo-se aqui que, o
indice de eficiéncia da Instituicdo sera calculpdia média aritmética da eficiéncia de cada turma,
medida pela relacdo entre o nUmero de alunos megeitee matriculados e o numero total de vagas
de cada turma, sendo que este total de vagas léadesda multiplicacdo das vagas ofertadas no
processo seletivo pelo nimero de periodos letiaos pada uma dessas turmas;

+ Indice de eficacia da Instituicdo

Alcance da meta minima de 80% de eficacia da ungdio no ano de 2016, com meta
intermediaria de no minimo 70% no ano de 2013, deedemestralmente, definindo-se aqui que, o
indice de eficéacia da Instituicdo sera calculada pgedia aritmética da eficacia de cada turma,
medida pela relacdo entre o nimero de alunos datetue o numero de vagas ofertadas no
processo seletivo para cada uma dessas turmas.

» Alunos matriculados em relacéo a forga de trabalho

Alcance da relacdo de 20 alunos regularmente mktdos nos cursos presenciais por
professor considerando-se, para efeito deste Tdemdcordo de Metas e Compromissos, os alunos
dos cursos técnicos de nivel médio (integrado, @moitante e subsequente), PROEJA, cursos de
graduacdo (CST, licenciatura, bacharelado), degpeddacao lato-sensue stricto-sensy e de
Formacéo Inicial e Continuada, em relacdo a todalgude professores ativos na Instituicdo.

Para o calculo desta relacéo, cada professor D#eatlD horas serd contado como 01(um)
professor e cada professor de 20 horas sera cotwatm meio;

O numero de alunos dos cursos de Formacao Inici@bmtinuada sera corrigido pela
multiplicac@o da carga horéria semestral do culisadido por 400 horas.

* Matriculas nos cursos técnicos
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Manutencéo de pelo menos 50% de matriculas nocet&inico de nivel médio, conforme
disposto o disposto na lei d&11.892/08, de 29 de dezembro de 2008;

* Matriculas para a formacao de professores e Liceraiuras
Manutencéo de pelo menos 20% de matriculas emsdesticenciaturas e de formacéo de
professores conforme o disposto na lei 4&1n892/08, de 29 de dezembro de 2008;

* Vagas e matriculas PROEJA

Compromisso da oferta de curso de PROEJA (técnkelCg na perspectiva de promover a
incluséo e atender a demanda regional, conformispmsto no Decreto d€ 5.840, de 13 de julho
de 2006;

* Programa de Melhoria da Qualidade da Educacao Basic

Apresentacdo de em média pelo menos um projetoaceigtiva realizacdo de um programa
de melhoria da qualidade da educacéo bésica, pop@a especialmente em apoio ao ensino médio
inovador, direcionado as escolas, professoresresildas redes publicas, até o inicio de 2011, e
ampliacdo em pelo menos 10% ao ano dessas atigidagieparceria com os sistemas publicos de
ensino;

* Programa de Formacéo Inicial e Continuada

Implementacdo no Instituto Federal de cursos den&cdio Inicial e Continuada e de
programas de reconhecimento de saberes e competgrofissionais para fins de certificagao e
acreditacao profissional, em pelo menos, uma areaxo tecnologico;

» Oferta de Cursos a Distancia
Implantacdo da modalidade Educacdo a Distancia catividade regular, no Instituto
Federal;

* Forma de acesso ao ensino técnico
Adocdo, até 2011, de formas de acesso assentadagdesiafirmativas que contemplem as
realidades locais dos campi;

» Forma de acesso ao ensino superior
Adocéao, até 2011, de formas de acesso assentadagdesiafirmativas que contemplem as
realidades locais dos campi e ado¢céo do ENEM pac®sso aos cursos de graduagao;

» Forma de acesso as Licenciaturas
Adocéao prioritaria de vagas para professores ddesrpublicas, conforme preceitos legais e
demandas da sociedade;

* Programas de apoio a estudantes com elevado desenipz

Implantacdo, até 2011, de programas de apoio @dagks com elevado desempenho nos
Exames Nacionais da Educacdo Basica (Prova B&AEB e ENEM) e olimpiadas promovidas
pelo MEC;
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* Pesquisa e Inovagéo

Apresentacdo e desenvolvimento de, em meédia, paoosnum projeto de pesquisa,
inovacdo e/ou desenvolvimento tecnolégico por Canque redna, preferencialmente professores
e alunos de diferentes niveis de formacé&o, em togd@ampi, até o inicio de 2011, e ampliagcdo em
pelo menos 10% ao ano dessas atividades, em paowmeri instituicbes publicas ou privadas que
tenham interface de aplicacdo com interesse social;

* Projetos de Acéo Social

Apresentacdo e desenvolvimento de projetos de sgéial, em média, de um em cada
Campus, até o inicio de 2011; e ampliacdo dessdadaates em pelo menos 10% ao ano, pela
implementacdo de projetos de acdes inclusivas aw®logias sociais, preferencialmente, para
populacdes e comunidades em situacao de riscalextéo as areas tematicas da extensao;

* Ndcleo de Inovacao Tecnoldgica
Implementacdo de Nucleos de Inovacdo Tecnologidd T e programas de estimulo a
organizacao cooperativa que incentivem a pesguisaacao e o empreendedorismo;

* Programas de Ensino, Pesquisa e Extensao intercanginterinstitucionais

Desenvolvimento de programas de ensino, pesquisdemnsao interagindo os Campi do
Instituto Federal; e programas interinstitucionaiseragindo o Instituto Federal com outras
Instituicbes Nacionais e Internacionais;

* SIMEC, SISTec e Sistema de Registro de Precos do IGE

Adeséao, a partir de 20189 SIMEC, SISTec e Sistema de Registro de PrecddEd e a
outros programas de interesse coletivo da REDE A com compromisso de alimentacéo das
bases de dados do Ministério da Educacéao;

* SIGA-EPT

Adeséo ao sistema SIGA-EPT ou compromisso comnafeiencia para sua base de dados,
via digital, das informag6es minimas solicitadak fdEC/SETEC. Considerando, neste caso, a
disponibilidade da descricdo de formatos para ¢atebio de dados do SIGA-EPT com outros
sistemas.

O Ministério da Educacéo, por meio da Secretarig&dlzacacao Profissional e Tecnoldgica,
para que os Institutos Federais possam cumpriredasne compromissos assumidos, responsabiliza-
se por:

1. Prover as instituicbes dos recursos necesspems custear as despesas com a execucao do
presente instrumento, de acordo com o estabeleeidtausula quinta;

2. Acompanhar, supervisionar e fiscalizar a exezugésse Termo de Acordo de Metas e

Compromissos, conforme o plano aprovado, bem commeéer, quando solicitado, o
assessoramento necessario para 0 seu cumprimento;
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3. Exercer a fungéo gerencial fiscalizadora ded¢rprazo regulamentar de execugéo e prestacao de
contas desse instrumento de acordo de metas e @mispos, ficando assegurado aos seus
representantes o poder discricionario de reoriegtanstituices signatarias deste acordo;

4. Criar um sistema de avaliagdo dos cursos téemicoilar a0 ENADE, atualmente existente para
0S CUrsos superiores.

5. Aferir o cumprimento das Metas e Compromissosordadios por meio do
SIMEC/SISTec/Censo/SIGA-EPT;

6. Prover as instituicdbes dos cargos e das fung@éesssarios, visando a implementacdo e o
cumprimento do plano de metas estabelecido nessdcagespeitados os limites de autorizacdo e
provisao determinados pelo Ministério do Planejamen

7. Criar comissdo de acompanhamento/supervisdeduolde Acordo de Metas e Compromissos
com a garantia da participacao de representac&OdNIF;

8. Prover recursos especificos para acréscimo dznsatamentaria (OCC) no montante de dez por

cento, para custear programas de apoio a projet@ssisténcia estudantil como mecanismos que
promovam a adocao de politicas afirmativas, dentiaagio do acesso, a permanéncia e éxito no
percurso formativo e a insercéo socio-profissioteslgdo como pressuposto a inclusdo de grupos em
desvantagem social;

9. Instituir o banco de Professor Equivalente pada instituicio da REDE FEDERAL,;

10. Instituir o banco de Técnico Administrativo &ducacdo Equivalente para cada instituicdo da
REDE FEDERAL.

Para que o Instituto Federal de Educacgéo, Ciéngiacaologia Farroupilha cumprisse as
Metas firmadas neste compromisso, o Ministério a@micBcdo deveria ter cumprido com as
responsabilidades assumidas no Termo de Metas grGonssos, fato este que nao ocorreu.
Porém, é importante ressaltar que a Instituicdolesctado permanentemente reavaliar suas Metas
buscando a adequag¢ao ao compromisso assumido.
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Gréfico IV — Metas do Total de Alunos do Campusaldé Castilhos
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Graéfico VI — Metas da oferta de Cursos do Camplis dé Castilhos
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Gréfico VII — Metas do Total de Alunos do Campusdiabi
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Grafico X — Metas do Total de Alunos do Campus S&tdsa
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Graéfico XlIl — Metas do Total de Alunos do Campu® Augusto
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Grafico XVI — Metas do Total de Alunos do Campus Béarja

00

2C00

LE00

B Total Aluncs

it
1000 B Niwcl I édio

ELicenaaluras

<00 W Outios

0
T N A
\9\0 o \,\\‘-‘ 0\0 oA L8
RS

S Y
o oV -\,\Q
RS )

R R R SR N

" b

& 3 Q \Q'» & & &
IR ot o &)
AT DT T AP ’P U S

()
%\ O &
a '\. v v
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Graéfico XIX - Metas do Total de Alunos do Campus Sicente do Sul
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2.2.1.5.1 Dados Estatisticos do Processo Seleti?@ P° Semestres/2010

No ano de 2008, o governo federal aprovou a |&9212008, que instituiu a Rede Federal
de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgiogpais e criou os 38 Institutos Federais que
existem em nosso territorio. De acordo com a radelei, os Cefets, as Escolas Agrotécnicas e as
Escolas Técnicas passaram a formar os Instituier&is.

Os Institutos Federais de Educacado, Ciéncia e Tagiaoconsistem em instituicbes de
educacéo especializadas em oferecer educagcdosmnék e tecnoldgica nas diferentes niveis e
modalidades de ensino buscando a verticalizac@&msioo.

As instituicbes estdo presentes em todos os estildsderacdo, oferecendo formacao
inicial e continuada em nivel fundamental, ensinédim na forma integrada, concomitante e
subsequente, cursos superiores de tecnologia, redethas, licenciaturas e poés-graduacdes
aumentando o numero de vagas em todo o Pais. f@gtossnasceram com 168 campi e chegaram
em 2010 com mais de 300 campi. Neste periodo,ges\faram ampliadas consideravelmente.

Relnem elementos singulares para a definicdo de isieatidades, assumindo papel
representativo de uma verdadeira incubadora dégaalisociais, uma vez que constroem uma rede
de saberes que entrelaca cultura, trabalho, ciérteienologia em favor da sociedade.

Em termos deRio Grande do Sul podemos dizer que através da atuacdo dos trés
Institutos Federais estamos oferecendo um novo lmageinstituicdo de educacéo profissional e
tecnoldgica, aproveitando o potencial regionalteri® e com isso respondendo de forma mais agil
e eficaz as demandas crescentes por formacdo desgechumanos, difusdo de conhecimentos
cientificos e suporte aos arranjos produtivos Kckissa conjuntura exige de nos sensibilidade
politica, criatividade e coragem para superar bovelcriar o novo.

O IF Farroupilha cuja reitoria localiza-se em Santa Maria/RS, éfato por sete campi:
Alegrete,Julio de Castilhos, Panambi, Santa RamatoSAugusto, Sao Borja e Séo Vicente do Sul,
além de um ndcleo avancado em Jaguari. Em semsa®pi de atuacdo oferece metade das vagas
no ensino meédio integrado ao profissional, paraadagiovem a possibilidade de formacéo ja nessa
etapa do ensino. Na educacdo superior, ha destz@raeos cursos superiores tecnologicos e
bacharelados ocupando 30% das vagas. Ja os ouW¥éssao reservados as licenciaturas em
ciéncias da natureza, considerando que ndo soOasil,Bmas também o Rio Grande do Sul e
especificamente a nossa Regido, apresenta grarfoit dé professores em fisica, quimica,
matematica e biologia. Além destas ofertamos adiedura de contetdos especificos da educacéo
profissional e tecnoldgica, como a formacéo degasres de informatica.

A equipe daPro-Reitoria de Ensinotem claro o conteudo politico e ideoldgico de seu
trabalho, afirmando permanentemente a possibilidedegansformar a educagdo em instrumento a
servico da emancipacdo e da radicalizacdo demcmr&in seus campi de atuacdo, pois ao
identificar as demandas regionais e apontar padititara as mesmas a partir de uma perspectiva
educativa, entendemos estar contribuindo para oemaimento das desigualdades sociais
demarcando uma trajetoria distante do academicismo.
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Grafico XXII - Demonstrativo do Processo Seletidi@/1 doCampido IF Farroupilha
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Processo Seletivo 2010/01 - Santo Augusto
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Processo Seletivo 2010/01 - Santa Rosa
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Gréfico XXIII - Demonstrativos do Processo Seleta@i0/2 dosCampido IF Farroupilha
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Processo Seletivo 2010/02 - Panambi
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2.2.2 Da Extensao

A Politica de Extensao no Instituto Federal Farilbapconsidera, especialmente, para o seu
direcionamento, 0s seguintes preceitos legais:

O Artigo 207 da Constituicao Brasileira que refas universidades gozam de autonomia
didatico-cientifica, administrativa, de gestao ficaira e patrimonial e obedeceréo ao principio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e exinsa

Os paragrafos IV, VI e VII, do Artigo 43, pertemte ao Capitulo IV da Lei 9.394, no
qual, respectivamente, é referido que a educac@erisu tem por finalidadepromover a
divulgacdo de conhecimentos culturais, cientifi@mgécnicos que constituem patriménio da
humanidade e comunicar o saber através do ensieopublicacbes e de outras formas de
comunicacay “estimular o conhecimento dos problemas do mundeepte, em particular os
nacionais e regionais, prestar servicos especidiizaa comunidade e estabelecer com esta uma
relacéo de reciprocidadee “promover a extensao, aberta a participacdo da pagéd, visando a
difusdo das conquistas e beneficios resultantesradgao cultural e da pesquisa cientifica e
tecnologica geradas na instituicadO paragrafo IV, do Artigo 44, da mesma Lei e Dap, em
que € referido que a educacdo superior abrangeségusntes cursos e programade ‘extensao,
abertos a candidatos que atendam aos requisit@bekdcidos em cada caso pelas instituicées de
ensino

Os paragrafos VII, VIII e IX, constantes no Adi &, da Secdo Il, do Capitulo II,
pertencentes a Lei No 11.892, onde, respectivaméniferido que os Institutos Federais tém por
finalidades e caracteristicasdesenvolver programas de extensdo e de divulgagdifica e
tecnologicd; “realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producéltural, o empreendedorismo,

0 cooperativismo e o desenvolvimento cientificoe@ndlogicé e “promover a producdo, o
desenvolvimento e a transferéncia de tecnologiag@isy notadamente as voltadas a preservacao
do meio ambiente Os paragrafos Il e 1V, mencionados no Artigo d&, Secéo Ill, desse mesmo
Capitulo e Lei, onde, respectivamente, sdo referiglatre os objetivos dos Institutos federais:
“ministrar cursos de formac&o inicial e continuadatdabalhadores, objetivando a capacitacdo, o
aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizac&o pdofissionais, em todos os niveis de
escolaridade, nas areas da educacao profission&omoldgicd e “desenvolver atividades de
extensdo de acordo com os principios e finalidadkeseducacgéo profissional e tecnologica, em
articulacdo com o mundo do trabalho e os segmestmsais, e com énfase na producéo,
desenvolvimento e difusdo de conhecimentos catiéi tecnoldgicds

A Lei n°® 11.892 de 29 de dezembro de 2008, quetuns a Rede Federal de Educacgao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e criou ostitutos Federais de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia, incluiu no cendrio nacional uma novafiguracdo de Instituicdo de Educacdo, que
fortaleceu a discusséo sobre a extensao. Entinadisiddes referidas nessa Lei, € mencionado que
as mesmas devendésenvolver programas de extensdo e de divulgaigitiftcca e tecnologica
orientar a sua oferta formativa em beneficio dascldacdo e fortalecimento dos arranjos
produtivos, sociais e culturais locais, identificadom base no mapeamento das potencialidades de
desenvolvimento socioecondémico e cultural no amigtatuacao”.

54



o]

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCA(;AO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA

Neste panorama, a Extensdo do Instituto Federabdalha propde acdes, baseadas em
projetos, que buscam construir respostas a prosléimaogéneos de uma sociedade heterogénea.
A Extensdo dialoga com as varias interfaces daedade, num meio que € cultural, social,
ambiental, politico e técnico. Nesse sentido, peeg® que 0s projetos de extensdo sejam
construidos como elementos fundamentalmente irdegras praticas de ensino e as estratégias da
atividade de pesquisa. Além disso, visa interligaratividades de ensino e de pesquisa com as
demandas da populacéo, para formar um profisscdadi&o.

Salienta-se ainda, o empenho presente para gaeahfjansversalidade entre areas do
conhecimento, de forma interdisciplinar, para iigar areas e niveis de ensino, de modo a criar
formas de insercao na sociedade.

A extensao tem papel fundamental no estabeletim#g®m uma reflexdo critica sobre a
sociedade e os processos desenvolvidos no intdggin. Este espaco de reflexdo deve balizar a
construcdo de um saber plural e de profissionaspoometidos com o0 contexto em que estao
inseridos, para que estes tenham a habilidader gecgEositivos ao desenvolvimento.

Os Institutos Federais séo instituices voltgdaa a Educacdo Profissional e Tecnologica,
comprometidas com o desenvolvimento local e regdjioBata concep¢cdo prevé uma conduta
articulada com a vocacao produtiva do contextooredi de sua atuacdo, com o trabalho
desenvolvido e a busca de maior insercdo da mad@equalificada nesse mesmo espaco e com a
elevacdo do padrdao de producéo da matriz localjamied a difusédo e construcdo de novos
conhecimentos.

Ao articular a instituicdo a realidade regioralExtensao prevé a geracdo de atividades
adicionais para estudantes e servidores docerntasnieo-administrativos em educacéo, tornando-
0S mais presentes e comprometidos. Neste contak ressaltar que a Extensdo € desenvolvida
sempre como uma acao institucional, e ndo de naamelividualizada, ao considerar e respeitar as
potencialidades internas e as necessidades ided® nas areas de abrangéncia.

Assim, a Extensao torna-se um instrumento inapéetpara a formacao dos estudantes, da
comunidade institucional e das comunidades lodes) como no desenvolvimento da realidade
regional. Funciona como uma via de méo dupla, @ gunstituicdo colabora com a comunidade

regional e ao mesmo tempo prepara seus educandss. duplicidade € indispensavel ao
desenvolvimento institucional.

2.2.2.1 Objetivos e Dimensdes da Extensao
2.2.2.2 Objetivos

Para atender a Politica de Extenséo do Instietteral Farroupilha as acdes desenvolvidas
terdo os seguintes objetivos:

» estimular e propiciar o ambiente necesséario padasenvolvimento de a¢des, envolvendo
docentes, discentes e técnicos administrativosstitoimdo-se assim a extensdo como
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atividade indispensavel a formacdo da comunidadelémwica e de intercaAmbio com a
sociedade;

estruturar e desenvolver mecanismos que promoventer@cado continua e reciproca entre
as atividades de ensino, pesquisa e extensao;

constituir a extensdo como sistema aberto a satgedarticulada e sensivel aos seus
problemas em nivel local, regional e nacional,tatés demandas sociais;

constituir estudo/diagnostico, com vistas a desesvaum levantamento das principais
demandas regionais de modo que 0 ensino, a pesgasaxtensdo estejam integradas a
regiao;

criar condicOes para a participacdo critica e argé® do Instituto Federal Farroupilha nos
projetos de desenvolvimento regional sustentavath) somo na elaboracdo das politicas
publicas;

estruturar, desenvolver, implementar, avaliar gakar sistematica e periodicamente acoes,
projetos e programas;

oferecer ao educando oportunidades de vivenciaer@qrias na sua area de formacédo
profissional e 0 acesso a atividades que contribcam a sua formacédo cultural e ética,
desenvolvendo o seu senso critico, a cidadaniegpansabilidade social;

propiciar a sociedade, por meio das acbes de éders acesso ao Instituto Federal
Farroupilha, estabelecendo um processo permanermteldites e vivéncias entre ambos;
disponibilizar a sociedade os resultados das afid de ensino e pesquisa, por meio da
elaboracao e difusdo de publicacbes e outros eduiadémicos de diversas naturezas;
criar eventos que possam integrar as atividadesndelvidas, no que tange ao ensino, a
pesquisa e a extensao, de forma que seja possiegicializar a troca de saberes entre os
cursos, docentes, discentes e técnicos administsati

valorizar os programas e projetos de extensdo qusasinterinstitucionais, sob a forma de
consorcios, redes ou parcerias;

fortalecer o espirito empreendedor através de toopgpue desafiem os docentes e discentes
a propor alternativas para o desenvolvimento d@sgs produtivos locais;

propor projetos que busquem a valorizacdo histosiéoio-cultural e a promocédo do
desenvolvimento das comunidades por meio da peteragdo das caracteristicas
enddgenas e proposicao de novas acoes;

2.2.2.3 DimensoOes da Extensao

O Instituto Federal Farroupilhna adota a propostaotjanizacéo inicial, sugerida pelo

Forum de Pro-Reitores de Extensdo que compdem ea Federal de Educacdo Profissional e
Tecnologica, a qual com o objetivo de uniformizamtinologias e criar uma base conceitual
comum, instituiu as Dimensdes da Extensdo. Dessmafoas atividades da Extensdo sao
identificadas segundo as estas, conforme definigbaixo.

1. Acompanhamento de Egressosconstitui-se no conjunto de acdes implementadas

visando acompanhar o itinerario profissional daesgp, na perspectiva de identificar cenarios junto
ao mundo produtivo e retroalimentar o processang@e, pesquisa e extensao.
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2. Cursos de Extensdpacdo pedagodgica de carater tedrico e pratico, cat@rios de
avaliacao definidos e oferta ndo regular.

3. Empreendedorismo e Cooperativismacompreende o apoio a formacao empreendedora
através de programas institucionais.

4. Estagio e Empregocompreende todas as atividades de prospeccaoodiimipgades de
estagio/lemprego e a operacionalizacdo adminisratdo estagio (encaminhamento e
documentacéo).

5. Eventos de Natureza Cientifica e Tecnoldgicaacdes de interesse técnico, social,
cientifico e tecnologico, favorecendo a particimada comunidade externa e/ou interna. Eventos
voltados para a difusdo de conhecimentos técnidcesmldgicos institucionais como conferéncia,
congresso, conselho, debate, encontro, férum, dasrlangcamento de publicacdes e produtos, mesa
redonda, mostra, semana de estudos, seminariopsimnpentre outras manifestacdes. Eventos
voltados para a integracdo entre conhecimentoguicisinais e comunitarios com exposi¢cdes e
outros formatos em que a comunidade ampla e odaggts exponham suas técnicas apreendidas
no cotidiano do mundo do trabalho, bem como sejasaptado pela instituicdo tecnologias e
conhecimentos que reconhecem, relacionam- serm@arm 0s primeiros.

6. Projetos Culturais, Artisticos e Esportivos:acdes de interesse técnico, social, esportivo,
artistico e cultural favorecendo a participacdo atanunidade externa e/ou interna. Assim
especificados, campanha de difusdo cultural, cangtep ciclo de estudos, circuito, coléquio,
concerto, conferéncia,

congresso, conselho, debate, encontro, espetdemibicdo publica, exposicéo, feira,
festival, férum, jornada, lancamento de publicagdgsodutos, mesa redonda, mostra, olimpiada,
palestra, recital, semana de estudos, seminampgsio, torneio, entre outras manifestagoes.

7. Projetos Sociais:aqueles que agregam um conjunto de acdes, téaminstodologias
transformadoras, desenvolvidas e/ou aplicadastaeagéo com a populacdo e apropriadas por ela,
que representam solucdes para inclusdo socialagede oportunidades e melhoria das condicdes
de vida.

8. Projetos Tecnologicosatividades de pesquisa e/ou desenvolvimento egeparcom
instituicBes publicas ou privadas que tenham uneaifate de aplicacao.

9. Servicos Tecnoldgicosconsultoria, assessoria, prestacdo de servicas @anundo
produtivo.

10. Relagbes Internacionaistem por finalidade articular o estabelecimentintercambios
e acordos de cooperacéo internacional, bem combreglao de convénios, como um instrumento
para a melhoria do ensino, da pesquisa e da extensa

11. Visitas Técnicas e Gerenciaidnteracdo das areas educacionais da instituico ao
mundo do trabalho.

12. Projetos Ambientais:tem por objetivo a producéo, difusdo e o estinaubdocdo de
conhecimentos que visem a preservacao ambiensgbeicas sustentaveis.

2.2.2.4 Contextualizagao e Descrigdo das AtividadBesenvolvidas

Durante o ano de 2010, a atuacao da Pré-Reiterxtensdo (PROEX) concentrou-se em
fortalecer uma identidade para as atividades deensS&b no ambito do Instituto Federal
Farroupilha. A identidade da Extensao esta fundsadancomo Dimensfes da Extenséo, referidas
no PDI da Instituicdo. Além desse trabalho, de durfitbséfico, desenvolveram-se atividades
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normativas, convénios e minutas de natureza divetsatanto para uso da Reitoria quanto dos

campi Sa&o relatadas a seguir algumas das atividag@ementadas pela equipe de servidores da

Pro-Reitoria de Extensao.

Quadro XX: Atividades implementadas pela Pré-R&tde Extenséo

Janeiro

Elaboracao do Regulamento e Edital Programa uicsdibal de Incentivo a ExtensadPHEX
Encaminhamentos Convénios e Termos de ComproméEstdgios

Fevereiro

Apresentacdo do Regulamento do Programa de Inoehtiixtensdo na reunido do Colegiadg
Dirigentes

Participacdo na Comissédo de Provas do ConcursdcBulgiferente Portaria MEC n° 011
08/01/2010

Organizacéo da Elaboracdo das Provas, Bancas Mdaéttcas

Publicacdo Edital PIIEX 2010

Margo

Elaboracao do Regulamento para Eleicao do Con&lperior do IF Farroupilha
Reunido da Pro-Reitoria de Extensdo com todos ngdeees doscampi sobre o Edital da
Extensdo PIIEX

1

Abril

Elaboracdo do Regulamento da Elei¢cédo para Diretoal@ocampusSao Vicente do Sul
Reunido para elaboracdo do Projeto Pedag6gicoudsn@le Agricultura de Precisdo que s
ofertado no municipio

Coordenacéo das atividades referentes ao ConBudlico (docentes e TAE's) mampusSao
Vicente do Sul

Maio

Reuniéo nosampiem funcdo da apresentagéo dos servidores e disaearididatos ao

Conselho Superior do IF Farroupilha

Organizacéo da Eleicdo do Conselho Superior deaffoupilha nogampie na Reitoria;
Formalizacdo de convénio com a empresa Limanadtuicos - Biocombustiveis

Junho

Participacdo no Curso de Estratégias de CoopemBatacdes Internacionais da Rede
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia, orgamipala Assessoria Internacional da
SETEC/MEC, em Brasilia, DF
Liberacéo de verba de custeio do PIBID na moddkdauxilio-pesquisador;
Elaboracéo de apresentacao para o projetodsstécnicas de FronteicampusSao
Borja
Participagdo no Seminario sobre BiocombustiveisampusS&o Vicente do Sul;
Participag&o no | Encontro das Escolas de Edudagdfessional de Fronteira. Local:
IFRS, campusPorto Alegre, RS
Acompanhamento da Eleicdo do Diretor Gerata@mpusS&o Vicente do Sul;
Apuragéo e divulgagéo dos votos da Elei¢cdo detbirGeral d@ampusSé&o Vicente
do Sul

Julho

e Participacdo em Reunido no Instituto Nacional deokas Técnicas — INET, em Buen
Aires, referente projeto Escolas Técnicas de Fiante

» Participacdo em Reunido do Festival de Arte e €lem Brasilia, DF

e Participacdo em Reunido do Comité Gestor do préjetmlas Técnicas de Fronteira, na
Pré-Reitoria de Extenséo

» Abertura de processo referente Projeto de Impléntde Laboratério de Processamento
Plantas Medicinais e FitoterapicoscampusPanambi: Profs. Alberto e Adriano, em
Brasilia, DF.

de

Agosto

* Organizacdo da Reunido da Comissdo de Elaboragddrebimento Geral do |
Farroupilha;
* Organizacdo de Reunido referente Festival de Art€ultura com a presenca

de

representantes doampi
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Capacitacdo em Gestao da Propriedade Inteleatui@mpuslulio de Castilhos
Participacdo no Férum de Pro-Reitores de Deseimetito Institucional, Florianépolis, S
Participacdo no Seminario do Certific em SantaidRS

Setembro

Participacdo na Capacitacdo do Observatério dodelagio Trabalho, em Brasilia, DF
Cadastro de obras de discentes do IF Farroupith&estival de Arte e Cultura
Participacdo em reunido da Associacdo dos Dirggedas Escolas Técnicas do RS,
Charqueadas, RS

)

em

Participagcdo em Seminario de Relagbes Internacopara os Reitores dos Institutos

Federais, em Brasilia, DF

Acompanhamento do Secretario da SETEC, Sr. Elidaeheco, em visita a@ampi Séo
Vicente do Sul, Santo Augusto, Santa Rosa e Panambi

Reuniéo PDTI (Plano de Desenvolvimento de Tecnaldgilnformagéo)

Participacdo em reunido do Férum de Pro-Reitordsxtensao, em Brasilia, DF

Outubro

Participacdo em Reunido Constitutiva da Comissédadehl Local docampusAlegrete, em
virtude da deflagracdo do Processo de Eleicdo detdiGeral dawampus _ Visita 3
82 CRE, referente estagios das licenciaturas,

Participacdo em Exposicao-Feira, em Séo Borja, RS

Reunido com Pro-Reitores e Reitor, referente intpt@o decampusem Uruguaiana;
Participacdo em reunido de Elaboracdo de MinutAabedo de Cooperacdo Internacior|
entre Brasil e Canada, realizado no IFRS, POA
Participacdo na FEISMA

al

Novembro

Participacdo na FEISMA

Reunido da Comisséo Eleitoral Geral da Elei¢cdo idet@r Geral dacampusAlegrete
Reunido para elaboragéo da minuta do Regimentd Get& Farroupilha

Participacdo em Reunido da FUNDECTUR (Fundacao @&rasenvolvimento da Cultura
do Turismo), em Frederico Westphalen, representamdBeitor do Instituto Feders

e
al

Farroupilha. Programacdo: Recepcdo das Delegacdgsntas e representantes das

Entidades convidadas - visita a pontos turistiamsndinicipio e a noite, abertura oficial
jantar de confraternizacéo;

Reunido da PROEX com os servidores adonpusPanambi, para divulgacdo do Edi
PIIEX 2011 (em concluséo)

Emitida Orientagdo Normativa PROEX n° 02/2010 pssaDepartamentos de Extens
referente elaboragédo de relatérios de estagio

Participagéo no Il Médulo da Capacitacdo em Relddiernacionais, em Brasilia, DF
Entrega de documentos no CREA, para fins de regikis cursos nas areas profissior
abrangidas no sistema CONFEA/CREA

e
tal

H0,

ais

Dezembro

Participacdo em reunido em Brasilia, referent®tdtiulo da Capacitacdo em Relacdes
Internacionais

Concluséo da Instrucdo Normativa PROEX n° 01/20df@rente tramitacdo de estagios;
Reunido da PROEX com servidores dos campi pardgdigéo Edital PIIEX

Participacdo no 1° Seminario de Formacdo em Aglogico previsto no Projeto d
formacao de Nucleos agroecolégicos caspido IF Farroupilha;

)

Elaboracéo do Projeto para Nucleos de Ciénciasrbiat(NCN)

59



o]

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCA(;AO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA

2.2.2.5. Atividades de Extensdo nos Campi
2.2.2.5.1. Atividades de Extensédo do Campus Alegeet

No ano de 2010 as Coordenacdes de Estagio, PasquiExtensdo passaram a ser
gerenciadas pela Coordenagdo Geral de PesquiséersBa. Neste periodo contamos no quadro
funcional com o professdrodrigo Ferreira Machadocomo Coordenador Geral de Pesquisa e
Extensdo, com o técnico em administraamdro Alex Bressan da Cruzomo Coordenador de
Estagios, com a professokelena Sebastiany Coelhoomo Coordenadora de Pesquisa, com a
professoraValeska Duarte da Silva Goularteomo Coordenadora de Extenséo, cémane
Araujo Toledoe Camila Domingues Oliveiracomo Estagiarias e com os alunos Emerson, Vanda,
Suellen, Uillian e Nathaniel como bolsistas deid&ides remuneradas extracurriculares.

As Coordenacdes de Estagio e Extensao desenvslvasratividades nos trés turnos em que
o Instituto funciona, de forma a atender tanto aadgo docente quanto discente e ainda a
comunidade em geral, conforme as atribuicées queese:

- Contatos empresariais e com outras instituichascando o desenvolvimento de parcerias e/ou
convénios que permitam o fluxo de alunos de ambgsadicipes no processo para a realizacdo de
estagios obrigatérios e estagios ndo-obrigatorios;

- Assisténcia aos alunos concluintes de todos moswfertados pelo Instituto, que exijam estagio

obrigatério para sua conclusao, através de Semsée Estagio, no sentido de orientacdo quanto
as normas e regulamentos de estagio e assessavamegdcolha da empresa na qual realizardo os
estagios;

- Controle do agendamento de viagens de estudaé&doicas realizadas pelos alunos da instituicdo
e organizacdo de visitas externas, oriundas deounistituicbes, para conhecimento de nossos
cursos e estruturas fisicas e técnicas, de forreasguam de subsidio de escolha para os alunos
interessados em ingressar no Instituto e tambéomamidade em geral;

- Gerenciamento dos cursos de extenséo ofertad®salaoos da instituicdo, como Executor
Agricola, Inseminacao Atrtificial e Forrageamentenule outros, bem como aos Dias de Campo;

- Solicitacao de transporte para as diversas atidd que envolvam viagens técnicas e gerenciais,
participacdo em cursos de extensdo, eventos, rempitimando-se pelas listas de viagem e
itinerarios;

- Todos os tramites relacionados ao envio e reaatinde documentos de estagio, bem como
Fichas de Cadastro de Empresas, Termos de Compmmigrmos de Cooperacdo Técnica,
Convénios, Relatorios de Estagio e agendamentoDeédssas de Estagio dos diversos cursos
ofertados pelo Instituto, inclusive colaborandaleéinicdo das bancas que atenderdo as respectivas
defesas;

- Administracdo de informacbes sobre os alunossegs; de forma a assessorar as empresas e
instituicbes que busquem técnicos ja formados, ipgrasso no mercado de trabalho.

Abaixo segue a listagem das viagens técnicas engais encaminhadas até o presente
momento pelo Campus Alegrete neste ano e na sagigélista de empresas com as quais mantém
convénios e com as quais trabalhou mais efetivaaneos$ Ultimos anos, salientando que muitos
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confeccdo de novos convénios e termos.

Quadro XXI: Estagios curriculares do Campus Alegret

Estagios curriculares;

Convénios para concesséo dstagios

Obrigatorio — 217

N&o-obrigatorio — 49 46
Total — 266
Quadro XXII: Viagens e visitas técnicas do Camplegrete
Data Local Evento Turmas N° Alunos N° Solicitantes
Servidores
17/03/11 N&o-Me-ToqueExpodireto 2°Anos/Tg501 140 10 Rodrigo
/RS Machado E
Joseane E. Dc
Santos
24/mar Pantano Visita Técnica a 1° Ano 30 9 Otacilio Mota
Grande /RS Fundacéo Gaia Agroecologia /
Grupo de
Agroecologia
25/mar Bagé /RS Curso De Zoo 101 8 3 Paulo Duran
Melhoramento Dos Santos
Genético De Molina
Bovinos De Corte
19/abr Teutbnia E | Visita Técnica A  Ta 501/ Téc. 22 4 Helena
Lageado / RS Empresa Languiru EAgroin. Proeja Sebatiany
Bebidas Fruki Coelho
23 e 24/abr Bento Curso De 50 4 Greice Girardi
Goncgalves / RSEspecializacdo Para
Os Professores Do
Proeja
28 e 29/abr Bento Seminario Sobre 29 2 Tanizia
Goncalves / RSEcologia Tg 101 Tasquetto
Fiorin
2/mai Sao Borja/ RS Curso De Formac®&rofessores Proeja 45 Greice Girar
De Professores
4/mai Nao-Me-ToqueVisitacdo a Tg 501 25 2 Rodrigo F.
/RS Sementes Roos Machado
7/mai Santa Rosa/ Entrega Do CampusAlguns Alunos E 37 4 Direcéo Geral
RS Santa Rosa a Professores
Comunidade
7/mai Santa Maria / Visitacdo a Fepagro3°s Anos Téc. 115 6 José Nilton
RS Florestas Agropecuaria Dorneles
7/mai Alegrete / RS | Festa Da Mandioca 1° Ano 25 2 Professores
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CGT Honorio Agroecologia / Area
Lemes Grupo de
Agroecologia
12/mai Santa Maria / | 19° Encorte 1° Ano ZOO 26 Paulo Duran
RS Dos Santos
Molina
13/mai Teutdnia E Empresa Brasil Ta501/Proeja |27 Valeska Duarte
Arroio Do Foods / Companhia Agroindustria Da Silva
Meio / RS Minuano De Goularte
Alimentos
14/mai Nao-Me-ToqueVisitagéo A Tg 501 /601 27 Rodrigo
I RS Sementes Roos Ferreira
Machado
19/mai Alegrete /RS | 1° Férum de 1° Ano 25 Glénio Antbnig
Educacdo do Campadgroecologia / Da Cruz /
Grupo de Rossana
Agroecologia Cassanta Rossi
19 e 20/mai Alegrete /RS~ 13° Seminario  3° Anos/Z0O 101120 Carla
Académico do Comerlato
Curso de Medicina Jardim / Edi Da
Veterinaria da Silva Goulart
URCAMP Alegrete
22/mai Santa 1° Encontro de Proeja Informatica 15 Itagira Munhos
Maria/RS Alunos PROEJA
Informética do RS
26/mai Alegrete /RS Tarde De Campo Alguns Alunos E |30 Professores
Sr. Zeno Almeida | Professores Area
27 e 28/mai Rosario Do SuL7° Ciclo de 3° ANOS 80 José Nilton
I RS Palestras Sobre Dorneles
Citricultura
28/mai Porto Alegre / Museu De Ciéncia Hnfo 10, 11 E 12 59 Patric Lincolr
RS Tecnologia Da PUC Ramiro
/RS
1/jun Alegrete / RS = Visitacdo Ao MuseR°b / 2° D E INFO 83 Jodo Fontoura
Do Gaucho E Sanga30
Da Batalha
1/jun Alegrete /RS | 32 Semana Arrozeif& 301 /3° Ano C 40
de Alegrete
2/jun Alegrete /RS = Dia De Campo - 1° Ano 11 Otacilio Motta
Lageado Sr. Guida | Agroecologia/
Sa Brito Grupo de
Agroecologia
9/jun Candiota/ RS Visitacdo A Tg 501 24 Elaine Luiza
Bionatur Biancchi Vione
10/jun Uruguaiana/RSSeminario Regional Agroecologia E 41 Direcéo Geral

De Juventude Rural

- Emater

|Grupo De

Agroecologia
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15/jun Pelotas/RS lii Jornada Iniciagaba 101 40 2 Mauro Janner
Cientifica Martins
21/jun Alegrete/RS Jergs Alguns Alunos 20 ukdaMendes
23/jun Alegrete/RS Dia De Campo Tg 501 25 liahha
Bolsson Loeber
23/jun Rio Grande/RSVisita Ao Museu  2° Anos / INFO 20 127 6 Alcionir
Oceonografico, Pazatto
Museu Antartico E Almeida
Centro De
Reabilitacdo De
Animais Marinhos
23/jun Alegrete/RS Oficina De Teatro Alguns Alunos 25 4 Elisa Mara Da
(Centro Cultural) Rosa Moura
24/jun Esteio/RS Visitagdo A Esteio  Encontro Hetd 42 2 Direcado Geral
De Irrigacao
26/jun Alegrete/RS Jergs Alguns Alunos 12 ukdaMendes
30/jun Santa Visita A T101 28 4 Janice Wallau
Maria/RS Universidade De
Santa Maria
8/jul Cachoeira Do | Participacdo No Agroecologia 17 2 Otacilio Motta
Sul Seminario Sobre
Desenvolvimento
Rural Da
Agricultura Familiar
8/jul Porto Alegre Palestras E Mini | Ads 101 21 2 Fabio Diniz
Cursos Do Evento Rossi
Senactech
13/ago Rosario Do SulCurso De Alguns Alunos 12 1 Coordenacaag
Inseminacao De Extencéo
Artificial (Fundagéo
Bradesco)
13/ago Ibarama Visitagdo Emater Tg 201, Juntm Cb3 4 Claudio
Tec. Em Fioreze
Agroecologia E
Grupo Fica
18/ago Alegrete Visita Dos Alunos Proeja Fic 34 3 Greice Girardi
Da Escola Vicente
Goulart E Escola
Ubaldo Sorrilha Da
Costa
18/ago Alegrete Visita A Sede Da | 3° Anos 87 4 Rodrigo
Arafo Ferreira
Machado
20/ago Alegrete / RS Palestras No PiquAssentados Do 25 2 Direcéo Geral
Da Conceigéo Novo Alegrete
Machado
21/ago Sao Gabriel li Etapa Fase Alguns Alunos|B 1 Glenio Antonia
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Regional Da
Olimpiada Nacional
De Geografia

Professores

Da Luz

24/ago Alegrete Visitacdo Dos Proeja Fic 28 7 Greice Girardi
Alunos Do Proeja
Fic Ao Campus
Alegrete
31/ago Esteio Expointer 3° ANOS 206 10 DiceGeral
15/set Sao Vicente D¥isita Campus S&o| 0 36 PATRICI
Sul Borja (Servidores) 0]
23 e 24/set Santa Maria / 1° Simposio GauchaZoo 201 33 4 Paulo Duran
RS de Ovinocultura da Dos Santos
UFSM Molina
29/set Santa Maria / Visitacdo a UFSM eTg 201/ Tg 601 38 4 Janice Wallau /
RS Fepagro Joseane Erbice
30/set Bagé / RS Visitacdo Ao Ta 401/ Ta 601 39 2 Lauren Morais
Frigorifico Da Silva
Pampeano (Marfrig
3/out Cacapava Do Curso: Aumentando3° Anos 20 3 Ana Rita
Sul/ RS A Eficiéncia De Um Costenaro
Insumo Chave: A Parizi
Agua
8/out Manoel Viana /Exposi¢éo Z00 30 1 Paulo Duran
RS Agropecuaria Dos Santos
Molina
16/out Porto Alegre / Visitacdo Ao MuseuTg 201/ Tg 401 36 6 Andressa
RS De Ciéncia E Balem /
Tecnologia Da PUC Mauricio Lutz
RS
18/out Alegrete / RS = Dia Nacional Do | 3° Anos 85 4 Rodrigo F.
Campo Limpo Machado
20/out Sao Franciscg Dia De Campo ParaZoo 30 1 Ana Rita
De Assis / RS | Anélise De Solos Costenaro
Parizi
21/out Nova Prata DoProjeto Balde CheioAlguns Alunos E |43 3 Otacilio Motta
Iguacu / Pr Professores
22/out Santa Maria / | 12 Mostra de Alguns Alunos E | 73 4 Direcéo Geral
RS Educacéo Professores
Tecnologica e
Profissional
22/out Porto Alegre E Museu De Ciéncia BProeja Fic 40 4 Greice Girardi
Sapucaia / RS | Tecnologia Da PUC
E Zoolbgico
Sapucaia
3/nov Porto Alegre / Proeja Fic Alunos Proeja Fic 85 4 Greice Girard
RS
5/nov Porto Alegre /| Visitacdo Ao Museu Zoo / Qui 35 6 Janice Wallau /
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RS De Ciéncia E Mauricio
Tecnologia Da PUC Ramos Lutz
RS
6/nov Alegrete Provas Enem 2010  Alguns Alunos| 5 Coordenacao
De Extencéo
7/nov Florian6polis / Sb Games Info 20, 21, 22 E 27 Joseane
SC 30 Fontoura
19/nov Alegrete / RS | 3° Jornada Apicolalguns Alunos E 25 Coordenacao
de Alegrete Professores De Extencéo
20/nov Regido Das | Visita Técnica Aos | 2° Anos E PROEJA95 Roger Elias
MissBes Museus Etapa Il
Arqueoldgicos
20/nov Alegrete Aula Prética Ead Alguns Alunos E40 Valeska Duart
Professores Da Silva
Goularte
08/dez Pelotas / RS Visitacdo A Ta 401 18 Paula Vergar
Industria De Doces Da Silva
Crochemore
10/dez Gramado / RS  Visitacdo A Fabricea 601 31 Fernanda
De Chocolates Ortolan /
Florybal Mauricio
Ramos Lutz
10/dez Sao Vicente D@ebate Sobre Agroecologia 24 Claudio
Sul/ RS Agroecologia No Fioreze
Campus De S.
Vicente Do Sul
alunos 2470
professores 307
total 2,777

2.2.2.5.1.1. Visitas recebidas

Além das viagens técnicas e gerenciais solicitguEles professores do Campus, que
possibilitaram aos nossos alunos a oportunidadeiviciar e visualizar na pratica o que foi
ensinado em sala de aula, o IF Farroupilha — Canfdagrete recebeu a visita de outras
Instituicbes como escolas da rede publica que &n@um seus alunos para conhecer a estrutura e as
instalacdes do Campus, além da comunidade gerdfrate tabela que segue:
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DATA HORARIO/ INSTITUICAO CIDADE N°
TURNO ALUNOS
14/Abr Manhé/Tarde APAE Alegrete Alegrete 26
18/Ago Manha/Tarde Proeja FIC Quarai 50
24/Ago Manha/Tarde Visitacdo ServidoresPorto Alegre 4
Da URGS
10/Set Manha/Tarde E.M.E.F. GaudéncidQuarai 24
Conceigéo
16/Set Unido Das Alegrete 34
Associacdes De
Bairros De Alegrete
25/Set Manha/Tarde Curso De Capacitagé@legrete 26
Das Merendeiras Da
Rede Municipal
28/Set Noite Universidade Aberta Quarai 08
Do Brasil
28/Set Manhé/Tarde Pé6lo Do Mariano | Alegrete 73
Pinto, Pdlo Do
Angico, Pélo Da
Conceigéo, Pdlo Do
Jacarai, Pdlo Dos
Pinheiros.
05/0ut Manha Unipampa Alegrete 60
14/0Out Tarde Pastoral Nossa Alegrete 34
Senhora De Fatima
19/0ut Tarde E.E.E.F. Barros Casgdéegrete 17
20/0ut Manha E.E.E.F. Eduardo Alegrete 23
Vargas
04/Nov Manha/Tarde Pélo Dos Pinheiros, Alegrete 55

Pélo Do Rincdo Do
28, Pélo Do Durasnal
Pélo Do Durasnal,
P6lo Do Cavera, Pélg
De Séo Miguel

TOTAL PESSOAS ATENDIDAS

434
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2.2.2.5.1.2. Divulgacéo de eventos

As CoordenacOes de Estagio e de Extensdo sdonegseis pela divulgacdo de
eventos do interesse da comunidade académica aingeno vestibulares, seminarios, congressos
e palestras, além de atender prioritariamente algigdo das vagas de estagio aos alunos

concluintes e as vagas de trabalho aos alunossegres

Quadro XXIV: Divulgacao de Eventos e Editais do @asAlegrete

N° DATA DO EVENTO DESCRICAO DO EVENTO

1 07 e 08/5 3° Encontro de Produtores de Mandio€&&%A da Mandioca

2 30/4 Palestra — Energia e Sustentabilidade Tratcktergia

3 29/4 4 01/5 132 Feira do Gado de Leite

4 15/4 Tarde de Campo — Jacaqué Propriedade SrAgudar

5 13 a16/4 VI Seminério de Formacg&@o em Agroecoledsanta Maria / RS

6 13/4 Classificacao Geral dos Projetos

7 19/4 Edital N° 20 para Selecao de Alunos Bolsigtaa o Projeto de Extenséo
2010

8 19/4 Mestrado em Buenos Aires

9 30/4 1° Seminério Estadual de Energia ElétricMe® Rural — Fenegdcio 2010

10 25/02 Edital N° 008/2010 Curso Proeja FIC Formdgéial e Continua

11 16/8 Prémio AGR Ambiental Monsato

12 19 4 20/6 1° Curso de Pastoreio de UruguaianaSgrgio Magalhaes

13 19a21/5 13° Seminério Académico de Medicina Nfedeia da Urcamp Alegrete

14 5e6/6 1° Encontro Musicanto da Juventude — Ruedede S&o Francisco de Ass

15 30/5 a 05/6 Semana Arrozeira de Alegrete

16 14/5 Tarde de Campo SAP/Emater/CAAL

17 25/5 Silagem de Mandioca no Cavera — Parte Area Rntonio Oliveira

18 18 e 19/5 1° Férum de Educagdo no Campo

19 22 a 25/9 50° Simposio de Engenharia Ambientdsfairito Santo

20 08/6 Seminério de Alternativas Produtivas das @aatpvas do Oeste do Rio

Grande do Sul
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21 18/10 Programa Jovem Trabalhador

22 10 e 11/5 1° Jornada Internacional de Olericultura

23 05 a 07/7 Curso de Beneficiamento de Sementesddgéo Pro6 Sementes

24 21/06 Torneio de Vaca Parada

25 01 a 26/7 Inscricbes para o Curso Horse Kids

26 03 a07/8 2° EIEMAT — Escola de Inverno de Educddateméatica

27 15 e 16/7 18° Seminario Pastos, Pastagens e Saies- Dom Pedrito / RS

28 Janeiro 2011 Divulgacéo de Vagas para traballeruticultura Malke

29 16/7 ENEM prorroga as inscricdes

30 28 &4 30/6 Torneio de Laco na Vaca Parada — AldooBéc. Agropecuéria

31 13/7 1° Seminério de Pecuaria Familiar Regional

32 29/7 401/8 82 Mercomix — Manoel Viana / RS

33 19 4 23/7 50° Congresso Brasileiro de OlericukuEspirito Santo

34 15a17/9 2° Seminéario Nacional de Ensino e Efeifaural

35 26 a 29/10 9° Férum Nacional de Ensino Agricola

36 Ago/ Set 10 Curso de Equitacéo para ProfessoigdetErapia

37 23 e 24/9 1° Simpdsio Gaucho de Ovinocultura

38 12 e 13/9 1° Encontro do Curso de Tecnologia exdué@o de Gréaos

39 27/7 a11/11 Agenda Safra e Mercado — Ct e | @8ade Unijui

40 04 & 08/10 18° Seminério de Iniciacdo Cientifics Jornada de Pesquisa, 112 Jornada
de Extensédo

41 04 & 06/10 ERRC do Chimarrdo / Unipampa

42 01 & 13/10 1° Curso de Aperfeicoamento de Produedieira

43 10/9 Processo Seletivo UFSM

44 15 e 16/9 Curso Capacitacdo, Treinamento para jElaeeCriacdo de Peixes

45 20/11 Aperfeicoamento para Professores de Agr@piecoa Alemanha

46 23/9 1° Seminério Regional de Ensino, Pesquisduedtao

a7 29/10 Inscrigdes para Estagios na Super Tratores

48 13 4 20/9 Programacéo Semana Farroupilha
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49 16 &4 20/8 Curso de Inseminagéo Artificial de Bogir- Fundacdo Bradesco
50 10/9 Casa Familiar Rural de Jaguari/ RS

51 05 a 08/10 3° Semana Académica de Zootecnia -admip Dom Pedrito / RS
52 30/9 Processo de selecao para Estagios SLC Agricol

53 21/9 Brasken — Programa de Estagios 2010

54 05 a 09/10 312 Feira do Livro de Alegrete / RS

55 30/9 a 01/10 Jogos Estudantis do IFFarroupilha

56 03/11 Projeto URB-AL-Pampa

57 10/11 Vestibular Inatel

58 01 a4 03/12 2° Seminéario Nacional em Extensdo RuGanta Maria / RS

59 24/11 102 Festa do Cordeiro

2.2.2.5.1.3 Projetos de extensao — PIIEX 2010 — Cpns Alegrete

Quadro XXV: Projetos de Extensao de longa de dord@BEX 2010— Campus Alegrete

Projeto Docente | Bolsa TOTAL | Bolsistas Bolsa TOTAL Situacéo
Coorden = Servidor Aluno
ador (R$ 300,00) (R$150,00)
Astronomia ao Alcionir 8 meses 2.400,00  Juliano 8 meses 2.400,00 Concluido
alcance de todos: | Pazatto | (Maio a Kubiak (Maio a
Uma Proposta de = Almeida | Dezembro) Estivalet e | Dezembro)
Integracao entre Walkiria
Escola e Paz Serres
Comunidade
Papo-cabeca: Edison 8 meses 2.400,00 Stefani 4 meses 1.200,00 @ Concluido
Afetividade, Gonzagu | (Maio a Andreia (Maio a
sexualidade, e Brito da| Dezembro) Almeida Agosto)
género e Silva Batista e
diversidade sexual Carla
Francine
Almeida
Batista
Capacitacdo as José Sem bolsa 0 Dionata 3 meses ( | 1.650,00 Concluido
familias da Nilton Ereni Maio a
pequena Rodrigue Garcia Julho)
propriedade rural | s Vilaverde e e
da Colbnia de Dorneles Carlos 8 meses
Passo Novo Adriano (Maio a
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Soares Dezembro)
Gongalves
Capacitacdo Valeska = Sem bolsa 0 Suellen 8 meses 2.400,00 | Concluido
Técnica para Duarte da Oliveira (Maio a
merendeiras e Silva Anhaia da | Dezembro)
Avaliacéo Goularte Silveira e
higiénico sanitaria Rosa Maria
de Unidades de Carvalho
Preparo de Nicoli
alimentagéo
Escolar no
Municipio de
Alegrete
Por sua saude, Camila 3 meses 450,00 Victoria Sua 0 Sua
mexa-se! Goulart | (Maio a Corréa execucdo foi execucao
Peres Agosto) Aires cancelada foi
em Agosto, cancelada
previsao de em Agosto,
2011 previsdo de
2011
TOTAL 5.250,00 TOTAL 7.650,00
TOTAL FINAL (R$) 12.900,00

Quadro XXVI: Projetos de Extensao de curta degioaPIlIEX 2010— Campus Alegrete

Projeto Docente | Bolsa TOTAL | Bolsistas Bolsa TOTAL Situacéo
Coorden | Servidor ou Aluno
ador (R$ 300,00) Colaborad | (R$150,00)
ores
Curso de Formagéo Edison | 8 meses 0 5 servidores 8h cada 2.495,20 Concluido
Continuada de Gonzagu (Maio a (R$62,38)
docentes: e Brito Dezembro)
Metodologia e da Silva
Qualidade da
Educacéo no
Ensino Publico
A surdez na Liane Execucdo O Execucdo O Execucéo
contemporaneidade: Camatti = 2011 2011 2011
lingua, cultura e
educacéo escolar
TOTAL 0 TOTAL 2.495,20
TOTAL FINAL (R$) 2.495,20
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Quadro XXVII: Resumo do PIIEX 2010

Projetos de Longa Duracao (8 meses —~ R$ 12.900,00
Maio a Dezembro)

Projetos de Curta Duracgéo (4 a 160h) R$ 2.495,20

TOTAL R$ 15.395,20

2.2.2.5.2. Atividades de Extensdo do Campus Julie cCastilhos

Quadro XXVIII: Estagios curriculares do Campudalde Castilhos

Estagios curriculares: Convénios para concessao detagios:
obrigatério — 107

nao-obrigatorio — 09 13

pendentes — 20 (ainda n&o iniciaram)

total — 136

Quadro XXIX: Atividades de Extensdo do Campus JdéidCastilhos

Programa Institucional de N° Alunos N° alunos Local
Incentivo a Extenséo — PIIEX Bolsistas envolvidos
Projetos de longa duracédo -2010
Instituto Federal
Arte-educacdo no Instituto Federal Farroupilha: Fa,rerlfjp'lha cglr:]wpus
desconstruindo o conceito de ambiente atrayés 2 100 Ja lo de Castl 0S, |
da percepcao ambiental, comunidade de Séo Jodo
do Barro Preto e escolds
da cidade.
Programa Institucional de N° N° alunos Local
Incentivo a Extensdo — PIIEX Colaboradores envolvidos
Projetos de curta duracéo - 2010
Elaboracéo artesanal de derivados do leite 3 14 Campus JC
Cultivo eNaprovel_ta_mento de cenoura para 3 20 Campus JC
producdo de mini-cenoura e cenourete
Inclusdo digital na Educagao Especial 10 24 APAE JC
Projetos Sociais N° N° alunos de Local
Colaboradores participantes
Programa de quallda_de de vida e saude para os 5 70 Campus JC
servidores
Qualidade de vida na escola: uma atitude e um 7 75 Campus JC
comportamento saudavel
Cursos de Extensao N° N° Alunos Local
Colaboradores envolvidos ou
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participantes

N . Municipio de
Educacao Infantil 6 50 Tupancireta/RS
Curso de Tecnologia de Posicionamento por
Satélite — GPS 1 30 Campus JC
Projetos Culturais, Artisticos e Esportivos N° N° Alunos Local

Colaboradores

envolvidos ou
participantes

30 alunos
Extensé&o, Educagédo e Cultura Programa de participantes. Radio 14 de Julio e
P 1 -
Réadio Publico alvo Campus JC
indeterminado.
Projetos Ambientais N° N° Alunos Local
Colaboradores envolvidos ou
participantes
Projeto Agroecologia em Ac¢éao realizado em
parceria com os demais campi do Instituto para 10 20 Campus JC

a implantacdo do Nucleo de Estudos em

Agroecologia

2.2.2.5.2.1. Projetos de extensédo — PIIEX 2010 —r@aus Julio de Castilhos

Quadro XXX: Projetos de Extensdo de Curta DuraBi&X 2010— Campus Julio de Castilhos

Ne° Titulo do Projeto Coordenador Valor - R$
1. | Cultivo e aproveitamento de cenoura p3gra Ana Denize Grassi 2.295,60
producdo de mini-cenoura e cenourete Padilha
2. | Inclusé@o digital na Educacédo Especial Liana dostBan 5.580,42
Gomes
3. | Elaboracédo artesanal de derivados do leite Mariane Lobo Ugalde 3.216,7B
TOTAL 11.092,75

Quadro XXXI: Projetos de Extensado de Longa Durd&fieX 2010— Campus Julio de Castilhos

Ne° Titulo do Projeto Coordenador Valor - R$
1. | Arte-educac¢do no Instituto Federal Farroupilha: Andréa Becker 4.800,00
desconstruindo o conceito de ambiente através da Delwing
percepcdo ambiental
TOTAL 4.800,00
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2.2.2.5.3 Atividades de Extensédo do Campus Panambi

Quadro XXXII: Estagios curriculares, Convénios etBcolo de Intengbes do Campus Panambi

Estagios Curriculares:

Convénios para
concessao
estagios:

de

1%

Protocolo de intengdes:

obrigatério — 00

0

nao-obrigatorio — 00

total — 00

01 - com a Alemanha

Quadro XXXIII: Atividades de Extensdo do Campusdahi

Bodensee-Alemanha

ENCONTROS/TEMATICAS PALESTRAN N° LOCAL DATA
TES PARTICIP
ANTES
Histérico do municipio, situacdo social, Rosane 38 Campus Panamb| Agosto/2011
econdmico-cultural da Regido do Planalto| Neumann
médio gaucho
Papel e fungdes do servidor publico federalAdilson Hansel | 120 Campus Panampi  Agosto/2011
nos Institutos Federais de Ensino. 100 angs
da Rede Federal de ensino técnico e a
expansdo. Audiéncias Publicas, termo de
metas, organograma.
Curso Técnicos: Sua origem e fungéo Adilson Hansel20 Campus Panambj  Agosto/2011
Patentes e Propriedade Intelectual. Marieli deaSil 37 Campus Panamb|  Setembro/20
Marques 11
Plano de Carreira: Docentes e Técnicos | Arlete de 42 Campus Panamb|  Setembro/20
Administrativos: carga horaria, avaliacao de=atima Bordin 11
desempenho, estagio probatdrio, livro porto,
diarias, relatorio de diarias, licitacfes etc..|.
Etica e Motivacéo Ricardo dos | 47 Campus Panamb|  Setembro/20
Santos 11
Proposta de Inclusdo Social nos Institutos| Gisela Loureiro | 45 Campus Panamb|  Setembro/20
Federais de Educacdo: NAPNEs, PROEJA Duarte 11
FIC, NEABI, Projetos Sociais.
PROEJA Mariglei Severq 32 Campus Panamb|  Setembro/20
Marileia de 11
Moraes
Projetos de pesquisa, grupos de pesquisa ndean Karlo 42 Campus Panamb|  Outubro/201
Campus, editais e financiamentos. Acosta 1
Mendonca
Meio-ambiente: preservacéo do espaco | Cleria Meller 39 Campus Panamhi  Outubro/2p1
ambiental, separacéo do lixo, lixo dos 1
laboratorios
Projetos de Extenséo: Edital do PIIEX Alberto Galli | 46 Campus Panambhi Dezembro/2
Nidia Heringer 011
Convénio Internacional- IFFarroupilha- | Adriano Arriel Novembro/2
Brasil e Kompetenzzentrum Obstbu- Saquet 011
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2.2.2.5.4. Atividades de Extensdo do Campus Santa Rosa

Quadro XXXIV: Estagios curriculares e ConvéniosGhmpus Santa Rosa

e

Estagios curriculares: Convénios para concessao
estagios:
obrigatoério — 00 13
nao-obrigatorio — 01
total — 01
Quadro XXXV: Atividades de Extensdo do Campus SRusa
DIMENSOES DA DATA LOCAL N° DE PUBLICO- COORDENACAO/P
EXTENSAO REALIZA- REALIZA- PARTICI  ALVO ALESTRANTE
CAO CAO PANTES
PA Palestra do CREA 25/05/10 IF 54 pessoas| Estudantes do | Mogar Sincak
LES Farroupilha IFFarroupilha
TRAS Crise ambiental ou01/06/10 Nova 128 pessoas Agricultores, | Cleria Bitencorte
crise civilizatéria? Candeléria educadorese | Meller
funcionarios
Gestéo dos 29/08/10 Nova 250 pessoas Professores, | Cleria Bitencorte
Recursos Hidricos Candelaria estudantes e paisMeller
Saneamento 29/10/10 Auditério |92 pessoas Professores e Cleria Bitencorte
Bésico SETREM Estudantes do  Meller
Curso Superior
em Engenharia da
Producéao
Educacéo 13/10/10 Campus 42 pessoas Professores do Cleria B. Meller
Ambiental: uma Panambi IFFarropilha, Gilberto Schwertner
guestdo de estudantes do  Filho
sensibilidade? Meio Ambiente
Trilha da Vida 13/10/10 Campus 42 pessoas| Professores do Cleria B. Meller
Panambi IFFarropilha, Gilberto Schwertner
estudantes do | Filho
Meio Ambiente
MESA REDONDA 04/05/10 Auditério 61 pessoas| Estudantes do | Daniel Arsand
do Parque IFFarroupilha e | Cleria B. Meller
de da UNIJUI Fernanda Freitas C.
Exposicéo Torrres
Lauri Mayer
Marcelo
Adriano Wagner
SEMI  Seminario do 11/06/2010 — | | Auditério de420 Estudantes, Daniel Ricardo Arsand
NARI | Meio Ambiente UNIJUI ambientalistas, | Cleria Bitencorte
oS funcionérios da | Meller
PM. professores
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23/09/10
e

Teatro do
SESC -
Santa Rosa

94

Professores,
Estudantes,
Empresarios,

Adilson Hansen
Marcelo Eder Lamb
Cleria B. Meller
Melissa Walter
Adriano Vagner
Renata Rotta
Fernanada Torres
Daniel Ricardo Arsand

MOS
TRAS

Mostra de Arte e
Design

15/09/10

SESC -
Santa Rosa

117

Professores,
Estudantes

Cornelia Kudiess
(Coordenadora e
palestrante)
FeranandaTorres(pales
trane)

Sidinei Cruz Sobrinho
(palestrante)

Fernada Rigo
(colaboradora)

Max Joanas Mello
Maidi J. Karnikowski
Maiquel H. Lima

Mostra Cientifica
e Tecnolodgica

07 e 08 de
outubro

IFFarroupilh
a

236

Professores

Estudantes

COMISSAO
ORGANIZADORA
DO EVENTO
Analice Marchezan
Cleria Bitencorte
Meller

Daniel Arsand
Fernanda Freitas
Torres

Gilberto Schwertner
Filho

Mauro Kowalczuk
Melissa Walter
Paula Tombesi
Raquel Maldaner
Paranhos

Renata Rotta

COMISSAO
CIENTIFICA
Leandro Daronco
Leticia Domanski
Marcelo Eder Lamb
Mauro Kowalczuk

ORGANIZADORES

Cleria Bitencorte
Meller

Gilberto Schwertner
Filho

Maiquel Hetsper Lima
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Rio Grade do Sul; 07 a 28 de maioEspaco Indefinido | Estudantes do |Cornelia Kudiess
meu lar de 2010 Cultural do Integrado
Aquarelas Campus
Santa Rosa
Reutilidades 07 a 26 de Espaco Indefinido | Estudantes do | Cleonir A. de Maoura
Objetos- junho de 2010 | Cultural do Integrado Mittels Tadt
Esculturas Campus
Santa Rosa
Mostra Afro- 20 de outurbro Auditério  Indefinido = Estudantes do | Cornelia Kudiess
brasileira a 24 de do Campus Integrado
novembro de
2010
Desenhos, Auditério | Indefinido | Estudantes do |Mé e Ado
Pinturas- do Campus Integrado
Esculturas
Mostra de HistériaOutubro de Espaco Indefinido  Estudantes do Leandro Daronco
— Maquetes 2010 Cultural do Integrado Lenize
Campus
Santa Rosa
Mostra Brasilia 24 de novembrBspaco Indefinido | Servidores, Conrelia Kudiess
a 09 de Cultural do estudantes
dezembro de Campus selecionados a
2010 Santa Rosa participar da
Mostra em
Brasilia
CUR  Curso de Leitura €13 de setembro IF 32 Representantes | Mauro Kowalczuk
SOsS Interpretacdo de a 01 de outubroFarroupilha do exército (ministrante)
Desenho de 2010(60 brasileiro de
Mecanico e horas) Santa Rosa
Metrologia Basica
Curso de Redacaqal5 de abril a 27 IF 70 Servidores do | Graciele llda Welter
Oficial de maio(20 Farroupilha IFFarroupilha
horas)
Curso de Libras |120 horas IF 16 Servidores do | Susi Mara Alves
Basico Farroupilha IFFarroupilha
Curso de 80 horas IF 8 Deficientes Mauro Kowalczuk
Metrologia Bésica Farroupilha auditivos
e Instrumentos de
Medicao
Curso de 40 horas IF 19 Professores da | Analice Marchezan
Experimentacéo Farroupilha rede publica de (coord.)
para o Ensino de Santa Rosa Ministrantes:
Ciéncias da Cleria B. Meller
Natureza, Carla Cristiane Costa
Matemdtica e suas Adriano A. Ferreira
Tecnologias Wagner
Danielli V. De Brum
Daniel Ricardo Arsand
Educacéo, Cultura 40 horas IF 80 Professores € dreddaronco
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Africana e Afro- Farroupilha estudantes
brasileira numa
Perspectiva
Curricular
VISI Visita a FIEMA 08 horas Bento 38 Professores e | Daniel Ricardo Arsand
TAS Goncalves Estudantes do | Cleria B. Meller
) IFFarroupilha
-l[lIIEC?AS Visita a Usina 04 horas Roque Professores e | Raquel Maldaner
Hidrelétrica Séo Gonzales Estudantes do  Paranhos
Jodo IFFarroupilha Cleria B. Meller
Visita a AGCO 04 horas Santa Rosa 20 Professores eGilberto e Daniel
estudantes do
Curso Técnio
Subsequente -
Meio Ambiente
Visita a CORSAN 22/11/2010 — ' Santa Rosa 22 Professores e | Paula, Melissa, Lauri
(horério das aulas 04 estudantes
horas(manha)
Visita a Granja de 22/11/2010 — Santa Rosa Professores e | Melissa
producéo de ovos 04 horas(tarde estudantes do | Lauri
in-natura Curso de Paula
Renascer Agroindustrias
Visita ao 25/11/2010 - 04 Trés de 22 Professores e | Lauri
laboratorios da  Horas Maio estudantes do | Melissa
SETREM Curso de Paula
Agroinddstria
SAI Visita a Cascata 25/11/10 Cascata |18 Professores e | Gilberto, Cleria e
DAS do Santo Cristo Santo Cristo estudante do Daniel
- Santa Curso do Meio
A Rosa Ambiente
CAM
PO

Quadro XXXVI: Projetos de Extensdo de Curta Durag®IEX 2010 — Campus Santa Rosa

Ne° Titulo do Projeto Coordenador Valor - R$
1. | Mergulhando na nova ortografia Vera Licia Silveira 2.870,20
Caballero Frantz
2. | Experimentacdo no ensino de Ciéncias através dénalice Marchezan 5.738,9p
temas geradores.
3. | Mostra de arte e palestra sobdesign Cornelia Kudiess 2.376,16
TOTAL 10.985,32
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Quadro XXXVII: Projetos de Extensdo de Longa Ducae®IIEX 2010 — Campus Santa Rosa

Ne° Titulo do Projeto Coordenador Valor - R$
1. | Documentéario audiovisual como subsidios para dGilberto Schwertner 4.800,00

gerenciamento e alfabetizacdo ambiental Filho
TOTAL 4.800,00

2.2.2.5.5. Atividades de Extensédo do Campus Santogusto

Quadro XXXVIII: Estagios curriculares e Convénias@ampus Santo Augusto

Estagios curriculares:

Convénios para concessao dstagios:

obrigatério — 30

07

nao-obrigatorio — 09

total — 39

Quadro XXXIX: Atividades de Extensédo do Campus 8axigusto

ITEM

ACAO

SEGMENTOS
ENVOLVIDOS

RESULTADOS OBTIDOS

Planejamento das
Acdes e Atividades
para o exercicio de
2011

Direcéo Geral,
Diretoria de
Administracao e
Planejamento,
Diretoria de Ensino
Diretoria de
Pesquisa, Diretoria
de Extensao e
demais Servidores

Planejamento estratégico das atividade€dmpuspara
0 exercicio de 2011, buscando utilizar a melhoméoos

recursos destinados na LOA atendendo de farma

eficiente e eficaz os anseios da comunidade escolar

(@)

do Campus
Diretoria de - Curso de Educacéo Inclusiva para 40 professaes d
. Extenséo rede municipal de Coronel Bicaco com carga hodeia
Programa de Incentivo .
~ 40 horas;
a Extenséo — PIIEX - . S
. ; - Projeto Comunidade no Campus com a visitacao de
projetos de curta . ~ . )
d ~ dezenas de pessoas e divulgacdo na imprensa regiona
uracao . ; )
- Projeto Gincana do Bem;
- A Arte de Falar em Publico.
Programa de Incentivo| Diretoria de - Reaproveitamento de 6leo de fritura para prodwlg
. a Extenséo — PIIEX Extenséo biodiesel;
projetos de longa - Levantamento dos empreendimentos de economia
duragao solidaria do municipio de Santo Augusto.
Diretoria de Cadastro dos cursos Técnico em Agropecuaria —
Cadastro dos Cursos de ~ S . - L.
Extensao Habilitagdo em Agricultura, Técnico em Agropecuafial

Agropecuaria no
CREA-RS

Habilitagdo em Zootecnia e Técnico em Agropecudria
Habilitagdo em Agroindustria junto ao CREA-RS
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~ SEGMENTOS
ITEM ACAO ENVOLVIDOS RESULTADOS OBTIDOS
L ~ Diretoria de -Participacdo na construcéo e elaboracédo do Pragram
Participacao na = : . .
C H Extensédo Rede Leite de Pesquisa e Desenvolvimento com a
onstrucdo e N .
. Elaboracdo no participagéo da Ascar-Emater/RS, Embrapa Pecuétig S
Proarama Rede de Leite Embrapa Clima Temperado, UNIJUI, UNICRUZ,
9 CESNORS-UFSM
Diretoria de Com a realizacdo do Projeto Noite Cultural obteve-s

Realizacdo do Projeto
Noite Cultural no
campus Santo Augusto
no final do ano letivo
de 2010.

Extensao e Setor d

Arte e Cultura

e uma ampla participacdo da comunidade académica, em
um evento marcado pela espontaneidade e pela
animacdo. Conseguiu-se o entrosamento de todos em
uma forma de congregacdo que permite a socializacdo
dos membros da comunidade, com evidentes benefigios
para a realizac@o das atividades do campus.

Participacdo em
Eventos/Seminarios

Diretoria de
Extensao

Sob orientacdo e acompanhamento dos docentes, 09
alunos realizaram viagens de estudos e visitagcs;n
com o objetivo de complementac¢éo do processo
formativo. Estas viagens, também programadas para
enriquecimento cultural, permitem o contato dirim
realidades distintas, programadas de acordo coen cad
habilitacdo. Desta forma, foi possivel a particmem
6 reunides,dois seminarios e trés dias de campo do
programa Rede Leite e instalacdo de experimentos d
forrageiras de inverno e verdo no campus Santo gtag
- Participacdo em evento de cooperativismo em Portd
Alegre, na sede da OCERGS, a convite das coopasalt
da agricultura familiar da regido Celeiro que g#ram
da rede Dalacto.

1)

—

Acompanhamento das
atividades da rede
DALACTO de
cooperativas de
agricultura familiar da
regido Noroeste.

Diretoria de
Extensao

Com a participacdo em atividades desta natureza foi
possivel manter uma parceria com as cooperativas d
agricultura familiar, colaborando na elaboracao de
projetos e na realizacao de diversas atividades,
favorecendo a insercao da instituicdo na comunidade
local e regional.

11

Implantacdo do Nucleo
de Agroecologia

Diretoria de
Extensao

Colaboracgédo na elaboragéo do projeto Nucleos de
Agroecologia que se estd sendo executado nos campi
Instituto Farroupilha, com a implantagéo do Nuaeo
Agroecologia ho campus Santo Augusto

Implantacéo do
PROEJA - FIC

Diretoria de
Extensao

Execucéo do Proeja Fic em trés municipios da regiao
(Trés Passos, Coronel Bicaco e Tenente Porteledpse
gue no ano de 2010 foram realizadas atividades de
formacéo pedagdgica para professores e gestores
municipais envolvidos com o programa, formacao
profissional para os alunos e apoio na assist@&ucia
educando.

Acompanhamento do
Conselho de dirigentes
do Territorio da
Cidadania Noroeste
Colonial ( CODETER)
do Programa Territério$
da Cidadania, sendo
que, O Instituto Federal
Farroupilha ocupa a

Diretoria de
Extensao

Foram realizadas diversas plenarias e reunides no
auditério do IFFarroupilha campus Santo Augusto @
participacéo de conselheiros e autoridades dosgade
municipais, estaduais e federais, tendo como ezkuk
definicdo das acdes e do destino dos recursos iz ma
orcamentaria de 2010 do Programa, além do inicio da
construcdo do Plano de Desenvolvimento Territaidal
Noroeste Colonial.

=

Foi realizada Aula inaugural com o Ministro do
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SEGMENTOS

ITEM ACAO ENVOLVIDOS RESULTADOS OBTIDOS
posicéo de Secretario Desenvolvimento Agrario Guilherme Cassel sobre a
Executivo do importancia da educacdo para a agricultura famdiar
CODETER desenvolvimento regional.
Diretoria de Realizacdo de Reunido com representante do Miiwistér
Extensédo da Integracdo Nacional, representantes do COREDE

Noroeste Colonial, EMATER RS, Fundaturvo e
Prefeitura Municipal de ljui para discutir projejogra

. Projeto de Fruticultura fruticultura dentro do Programa Grandes Frontelmas
MERCOSUL e do Programa Territérios da Cidadania
sendo que resultou no Estudo de Cadeia da Frutiault
gue esta em execugao com o0s recursos de custeio do
Programa Territorio da Cidadania.

Diretoria de Execucéo do projeto Laboratorio de fisica do solo d
. Projeto Parceiros Vitae| Extenséao programa Parceiros Vitae, inaugurado no dia 18 de
dezembro de 2010.
Diretoria de Elaboracdo em conjunto com o Departamento
Desenvolvimento de Extensédo Pedagdgico e de Pesquisa do campus do projeto de tm
. Projeto do Curso de Curso de p6s graduacdo em EJA e Educacao do campo
Especializacéo gue foi contemplado com financiamento em Edital da
SECAD. O curso encontra-se em execugao no campus.
Diretoria de Foram elaborados diversos projetos de extensdoais ¢
Extenséo aguardam liberacdo de recursos tais como:
- Projeto para compra da area de terra pelo caSauiD
Augusto

- Projeto Educac@o cooperativa enviado ao NEAD-
MDA, aguardando liberag&o dos recursos.
-Projeto aprovado em concurso Nossa Onda, mas que
ainda nao houve liberacao do recurso.
-Regulamentacao da prestacao de servicos tecnoggic
na analise da qualidade de racdo com a empresa de
racbes Puro Trato que ndo pode ser efetivado |pela
. Elaboragdo de Projetod inexistén_cia de marco regulatério desse tipo deige
7 pelo Instituto Federal farroupilha.
-Projeto do curso pos médio de Piscicultura emeua¢
com a Prefeitura Municipal de Ajuricaba e o Minigié
da Pesca e Aquicultura. Recursos foram empenhados
para a Prefeitura Municipal de Ajuricaba, ocorrey a
assinatura de um termo de cooperacdo entre ouhostit
Federal Farroupilha,a Prefeitura Municipal de Ajakba
e o0 Ministério de Pesca e Aquicultura e elaboramos
projeto politico pedagogico do curso,infelizmenté a
momento os recursos ndo foram liberados.

Diretoria de Elaboracéo de convénio com a empresa IMACOL pata
Extenséo acoOes na area de capacitagdo de mao de obra no seto
lacteo.

-A assinatura do convénio do Programa Rede Leiée es
aguardando a manifestacdo da EMBRAPA, pois foram
feitas algumas observacg8es pela Pré reitoria denEb,
mas até dezembro de 2010 ainda nao havia man#iestac
oficial da EMBRAPA.

. Convénios

. Participacdo em Setor de Estagios - XII Seminério Internacionakdecacéo do
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ITEM

ACAO

SEGMENTOS
ENVOLVIDOS

RESULTADOS OBTIDOS

Seminarios

MERCOSUL (18 a 21/05) é de 40 horas.dlidade
apresentacao de trabalho
- VIII Encontro de Pesquisa em Educac¢do da Regi&o
ANPEDSUL, 18 a 21 de julho de 2010, Londrina-PR.
Modalidade apresentacédo de trabalho
- Capacitacéo sobre rede Certific em Santa Ma8a
27 de agosto de 2010, Santa Maria, 40 horas.
- Il Seminario Nacional de Ensino de Extenséo Rural
01-01/12/2010, Santa Maria-RS. Modalidade: Ouvinte
- Encontro Nacional Proeja Fic, 07 e 08/12/2010APO
RS. Modalidade: apresentacdo de trabalho.

Organizacéo das
atividades de Estagio
no Campus.

Coordenacéo de
Estagios

A Coordenagdo de Estagios desenvolveu ativid

relacionadas as defesas de estagios ainda népacks)

do curso Técnicos em Agropecuaria Subseqiiente
Técnico em Servicos Publicos Subseqiiente. Fg
realizadas atividades relacionadas ao cadastrane
orientacdes para a execucao da primeira etapatéigie
curricular obrigatério do curso de Licenciatura
Computagdo. A Coordenagédo participou das reuniée
Reitoria do IFFarroupilha, para a elaboracdo damas
referentes aos estagios. Também foram realiz
atividades referentes ao cadastramento e contrel
estagios ndo obrigatérios. Foram organizadosg
catalogados os documentos de estagios existergds
2008 e antecessores a esta atual Coordenacaoiofue
organizacao da documentacdo para cadastramento
ao CREA dos cursos subsequente de Técnico
Agropecuaria.

ndes

e do
ram
hto

5

B m
sn

adas

Quadro XL: Quadro: Projetos de Extensao de Curta¢io PIIEX 2010 — Campus Santo Augusto

Ne° Titulo do Projeto Coordenador Valor - R$
1. | Curso Educacéo Inclusiva Juliana Prediger 2.744,1
2. | Curso Tecnologia de aplicacdo de defensiyos Rafael Bonadiman 2.558,80

agricolas

Gincana do Bem/campus Santo Augusto Maria EsteldsPa 1.151,56
4. | A arte de falar em publico Méarcia M. B. 539,33

Schneider
5. | Comunidade na@campus Carla Micheli Maron 889,26
Araujo
TOTAL 7.883,67
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Quadro XLI: Projetos de Extenséo de Longa Durag@eXP2010 — Campus Santo Augusto

Ne° Titulo do Projeto Coordenador Valor — R$
1. | Convivendo e contando histérias: um resgate Osmar Lottermann 4.800,00
histérico das comunidades indigenas do noroeste
gaucho
2. | Incubacdo de empreendimentos economicamente Vanderlei José 4.800,00
solidarios no municipio de Santo Augusto/RS Pettenon
Noite cultural “arte no campus” Leoni Rosane Rittefr 2.400,00
4. | Danca Leoni Rosane Ritter 2.400,00
5. | Reciclagem do Oleo de frituras: uma propostaAlexsandro Rodrigo 3.600,00
para a educacao ambiental Possatto
6. | Grupo de apoio a divulgacdo institucional,Carla Micheli Maron 2.400,00
cerimonial e protocolo Araujo
7. | Mldsica nocampus Marciano Percincula 3.600,00
8. | Coral no campus e espacgo cultural Maria Estela #ari 4.800,00
TOTAL 28.800,00

2.2.2.5.6. Atividades de Extensdo do Campus Sao gor

Quadro XLII: Estagios curriculares e Convénios Casnao Borja

Estagios curriculares:

Convénios para concessao dsetagios:

obrigatorio — 00

total

- 00

nao-obrigatorio — 00

0

Quadro XLIII: Acbes de extenséao e resultados oktiiw Campus Séao Borja

Acao

Resultados Obtidos

Evento — Funcé&o Social
Institucional

eventos, N0 campus € na comun

idade regional.

Contextualizacdo da funcdo social da instituicA@diante a estruturacéo

e

Efetivacdo de Parcerias

Parcerias objetivando endesvimento dos processos administrativos, ensi
pesquisa para intercambio de tecnologias, estégiti® outros.

no

Viagens Técnicas de Estudos

Viagens técnicas estlelas dos alunos, sob a coordenacdo dos servi
docentes, complementando a formacao recebida npusam

dores
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Quadro XLIV: Atividades de Extensdo do Campus SégaB

Atividade/Projeto

Coordenador

Acao

Beneficiados

Formacéo Continuada pa
Professores da Rede Publ
de sdo Borja

ica

a Denirio Marques — 12
professores do
IFFarroupilha

professores da rede publi

Curso de 40h para

Ca

950 professores de 19
escolas publicas

Palestra sobre Ensino

n}

Técnico Profissionalizante

Priscyla Hammel — 7
professores do
IFFarrroupilha

Palestras de divulgacéo d

municipios da regiao de S

Ensino Técnico nos

Borja

a0

0 700 alunos de 8a séries
30s anos

Dia da Acao Solidaria

Fabricio Lucena — alunos
curso Técnico em
hospedagem

s do  Atividades ludo-

pedagodgicas com crianga
de EMEIs de S&o Borja

180 criancas das EMEIs S
S Borja

Dor de Rir — Tardes Alegre
no Hospital

2S

Fernanda Trindade —
professores e alunos do
curso Técnico em
Hospedagem

Brincadeiras dirigidas a
pacientes internados na
pediatria do Hospital lvan
Goulart

30 criancgas internadas

Palestra sobre Ecologia
Humana

Denirio Marques

4h palestra para alunos

Curso Normal do IEE Prof.

Isaias — Santiago-RS

&b alunos — 8 professores
IEE Prof. Isaias

Campanha do Agasalho

Fabricio Lucena/Dione Ol

ea Campanha junto a
Comunidade para recolhe

100 alunos do

r IFFarrroupilha

com o Campus Alegrete d

doacbes Comunidade S&o Borja
FENAOESTE Emerson Roballo/Denirio Participacdo da Exposicdo- 500 pessoas diretas
Marques Feira do Municipio com 2000 pessoas indiretas
divulgacao e servicos do
IFFarrroupilha
EXPOINTER Carlos Eugénio Balsemao Participacacjmente 500 pessoas diretas

EXPOINTER

a 2000 pessoas indiretas

Dia do Turismo

Professores do Curso de

Hospedagem

Palestras sobre o
profissional da area de
turismo, bem como suas
atuacgdes

150 pessoas

Encontro com os Prefeito
da AMM = Associacédo do
Municipio da Regido das
Missdes

s Carlos Eugénio Balsemao/

Denirio Marques

)

Café-Reunido com 34
prefeitos da Regido das
Missdes e seus Secretari
para exposicdo da Missa
Viséo e atividades
desenvolvidas pelo
IFFarrroupilha

Prefeitos, Secretérios e
Assessores dos Municipig
0s da regido das Missdes
)1

Semana da Saude

Martina Garcia

Palestras sobrédasnde
Educacdo em Saude

200 pessoas, entre alunos
IFFarrroupilha e
comunidade Sao Borja

do

Concurso de Fotografias
Hospitalidade X Hostilidad

— Priscyla Hammel/Caroline
e Pinheiro

Concurso com fotos

enviadas pela comunidad

150 participacdes
€350 visitantes aos painéis

e

de Sao Borja sobre a

palestra
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tematica
Palestra sobre Biodiesel Alessandro Bazzan/AlexPalestra sobre a tematica 200 alunos
Neudi Demichei junto a alunos do ensino
médio de escolas publicas
Palestra Tecnologias, = Andreia Pereira/Elder da Palestra sobre a Tematica e 300 alunos
Inovacao e Rumos da Silveira avaliacdo de Trabalhos na
Ciéncia Mostra Tecnoldgica da

Escola Estadual Olavo
Bilac/Séo Borja

Participagdo em Comissoes Fabricio Lucena Participacdo como avaliadorComunidade de S&o Borja
Avaliadoras Welligton Santos de Trabalhos em Concursos
Alessandro Bazzan culturais e cientificos

promovidos pelas entidades
do municipio

Quadro XLV: Projetos de extenséo de Curta Duragdt=X 2010 — Campus S&o Borja

Ne° Titulo do Projeto Coordenador Valor - R$

1. | Curso de Extensdo de Planejamento e ProducBabricio Silva Barbosa 2.957,42

de Eventos

2. | Formacédo de Professores em Informética Adriano Brum 2.744,72
Fontoura
TOTAL 5.702,14

Quadro XLVI. Projetos de extenséo de Longa Dura¢cRHEX 2010 — Campus Sé&o Borja

Ne° Titulo do Projeto Coordenador Valor - R$
1. | Astronomia na escola Elder da Silveira 4.800,00
Latosinski
TOTAL 4.800,00

2.2.2.5.7. Atividades de Extensdo do Campus Séao &fite do Sul

Apresentacdo O relatorio de atividades de extensdo desenmadvimbr docentes, discentes
e técnicos administrativos do Campus Séao Vicentsulpcompreende todas aquelas relacionadas a
interacdo do Campus com a comunidade, no sentidmaiger um dialogo permanente com a
sociedade. Para tanto, 0 mesmo encontra-se ordarsegundo as dimensdes da Extenséao referidas
no PDI/PPI (2009).
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* Acompanhamento de EgressosConstitui-se no conjunto de a¢des implementadaando
acompanhar o itinerario profissional do egresso,peespectiva identificar cenarios junto ao
mundo produtivo e retroalimentar o processo denengiesquisa e extensao.

Quadro XLVII: Atividades de Extensdo do Campus S@éente do Sul

Nome da Atividade / Descricédo Data de realizacdo| Atendimentos Forma de
(quantidade) comprovacao do
registro

7° Encontro de Egressos-alunos, professored@® de outubro de 200 participantes | Fotos
servidores técnicos administrativos de 19862810

1990.

Elaboracao do Portal de Egressos — sistemajd@ banco de dadosQuando pronto Grupo de trabalho sob
cadastro dos egressos da Instituicdo que agregsta em fase final deatendera a todos | orientacéo dg

funcBes para o acompanhamento dos egressa®nstrucéo. Q os egressos do | professor Eric Beltrao,

da Instituicdo, o cadastro de empresas de | layout da pagina Campus, alémdase  supervisdo  da
estagio, além do levantamento de informacdggsta sendo iniciado| necessidades de | Diretoria de Extensa
especificas sobre esses atores. O sistema egtara informagBes dos | do Campus.

hospedado na pagina do Campus SVS. orgaos internos.

O

Cursos de Extensdo do Campus Sao Vicente do SulA¢do pedagdgica de carater teorico e
pratico, com critérios de avaliacdo definidos etafedo regular.

Quadro XLVIII: Cursos de Extensdo do Campus Saente do Sul

Nome da Atividade / Descricédo Data de Atendimentos Forma de
realizacéo (quantidade) comprovacao do
registro
Curso Aplicacdo de Praticas de aproveitamernt8 de junho a 30 109 Livro de Registro dg
total de alimentos em agroindlstrias familiafede novembro de participantes Certificados, Fotos ¢
rurais e merendeiras municipais e estadya?d10 relatorio

Professor Marcelo Marcos Muller.
Curso Basico de Conversacao em Lingua Inglesd5- de setembro al9 participantes| Livro de Registro de

30 horas 19 de novembrg Certificados, Fotos ¢
de 2010 relatério

Curso Basico de GPS — Sistema de Posic. GlobalG8 a 09 de 10 participantes| Controle de

desenvolvido pelo SENAR/RS, Sindicato Rural defevereiro de 2010 Frequéncia do Curso

Sao Vicente do Sul em parceria com o
IFFarroupilha — Campus Sao Vicente do Sul, com
carga horaria de 16 horas, ministrado por Renatp
Malcorra Prates.
Curso Basico de GPS — Sistema de Posic. Globalt5 a 16 de julho | 11 participantes| Controle de
desenvolvido pelo SENAR/RS, Sindicato Rural dede 2010 Frequiéncia do Curso
Sao Vicente do Sul em parceria com o
IFFarroupilha — Campus S&o Vicente do Sul, com
carga horaria de 16 horas, ministrado por Renatp
Malcorra Prates.
Curso Bésico de Lingua Espanhola -12 horas pra? de maio a 13 13 participantes| Livro de Registro de
Josete Cardoso e Fabiane Conterato de julho de 2010 Certificados, Fotos ¢
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relatério

Curso Boas Praticas Agropecuarias — Editab a 28 de janeirp 36 participantes| Livro de Registro de

MCT/CNPQ/CT-Agronegécio / MDA — n° 23/2008de 2010 Certificados e Fotos

— Programa Interveniéncia Universitaria

Curso de Cabanheiro de Ovino, desenvolvido pel@8 de junho a 02 | 12 participantes| Controle de

SENAR/RS, Sindicato Rural de S&o Vicente do $udle julho de 2010 Frequiéncia do Curso

em parceria com o IFFarroupilha — Campus Séo

Vicente do Sul, com carga horaria de 40 horas,

ministrado por Ronaldo Carpes da Costa.

Curso de Cercas Elétricas — desenvolvido pelo | 04 a 05 de 10 participantes| Controle de

SENAR/RS, Sindicato Rural de S&o Vicente do Suovembro de Frequéncia do Curso

em parceria com o IFFarroupilha — Campus S&o| 2010

Vicente do Sul, com carga horaria de 16 horas,

ministrado por Leopoldo Oliveira dos Reis.

Curso de Conservacao de Forrageiras — Feno En&l a 22 de 10 participantes| Controle de

Bl — desenvolvido pelo SENAR/RS, Sindicato outubro de 2010 Frequéncia do Curso

Rural de Sao Vicente do Sul em parceria com o

IFFarroupilha — Campus Sao Vicente do Sul, com

carga horaria de 24 horas, ministrado por José Luiz

Kollet.

Curso de Doma Racional — desenvolvido pelo | 16 a 23 de agostg 11 participantes| Controle de

SENAR/RS, Sindicato Rural de Sdo Vicente do Sule 2010 Frequiéncia do Curso

em parceria com o IFFarroupilha — Campus Séo

Vicente do Sul, com carga horaria de 64 horas,

ministrado por Alberto Gazapina.

Curso de Formacdo de Agentes de Assisténéia atividades de 35 participantes| Projeto fina|,

Técnica e Extensdo Rural em Manejo Ecolégicocapacitacdo da Relatério da primeira

Conservacao dos Solos e da Agua - Trata-se de pmimeira  turmal etapa, listas de

projeto contemplado pelo Editalocorreram NoS presenca, Fotos,

MCT/CNPQ/MDA/SAF/Dater N°033/2009 comperiodos de 27} video, e outros

recursos no total de R$ 88.299,01, que tem |@9-2010 a 01-10 documentos.

objetivo capacitar para atuacdo em ManeRD10 e 25-10-

Ecoldgico e Conservacdo dos Solos e da Agua2@10 a 29-10-

minimo de 70 profissionais das ciéncias agrarias, 2010, noCampus

nivel médio e/ou superior, vinculados a umAvancado de

entidade de Assisténcia Técnica e Extensdo Rufabuari,

credenciadas pelo DATER, conforme Portariatalizando 88

Conjunta MDA / INCRA n°10 de 11 de agosto |dkoras.

2005 (Emater, Secretarias de Agriculturas d@ainda falta uma

municipios da regido, etc.). A proposta prevé tarma)

formacdo de duas turmas de 35 alunos, cujas

atividades de cada etapa ocorrem durante gduas

semanas, tendo como integrantes

docentes/instrututores do prépriGampus mas

contando também com colaboradores Gampus

de Julio de Castilhos, do Campus de Alegrete} da

UFSM e também da EMATER.

Curso de formacdo de Multiplicadores d&3 de agosto de 16 participantes| Livro de Registro de

degustacao orientada de cachaca — 08 horas 2010 Certificados, Fotos ¢
relatorio

Curso de Formacdo de Professores da Ré#09 e 10 de 41 participantes| Livro de Registro de

Municipal de Mata — 30 horas fevereiro de 2010 Certificados, Fotos ¢
relatorio

Curso de Insemninagéo Artificial de Ovinos — 08 a 12 de 14 participantes| Controle de

desenvolvido pelo SENAR/RS, Sindicato Rural denovembro de Frequéncia do Curso
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Sao Vicente do Sul em parceria com o
IFFarroupilha — Campus Sao Vicente do Sul, co
carga horaria de 40 horas, ministrado por Ronal
Carpes da Costa.

’\n2010
o[6)

Curso de Manejo de Ovinos desenvolvido pelo
SENAR/RS, Sindicato Rural de S&o Vicente do
em parceria com o IFFarroupilha — Campus Séo
Vicente do Sul, com carga horaria de 32 horas,
ministrado por Julio Cesar Dorneles Rodrigues.

26 a 29 de
Suwlutubro de 2010

15 participantes|

Controle g
Frequiéncia do Curso

Curso de Manejo de Recursos Forrageiros partdg
Ovino, desenvolvido pelo SENAR/RS, Sindicato
Rural de S&o Vicente do Sul em parceria com o

IFFarroupilha — Campus S&o Vicente do Sul, com

carga horaria de 24 horas, ministrado por Leona
Céaceres Viecelli.

17 a 19 de margo
de 2010

rdo

21 participantes

Controle g
Frequéncia do Curso

Curso de Manejo Nutricional de Bovinos — 20 hg
Professor Alexandre Nunes Motta de Souza

rds,19 e 20 de
agosto de 2010

18 participantes|

Livro de Registro

Certificados, Fotos ¢

relatério

e

Curso de Operacao e Manutencdo de Motosserr
desenvolvido pelo SENAR/RS, Sindicato Rural d
Sao Vicente do Sul em parceria com o

IFFarroupilha — Campus S&o Vicente do Sul, com

carga horaria de 32 horas, ministrado por Tiago
Adolfo Marcon.

a09 a 12 de junho
ede 2010

6 participantes

Controle d
Frequiéncia do Curso

Curso de Panificacdo Caseira, desenvolvido pel
SENAR/RS, Sindicato Rural de S&o Vicente do {
em parceria com o IFFarroupilha — Campus Séo
Vicente do Sul, com carga horaria de 24 horas,
ministrado por Julianne Freitag Mattioni.

014 a 16 de junho
Sale 2010

15 participantes|

Controle g
Frequéncia do Curso

Curso de poda de arvores frutiferas — 20 horas | 25 de junho a 03 20 participantes| Livro de Registro de
Prof.° Eliseo Salvatierra Gimenez de julho de 2010 Certificados, Fotos ¢
relatorio

Curso de Redacado para vestibular, Enem e PejeE3-de agosto a 2D11 participantes| Livro de Registro de

20 horas — Prof2 Céandida Martins Pinto, Prpfie outubro de Certificados, Fotos ¢

Evanir Piccolo Carvalho, Prof.2 Lisia Vencat@010 relatério

Lorenzoni, Prof2 Prof2 Raquel Bevilagua, Prof.2

Silvania F. Colaco e professor Leandro W. Parise.

Curso de Técnicas Avangcadas em Secretand@® de maio a 29 18 participantes| Livro de Registro de

Juridico de junho de 2010 Certificados, Fotos ¢

- 32 horas Prof.2 Fabiana Barcellos da Silva relatorio

Curso Eventos Cerimonial e Protocolo — 22 hora24 e 25 de julhg 20 participantes| Livro de Registro de

Claudio Corréa de 2010 Certificados, Fotos ¢

relatorio

Curso Eventos Cerimonial e Protocolo — 8 horasl3 de dezembro 13 participantes| Lista de presencas

Claudio Corréa - Dilermando de Aguaria de 2010

Curso profissionalizante para portadores |devembro a| 16 participantes| Livro de Registro de

necessidades especiais — Panificacao - 40 horags Dezembro Certificados, Fotos ¢
De 2010 relatério

Curso profissionalizante para portadores |d¢vembro a| 04 participantes| Livro de Registro de

necessidades especiais — Criagdo de animaisDegzembro Certificados, Fotos ¢

pequeno porte — 40 horas De 2010 relatério

Curso profissionalizante para portadores |devembro a| 07 participantes| Livro de Registro dg

necessidades especiais — Hidrop6nia — 40 horag Dezembro de Certificados, Fotos ¢
2010 relatorio
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Curso profissionalizante para portadores |devembro a| 18 participantes| Livro de Registro de

necessidades especiais — Informética Dezembro de Certificados, Fotos ¢
2010 relatorio

Curso Redacédo para Concurso e Vestibulares +2I2 de maio a 13 12 participantes| Livro de Registro de

horas — Candida Martins Pinto, Raquel Bevilagude julho de 2010 Certificados, Fotos ¢

Josete Cardoso, Evanir Piccolo Carvalho, Silvania relatorio

Faccin Colacgo.

Curso Técnica de Espectrometria de Fluorescéngla e 24 deg 18 participantes| Livro de Registro de

de Raios —X — 16 horas setembro de 2010 Certificados

Il Etapa do Curso de Formacéo de Professoreslda de novembrg 22 professores Livio de Registro de

Rede Municipal de Mata — 17 horas de 2010 Certificados, Fotos ¢
relatorio

PROFUNCIONARIO - Formac&o de Tutores e | 16 a 20 de 36 participantes| Livro de Registro de

Professores Formadores no Estado do Rio de | novembro de certificados

Janeiro — 40 horas 2010

Empreendedorismo e CooperativismoCompreende o apoio a formacdo empreendedoraéatrav
de programas institucionais.

Nome da Atividade / Descri¢cdo Data de realizagdo| Atendimentos Forma de
(quantidade) comprovacao do
registro
N&o houve atividades

Estagio e Emprego - Compreendem todas as atividades de prospeccagpateumdades de
estagio/emprego e a operacionalizacdo adminisratdo estdgio (encaminhamento e
documentacéo).

Quadro XLIX: Atividades de oportunidades de estégnprego do Campus Séao Vicente do Sul

Nome da Atividade / Descricédo Data de realizagdo| Atendimentos Forma de
(quantidade) comprovacao do
registro

Alunos matriculados para estagio no |1° 177 Relatorio de

Semestre de 2010 atividades do setor de
Estagios e controle de
estagiarios.

Alunos matriculados para estagio e due 145 Relatorio de

realizaram no 1° Semestre de 2010 atividades do setor de
Estagios e controle de
estagiarios.

Alunos matriculados para estagio e que hao 32 Relatério de

realizaram estagio no 1° Semestre de 2010 atividades do setor de
Estagios e controle de
estagiarios.

Alunos matriculados e que fizeram defesag de 54 Relatério de

estagio no 1° Semestre de 2010 atividades do setor de
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Estagios e controle de
estagiarios.

Alunos matriculados e que ndo defenderam o 69 Relatério de

estagio no 1° Semestre de 2010 atividades do setor de
Estagios e controle de
estagiarios.

Alunos matriculados para estagio no |(2° 123 Relatério de

Semestre de 2010 atividades do setor de
Estagios e controle de
estagiarios.

Defesas de estagio realizadas fora de turma no 40 Relatorio de

primeiro semestre de 2010. atividades do setor de
Estagios e controle de
estagiarios.

Defesas de estagio realizadas fora de turma no 65 Relat6rio de

segundo semestre de 2010. atividades do setor de
Estagios e controle de
estagiarios.

Estagio  Curricular  Supervisionado ngo 38 Relatério de

obrigatério externo de alunos do IFFarroupilha atividades do setor de

Campus Séo Vicente do Sul (02 do curso| de Estagios e controle de

licenciatura em ciéncias biolégicas, 07 |da estagiarios.

Analise e Desenvolvimento de sistemas, 11 do

curso superior em gestdo pulblica, 2 |de

alimentos, 1 de biocombustiveis, 8 de

informatica — subseqiente, 2 do EJA

profissionalizante, 3 do secretariado, 1 |de

zootecnia e 1 de agropecuaria.

Convénios firmados com entidades, instituicpes 70 Relatorio de

e empresas para estagio no ano de 2010 atividades do setor de
Estagios e controle de
estagiarios.

Total de Convénios firmados com entidades, 159 Relatorio de

instituicbes e empresas para estagio através do atividades do setor de

Campus Séo Vicente do Sul. Estagios e controle de
estagiarios.

2.2.2.5.7.1. Eventos de natureza cientifica e te¢dgica

Acdes de interesse técnico, social, cientificoomdkdgico, favorecendo a participacdo da
comunidade externa e/ou interna. Eventos voltpdwa a difusdo de conhecimentos técnicos e
tecnoldgicos institucionais como conferéncia, ceago, conselho, debate, encontro, forum,
jornada, lancamento de publicagcdes e produtos, meganda, mostra, semana de estudos,
seminario, simposio, entre outras manifestacbe®nteg voltados para a integracdo entre
conhecimentos institucionais e comunitédrios comosigbes e outros formatos em que a
comunidade ampla e os estudantes exponham suastapreendidas no cotidiano do mundo do
trabalho, bem como seja apresentado pela instituigitnologias e conhecimentos que
reconhecem, se relacionam e aprimoram oS primeiros.
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Quadro L: Eventos de natureza cientifica e tecnicdogo Campus Séo Vicente do Sul

Nome da Atividade / Descricdo Data de realizagdo| Atendimentos Forma de
(quantidade) comprovacao do
registro
Palestra “Recomendacé&o do Uso do Calcario 8@ de junho de 2010 42 participantes Livio de tegigle
Agricultura” — 2 horas Rincdo dos Pintos| e certificados

Rincdo dos Gomes — Jarf{

Palestra Sorgo Sacarino: producdo de lei2h de setembro de4 participantes Livro de registro de
carne e etanol — 06 horas. 2010 certificados

Palestra sobre Agroecologia, Escola Estadu de novembro de 60 participantes Certificado de
Técnica Encruzilhada - Macambar4d — R2010 participacéo

Técnico Administrativo Herton Chimelp

Pivoto.

| Encontro do NEPALS - 12 horas 26 e 27 de agstol22 participantes | Fotos, livro de registro

2010

de certificados.

1° Seminario do Agronegécio — CITE 14
horas

86 de agosto d
2010

b 150 participantes

Lista de preseng
Livro de registro deg
certificados e fotos

Palestra Educacéo e Desenvolvimento local
Nova Esperancga do Sul, durante comemor3
do Aniversario do Municipio. Prof® Simorn
Bochi Dorneles.

&M de abril de 2010
1ca0
e

60 pessoas

Certificado
participagéo

de

| Seminario de Formacgdo em Agroecologia
08 horas

1 10 de dezembro d
2010

e37 participantes

Livro de registro ¢
certificados, video
fotos.

e

e

Il Semana Tecnolégica do Curso Superior
Gestéo Publica, coordenado pelo Prof. Rog
Anese.

et® e 20 de maio d
2010

e 150 participantes

Fotos e folder conv|

ite

Il Semana Tecnoldgica do Curso Superior
Gestéo Publica, coordenado pelo Prof. Rog
Anese.

e@d de outubro de
2610

2 150 participantes

Fotos, lista
presenca e folder d
evento.

e

Palestra "Ensino de matemética em conte
especiais - EJA, Escola Aberta e CASE", Ig
UFSM durante a Il Escola de Inverno

Educacdo Matematica de Santa Maria, sob
tema "Formacgéo de Professores de Matemg

para a Educacdo Baésica e suas Praficas

Docentes: histéria e atualidade." Técni

Administrativa Angelita Zimmermann.

xt06 de agosto d
cabD10

de

re o

atica

Ca-

e 70 participantes

Certificado
participacéo.

g

Palestra "Ensino e aprendizagem de Geom
em Mddulos: Uma proposta pedagogica p
alunos das escolas do CASE", na Disciplina
Seminarios no Curso de Especializacao
Tecnologia no Ensino de Mateméatica
Universidade Federal do Pampa-Cam
Alegrete. Técn. Administrativa Angelit
Zimmermann.

ptPid de outubro de
aP®10
de
em
na
DUS
a

> 30 participantes

Certificado
participacéo.

Palestra "Ensino e aprendizagem de Geom
em Maddulos: Uma proposta pedagdgica p

21D de novembro d
aP®10

alunos das escolas do CASE",, para o Curs
formacéo de Professores da Rede Municip
Mata, no |IFF/SVS. Técn.

Administratia

D de
| de

e 40 participantes

Certificado
participacéo.
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Angelita Zimmermann.

Palestra "Ensino e aprendizagem de Geomettih de novembro de professores de Certificado de
em Mddulos: Uma proposta pedagogica pa2®10 matematica, cinco participacao.

alunos das escolas do CASE", Formacédo de professores.

Professores do Proeja/FIC. Técgn.

Administrativa Angelita Zimmermann.

Semana  Tecnolégica da Informatica)9 a 11  de 200 participantes | Fotos, lista e
coordenado pelo prof. Rogério Cassantmvembro de 2010 presenca e folder dp
Rosado evento.

Il Semana Académica do Curso de Licenciat|
m Ciéncias Biolégicas

ue® a 15 de junho d
2010

2 150 participantes

Fotos e folder conv|

Folder e lista

Semana  Tecnolégica do  Secretariadd7 de setembro del00 participantes

organizado pelos alunos do curso |d2010 presencas
Secretariado, coordenado pela Prof.2 Candida

Martins Pinto

Palestra  “Legislacdo ambiental/foco na6 de junho de 2010 150 participantes  Fotos e faidavite

suinocultura” ministrada pelos técnicos
FEPAM, a bidloga Aida Simonetti e o en
guimico Erni Meinhartt.

da
g.

ite

e

Seminario de Educacdo Inclusiva, reunin
além de professores e técnicos-administrat
do Instituto, APAE'’s e professores municipai
estaduais da regido

db7 de junho de 201
VoS
]

D

250 pessoas

Video, fotosa®ds
presenca.

| Seminario Regional sobre Biocombustiveis

17 eld8unho de
2010

150 pessoas

Palestra “Etica e Cidadania no trato d
recursos publicos", ministrada pelo Dr. Fa
do Valle Valgas da Silva, Chefe ¢
Controladoria Regional da Unido no Estado
Rio Grande do Sul

adk3 de junho de 201
hio

la

do

D

200 pessoas

Convite, fotossta
de presencas

1° Seminario de Cultura de Sao Vicente do §
voltado para todos os segmentos (fam
crianca, adolescente, adulto e idoso), tendo
objetivo discutir e encaminhar sugestées, aq
e projetos para o desenvolvimento da cultura
municipio de S&o Vicente do Sul. Coordeng
por Rogério Anese e Leticia Jobim.

51 de agosto d
liap10

por

oes

1 NO

ndo

2100 pessoas

Fotos, lista

presencas.

de

Participacdo como painelista: estratégias
desenvolvimento regional 0 caso
piscultura e fruticultura fertirrigada no vale
Jaguari (Semana académica curso
administracdo Santiago) Profesg
Rodrigo Belmonte

Uri

de
dao10
[o]

de
s0r

novembro de

200 participantes

Certificado
participacéo

Palestra motivacional aos alunos do Progra
AABB Comunidade — S&o Francisco de Assi
Tema: Juventude atual: comprometida
alienada?

Professor Jomar Jodo Donadel

arhd de novembro d
52010
ou

e 50 participantes

Fotos lista

presenca

e

e

Palestra para familias da localidade
Mangueirinha - Jaguari
Tema: Familia: ninho de amor e compreensa

Professor Jomar Jodo Donadel

d&8 de outubro dé
2010
(0]

2 37 participantes

Fotos lista

presenca

e

e

Palestra Motivacional aos alunos das
3°séries do Ensino Médio da Escola Estad

P23 de setembro d
w2010

e73 participantes

Fotos e lista

e

presenca
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Tito Ferrari — Sao Pedro do Sul. Profes
Jomar Jodo Donadel
Tema: Desafios para a insercdo no mundg

trabalho

s0or

do

Palestra Motivacional as Familias da localidad& de setembro de81 participantes Fotos e lista de
de Santo Isidro — Jaguari 2010 presenca

Tema: Familia: ninho de amor e compreensgo

Professor Jomar Jodo Donadel

Palestra para Professores Municipais |@8 de julho de 2010 27 participantes Fotos e liste
Unistalda presenca

Tema: Desafios e motivos para reconstrucao da

educacdo. Prof.° Jomar Jodo Donadel

Palestra para Familias Rurais de Fontana Fre@8 de agosto de 33 participantes Fotos e lista de
Tema: Familia: ninho de amor e compreensdo2010 presenca

Professor Jomar Jodo Donadel

Palestra em homenagem aos Pais da Escdfade agosto 2010 48 participantes Fotos e lista| de
Estadual Ensino Médio Sao Vicente presenca

Tema: Compromisso dos pais junto a escola, na

formacdo da cidadania dos filhos. Professor

Jomar Jodo Donadel

Palestra em homenagem aos Pais da Cregdl3ede agosto 2010 41 participantes Fotos e lista| de
Gente Milda — Mata presenca

Tema: Compromisso dos pais junto a escola, na

formacéo da cidadania dos filhos.

Professor Jomar Jodo Donadel

Palestra Motivacional aos alunos das 5° e B2 de agosto 2010 111 participantes Fotos e lista| d
Séries da E.M. de Ensino Fundamental Jylio presenca

Biasi — Capdo do Cip6. Professor Jomar Jpao

Donadel

Tema: Qualidades de um lider empreendedar

Palestra motivacional aos professores | @i de julho de 2010 33 participantes Fotos e liste
Colégio José Beninca — Nova Esperanca do|Sul presenca

Tema: Educacdo no Séc.XXl — Desafioy e

motivos para reconstrui-la. Professor Jomar

Jodo Donadel

Palestra motivacional aos professores da Esc@ade julho de 2010 38 participantes Fotos e liste

E. Senhora das Vitérias — Cacequi. presenca

Tema: Educacdo no Séc.XXl — Desafiog e

motivos para reconstrui-la. Professor Jomar

Joéo Donadel

Palestra motivacional aos alunos das 7° a B8 de agosto de47 participantes Fotos e lista de
séries da Escola Municipal de Ensipn@010 presenca

Fundamental Severino Azambuja — Santiggo.

Professor Jomar Jodo Donadel

Palestra no Instituto Estadual de Educagd® de agosto de 145 participantes| Fotos e lista de
Salgado Filho — Sao Francisco de Assis 2010 presenca

Tema: Desafios para a insercdo e permanéncia

no mundo do trabalho. Professor Jomar Joéo

Donadel

Palestra no Instituto Estadual de Educagd® de julho de 2010 85 professores Fotos e lista| de
Salgado Filho — Sao Francisco de Assis presenca

Tema: Educacdo no Séc.XXl — Desafiog e

motivos para reconstrui-la. Professor Jomar

Joéo Donadel

Palestra para alunos da Escola Municipal 01 dejdé2010| 40 participantes Fotos e lista |de
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Ensino Fundamental Servano Gomes| — presenca

Santiago

Tema: Qualidades de lideranca | e

empreendedorismo

Professor Jomar Jodo Donadel

Palestra para Grupo de Senhoras Rurai§ Zede junho de 2010 106 participantgs  Fotos e a listle
Jaguari presenca

Tema: Algumas dicas para qualificar nossa

vida.

Professor Jomar Jodo Donadel

Palestra para alunos dos Cursos Técnicos 22de junho de 2010 30 participantes Fotos e listie
Zootecnia e Agricultura turmas 20 e 21, do IFF- presenca

SVS

Tema: 20 qualidades de um técnico

Professor Jomar Jodo Donadel

Palestra motivacional aos alunos e professp@sde maio de 2010 37 participantes Fotos e liste
da Escola Estadual Ensino Médio Dagna presenca

Joaquina — Mata

Tema: Desafios para a insercdo no mundg do

trabalho

Prof. Jomar Jodo Donadel

Palestra Motivacional aos alunos da Esqol® de maio de 2010 131 participantgs  Fotos e ligle
Estadual Ensino Médio Dona Joaquina presenca

Tema: Desafios para a insercdo no mundg do

trabalho

Professor Jomar Jodo Donadel

Palestra Motivacional aos alunos do Proje®8 de abril de 2010| 45 participantes Fotos e liste
Pré-Jovem Adolescente de S&o Francisco de presenca

Assis

Tema: O jovem no contexto atual:

comprometido ou alienado? Professor Jomar

Jodo Donadel

Palestra motivacional aos alunos da EJM de maio de 2010 69 participantes Fotos e liste
Fundamental e Médio da Escola Estadual presenca

Ensino Médio Séo Vicente.

Prof.° Jomar Jodo Donadel

Palestra: Sistema de gestdo no agronegoc¢id0- de setembro de Certificado de

Professor Adriano Garcia Rosado Junior

2010

participacdo

Palestra de cunho motivacional no Projeto
Intervivéncia Universitaria - Boas Praticas
Agropecuarias, aos alunos de um assentame
de Tupaciretd - RS, abordando o tema: Sou
jovem comprometido ou alienado?
Professor Jomar Jodo Donadel

26 de Janeiro d
2010

2nto

um

e 20 participantes

fotos

Palestra de cunho motivacional no Proj
Intervivéncia Universitaria - Boas Pratic
Agropecuarias, aos alunos de algy
municipios vizinhos do IFFSVS, abordandg
tema: Sou um jovem comprometido
alienado?

Professor Jomar Jodo Donadel

a2010
Ins

0

DU

ef»d de fevereiro de 21 participantes

fotos

Palestra de cunho motivacional, na Sem
Pedagogica-Abertura do ano letivo, 4
Professores da Escola Municipal de Eng

Fundamental Servando Gomes, na Vila Betéhia,

103010
ino

ah8 de fevereiro de 76 participantes

fotos
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no municipio de Santiago-RS, abordandg
tema: Educacdo no Séc. XXI — Desafiog
motivos para (re) construi-la.

Professor Jomar Jodo Donadel

0
e

Palestra de cunho motivacional, na Sem
Pedagégica-Abertura do ano letivo,
Professores da Escola Municipal de Eng
Fundamental Jdlio Biasi, no municipio
Capao do Cip6-RS, abordando o ten
Educacdo no Séc. XXI — Desafios e motiy
para (re) construi-la.

Professor Jomar Jodo Donadel

g

afh8 de fevereiro

q0s

ino
de

na:
0s

32 participantes

fotos

Palestra de cunho motivacional, na Sem
Pedagogica-Abertura do ano letivo, aos {
dos alunos da Escola Municipal de Ens
Fundamental Julio Biasi, no municipio
Capdo do Cip6-RS, abordando o ter
Compromisso da familia junto a escola,
formacéo da cidadania do filho/aluno.
Professor Jomar Jodo Donadel

am8 de fevereiro
ais

no

fe

na:

na

151 participante

fotos

Palestra de cunho motivacional, na Sem
Pedagogica-Abertura do ano letivo,
Professores da Escola Municipal de Eng
Fundamental Dr. Flory Bruck Kruel, n
municipio de Tupanciretd, abordando o te
Educagdo no Séc. XXI — Desafios e motiy
para (re) construi-la. Professor Jomar J
Donadel

g

102010
ino

(o]

ma:

0S
pao

afd de fevereiro de 56 participantes

fotos

Palestra de cunho motivacional, na Sem
Pedagégica-Abertura do ano letivo,
professores, pais e alunos da Escola Munig
de Ensino Fundamental Visconde do H
Branco, na localidade de Rinc&@o da Gléria,
municipio de Jari-RS, abordando o ter
Compromisso da familia junto a escola,
formacéo da cidadania do filho/aluno.
Professor Jomar Jodo Donadel

g

afd de marco dg

ga2010

ipal
Ri0
no
na:
na

2 110 participantes

fotos

Palestra de cunho motivacional, na Abertura
ano letivo, aos Servidores da Educag
Coordenadores, Supervisores e Diretores

Escolas Municipais do municipio de Santiag
RS, abordando o tema: Educacdo no Séc.

— Desafios e motivos para (re) construi
Professor Jomar Jodo Donadel

an010
das
JO-
XX

la.

d® de marco de 91 participantes

fotos

Minicurso: Ferramentas de gestdo no
agronegocio
Professor Adriano Garcia Rosado Junior

27 de outubro de
2010

certificado

Palestra Biotecnologia aplicada a producéo dell e 12 de agosto d

fitoterapicos no | Encontro Nacional de
Quimica e Farmacia - Frederico Westphalen
RS

Professora Rejane Flores

2010

€30 participantes

Certificado
participagéo

Palestra “Desafios e Estratégias em
producgéo,mercado e marketing na Apiculturg
na 7° Jornada Tecnoldgica e Perspectivas p

21 de julho de 2010

|

200 participante

ara

S

Registrogigtfico
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0 Agroneg6cio em Jaguari

Reunido para o Fomento a Educacéo do Campd de setembro de44 participantes Lista de presenca
pela Pedagogia da Alternancia, no 2010 fotos

fortalecimento e desenvolvimento dos

Territorios Rurais da Regido, coordenado pela

prof. Simone Dorneles e Angelita Zimmermann

no Campus Avancado de Jaguari/RS.

Palestra alimentos fermentados, durante o | | 22 de setembro del00 participantes| Lista de presenca
Seminario Interdisciplinar em Ciéncias 2010 fotos

Bioldgicas, realizado no Campus Séo Vicente

do Sul. Professora Larissa Becker.

Palestra Biocombustiveis, durante o | 28 de outubro de 100 participantes| Lista de presenca
Seminario Interdisciplinar em Ciéncias 2010 fotos

Bioldgicas, realizado no Campus Séo Vicente

do Sul. Professora Maria Rosangela Ramos.

Palestra “Etica”, durante o | Seminario 12 de novembro de 100 participantes | Lista de presenca
Interdisciplinar em Ciéncias Bioldgicas, 2010 fotos

realizado no Campus Séo Vicente do Sul.

Professora Cristina Salvador.

Minicurso de 4 horas no 190 Encontro de Raca2 de maio de 2010 250 participantgs  Certificadopedido

Bovinas de Corte do Centro do Estado —
ENCORTE - UFSM/Santa Maria-RS.
“Avaliacdo de touros para a comercializagéo
producédo de carne”.

e

pelo coordenador d
evento e professor d
UFSM.

O

Palestra no 130 Seminario do Curso de

Medicina Veterinaria da Universidade da
Regido da Campanha (URCAMP) — Campusg
Alegrete. “Manejo de vacas de cria”.

19 de maio de 2010

200 participante

S

Certificadopedido
pela Pro-reitora da
URCAMP.

Minicurso de 4 horas na 170 Semana
Académica da Zootecnia da Universidade
Federal de Santa Maria — UFSM. “Tecnologi
para a producéo eficiente do rebanho de crig
bovinos de corte”.

27 de outubro 2010

AS
em

115 participante

S

Certificadopeeido
pela coordenadora d
curso de Zootecnia d
UFSM.

o

Painel: estratégias de desenvolvimento regiq
— 0 caso da Piscicultura e Fruticultura
Fertirrigada no Vale do Jaguari (Semana
académica curso de administracdo — Uri
Santiago). Prof. Rodrigo Belmonte da Silva.

nd® de novembro

200 pessoas

Certificado de
participacéo

2.2.2.5.7.2. Projetos Culturais, Artisticos e Esptivos

Acdes de interesse técnico, social, esportivostandi e cultural favorecendo a participacéo
da comunidade externa e/ou interna. Assim espadifis, campanha de difusdo -cultural,
campeonato, ciclo de estudos, circuito, coléqumcerto, conferéncia, congresso, conselho,
debate, encontro, espetaculo, exibicdo publica,osgfo, feira, festival, férum, jornada,
lancamento de publicacdes e produtos, mesa redoraddra, olimpiada, palestra, recital, semana
de estudos, seminario, simposio, torneio, entreasuhanifestacoes.
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Quadro LI: Projetos Culturais, Artisticos e Esparti do Campus Sao Vicente do Sul

17

Nome da Atividade / Descricdo Data de realizagdo| Atendimento Forma de
(quantidade) comprovacao do
registro

Participacdo do XVI INGRUT (Integracdo de22 de Agosto de Publico de 100Q Fotos e relatério d

Grupos Tradicionalistas), Santiago-RS 2010 pessoas viagem

Apresentacdo no Piquete de Lagadores Recah® de Setembro dePublico de 50 Fotos e flmagem

do Pago, Cacequi-RS 2010 pessoas

Apresentacdo CTG General Osorio, Cacequi3 de Setembro dePublico de 300 Fotos e filmagem

RS 2010 pessoas

Apresentacdo no IFF-SVS 14 de Setembro Béblico de 200 Fotos e filmagem
2010 pessoas

Apresentacdo CTG Cancela da Fronteira, S&b6 de Setembro dePublico de 200 Fotos e filmagem

Vicente do Sul. 2010 pessoas

Apresentacdo no Grupo de Nativismo| & de Setembro dePublico de 300 Fotos e filmagem

Folclore Couro Cru, Nova Esperanca do Sul2010 pessoas

RS.

Participacdo do XIX Encontro Tradicionalistdde 12 a 15 de Pdblico de 500 Fotos e filmagem

de Institutos Federais da Regido Sul novembro de 2010 | pessoas

Realizacdo do XVII INGRUT (Integracdo de28 de Novembro de Pablico de 500 Fotos e filmagem

Grupos Tradicionalistas), S&o Vicente do Sul 2010 pessoas

animadores do IFF nas atividades alusivag
Dia nacional de combate ao abuso e
exploracdo Sexual contra criangas
adolescentes, no municipio de Jaguari.

ao
a
e

Participagdo do grupo de animadores do IFF &8 de abril de 2010 Fotos
52 edicdo do projeto Comunidade Saudavel -

IFF SVS

Apresentacdo teatral com o grupo |[d20 de maio de 2010 Fotos

Realizacdo do “Seminario sobre Cultura”
campus SVS com a participacdo de entidg
culturais do municipio.

nal de agosto d
1d2310

1%

Fotos e filmagem

Apresentacdo do Grupo Espalha-Fatos Teatt

Tecnolégica do IF Farroupilha, na cidade
Santa Maria.

Danca na Mostra de Educacdo Profissional2€10

0282 de outubro de

de

2 Pablico de 200
pessoas

Fotos e filmagem

Apresentac6es musicais de servidores e al
em evento comemorativo ao dia do Trans
realizado pelo projeto Brigada Mirim na cidal
de Sao Vicente do Sul.

urids de setembro d
itdn10
de

ePlblico de 150
pessoas

Fotos e filmagem

de alunos em evento sobre o Dia
Consciéncia Negra no Clube Unido em SVS,

dz010.

Apresentacfes de dancas no Encontro regipfél de outubro de Fotos
de PROEJA- FIC- IFF SVS. 2010
Apresentacdo de violino na Semana da CuliuB@ de novembrg Fotos
no Clube Vicentino em SVS. 2010
Exposicdo de trabalhos artisticos e participagd6 de novembro de Fotos

Apresentacdo do Grupo de danca Espalha-H
- Reunido de pais.

ab@sde novembro d
2010

Fotos e filmagem

Apresentacdo do Grupo de danca Espalha-H
no programa Bal de Idéias TV

ak®sde novembro d
2010

e Geral

UNIFRA/UFSM - Santa Maria.
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Apresentacdo do Grupo Espalha-Fatos Teatt
Danca para a comunidade regional
comemoracBes dos 56 anos de aniversariq
campus.

0l& de novembro d
Na2910
do

a)

Fotos e filmagem

Apresentacdo do Grupo de dancas Espd
Fatos na feira do livro de SVS.

I8 de dezembro d

2010

e£50 pessoas

Fotos

2.2.2.5.7.3. Projetos Sociais

Projetos que agregam um conjunto de acles, téceicaetodologias transformadoras,
desenvolvidas e/ou aplicadas na interagcdo com algg#m e apropriadas por ela, que representam
solugdes para inclusao social, geracéo de opoddagie melhoria das condi¢des de vida

Quadro LII: Projetos Sociais do Campus Sao VicdotSul

2010

Nome da Atividade / Descri¢cdo Data de realizacdo| Atendimentos Forma de
(quantidade) comprovacao do
registro
Projeto Brigada Mirim Abril a dezembro des5 criancas Relatorios e fotos

Inclusdo Digital na Vila Rica — 40 horas — Pr
Nestor Davino Santini

pfl7 de maio a 11 d
agosto de 2010

214 pessoas

Fotos e relatério

Bit de Insercdo Social — 120 horas

1° e 2° sensedt
2010

2 274 pessoas

Fotos e relatério

52 Edicao do Projeto Comunidade Saudave

110 de abril de 2010

Publico

Fotos, video, Projeto

1%

N

adolescentes em situacao de vulnerabilid
social, promovendo a constituicdo de

Nucleo de Esporte Educacional do Progrg
Segundo Tempo, como forma de possibilita
resignificacdo do esporte como manifestaca:

participar da Chamada Publica SNEED SET
N° 01/2010, de 22/02/2010, tendo si
aprovado com o valor total de R$ 319.900,
Durante o ano de 2010 foi realizada
capacitacdo dos Coordenadores do Proje

aBeojeto: marco 2011
ura margo 2012,

ma

ra

D da

cultura corporal. O projeto foi elaborado para

EC

do

00.
a

0 €

| criancas e

adolescentes, de
07 a 17 anos, do
municipio de Sao
Vicente do Sul.

— evento que tem por objetivo desenvolyver aproximado de outros documentos
atividades educativo-assistenciais com | a 4.000 pessoas, poderdo ser acessadd
comunidade de S&o Vicente do Sul e regido dentre criangas, | no departamento de
visando uma melhor compreensdo do processo adolescentes e extensdo ou entrar en
saude-doenca, através de acdes inclusivas|e de adultos. contato com a
atencdo integral ao ser humano, gm Coordenadora dessa
comemoracdo ao Dia Mundial da Saude.|As edicdo Tatiana
atividades ocorreram em trés eixos de atuagéo: Menezes da Silveira.
Orientagdo e Servicos de Promocao da Salde;

Mostra de Talentos Artistico—culturais ¢e

Escolas da Regido; e Mostra de Tecnologias

para Alimentacéo e Producdo Saudavel.

Projeto Segundo Tempo — projeto que \idalaboracdo da Quando Projeto Final, Oficios
democratizar 0 acesso a pratica esportivg Beoposta = margo implementado o | e outros documentos
comunidade externa ao campus | de 2010. projeto ira recebidos e enviados
preferencialmente constituida de criancas lmplantacdo dg beneficiar 100 ao Geréncia do

Programa
(SETEC/MEC) poden
ser consultados com
coordenador da equip
de elaboracéo do
projeto prof. Paulo R.
C. Deon, ou com o
Coordenador Geral dq
Nucleo Prof. Jomar
Joao Donadel.

[0}

D
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reunibes com as instituicbes parceiras
municipio para selecdo dos beneficiados [
projeto.

do
elo

Projeto “Experiéncias inovadoras em exten
rural na agricultura familiar na regido

abrangéncia do Instituto Federal Farroupi
Campusde Sédo Vicente do Sul- projeto
aprovado no dmbito do Edital n° 05 PROE
2010 - MEC/SESu. Trata-se de uma propq
de sistematizacdo das experiéncias

desenvolvimento e extensdo rural da reg
compreendida pelos municipios do Vale
Jaguari (Capédo do Cip6, Unistalda, Santia
Mata, Nova Esperanca do Sul, Cacequi,

Francisco de Assis e S&o Vicente do S
acrescidos dos municipios de Jari, Toropi,

Pedro do Sul e Dilermando de Aguiar. O co
com equipe multidisciplinar de diferent
instituicbes da regido, e prevé a aplicacaqg
recursos da ordem de R$ 50.000,00 par
realizacdo de acdes de capacitacdo da eq
trabalho em grupo com produtores p
sistematizagdo, andlise e reconstrugdo
experiéncias, e atividades de divulgacag
socializacdo dos resultados.

s&daboracao da
jéroposta = maio d
H2010.

Execucédo dg
XProjeto: 01/08/201(
<1a31/07/2011.
em
ido
do
go,
580
ul),
580
nta
PS

de
a a
uipe,
ara
das

e

1 O projeto prevé:

b carga horaria de
1.200 horas;
sistematizacéo de
30 experiéncias
em 13
municipios;
envolvimento
direto ou indireto
de 394 pessoas d
diferentes
instituicbes e/ou
organizacoes;
geracao de
produtos como
Publicacdo de
livro com os
resultados além
da criacdo de um
Portal do Projeto.

Projeto Final e outros
documentos podem
ser consultados com
coordenador da equip
de elaboracéo e
execucdo do projeto
prof. Gustavo Pinto da
Silva.

[0}

4%

Projeto “Terra doce: arranjo produtivo
agroindustrias familiares do municipio de S
Vicente do Sul — o projeto tem por objeti
capacitar e organizar os estabelecimentos
agroindustria familiar, criando condicdes p
construcdo de um Arranjo Produtivo Loc
Trata-se de uma proposta elaborada a part
destinagcédo de recursos da Consulta Populg
Governo do Estado (SEDAI) no valor de |
50.000,00.

dé&laboracao da
aBroposta = outubro
vale 2010.

Erecucédo do
ardrojeto: 01/01/2011
ala 31/12/2011

r da

r do

R$

Capacitacdo de 2
produtores rurais;
Elaboracéo de
plano de negdcios
para 10
agroindustrias
familiares.

D O detalhes podem se
consultados no
PLANO DE
TRABALHO Anexo &
Instrucdo Normativa
CAGE n° 01/2006, ja
assinado pelos
representantes do IFH
SVS e da SEDAI,
junto ao Coordenador
do projeto Prof.
Rogério Reolon
Anése.

Projeto Agroecologia em Acdo - proje
aprovado no contexto da Carta Cony
MEC/SETEC, de maio de 2010. Tem [
objetivo a organizacdo de um grupo de est
para desenvolver acdes articuladas no am

do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia 2010 a junho de

Tecnologia Farroupilha com vistas a divulgag
e a institucionalizacdo dos principios
Ciéncia Agroecologia contribuindo para

tdclaboracéo da
itBroposta = junho d
02010.

uexecucao dg
bRoojeto: agosto d

011
da
a

efetivac@o da missdo do Instituto.

1 A previsdo do

b projeto é integrar
os servidores e
alunos dos sete

2 campi do Instituto
» Federal
Farroupilha, que
tenham interesse
sobre o tema

Projeto Final, fotos e
outros documentos
recebidos e enviados
podem ser consultadgs
com o coordenador da
equipe de elaboracéo
do projeto prof. Luis
Aquiles Medeiros.
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2.2.2.5.7.4. Projetos Tecnoldgicos

Quadro LIII: Atividades de pesquisa e/ou desenwvodrito em parceria com instituicdes publicas
ou privadas que tenham uma interface de aplicacao.

Nome da Atividade / Descricdo Data de realizagdo| Atendimentos Forma de
(quantidade) comprovacao do
registro

Participagdo no Concurso do Programa Elaboracéo da Previsdo de 580 Projeto Final, Oficios
Parceiros Vitae — elaborado o ProjetpProposta = marco alunos e outros documentos
“Georreferenciamento com base em geom4tida 2010. beneficiados recebidos e enviadgs
e sistemas computacionais na agropecudriaiplantacéo ddg diretamente ja no ao Programa Parceirgs
com o objetivo de aperfeicoar a atuacao de&sojeto: marco 2011 primeiro ano de Vitae podem se
profissionais através de uma melhor formag@omarco 2012. implantacdo  dg consultados com 0
técnica na area de georreferenciamento ¢com projeto. coordenador da
énfase no desenvolvimento de sistemas equipe de elaboracgo
aplicados de agroinformatica, fomentandg o do projeto prof. Paulg
empreededorismo e o desenvolvimento local. R. C. Deon, ou com ¢
Para isso serdo realizadas as acgles | de: Coordenador para ja
Modernizacéo do Laboratorio de fase de implantacap
Georreferenciamento; Implantacéo do Prof. Marcelino Jo&d
Laboratorio de Agroinformatica; Ampliacdo do Knob.

Acervo de Recursos Didaticos; Capacitacaq de

Recursos Humanos; Criacdo do Ndcleo

Interdisciplinar de Agroinformatica;

Estruturacdo do Programa de Incubacdo| de

Empresas; e Implantacdo do acompanhamento

de egressos da instituicdo. Esse projeto feve

aprovacao no valor total de R$ 348.510,49,

sendo R$ 231.158,00 financiado pelo Programa

Parceiros Vitae.

Projeto Redimensionando a formacdo |50 pessoas 20 alunos Relatorios do projeto.
professores de Ciéncias Biologicas |do bolsistas

Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo da 4 coordenadores

Docéncia PIBID - Edital 02/2009 por escola

CAPES/DEB.

Coordenadora: Professora Neiva Maria Frizon

Auler
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Quadro LIV: Servigcos Tecnoldgicos- consultoria,ess®ria, prestacao de servigos para o0 mundo

produtivo—Campus S&o Vicente do Sul

Nome da Atividade / Descricdo Data de Atendimentos Forma de
realizacéao (quantidade) comprovacao do
registro
Desenvolvimento planejamento  estratégico | B2 setembro a 60 pessoas Documento
APROVIJA - Jaguari —RS — Rodrigo Belmonte | 09 de dezembro formalizado e
de 2010 entregue aos
produtores

Plano de Ac&o — Turismo Municipal Jaguari- R$
Rodrigo Belmonte

501 de outubro a
23 de dezembro
de 2010

Documento entregue
gestdo municipal

Consultoria técnica para execugdo de obrag [Mecorrer de 5° Regimento de | Nota técnica 01/2010
drenagem da pista de hipismo do 5° Regimento 2110 Policia Montada
Policia Montada de Santiago, RS. da Brigada Militar
Professores Marcelino J. Knob e Joel Cordeird da Comandante
Silva. Major Antonio
Ney da Silva
Junior
Elaboracdo de Projeto para captacdo de Marco de 2010.] Serdo Projeto elaborado,

recursos — foi elaborado para a Cooperati

va

beneficiados os

fotos e outros

Regional de Derivados de Cana-de-aclUcal - 29 produtores dog documentos poderao
Coodercana o projeto “Fomento a producdo| de municipios de S&0¢ ser consultados com a
cachaca e derivados de cana-de-acUcar | em Pedro do Sul, equipe responsavel
municipios da regido central e vale do jaguari/RS”, Jaguari e Mata pela elaboracéo do
gue tem por objetivo qualificar e melhorar |os cooperados da projeto, sob a
processos de comercializagdo da cachaca e Coodercana. Coordenacéo do Prof
derivados da cana-de-agUcar, através da producao, Rogério Reolon
processamento e agregacgéo de valor, como forma Anése.

de gerar mais renda, seguranca alimentar e

sustentabilidade para as familias rurais dos

municipios de Sdo Pedro do Sul, Jaguari e Mata.

Esse projeto prevé captacdo de recursos da ordem

de R$ 359.025,00 para aquisi¢cdo de equipamentos,

sendo uma etapa complementar ao projeto| de

fortalecimento da cooperativa que soma |R$

1.253.025,00.

Elaboracdo de Projeto para captacdo de Setembro  deg Seréo Projeto elaborado,
recursos — foi elaborado para a Cooperativ2010. beneficiados 12 | fotos e outros
Regional de Derivados de Cana-de-agUcal - produtores de sdg documentos poderéo
Coodercana o projeto “Fomento a producdo| de Pedro do Sul, ser consultados com @
aclcar mascavo no municipio de S&do Pedrg do cooperados da equipe responsavel
Sul”, que tem por objetivo fomentar a producao| de Coodercana pela elaboracéo do
acucar mascavo para os associados da Coodercana projeto, sob a

no municipio de Sdo Pedro do Sul. Esse prdgjeto Coordenacao do Prof
prevé captacdo de recursos da ordem de| R$ Rogério Reolon
219.600,00 para aquisicdo de equipamentos. Anése.
Credenciamento dos participantes do Evento| 28 de agosto de 4 Fotos da participacéo
Formacéo de Avaliadores da Rede CERIFIC 2010 no evento
Elaboracdo de Video para Associacdo |d2 de agosto de 60 Video elaborado.

Produtores de Vinho e Derivados de Uva do \
do Jaguari.

ak910
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2.2.2.5.7.5. Relagdes Internacionais

Tem por finalidade articular o estabelecimento mtercambios e acordos de cooperacgéo
internacional, bem como celebracao de convéniaspaam instrumento para a melhoria do ensino,

da pesquisa e da extensao.

Nome da Atividade / Descri¢cdo Data de realizacdo| Atendimentos Forma de
(quantidade) comprovacao do
registro
N&o houveram atividades

Quadro LV: Visitas Técnicas e Gerenciais - Intéoagas areas educacionais da instituicdo com o
mundo do trabalho do Campus Sao Vicente do Sul

Nome da Atividade / Descri¢cdo Data de realizacdo| Atendimentos Forma de
(quantidade) comprovacao do
registro
Participacdo da 112 FEICOAGRO - Feira |da4 a 9 de agosto de Edital 02/2010 para
indastria, comércio e agropecuaria de Jagua210 selecdo de alunos
coordenado pelo servidor Claudio Correia, com para participacdo de
5 Alunos do Curso Técnico em Secretariado, 2 feiras e exposicdes
Alunos do Curso Técnico em Alimentos €| 4
Alunos dos demais Cursos.
Participacdo da 22 Exposicdo Agropecuaria08 a 06 de junho de Edital 03/2010 para
Comercial de Capéo do Cip6, coordenado pe2610 selecdo de alunos
servidor Claudio Correia, com 02 Alunos (o para participacdo de
curso de Alimentos e 01 de outro curso podendo feiras e exposicdes
ser Informética, Secretariado, Gestdo Publjca,
Ciéncias Biolégicas ou PROEJA.
Participacdo da Feira Municipal de Artesanat@p a 13 de junho de Edital 03/2010 para
IndUstria e Comércio de Sao Pedro do Sul2010 selecdo de alunos
FEMASP, coordenado pelo servidor Claudio para participacdo de
Correia, com 02 alunos do curso de Alimentgs e feiras e exposicdes
0s demais de qualquer curso.
Participacdo na - 442 Expoagro no municip®a 10 de outubro d Edital 04/2010 para
de Santiago, coordenado pelo servidor Claud2®10 selecdo de alunos
Correia, com a participacdo de 8 alunos|do para participacdo de
Curso de Zootecnia feiras e exposicdes
Participacdo da Expofeira de Roséario do SUb6 a 17 de outubr Edital 04/2010 para
coordenado pelo servidor Claudio Correia, code 2010 selecdo de alunos
a participacdo de 01 aluno do curso |de para participacdo de
Alimentos, 06 da Zootecnia e dois de qualquer feiras e exposicoes
Curso.
Participacdo na FEICAD de Dilermando d@0 a 24 de outubr Edital 04/2010 para
Aguiar, coordenado pelo servidor Claudide 2010 selecdo de alunos
Correia, com a participacdo de 02 alunos|do para participacdo de
Secretariado e os demais de qualquer curso, feiras e exposi¢des
Viagem de estudos para..Expoagro Afubra(Rio 05@I3)2 20 alunos Livro de registro de
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Pardo), coordenado pela prof? Jodo Fla
Cogo Carvalho, com as turmas do 3° ano
Agricultura.

Tema principal da viagem: Visita a estan
referentes a agricultura familiar, conhecimen
referentes a fruticultura, agroindustria

vio
de

tes
tos

viagens de estudo

Viagem de estudos para AFUBRA(Rio Pard
coordenado pela profd. Eloir Detoni, com
turmas Agri2l e Agri22.

Tema principal da viagem: Visita & feira
parque da AFUBRA

o4/03/2010
as

no

46 alunos

Livro de registro d¢g
viagens de estudo

Viagem de estudos para Feira do Municipio(
Pedro do Sul), coordenado pela prof? Marg
Marcos Miiller, com a turma Alimentos 05.
Tema principal da viagem: Higiene n
alimentos, processamento de massas
panificios, controle de qualidade.

54d/03/2010
elo

DS
e

13 alunos

Livro de registro dg
viagens de estudo

Viagem de estudos para.EXPODIRETO(N
Me Toque, coordenado pela prof® El
Detoni, com as turmas Agri21 e Agri22.
Tema principal da viagem: Visita & feira
parque de exposi¢cBes da EXPODIRETO.

an8/03/2010
DIr

no

46alunos

Livro de registro d¢g
viagens de estudo

Viagem de estudos para (EXPOFEIRA) N
Me Toque, coordenado pela prof® Jo&o Flg
Cogo Carvalho, com as turmas 3°ano Ag
Agri 21.

Tema principal da viagem: Mecanizacé
culturas anuais e fruticultura.

499/03/2010
vio
ie

RO,

26 alunos

Livro de registro dg
viagens de estudo

Viagem de estudos para Laranjeira, na BR
préximo ao acesso da cidade de Santa H
(Escola Estadual Técnica Fronteira Nordes
coordenado pela prof° Rodrigo dos San
Godoi, com as turmas Agri 21, 22 e Tec.5.
Tema principal da viagem: Tecnologi
envolvidas na producéo de hortalicas

425%/03/2010
ROSa

te),

tos

as

63 aluno

Livro de registro
viagens de estudo

Viagem de estudos para Cidade de Santan
Livramento-RS, coordenado pela prof? Fabi
Barcelos e Marcia Araujo, com as turmas 2

e 2°B-Curso Técnico Agropecuaria-Integradg.

Tema principal da viagem: Oralidade; Varian
Liguisticas; Diversidade Cultural (culinéri
vestimentas, hdbitos,moeda, simbolos oficiai

aa1303/2010
ana
°A

les
A,
5)

44 alunos

Livro de registro deg
viagens de estudo

Viagem de estudos para Jaguari-RS (Cam
Avancados do IFFET de Jaguari), coorden
pela prof2 Eloir Angelo Detoni, com as turm
Agri-21.

Tema principal da viagem: Colheita
Amendoin (Obter conhecimentos teoricos
praticos sobre a importancia da cultura
Amendoim)

pQ&/04/2010
ado
as

jo
e
do

20 alunos

Livro de registro d¢g
viagens de estudo

Viagem de estudos para Dilermando de Agu
Fazenda Vitoria), coordenado pela pr
Gilberto Cardoso Jauris,
20020 e 3°Zoo.

a06/04/2010
pf°

com as turmas

Tema principal da viagem: Mecanizacao

do

44 alunos

Livro de registro dg
viagens de estudo
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plantio de tifton 85, manejo de areas co
controle de plantas indesejaveis e fertiliza
necessaria, corte secagem enleiramentg
enfardamento do feno. Transporte, estoca
de feno e aspectos da comercializagao

mo
C80

e
jem

Viagem de estudos para Santa Maria-UFS
coordenado pela prof® Eloir Angelo Deto
com as turmas Agri-22.

Tema principal da viagem: Palestra sobre m
ambiente.

>NI3/04/2010

eio

21 alunos

Livro de registro d¢g
viagens de estudo

Viagem de estudos para IFFET Julio
Castilhos-RS, coordenado pela prof?2 Marg
Marcos Miller, com as turmas . Alimentos 4
5.

Tema principal da viagem: Higiene n
alimentos, processamento de car
processamento de leite, controle de qualidad

d&3/05/2010
elo
1 e

DS
ne,
e.

31 alunos

Livro de registro
viagens de estudo

Viagem de estudos para Lancheria do F
(Santiago-RS), coordenado pela prof2 Sim
B. Dorneles, com as turmas Proeja em Ven
Tema principal da viagem: Administracd
Contabilidade, Economia e Mercados

022/04/2010
One

jas.

o,

30 alunos

Livro de registro
viagens de estudo

Viagem de estudos para Ecocitrus
Montenegro-RS, coordenado pela prof® Elis
Salvatierra Gimenes , com as turmas 2°
2°B.

Tema principal da viagem: Implantacéo

Pomares, Sistemas Agroflorestais, Adubal
Organica com Compostagem, Monitorame
de Pragas e Doencas, Tratamento Fitossani
de Pragas e Doencas.

11/06/2010
520
A e

de
cao
nto
tario

45 alunos

Livro de registro deg
viagens de estudo

Viagem de estudos para Prefeitura Municip
Secretaria do Desenvolvimento(Santana
Livramento), coordenado pela prof® Antdn
Carlos Minussi Righes, com as turm
Secretariado 6.
Tema principal da viagem: PIE
inflacdo,ddlar,IDH, oferta e procura, tipos
impostos municipais, monopolio, oligopdli
micro e macroeconomia, atendimento

publico, papel da secretaria no contexto

organizacdes

a?5/06/2010
do

io

as

3,
de
D,
ao
das

17 alunos

Livro de registro d¢g
viagens de estudo

Viagem de estudos para UFSM - Santa Mal
RS, coordenado pela prof° Roger Lavard
Alecson Almeida, com as turmas .3°Infg
Info 28.
Tema principal da viagem: Administracd
Redes de Computadores, Analise e projeto
sistemas e Hardware de Computadores.

ria9/06/2010
0 e
e

05
5 de

56 alunos

Livro de registro d¢g
viagens de estudo

Viagem de estudos para MARFRIG-Alegre
RS, coordenado pela Prdflarcelo M. Miller,
com as turmas Alimentos 4 e 5.

Tema principal da viagem: Higiene n
alimentos, Processamento de carne e Con

e30/06/2010

role

de Qualidade.

37 alunos

Livro de registro
viagens de estudo
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Viagem de estudos para Colégio Estad
Benica-Nova Esperanca do Sul-R
coordenado pela Prof. Gustavo Alves
Moraes, com as turmas Alunos do Ens
Médio.

Tema principal
esportiva (Futsal)

da viagem: Participac

ua0/06/2010
S,

de
no

Ao

15 alunos

Livro de registro d¢g
viagens de estudo

Viagem de estudos para Colégio Estad
BenichA - Nova Esperanga do Sul-R
coordenado pela Prof Gustavo Alves
Moraes, com as turmas. Alunos do Ens
Médio.

Tema principal
esportiva(Futsal)

da viagem: Participag

ual/07/2010
S,

de
ino

A0

09 alunos

Livro de registro dg
viagens de estudo

Viagem de estudos para Campus Avang
Chapadéo-Jaguari-RS, coordenado pela

Celso Silva Goncgalves, com as turmas Zo
e 3°Zoo.

Tema  principal da
Hidrograficas, mata ciliar, corred
ecologico,area de protegdo permane
compostagem e manejo ecologico de cultu
qualidade de 4gua, manejo de dejetos

viagem: BaciIs
r

n06/07/2010
Prof
D20

nte,
ras,

47 alunos

Livro de registro d¢g
viagens de estudo

Viagem de estudos para PUC-Porto Alegre-
coordenado pela Prof ERIC Tadiello Beltr?
Henrigue Tamiosso Machado e Henriq
Schetinger Filho, com as turmas ADS2, AD
e Info30.

Tema principal da viagem: Programacao, Ba
de dados, Informatica na Educacdo, Redes
Computadores, Andlise e projetos de sistem
Hardware de Computadores.

R34/07/2010
10,
ue
S3

nco
5 de
as e

60 alunos

Livro de registro de

viagens de estudo

Viagem de estudos para Expointer-Esteio-
coordendo pela Prof Fernanda Mendes Furl
com as turmas .Tec. em Zootecnia turma 22.
Tema principal da viagem:Gestdo e Econo
Rural(Propriedades Rurais e empresa ru
Economia Rural(Bens, Teoria da produg
Temas macroecondmicos), Agronegocio.

R$1/08/2010

mia
al),
A0,

28 alunos

Livro de registro d¢g
viagens de estudo

Viagem de estudos para EXPOINTER Este
RS, coordenado pelo Prof Marcelo Marg
Muller e Franciane Vieira Miller, com a turn
Alimentos 6.

Tema principal da viagem: Higiene n
alimentos, Processamentos de alimen
Controle de Qualidade e Equipamen
agroindustriais

i®2/09/2010
0s
na

DS
tos,
[0S

09 alunos

Livro de registro
viagens de estudo

Viagem de estudos para EXPOINTER Est
RS, coordenado pela Prof Gilberto Card
Jauris, com as turmas Zoo 21 e 3°Zoo.
Tema principal da viagem: Acompanhame
em julgamentos, Visita a estandes
equipamentos e medicament
acompanhamento a  demonstracfes

e{02/09/2010
DSO

hto

de

DS,
de

maquinarios, acompanhamento de leildes e

34 alunos

Livro de registro dg
viagens de estudo
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assistir palestras e demonstracées técnicas.

Viagem de estudos para Instituto Federal
Grande do Sul - Campus Bento GoncalV
coordenado pela Prof Fabieli de Conti, con
turmas ADS04, ADS03 e 3°INFO.

Tema principal da viagem: Conceitos basicos
acessibilidade, legislagdo, CSS, HTML
desenvolvimento de aplicagbes acessiveis.

R#6/10/2010
€88/10/2010
as

de
e

06 alunos

Livro de registro d¢g
viagens de estudo

Viagem de estudos para Museu de Ciénc
Tecnologia da PUC-RS, coordenado pela F
Izabel Cristina Freitas dos Santos, com
turmas 2°INFO.

Tema principal da viagem: Fisica Ger
Biologia Geral, Quimica Geral, Matematig
Geografia, Histéria, Meio Ambiente e Saude
Informatica

a14/10/2010
Prof
as

al,
a,
> e

35 alunos

Livro de registro
viagens de estudo

de

Viagem de estudos para Cervejaria Col6nia8/10/2010

Santa Maria-RS, coordenado pela Prof Ma
Oliveira Hornes, com as turmas Alim 5 e 6.
Tema principal da viagem: Tecnologia
processamento de bebidas alcodlicas, suc
refrigerantes.

Cio

do
DS e

25 alunos

Livro de registro
viagens de estudo

de

Viagem de estudos para UFSM - Santa Ma;
RS, coordenado pela Prof Luciane Segabin
e Jorge Luiz Carvalho Flores, com as turn
PM Zootecnia 21 e PM Zootecnia 22.

Tema principal da viagem: Bovinocultura
Corte

ri49/10/2010
AzZZi
nas

e

41 alunos

Livro de registro
viagens de estudo

de

Viagem de estudos para Santa M3
coordenado pela Prof Simone Bochi Dornele
Fernanda Furlan, com as turmas SEC 07.

ri20/10/2010
s e

Tema principal da viagem: Empreendedorismo,

identificando oportunidades de empreenc
processo de incubacdo, estrutura
funcionamento de empresas incubadas

ler,
e

20 alunos

Livro de registro
viagens de estudo

de

Viagem de estudos para Imbé e Tramandai-
coordenado pela Prof Ana Luiza Gomes F
com as turmas 3°Agri e 3°Info.
Tema principal da viagem: Biologia-Zoolog
(Invertebrados e Vertebrados)

RA,/10/2010

ia

45 alunos

Livro de registro
viagens de estudo

de

Viagem de estudos para Museu de Ciéncig
Tcnologia da PUCRS, coordenado pela p
Izabel Cristina Freitas dos Santos, com
turmas 2°Ae 2°B.

Tema principal da viagem: Fisica Ger
Biologia Geral, Quimica geral, Matematig
Geografia, Histéria, Meio Ambiente e Saude
Informatica

10@/11/2010
rofd
as

al,
a!
2 e

44 alunos

Livro de registro dg
viagens de estudo

Viagem de estudos para Campus Avang
Chapaddo (Jaguari), coordenado pela p
Celso Gongalves, com asturmas 1° Agro |
Tema principal da viagem: Legislag
Ambiental, Recuperacdo de areas degra
Manejo agro ecolégico de culturas, Plan

nd6/11/2010
rof2

3.
10
das,
tas

recuperadoras de solos, Adubacdo organica

28 alunos

Livro de registro
viagens de estudo
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Viagem de estudos para UFSM - Santa Maria9/11/2010

coordenado pela Prof Marcio Oliveira Horn
com as turmas Alunos bolsistas da turma
6

lim

Tema principal da viagem: Projeto de pesquisa

03 alunos

Livro de registro d¢g
viagens de estudo

Santa Maria-RS,

coordenado pela Prof Maria

Viagem de estudos para FEPAGRO flores£357/11/2010

Roséngela Silveira Ramos, com as tur
.1°AGR A, 2°Agr A e 3°AGiri.

Tema principal da viagem: Testes realiza

as

Hos

para analisar a qualidade de sementes florestais,

objetivos de um laboratério de semen
florestais, rotina de um laboratério de semen
armazenamento de sementes, producdo

tes
tes,
de

mudas e quebra de dorméncia de sementes

florestais e manejo dos viveiros

37 alunos

Livro de registro de
viagens de estudo

Viagem de estudos para

Viamao-R21/11/2010

coordenado pela Prof Raquel Bevilaqua, dom

as turmas Proeja Fic.

Tema principal da viagem: Diversos, presentes

nos eixos

transversais dos PCNs (meio
ambiente, salde,integracao e ética ecologica)

42 alunos

Livro de registro d¢g
viagens de estudo

Viagem de estudos para .Sitio Arqueolog
SAO Miguel- Ruinas de S&o Miguel-R

Cb9/11/2010
S,

coordenado pela profd Deise Helena Rosa da

Costa, com as turmas 3° Ae C.

Tema principal da viagem: Geografia do Rio

Grande do Sul,Regionalizacdo, Definicdo
territério nacional-Tratados histéricos, quest
indigenas

do
pes

40 alunos

Livro de registro de
viagens de estudo

Viagem de estudos para Posto das 5 Esqu
Cachoeira do Sul-RS, coordenado pela p
Raquel Bevilaqua, com as turmas ..Técn
Bicombustiveis.
Tema principal da viagem: Relativos a biodie
e termodinamica; relatério de estagio e esta
propriamente dito

i?4¢11/2010
rof2
ico

sel
1gio

31 alunos

Livro de registro de
viagens de estudo

Viagem de estudos para Instituto Phytus
Estancia da Figueira, coordenado pela R
Rodrigo dos Santos Godoi, com as turn
Agricultura 22, 2°Agropecuéria A e B.

Tema principal da viagem: Tecnologi
envolvidas na producdo de hortalicas, fruta
silvicultura

29/11/2010
Prof
nas

as
S e

40 alunos

Livro de registro de
viagens de estudo

Viagem de estudos para Apiario Padre As
Linha 08, Santiago (interior do municipia
coordenado pela prof Luciane Rumy
Segabinazzi,
em Zootecnia.
Tema principal da viagem:Extracdo, Envas
Comercializacdo de mel; Manejo de Apiar
Alimentacdo das Abelhas; Producéo
Prépolis; Producao de Geléia Real; Doencas
Abelhas

Si30/11/2010
)1

el

com as turmas .Zoot22 técnico

1%

e
o;
de
das

31 alunos

Livro de registro de
viagens de estudo

Viagem de estudos para Planetario - UFS

M,

01/1220

35 alunos

Livro de registro de
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coordenado pela Prof Jacinta Lourdes We
com as turmas 2°Agr B e 3°Zoo.
Tema principal da viagem:Universo,

meio
ambiente, reacfes estabelecidas com esse meio

viagens de estudo

Viagem de estudos

com as turmas Secretariado 7.
Tema principal da viagem: Atendimento

de eventos, redacdo de documentos ofic
agenda

para Porto Alegr€®7/12/2010
coordenado pela prof2. Candida Martins Pi

a0

publico e telefénico, agendamento, organizagéo

ais,

28 alunos Livro de registro

viagens de estudo

Viagem de estudos
Avancado(Chapadéao) -

para
Jaguari-RS
Marques, com as turmas Técnico
Agropecuaria-1°A
Informética-1°C.

de lazer

Campud8/12/2010

coordenado pela profd. Lenice de Louremco

em

e 1°B e Técnico €m

Tema principal da viagem:Viagem recreativT e

90 alunos Livro de registro

viagens de estudo

2.2.2.5.7.6. Projetos Ambientais

Tem por objetivo a producgédo, difusdo e o estimubdacdo de conhecimentos que visem

preservacdo ambiental e as praticas sustentaveis.

Nome da Atividade / Descricdo Data de realizagdo| Atendimentos Forma de
(quantidade) comprovacao do
registro

Quadro LVI: Projetos de Extensédo de Curta DuragB&X2010 — Campus Séo Vicente do Sul

N° Titulo do Projeto Coordenador Valor - R$
1. | Linguagens: Cursos de atualizagdo e de Qualifichéaira. Silvania Faccin 11415,54
Colacgo
2. | Bovinocultura de Leite: Manejo geral da fase dPanivia Santos Prestes 1.797,V6
cria e recria
3. | Técnicas avancadas para Secretariado juridico FebBarcelos da 3.106,52
Silva
4. | Manejo de Ovinos Cléber José Tonetto 3.595,52
5 Cerimonial & Protocolo Modo de Usar Claudio Humbait Silva 3.674,88
Corréa
6. | Poda de Arvores frutiferas Eliseo Salvatierra 4.145,68
Gimenes
7. | Manejo Nutricional de Bovinos Alexandre Nunes Matéa 3.346,00
Souza
8. | Curso de Executores em Aviagao Agricola Marcelim@d Knob 6.175,672
TOTAL 37.257,52
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Quadro LVII: Projetos de Extenséo de Longa Durd@iaX 2010 — Campus Sao Vicente do Sul

N° Titulo do Projeto Coordenador | Valor - R$
1. | Grupo Teatral Espalha - Fatos Leticia Mossati Jobim 4.800,00
2. | Bit de inserc¢do social Fabieli De Conti 4.800,0(
3. | Aplicagdo de Praticas de aproveitamento Total deéitos Marcelo Marcos 4.800,00
em Agroindlstrias Familiares Rurais e para Mereadei Muller
Municipais e Estaduais
4. | Semeando idéias - Palestras Jomar Jo&o Donadel 0306(¢
5. | Alternativas metodoldgicas para a matemética ndnerisEstela M. P. Pozzobon 4.800,00
fundamental — séries finais das escolas publicasé&le
Vicente do Sul e regido
6. | Brigada Mirim Herton Chimelo Pivoto 4.800,00
7. | Inclusdo Digital da Comunidade Vila Rica Nestor DavSantini 4.800,00
8. | Educagcdo Ambiental como Possibilidade de Articuwdag&imone Medianeira Franzin  4.800,00
entre Formacdo Inicial e Continuada de Professal@s$
Educacdo Basica
9. | Observacéo dos Planetas do Sistema Solar Izabel Cristina Freitas dog 4.800,00
Santos
10. | Apoio Permanente a Gestdo Publica e o Desenvolvame®Rogério Luis Reolon Anés 4.800,00
Socioeconémico dos Municipios do entorno |do
IFFarroupilha -CampusS&o Vicente do Sul
11. | Destino Correto do Lixo das escolas de Ensino Fueddal Marcia Eliana Migotto 4.800,00
da cidade de S&o Vicente do Sul Araujo
TOTAL 51.600,00

2.2.3. Da Pesquisa

2.2.3.1. Atividades de Pesquisa

As atividades de Pesquisa, Inovacdo e Pds-Graoluacé@rreram na Instituicido de acordo
com as diretrizes existentes, dentre as quaisstacden:

Estruturagdo sob construcéo coletiva com os camapiorma de reunides com o Colégio de
Dirigentes, uma minuta da Regulamentacdo da Atilddaocente assim como uma planilha
a ser utilizada pelos usuérios na foram de faciitazontagem da carga horaria semanal

dedicada ao trabalho.

Participacdo direta na estruturacdo e organizagdoetjras a serem adotadas no processo de

selecéo dos servidores docentes do IF Farroupi

Participacdo direta na execucdo do primeiro caucpiblico para ingresso de Técnicos

Iha.

Administrativos em Educacéo e Docentes do EnsirsicBarécnico e Tecnologico que foi

realizado pelo proprio IF Farroupilha.
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Ampliacédo do banco de pareceristaishocespecialistas em todas as grandes areas do CNPq,
de modo que possam avaliar o carater cientificoplogetos que a PRPPGI recebe e os
repassa sem a identificagdo dos pesquisadores.

Participacdo na elaboracdo e organizacdo do | Mloda Educacdo Profissional e
Tecnologica realizada dia 22 de outubro em SantdakiRs.

Realizacdo de trabalhos em conjunto com os Cooddees de Pesquisa dos campi, no
sentido de ampliar o numero de Grupos de Pesqeiggrrando o ano de 2010 com 25
grupos devidamente Registrados no Diretorio de @rule Pesquisa do CNPq.

Efetivagcéo e a criacdo do Comité Institucional dsddisa com representatividade de todos
0S campi.

Efetivacdo e a criacdo do Comité Externo de Peaquisn pesquisadores bolsistas de
produtividade pelo CNPq

Efetivacdo e a criagdo do Conselho de Etica naussgom representatividade de todos os
campi.

Desenvolvimento de todos os procedimentos previgidsdital PRPPGI/n°® 01/2010 — Boas
Idéias que tem por objetivo selecionar e homolpgajetos de pesquisa que serdo realizados
no IF Farroupilha.

Desenvolvimento de todos os procedimentos previstoEdital PRPPGI/n® 02/2010 —
Jovens Cientistas que tem por objetivo selecionanoa bolsistas dos programas
institucionais de fomento a Iniciacdo Cientificajegatuam nos projetos de pesquisa ja
devidamente homologados na PRPPGI.

Desenvolvimento de todos os procedimentos previsto€Edital PRPPGI/n® 03/2010 —
Mentes Brilhantes que tem por objetivo selecionaor@enadores de projetos de pesquisa
homologados na PRPPGI, para participarem do pragramstitucional de fomento a
Produtividade Cientifica.

Encaminhamento de projeto a FAPERGS para inclusdb &arroupilha no Programa
Institucional de Bolsas de Iniciagéo CientificaR@BIC via formulario de inscrigdo modelo
2009/2010, e fomos contemplados com uma cota désas

Desenvolvimento de todos os procedimentos previstm Edital PRPPGI/n°® 04/2010 —
FAPERGS PROBIC que tem por objetivo selecionar mdiogar projetos de pesquisa que
serdo realizados no IF Farroupilha, sendo que pemato prevé o custeio de um aluno de
nivel superior seja bolsista do programa PROBIEARERGS.

Desenvolvimento de todos os procedimentos previgidsdital PRPPGI/n°® 05/2010 — Boas
Idéias que tem por objetivo selecionar e homolpgajetos de pesquisa que serdo realizados
no IF Farroupilha.

Encaminhamento do projeto ao CNPqg para inclusddFdd-arroupilha no Programa
Institucional de Bolsas de Iniciagcdo TecnoldgicdPBITI via formulario de inscricdo
modelo 2010/2011, e fomos contemplados com umadeotabolsas.

Desenvolvimento de todos os procedimentos previsto€Edital PRPPGI/n°® 06/2010 —
CNPq PIBITI que tem por objetivo selecionar e hargal projetos de pesquisa que serao
realizados no IF Farroupilha, sendo que cada prgetvé o custeio de um aluno de nivel
superior seja bolsista do programa PIBITI do CNPq.

Desenvolvimento de todos os procedimentos previgidsdital PRPPGI/n°® 07/2010 — Boas
Idéias que tem por objetivo selecionar e homolpgajetos de pesquisa que serdo realizados
no IF Farroupilha.
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Desenvolvimento de todos os procedimentos previstw Edital PRPPGI/n°® 08/2010 —
Jovens Cientistas que tem por objetivo selecionanoa bolsistas dos programas
institucionais de fomento a Iniciacdo Cientificalegatuam nos projetos de pesquisa ja
devidamente homologados na PRPPGI.

Realizagdo em conjunto com a instituicdo promodar®INTER (ESALQ USP) o processo
de selecdo dos servidores do IF Farroupilha, IFeRIégios Politécnicos da UFSM para
ingresso no Programa de Pés-Graduacédo em FitodamSALQ.

Possibilitou as condi¢cdes necessérias para a agabzdas primeiras trés disciplinas do
DINTER na instituicdo receptora do DINTER que é&d-arroupilha.

Participacdo da Reorganizacdo Administrativa ef#duno campus Santo Augusto.
Acompanhamento e/ou orientacdo referente as atieglde ensino, pesquisa e gestao dos
cursos de Pos-Graduacao Lato Sensu através deswasieunidées nos campi e reitoria com a
participacdo de professores, alunos e coordengdosescursos em funcionamento no
Instituto no ano de 2010 sao os seguintes:

Quadro LVIII: Cursos de Pos-Graduacao Lato Sensu

Curso Campus Matriculados
Especializacdo em PROEJA Alegrete 40
Gestéao Escolar Julio de Castilhos 28
Gestdo Ambiental em Espacos Rurais Julio de Castilh 23
Politicas Publicas e Desenvolvimento Local Séo Mieelo Sul 29
Ciéncias Agrérias — Producéo Vegetal S&o Vicent8uo 23
EJA com énfase em Educacdo no Campo * Santo Augusto 40
TOTAL 181

* Implantag&o aula inaugural no dia 17/12/2010

Orientacao técnica na elaboracao do projeto e planvabalho do Curso de Especializacéo
em Educacdo de Jovens e Adultos com énfase em ¢&tuced Campo proposto pelo
campus Santo Augusto através de um convénio coraceetdria de Educacdo Basica —
MEC;

Reformulacdo dos Projetos de Curso de Especiabzagé Gestdo Escolar e em Gestéo
Ambiental em Espacos Rurais do campus Julio de il@ast juntamente com o0s
coordenadores de curso e professores, conformecassidades observadas e analisadas no
acompanhamento da primeira turma de cada programa;

Aprovacdo do Curso de Especializacdo em Docéncieduzacao Profissional Técnica e
Tecnologica, conforme Resolucdo n® 24/2010 do Clos&uperior; este curso esta
disponivel para ser implantado em qualquer um @wmspas do Instituto desde que haja
demanda e infra-estrutura fisica e de pessoalpnoefas especificacbes contidas no projeto
do curso;
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* Acompanhamento da implantacdo do Curso de Espegtdldh em Docéncia na Educacéao
Profissional Técnica e Tecnoldgica no campus Alegradequando alguns aspectos a sua
realidade;

» Abertura de editais (Editais 43 e 51/2010) paraeemchimento de 173 vagas para 0os Cursos
de Especializacdo em 2011;

» Aprovacdo do Regulamento dos Cursos de Pos-Gramlatd Sensu conforme Resolugéo
CS n° 12/2010;

» Elaboracédo de um fluxo de processo para a conchusadificacdo dos alunos dos Cursos de
Pos-Graduacao;

» Elaboracédo de documentos padrdo relacionados dusénce certificagdo dos alunos, tais
como: negativa de pendéncias nos setores do cafopomylarios de composi¢do de banca
de defesa, portaria nomeando 0os membros da bancaefisa dos trabalhos de
Especializacdo, ata de defesa e termo de aceierdao final do trabalho de concluséo de
curso apoés a apreciacao da banca avaliadora erpéldmrientador;

» Elaboracéo do processo de avaliacdo diagnostic€dis®s de Pos-Graduacado Lato Sensu e
elaboracdo dos questionarios;

» Andlise e emissao de parecer sobre os resultadio®®mos questionarios de avaliacdo dos
CUrsos;

» Criacao, organizacao e realizacdo de um curso d&aGea Propriedade Intelectual (36h),
oferecido estrategicamente no campus Julio dell@stiedicado aos servidores de JC, SA,
PB e SR, e também oferecido no campus Alegretdajudedicado aos servidores de AL,
SVS, SB;

» Participacdo da comissdo organizadora do FéruedEst de Pesquisa e Experiéncias em
PROEJA, realizado na UFSM,;

» Criacao e registro no INPI da logo marca do NIT;

» Participacdo na reunido no Instituto Nacional deoles Técnicas da Argentina INET, em
Buenos Aires, com o objetivo de conhecer o sistéen@nsino argentino, apresentar e propor
parcerias para o0 projeto “Escolas Binacionais dentéira” em desenvolvimento no IF
Farroupilha, além de articular parcerias para tufnojeto de mobilidade de servidores e
estudantes;

» Participacdo e gestdo da Comissdo Permanente diegidma(CPA) do IF Farroupilha;

» Participacdo no Comité de Assessoria a Pro-Reitl&rignsino, relacionado a construcéao de
diretrizes internas para o curriculo integrado;

Pedido de depdsito no INPI para um Modelo de Wtilel e para dois Programas de
Computador;
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2.2.3.2. Dados Estatisticos dos Projetos de Pesqui® IFFARROUPILHA

Gréfico XXIV — Projetos em andamento - visdo geral

N°DE PROJETOS EM ANDAMENTO

AL JC PB SVS SA SB SR

AL — Alegrete, JC — Julio de Castilhos, PB — Pana®¥S — Sao Vicente do Sul, AS —

Santo Augusto, SB — S&o Borja, SR — Santa Rosa
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Grafico XXV — Projetos em andamento por Campi

N°DE PROJETOS EM ANDAMENTO
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AL — Alegrete, JC — Julio de Castilhos, PB — Pana®¥S — S&o Vicente do Sul,
SA - Santo Augusto, SB — S&o Borja, SR — Santa Rosa

Grafico XXVI — Numero de Projetos em andamento §rea e por campus
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Grafico XXVII: Porcentagem de projetos em andame@uioarea
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Grafico XXVIII - Projetos em andamento por areaan{pus Alegrete
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Gréfico XXIX - Projetos em andamento por area — @asnJulio de Castilhos

JULIO DE CASTILHOS
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Grafico XXX - Projetos em andamento por area — Garianambi
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Grafico XXXI — Projetos em andamento por area — Qas5ao Vicente do Sul
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Grafico XXXII - Projetos em andamento por area m@as Santo Augusto
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Grafico XXXIII - Projetos em andamento por areaan{pus Sao Borja
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Grafico XXXIV - Projetos em andamento por area fpas Santa Rosa
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2.2.3.3. Correlagéo Projetos X Grupos de Pesquisa tFFARROUPILHA

Grafico XXXIV — Porcentagem de Projetos

PROJETOS NO IF FARROUPILHA
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Grafico XXXV — Porcentagem dos Grupos de Pesquisa
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2.2.3.4. Distribuicdo dos Bolsistas de Pesquisa diFARROUPILHA

Grafico XXXVI — Distribuicdo dos Bolsistas

Distrubuicéo dos bolsistas no IF Farroupilha
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SB 35%
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P
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AL — Alegrete, JC — Julio de Castilhos, PB — Pana®S — Séo Vicente do Sul,
SA — Santo Augusto, SB — S&o Borja, SR — Santa Rosa

Gréfico XXXVII — Distribuicdo das bolsas
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AL — Alegrete, JC — Julio de Castilhos, PB — Pana®¥S — S&o Vicente do Sul,
SA — Santo Augusto, SB — S&o Borja, SR — Santa Rosa
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Grafico XXXVIII — Distribuicdo das Modalidades deBas
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Gréfico XXXIX — Distribui¢céo dos Bolsistas de Inagido Cientifica
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Graéfico XL — Distribuicdo dos Bolsistas por Proglidade Cientifica

Distribuicdo dos bolsistas PC

AL JC PB SVS SA SB SR IF Farroupilha

PC — Produtividade Cientifica
AL — Alegrete, JC — Julio de Castilhos, PB — Pana®¥S — Séo Vicente do Sul,
SA — Santo Augusto, SB — S&o Borja, SR — Santa Rosa

Gréfico XLI - Correcao Bolsistas Iniciacdo Cierd#iX Projetos

bolsista IC/projeto

AL Jc PB SVs SA SB SR IF Farroupilha

AL — Alegrete, JC — Julio de Castilhos, PB — Pana®¥S — Séo Vicente do Sul,
SA — Santo Augusto, SB — S&o Borja, SR — Santa Rosa
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Grafico XLII - Correcao Projetos X Bolsistas Pradigdlade Cientifica

projetos/PAPC

AL Jc PB SVSs SA SB SR IF Farroupilha

AL — Alegrete, JC — Julio de Castilhos, PB — Pana®¥S — S&o Vicente do Sul,
SA — Santo Augusto, SB — S&o Borja, SR — Santa Rosa
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2.2.4. Da Pro-Reitoria de Administracéo

As atividades da Pro-Reitoria de Awistracdo foram realizadas em observancia a
legislacdo vigente, baseando-se no que foi est@telao Plano de Desenvolvimento Institucional
e de acordo com os ajustes de conducdo e o volenreadirsos aportados no nosso 6rgao. A
execucao das atividades ocorreu com a interacée astDiretorias de Administracdo e de Gestéo

de Pessoas, com as respectivas areas de ressam@ncampi.

As acoes relacionadas a infraestautaorreram a partir da articulagdo com a ProeRait

de Administracdo e os campi, bem como na Reit@&articulacdo resultou o atendimento das
necessidades, nos limites dos recursos dispomddz, que foram insuficientes, na execugao de
obras, reformas, aquisicdo de equipamentos, insensesvicos para o desenvolvimento das acdes

do ensino, da pesquisa, da extensao e da atividanie

Destacam-se, entre outros olgstino dmbito da Pré-Reitoria de Administracdo, os

apresentados a seguir:

Quadro LIX: Objetivos da Pro-Reitoria de Adminigtia

Objetivos

Setores envolvidos

Prestar atendimento, orientacdo e acompanhamestcadapi
Estabelecer a padronizagdo de procedimentos das &fe pessoa
financeira, orcamentaria, licitagcdes, contabeisstgge de contratos
patrimonial

Diretoria de Administracaqg
,Diretoria de Gestdo de Pessoas
, Procuradoria Juridica

Efetivar a sele¢do e contratacdo de pessoal

Daeate Gestdo de Pessoas

Promover a construcdo de uma politica de gestfesas: capacitacad
desenvolvimento.

®iretoria de Gestdo de Pesso

dos campi

Pro-Reitorias com a participagéo

as,

Promover a lotacdo de pessoal na Reitoria

Pro-Raste administracbes d
unidades

S

Constituir Org&o de Procedimentos Disciplinares

-Redoria de Administracdo

Criar um modelo de distribuicdo de recursos de éniog e termos d
cooperacao.

e Diretoria de Administracédo da Pr

unidades de ensino.

Reitoria de Administracdo e das

)_

Administracdo/PROJUR

Assessorar as unidades quanto a implantacdo de isfnasstruturas] Diretoria de

obras, reformas, equipamentos Administracdo/Coordenacao de
Engenharia

Auxiliar na execucao das acdes de compra e coga@tde servicos Diretoria de

Elaboragao da matriz orcamentaria do 6rgao

Raijtodmpi - FORPLAN

Execuc¢éo Programas Governo e PDI

Reitoria e campi

Aquisicao de area para a construcdo do Prédio fieito

Diretoria de Administracdo

As orienta¢des ocorreram durante todo o ano, valeedlas Diretorias de Administragao,

de Gestdo de Pessoas e da Procuradoria Juridica.
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Quanto a padronizacdo planejada, faoistttmido grupo de trabalho para, de maneira
democratica e participativa das unidades, sejeosddb manual de procedimentos, quer na area
orcamentaria e financeira, quer na area de pessdalabalho continuara no ano de 2011, quando
se projeta a sua concluséo.

As acdes de selecdo e contratacacedsopl foram realizadas por meio da Diretoria de
Gestao de Pessoas, com a contribuicdo dos div@aopi observando-se a legislacao vigente.
Todavia, deve ser destacada a dificuldade da atg@tivdos processos de contratacdo de servidores
docentes, quando na fase da posse do candidatoldgado em funcédo de exigéncia legal da
comprovacao da licenciatura ou formacdo pedagdeigavalente. Na esteira disto, tivemos a
impossibilidade de posse de varios candidatos ndoseaificultando o preenchimento do quadro
de pessoal, acarretando sérios prejuizos ao ddgeneonto do ensino, inclusive impossibilitando,
em alguns momentos o atendimento de novas turnheste ponto, identifica-se uma falta de
padronizacdo nos o6rgdos, a medida que, apesarigidnela legal, alguns exigem, outros néo,
outros flexibilizam para a formacao ocorrer ap@®sse (0 que ndo esta regulamentado) e, por fim,
a omissao das instancias superiores em emitirtagé@a fundamentada para o assunto. Na Reitoria,
houve sobrecarga de trabalho na Diretoria de Gesta®essoas, devido a impossibilidade da
lotacdo de servidores em numero necessario paealaacdo dos servicos, 0 que ocasionou,
inclusive, a permanéncia de servidores além daaglamormal, comprometendo os resultados
esperados e até mesmo causando a nao realizagluadeprocedimento.

Quanto a regulamentacdo de uma politica de gestdoetoria de Gestdo de Pessoas, por
meio da sua Coordenacgédo geral de Selecdo, Acompanka e Desenvolvimento de Pessoal -
CGSADP, proporcionou estudos que culminaram naoedgho da Politica de Gestdo de Pessoas e
seu Regulamento — Resolucdo do Conselho Superio8/8910 — o que atende a legislacdo e as
demandas de desenvolvimento na instituicdo. Nesttds, os aspectos de Dimensionamento de
Pessoal, Capacitacdo e Avaliagdo dos Servidore8o esbntemplados no Programa de
Desenvolvimento dos Servidores, atraves de ac8esem planejadas e executadas nos Campi, sob
a coordenacao da CGSADP.

As acOes para a politica de gestdgebsoas, capacitacdo e desenvolvimento foram
tratadas, pela Diretoria de Gestao de Pessoaacdadb-se 0s seguintes eventos:

Quadro LX: Acbes de capacitacéo e desenvolvimebinedoria de Gestédo de Pessoas

Evento Servidores capacitados
Formacéo Continuada de Docentes 204
Capacitacdo para Gestores 181
Capacitacdo para Servidores em Geral 214

Outras ac¢6es foram planejadas, tadg@ar falta de recursos néo foi possivel a ap&vac
execucao, como por exemplo a Formacao Continuadodentes, que foi findado no periodo de
maio a julho.

No entanto, apesar de dificuldadeortradas foi proporcionada a capacitacdo imediata
de servidores inseridos no ambiente orcamentanandeiro, patrimonial e contabil, no sentido da
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viabilizacdo dos trabalhos relativos a execucdsatedreas na Reitoria e nos campi. Coube aos
campi indicarem os servidores a serem treinados, eyidentemente exerceriam as atividades
relativas a qualificacao recebida. Tais everibtoam realizado na Escola de Administracéo
Fazendaria- ESAF/RS:

Quadro LXI: Participacdo em capacitacdes da ESAF/RS

Evento Servidores capacitados
Formacéo de Pregoeiros 08

SIAFI Gerencial 06

Obras Publicas 08
Repactuacgéo Planilha de Custos e Formacéo de Precos 10
Gestéo e Fiscalizacdo de Contratos 07
Contabilidade Basica 07

VIl Semana Orgamentaria 07

SIAFI — Execugdo Orgamentaria e Financeira 05
Depreciagdo e Outros Aspectos Patrimoniais da Giidade Publica 01

N&o foi possivel a constituicdo de airgado de procedimentos disciplinares, por falta de
pessoal e fungdo, ficando para o proximo exercici

No que diz respeito a construcdo de modelo de distribuicdo de recursos extra-
orcamentarios, ocorreram varias discussdes a mwelConselho de Dirigentes, buscando-se
critérios equitativos, contudo, ndo sendo conclmiglthum modelo.

Quanto a construcdo da matriz orcamentaria, secdeu a participacdo dos campi
baseando-se nos alunos matriculados, devidamegistreelos no SISTEC, cujas informacdes
foram tratadas no Férum de Pré-Reitores de Admagéb e Planejamento- FORPLAN/CONIF.

No final do ano foi possivel a aquasigle terreno para a constru¢do do prédio da Reitor
mediante a liberacdo de recursos pelo SETEC/MES} gestdo da Pro-Reitoria de Administracao.

Portanto, destacados estes poespecificos, registra-se a seguir a execucao dos
programas de governo contemplados no orcamentoaepoentralizag&o.
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2.2.4.1. Programas de governo sob a responsabilidada UJ

2.2.4.1.1. Execucao dos Programas de Governo sobesponsabilidade da UJ

Quadro LXII: A.2.1. Demonstrativo da execucdo dogPama de Governo: Previdéncia de Inativos

e Pensionistas da Unido

Identificacdo do Programa de Governo

Cédigo no PPA: 0089.018] Denominaco:Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servitiores

Objetivos EspecificosGarantir o pagamento devido aos servidores ciavios-P. Executivo

(2

Gerente: - | Responsavel:P RA
Publico Alvo: Servidores publicos federais titulares cargo efetbervidores inativos, dependentes e pensionista
Em R$
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotagéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processados
2.945.352,00 3.245.352,00 3.127.925,5p 3.127.925,50 0,00 3.127.925,50
Informacdes sobre os resultados alcancados
. . Referéncia indice indice
Indicador (Unidade = X I
Ordem medida) Data Indice indice final prewstp no at|ng|d9 no
inicial exercicio exercicio
1 Pessoa beneficiada 31/12/2010 52 62 100 % 119 %

Férmula de Calculo do indice

SIMEC - Relac¢ao indice final pelo indice inicial.

Andlise do Resultado Alcancado

Programa atendido de maneira satisfatoria, pelasé@ias surgidas.

Fonte: SIMEC — SIAFI GERENCIAL

Quadro LXIII: A.2.1. Demonstrativo da execuc¢do dogPama de Governo: Assisténcia Médica e

Odontoldgica

Caédigo no PPA:; Denominagéo: Assisténcia Médica e Odontoldgica
0750.2004

Tipo do Programa: Apoio Administrativo

Objetivo Geral: Prover os 6rgaos da Unido dos meios administrapaos a implementacao e gestéo de seus
programas finalisticos

Objetivos EspecificosProporcionar aos servidores, empregados, seusdiaes e pensionistas condigfes para
manutencdo da salde fisica e mental.

a

Gerente: - | Responsavel: PR A
Puablico Alvo: Governo
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa | EmR$1,00
Dotacéo Despesa Despesa Restonsa::\) Pagar V-
Inicial Final Empenhada Liquidada processados
479.272,00 651.109,00 638.174,34 638.174,35 0,00 8.183,35
Informacdes sobre os resultados alcancados
Orde Indicador (Unidade Referéncia indice indice atingido no

m medida) Data | indice | indice | previsto no exercicio
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inicial final exercicio
1 Pessoa beneficiada 31/12/2010 555 360 100% 65%

Formula de Célculo do Indice

SIMEC - Relac¢ao indice final pelo indice inicial.

Andlise do Resultado Alcancado

Programa atendido de maneira satisfatdrias, psiseovidores e seus dependentes foram atendinstaordo con

as ocorréncias/demandas surgidas

Fonte: SIMEC — SIAFI GERENCIAL

Quadro LXIV: A.2.1. Demonstrativo da execucao doglama de Governo: Assisténcia Pre-
Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados

Cabdigo no PPA: Denominagédo:Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos SersiddEmpregados
0750.2010
Tipo do Programa: Apoio Administrativo

Objetivo Geral: Prover os 6rgdos da Unido dos meios administrapfaos a implementacéo e gestéo de seus
programas finalisticos.

Objetivos EspecificosOferecer aos servidores, durante a jornada delti@bzondicdes adequadas de atendimen
aos seus dependentes, conforme o art. 3° do Dél3R7

Gerente: - | Responsavel: PR A
Puablico Alvo: Governo
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa | EmR$1,00
Dotacao Despesa Despesa Restons‘;;;':\J Pagatr Y
Inicial Final Empenhada Liquidada processados
56.405,00 98.809,00 97.587,05 97.587,0% 0,00 970587
InformacGes sobre os resultados alcancados
Orde Indicador (Unidade RefgreDC|a — In(_jlce oo —
; Indice Indice previsto no | Indice atingido no
m medida) Data I ' g =
inicial final exercicio exercicio
1 Crianca Atendida 31/12/2010 58 112 100% 193 %

Formula de Calculo do indice

SIMEC - Relagao indice final pelo indice inicial.
Analise do Resultado Alcangado

Programa atendido de maneira satisfatorias, psisenvidores e seus dependentes foram atendimdxordo com
as ocorréncias/demandas surgidas
Fonte: SIMEC — SIAFI GERENCIAL

Quadro LXV: A.2.1. Demonstrativo da execucdo dogPama de Governo: Auxilio-Transporte aos

Servidores e Empregados

Cabdigo no PPA: Denominagdo:Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados
0750.2011
Tipo do Programa: Apoio Administrativo

Objetivo Geral: Prover os 6rgdos da Unido dos meios administrapieos a implementacéo da gestdo de seus
programas finalisticos.

Objetivos EspecificosEfetivar o pagamento de auxilio-transporte em pieayipela Unido, de natureza juridica
indenizatdria, destinado ao custeio parcial despesdizadas com transporte coletivo municipagrimunicipal ou
interestadual pelos militares, servidores e empiegaublicos da Administracdo Federal Direta, Aquéra e
fundacional da Uni&o.
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Gerente: - | Responsavel:P R A
Puablico Alvo: Governo
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa | EmR$1,00
Dotacéao Despesa Despesa Restonsa::\) Pagar Y
Inicial Final Empenhada Liquidada processados
856.528,00 899.429,00 894.745,86 894.745,86 0,00 4.789,86
Informacdes sobre os resultados alcancados
Orde Indicador (Unidade Refgrenma — In@ce oo -
m medida) Data !n.d|.ce In_d|ce prewstp no Indice at|n,g|.do no
inicial final exercicio exercicio

1 Serv. beneficiado 31/12/2010 650 295 100% 45,38%
Formula de Célculo do Indice
SIMEC - relagdo entre o indice final pelo indiceiad
Andlise do Resultado Alcancado
Programa atendido plenamente, considerando-seoa€ncias apresentadas em 2010.

Fonte: SIMEC — SIAFI GERENCIAL

Quadro LXVI: A.2.1. Demonstrativo da execucéo dogPama de Governo: Auxilio-Alimentacéao
aos Servidores e Empregados

Cdédigo no PPA:; Denominagdo:Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados
0750.2012

Tipo do Programa: Apoio Administrativo

Objetivo Geral: Prover os érgdos da Unido dos meios administrapaos a implementacdo da gestdo de seus
programas finalisticos

Objetivos EspecificosConceder o auxilio-alimentagéo, sob forma de pegii@go na propor¢éo dos dias
trabalhados e custeado com recursos do 6rgao inla@atde lotacdo ou exercicio do servidor ou engueg

Gerente: - | Responsavel: PRA
Puablico Alvo: Governo
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa | EmR$1,00
Dotacéao Despesa Despesa Restonsa::\) Pagar Y-
Inicial Final Empenhada Liquidada processados
547.588,00 2.364.461,00 2.350.407,710 2.350.407,70 ,00 0 2.350.407,70
Informacdes sobre os resultados alcancados
Orde Indicador (Unidade Refgrenma — In@ce oo -
; Indice Indice previsto no | Indice atingido no
m medida) Data . . . =
inicial final exercicio exercicio
1 Serv. Beneficiado 31/12/2010 362 692 100% 191%

Férmula de Calculo do indice

SIMEC - relagdo entre o indice final pelo indiceiad

Andlise do Resultado Alcancado

Programa atendido plenamente, considerando-seoa€ncias apresentadas em 2010
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Quadro LXVII: A.2.1. Demonstrativo da execucédo dodgPama de Governo: Assisténcia Médica
dos Servidores e Empregados — Exames Periédicos

Cabdigo no PPA: Denominagédo:Assisténcia Médica dos Servidores e EmpregadosamEs Periddicos
0750.20CW
Tipo do Programa: Apoio Administrativo

Objetivo Geral: Prover os 6rgdos da Unido dos meios administrapieos a implementacéo da gestdo de seus
programas finalisticos

Objetivos EspecificosProporcionar aos servidores e empregados condigdasnanutencao de sua saude fisicale
mental.

Gerente: - | Responsavel: PR A
Publico Alvo: Governo
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa | EmR$1,00
Dotacéo Despesa Despesa Resmr?é?a Pagar Y
Inicial Final Empenhada Liquidada processados
38.027,00 38.027,00 578,00 578,00 0,00 578,00
InformacGes sobre os resultados alcancados
Orde Indicador (Unidade In(_jlce f -
m medida) previsto no | Indice atingido no
Referéncia exercicio exercicio
indice indice
Data . .
inicial final
1 Serv. Beneficiado 31/12/2010 211 296 100% 140%

Formula de Calculo do indice

SIMEC - relacéo entre o indice final pelo indiceiad

Analise do Resultado Alcancado

Programa atendido plenamente, considerando-sepa€ncias apresentadas em 2010.

Quadro LXVIII: A.2.1. Demonstrativo da execucaoRimgrama de Governo: Operacdes Especiais
— Cumprimento de Sentencas Judiciais

Cabdigo no PPA: Denominagéo:Operacdes Especiais — Cumprimento de Sentencasaisidi
0901.0005
Tipo do Programa: Operacfes Especiais
Objetivo Geral: Operac¢bes Especiais — Cumprimento de Sentencas
Objetivos EspecificosCumprir as decisdes judiciais relativas a Sentedgdieiais Transitadas em Julgadas devigas
pela Unido. Pagamento de Precatérios.
Gerente: - | Responsavel: -
Publico Alvo: -
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa | EmR$1,00
Dotacao Despesa Despesa RestosNa Pagar Valores Pacos
Inicial Final Empenhada Liquidada procrgi‘;ados 9
500.103,00 499.120,00 483.345,81 483.345,81 0,00 3.348,81
Informacdes sobre os resultados alcangados
Orde Indicador (Unidade RefgreDC|a — In(_jlce oo —
. medida) Data !n_d|_ce In_d|ce preV|st9 no Indice atlngl_do no
inicial final exercicio exercicio
1 - 31/12/2010 0 0 - -
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Formula de Célculo do Indice

Andlise do Resultado Alcancado

Pagamento sentencas atendidas, de acordo com 28008@5 — UG/Gestdo 080014/00001- TRT 42 Regido/RS.
Fonte: SIAFI GERENCIAL

Quadro LXIX: A.2.1. Demonstrativo da execugédo dogPama de Governo: OperagOes Especiais:
Cumprimento de Sentencas Judiciais

Caédigo no PPA:; Denominag&o:Operagdes Especiais: Cumprimento de Sentengadalsdic
0901.00G5
Tipo do Programa: Operac¢bes Especiais

Objetivo Geral: Operagdes Especiais: Cumprimento de Sentencasalsdic

Objetivos EspecificosPagamento da contribuicdo patronal para o reginmaledéncia dos servidores publicos
federais incidentes sobre Precatorios e Requisa@&equeno Valor.

Gerente: - | Responsavel: -
Publico Alvo: Alunos da Rede Tecnoldgica
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa | EmR$1,00
Dotacgéao Despesa Despesa Resto:é?) Pagat Valores Pados
Inicial Final Empenhada Liquidada g
processados
51.142,00 51.142,00 0,00 0,00 0,00 0,00
InformacGes sobre os resultados alcancados
Orde Indicador (Unidade Ref’ere_nma = Inghce - -
; Indice Indice previsto no | Indice atingido no
m medida) Data . . . g
inicial final exercicio exercicio
1 - 31/12/2010 - - - -

Férmula de Calculo do indice

Crédito contido pela SOF.

Andlise do Resultado Alcancado
Programa atendido.
Fonte: SIAFI OPERACIONAL E GERENCIAL

Quadro LXX: A.2.1. Demonstrativo da execuc¢ao dogPama de Governo: Operacdes Especiais:
Cumprimento de Sentencas Judiciais

Caédigo no PPA:; Denominagdo:Desenvolvimento da Educagéo Profissional e Tecitddg
1062.1H10
Tipo do Programa: Finalistico
Objetivo Geral: Ampliar a oferta da educacéao profissional nos audsniveis técnico e tecnoldgico, com melhoria
da qualidade
Objetivos EspecificosExpansdala Rede Federal de Educacdo Profissional e Tednaldg
Gerente: Eliezer Moreira Pacheco | ResponsavelP R A
Publico Alvo: Jovens e adultos que buscam a formacéo profissiécraita, e superior tecnolégica e professores da
Educacéo Basica e da Educacao Profissional.

Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa | EmR$1,00

Dotacao | Despesa | Despesa | Restos a Pagaf Valores Pagos
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- . Empenhada Liquidada nao
Inicial Final
processados
5.361.699,00 5.361.699,0( 5.361.699,00 2.389.915,52.977.783,37 2.108.509,18
Informacdes sobre os resultados alcanc;ado:s
Orde Indicador (Unidade Refgrenua — In@ce - -
: Indice Indice previsto no | Indice atingido no
m medida) Data . . . =
inicial final exercicio exercicio
1 Unidade Ens. Implantad 31/12/2010 08 08 100% 100%

Férmula de Calculo do indice

SIMEC - relagdo entre o indice final pelo indiceiad

Andlise do Resultado Alcancado

Programa atendido, totalizando-se

Fonte: SIMEC — SIAFI GERENCIAL

Quadro LXXI: A.2.1. Demonstrativo da execucao dogPama de Governo: Desenvolvimento da

Educacéo Profissional e Tecnologica

Cabdigo no PPA: Denominagéo:Desenvolvimento da Educac¢éo Profissional e TecitdGg
1062.2992 Funcionamento da Educac¢éo Profissional

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Ampliar a oferta da educacéao profissional nos aud®mniveis técnico e tecnolégico, com melho
da qualidade

ia

Objetivos EspecificosGarantir a manutencéo e o custeio das instituigéd?ede Federal de Educacao Profissional

Gerente: Eliezer Moreira Pacheco | Responsavel:P R A

Publico Alvo: Jovens e adultos que buscam a formacéo profissiéeraita, e superior tecnolégica e professores
Educacéo Basica e da Educacao Profissional.

Ha

Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa | EmR$1,00
Dotacao Despesa Despesa Restons‘;;;':\J Pagatr Y
Inicial Final Empenhada Liquidada processados
35.525.482,00f 53.100.482,00 52.376.290{25 50.34@85 2.027.039,00 49.781,896,38
InformacGes sobre os resultados alcancados
Orde Indicador (Unidade RefgreDC|a — In(_jlce . -
; Indice Indice previsto no | Indice atingido no
m medida) Data I ' g =
inicial final exercicio exercicio
1 Aluno Matriculado 31/12/2010 6.975 6.144 100% 88,08%

Formula de Calculo do Indice

SIMEC - Relagao do indice final pelo indice inicial

Analise do Resultado Alcancado

Programa executado no sentido de atendimento daessidades para o funcionamento da instituicdotudor
existiram dificuldades tanto na questdo de infragsta, quanto de recursos orgamentérios e de glesg® ndo no

deram condi¢des de um maior atendimento da demanda.

Fonte: SIMEC — SIAFI GERENCIAL — PRE/IF FAR

131



o]

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAQAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA

Quadro LXXII: A.2.1. Demonstrativo da execu¢cdo dogPama de Governo: Desenvolvimento da

Educacgéo Profissional e Tecnologica - AssisténeiBducando

Caédigo no PPA:; Denominagdo:Desenvolvimento da Educacgéo Profissional e TecitddgAssisténcia
1062.2994 ao Educando

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Ampliar a oferta da educagéo profissional nos audsniveis técnico e tecnolégico, com melhotia
da qualidade

Objetivos EspecificosAssisténcia ao Educando da Educacgéo Profissional

Gerente: Eliezer Moreira Pacheco | Responsavel: PR E

Publico Alvo: Jovens e adultos que buscam a formacao profissiécr@ta, e superior tecnologica e professores ga
Educacédo Basica e da Educacao Profissional.

Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa | EmR$1,00
Dotacéo Despesa Despesa RestosNa Pagar |
Inicial Final Empenhada Liquidada nao VEloes (e
processados
604.107,00 604.107,00 | 467.321,84 385.178,32 0,00 0.43%,11
Informacdes sobre os resultados alcancados
Orde Indicador (Unidade Refgrepua — Ingﬂce - .
: Indice Indice previsto no | Indice atingido no
m medida) Data S . . =
inicial final exercicio exercicio
1 Aluno assistido 31/12/2010 6.975 6.144 100% 88,08 %

Férmula de Calculo do indice

SIMEC - Relacéo entre o indice final pelo inditieial

Andlise do Resultado Alcancado

Alunos assistidos, conforme ocorréncia de matr&cula

Fonte: SIMEC — SIAFI GERENCIAL — PRE/ IF FAR

Quadro LXXIII: A.2.1. Demonstrativo da execugaoRlmgrama de Governo: Desenvolvimento
da Educacéo Profissional e Tecnologica — Reforiadernizacao

Cabdigo no PPA: Denominagédo:Desenvolvimento da Educacgéo Profissional e TecitdégReforma e
1062.2E13 Moderniza¢éo

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Ampliar a oferta da educacéao profissional nos audsniveis técnico e tecnoldgico, com melhoria
da qualidade

Objetivos EspecificosReforma e Modernizacao de Infraestrutura Fisicdmiuicdes Federais de Educacao
Tecnolégica

Gerente: Eliezer Moreira Pacheco | ResponsavelP R A

Publico Alvo: Jovens e adultos que buscam a formacao profissiécrdta, e superior tecnologica e professores ga
Educacéo Basica e da Educacao Profissional.

Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa | EmR$1,00
Dotacédo Despesa Despesa Resto:éi Pagar Valores Pados
Inicial Final Empenhada Liquidada 9
processados
150.000,00 150.000,00 150.000,0( 0,00 150.000,00 00 0,
InformacGes sobre os resultados alcancados
Orde Indicador (Unidade Ref’ere_nma = Inqllce - -
; Indice Indice previsto no | Indice atingido no
m medida) Data Afif " o =
inicial final exercicio exercicio
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1 | Unidade Modernizada] 31/12/2010 | 01 | 01 | 100% | 100%

Férmula de Calculo do indice

SIMEC - Relacéo entre o indice final pelo indideial

Andlise do Resultado Alcancado

Programa atendido, mediante liberacdo do limite pEC, relativo a proposta parlamentar para a uladde Sa
Vicente do Sul/RS.

Fonte: SIMEC — SIAFI GERENCIAL

Quadro LXXIV: A.2.1. Demonstrativo da execugao adogPama de Governo: Desenvolvimento da

Educacao Profissional e Tecnoldgica

Cabdigo no PPA: Denominagdo:Desenvolvimento da Educac¢éo Profissional e Tecitddg
1062.8650

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Ampliar a oferta da educacéao profissional nos audmniveis técnico e tecnolégico, com melho
da qualidade

ia

Objetivos EspecificosReestruturacdo da Rede Federal de Educacédo Rynfibsi Tecnol6gica

Gerente: Eliezer Moreira Pacheco | ResponsavelP R A

Publico Alvo: Jovens e adultos que buscam a formacao profisdiécrdta, e superior tecnolégica e professores
Educacéo Basica e da Educacao Profissional

Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa | EmR$1,00

Dotacéo Despesa Despesa Resto:é?) Pagar Valores Pados

Inicial Final Empenhada Liquidada 9
processados
6.343.508,00 6.343.508,0( 6.343.508,00 3.462.719,82.880.788,19 3.016.070,04
InformacGes sobre os resultados alcancados
Orde Indicador (Unidade RefgreDC|a — In(_Jllce . -
; Indice Indice previsto no | Indice atingido no
m medida) Data I ' g =
inicial final exercicio exercicio

1 Unidade Reestruturadg 31/12/2010 08 08 100% 100%

Formula de Calculo do indice

SIMEC - Relagéo entre o indice final pelo indideial

Analise do Resultado Alcancado

Programa atendido com ac¢des de reestruturacdo dardFi e 01 nicleo avangado, enquadrando-se &&ituem
fase de execucdo, sendo, contudo, necessario apmde de recursos para atendimento de demandas.

Fonte: SIMEC — SIAFI GERENCIAL

Quadro LXXV: A.2.1. Demonstrativo da execucao dogeama de Governo: Desenvolvimento da

Educacao Profissional e Tecnoldgica - Contribud@dnido, de suas Autarquias e Fundacgdes
Identificag8io do Programa de Governo
Cdédigo no PPA: 1062.09HB Denominagdo: Desenvolvimento da Educacgdo Profiab® Tecnoldgica
— Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Feiea

Tipo de Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Pagamento da Contribuicdo da Unido, de guaarquias e Fundacgdes

Objetivos Especificos:Assegurar o pagamento da contribuicdo da Unidsuds Autarquias e Fundacdes para o
custeio do Regime de Previdéncia dos servidorekicpgtfederais na forma do artigo 8° da Lei n° 87/2004.
Gerente: Eliezer Moreira Pacheco | Responsavel:PRA

Puablico Alvo: Jovens e Adultos que buscam a formacéo profissotédnica, e superior tecnolégica e professores

da Educacéo Basica e da Educacao Profissional.
Informacdes Orcamentarias e Financeiras do Programa Em R$
1,00
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Denotacao Despesas Despesas Restos a| Valores Pagos
Inicial Final Empenhadas Liquidadas Pagar
nao
processa
dos
3.375.528,00 6.575.528,00 6.469.280,90 6.469.280,90| 0,00 6.469.280,90
Informacdes sobre os resultados alcancados
Ordem Indicador Referéncia indice previsto indice
(unidade medida) Data indice Indice final no exercicio atingido
inicial no
exercicio
1 - 31/12/2010 - - - -
Férmula de Calculo do indice
Formula de Calculo do indice
SIMEC
Analise do Resultado Alcancado:
Programa atendido, mediante o pagamento da coigéitbpara o regime de previdéncia.
Fonte: SIMEC — SIAFI GERENCIAL
2.2.4.1.2 Execucao Fisica das acdes realizadas péla
Quadro LXXVI: A.2.2 Execucgéo das acoes realizguda UJ
Meta a
Funcéo =g Programa Acao e £ o UTEREe el '\f:\t/?s nl\aﬂ;lit;a rea?i(;;da
& funcéo 9 & Acao dade medida P
ta da | em 2011
pela UJ
09 272 0089 0181 OP 3 Pessoa Beneficjad&2 62 -
12 301 0750 2004 A 3| Pessoa Beneficinda55 360 710
12 365 0750 2010 A 3| Criana Atendidga 58 112 106
Servidor
12 331 0750 2011 A 3 Beneficiado 650 295 452
Servidor 600
12 306 0750 2012 A 3 Beneficiado 362 692
Servidor
12 301 0750 20CW A 3 Beneficiado 211 296 211
28 846 0901 0005 OP 3 - - - -
Un. Ensino
12 363 1062 1H10 A 3 Implantada 08 08 05
12 363 1062 2992 A 3| Aluno Matriculagld5.975 | 6.144 9.065
12 363 1062 2994 A 3 Aluno Assistid 6.9Y5 6.144 760.
12 122 1062 09HB A 3 - - - -
28 846 0901 00G5 OP 3 - - -
Unidade
12 363 1062 2E13 A 3 Modernizada 01 01 -
Unidade
12 363 1062 8650 A 3 Reestruturada 08 08 07
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Tendo como fonte o SIMEC, cujo sistema recebe ompemhamento mensal da
Subsecretaria de Or¢camento e Planejamento do Ehinista Educacao, registramos o seguinte:

a)

b)

d)

f)

0)

h)

A acdo 0181~ Pagamento de Aposentadorias e Pensdes dos Sesvitavis - , ndo é
cumulativa, consolidou pela sua ocorréncia o pagéonde 62 aposentadorias e
pensdes, tendo, entretanto uma previsdo inicial58e As informacdes foram
registradas no SIMEC, sendo fornecidas pela Dieette Gestado de Pessoas/PRA.

A acao 2004- Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidordsmpregados e
seus Dependentes, -ndo cumulativa teve uma previséo inicial de 5%sspas
beneficiadas. Contudo, no final do exercicio foréeneficiadas 360 pessoas,
considerando a ocorréncia demandada pelos intelesssa

Para aacdo 2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentixs Servidores e
Empregado - foi programada uma meta de 58 criangas atenditdretanto, ao final
do exercicio registrou-se um atendimento de 1l&hcas, de acordo com a demanda
dos servidores. N&o existiram dificuldades or¢adareas para o atendimento.

A acdo 2011 — Auxilio-Transporte aos Servidores e Emggados —teve uma meta
inicial de 650 servidores beneficiados. Porém,aderdo com as demandas dos
interessados, no final do exercicio registrou-sb g6rvidores beneficiados com o
beneficio.  Esta ag¢do enfrentou dificuldades orcaanas, sendo necessaria
suplementacao no exercicio.

A acdo 2012 — Auxilio-Alimentacéo aos Servidores e pnegados —de maneira ndo
cumulativa, registrou uma meta inicial de 362 sires beneficiados, encerrando-se o
exercicio com 692 atendimentos, dado o ingressnogies servidores no 6rgao. Foi
necessaria suplementacao orcamentaria.

A acdo 20WC - Assisténcia Médica aos Servidores e Emgados —Exames
Periodicos -, com uma meta inicial de 211, enceaaxercicio com 296 servidores
beneficiados, considerando-se para isto, tambémeles| realizados quando do
ingresso dos servidores. Contudo, ndo tivemosicoesl de implementacdo de um
plano de execugcdo para os recursos disponibilizadospresente acdo, dada a
insuficiéncia de pessoal na Diretoria de Gesta®Pesoas/PRA, resultando em sobra
de recursos. Para o ano seguinte, havendo increrdenpessoal na respectiva area e,
com a criacdo da UNIDADE SIASS na UFSM, teremosdagiies de atendimento de
todos os servidores, havendo recursos para fazdgefda demanda.

As acdes 0005 e 005G, respectivamente, - Cumprimerte Sentencas Judiciais e
Pagamento Patronal foram realizadas pela descentralizacdo de créslttopelo TRT
da 42 Regidao — UG/Gestédo 080014/00001, em cumpitnazniegislacéo.

A acdo 1H10 — Expanséo da Rede Federal de Educacamfssional e Tecnologica
teve uma meta inicial de 08 unidades de Ensinodntptla. Finalizou o exercicio com
o atendimento de implantacdo em 08 unidades etesteContudo, ainda, existem
muitas demandas a serem atendidas, necessitamda@eaporte de recursos.

A acao 2992 — Funcionamento da Educacao Profissioratem como meta o aluno
efetivamente matriculado, sendo, que para o exerade 2010, de maneira néo
cumulativa foi projetada uma meta de 6.975 alunasrioulados. Todavia, findou o
exercicio com o registro de 5.437 alunos matrimgad Ocorreram, basicamente,
dificuldades de infraestrutura e de pessoal. Antbgeque ficaram prontos no inicio do
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ano letivo, bem como a impossibilidade de posseuditos candidatos nomeados para
docentes, por ndo terem a formacéo pedagogicadexégn lei.

J) A acao 2994 — Assisténcia ao Educando da Educacao fiasional - teve uma meta
de aluno assistido de 6.975. No final do exercicamsolidou-se o atendimento do
mesmo numero de alunos matriculados, 5.437, caaside as razdes ja expostas.

k) A acdo 09HB — Contribuicdo da Unido, de suas Autarqas e Fundacdes para o
Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Ritlos Federais teve a
aplicacdo dos recursos de acordo com a ocorréntiafaha de pagamento,
devidamente acompanhados pelo nosso ministéri@R@.

l) A acdo 2E13 - Reforma e Modernizacdo de Infraestruta Fisica das Instituicoes
Federais de Educacgdo Tecnoldgica teve estabelecida a meta de atendimento de 01
unidade, cuja origem do recurso foi parlamentan fiNal do exercicio teve a meta
atingida, considerando-se a aplicagcdo na unidad&ate Vicente do Sul, que foi
beneficiada por iniciativa do parlamentar autoedenda.

m) A acdo 8650 — Reestruturacdo da Rede de Educacédo Rssional e Tecnoldgica
teve uma meta inicial de 08 unidades reestruturadasfinal do exercicio foram
aplicados recursos para reestruturacdo de 08 wsd&tbrém, ndo foram suficientes,
necessitando-se de maior volume de recursos nosnm® anos para 0 pleno
atendimento das demandas de reestruturacao deraesbieinfraestrutura fisica.
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2.2.4.2. Desempenho orcamentario/financeiro

2.2.4.2.1. Programacao Orgcamentario da Despesas

Quadro LXXVII: A.2.3 Identificagdo da Unidade Orcantaria

Denominacédo das Unidades Orcamentarias Caodigo de UO Caodigo SIAFI da UGO
Instituto Federal Farroupilha 26420 26420
Quadro LXXVIII: A.2.4 Programacéo de Despesas Gue®
Grupos de Despesas Correntes
Origem dos Créditos 1 - Pessoal e Encargos 2 -Juros e 3 - Outras Despesas
. Sociais Encargos da Correntes
Orgamentarios Divida
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 | 2010 2009 2010
Dotacao Proposta pela UO - - - - - -
PLOA 23.835.924,00 24.990.435|0 0,00 0,00 9.118.54Q, 19.439.581,
0 00 00
-% LOA 23.835.924,00 24.990.435|0 0,00 0,00 9.118.54Q, 19.439.581,
-
0 00 00
Suplementos 15.662.988,00 21.000.000{0 0,00| 0,00 2.278.942, 2.071.032,0
0 00 0
o Abertos 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,4
Especiais
% Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,4
o
§ Extraordinari | Abertos 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,(
O 0s Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00
Créditos Cancelados 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00
Outras Operacdes 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,4
Total 39.498.912,00 45.990.435|0 0,00 0,00| 11.397.482 21.510.613,
0 ,0 00

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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Quadro LXXIX: A.2.5 Programacdo de Despesas Clapita

Grupos de Despesas Correntes
Origem dos Créditos 4 - Investimentos 5Fi_n :::erisrg:s 6 — Angn&;c;gzqao da
Orcamentarios — — —~
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
Dotacgéo Proposta pela UO - - - - - -
» PLOA 1.498.917,| 12.404.725,00 0,00 0,00 0,00 0,p0
= 00
o
= LOA 1.498.917,| 12.404.725,00 0,00 0,00 0,00 0,p0
00
Suplementos 0,00 75.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
£ . Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
@ SPECIAIS  Reabertos 0,00 0,00 0,0d 0,00 0,00 0,00
% . Abertos 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00
G | BXtraordinarios oo ohertos 0,00 0,00 0,04 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Operagoes 0,00 0,00 0,0Q 0,00 0,00 0,00
Total 1.498.917, 12.479.725,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00
Fonte: SIAFI GERENCIAL
Quadro LXXX: A.2.6 Resumo da Programacao de Despesa
. 9 - Reserva de
Origem dos Créditos Despesas Correntes Despesas de Capital Contingéncia
Orcamentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
Dotacgéo Proposta pela UO - - - - - -
PLOA 9.118.540,| 19.439.581| 1.498.91| 12.404.725 0,00 0,00
o 00 ,00 7,0 ,00
< LOA 9.118.540, 19.439.581| 1.498.91| 12.404.725 0,00 0,00
00 ,00 7,0 ,00
Suplementares 2.276.942,| 2.071.032, 0,00 75.000,00 0,00 0,00
00 00
£ . Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 SPecials - Mpeabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
= e Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 Extraordinarios 'peapertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados 0,00 0,00 0,0Q 0,00 0,00 0,00
Outras Operagoes 0,00 0,00 0,0d 0,00 0,00
Total 11.397.482 21.510.613 1.498.91| 12.479.725 0,00 0,00
0 ,00 7,0 ,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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Quanto as dotacbes propostas para 0 nosso orgdairamiro lugar, se explica que nao
existe espaco para uma proposta real (UO), comsider que os limites sdo definidos pela
SPO/MEC junto ao FORPLAN/CONIF. Este por sua viehdlha a matriz orcamentéria de acordo
com o0 numero de alunos matriculados e as pondeyaidienidas naquele forum. Contudo, as
referéncias na PLOA e LOA, pode-se reconhecer gtém eompativeis com o que foi imposto ao
orgao, cujos registros ocorreram via SIMEC/MECs variacdes positivas ocorridas. Significativas
por sua vez, se justificam em funcdo do aument®rgdo, considerando-se as aplicacbes em
investimentos e acréscimo de pessoal.

As dotacbes para pessoal e encasgpesgis Sd0 compativeis com a necessidade
demandada, sendo uma responsabilidade final daoJUniéorrendo as suplementagbes para o
pagamento das despesas. Porém, quanto ao craditdgneficios, ocorreu dificuldades a medida
em que as suplementacBes ndo ocorreram tempestiteaniedavia, os créditos de beneficios
foram suplementados e assim pagos.

Destaca-se, com um aspecto positavodiminuicdo de movimentacdo dos créditos
advindos da SETEC/MEC que ocorreu no ano antecamsiderando a expansao da rede, bem
como a manutencdo das acfes de funcionamento @o.digo foi possivel, por exemplo, em
funcéo de que o citado érgdo alocou dotacao diesteema matriz orcamentéria do nosso 6rgéo.
2.2.4.2.2. Movimentacao Orgcamentaria por Grupo de Espesa

Quadro LXXXI: A.2.7 Movimentagdo Or¢camentéria goupo de despesa

UG Classificacao Despesas Correntes
concedente| da Acéo
Natureza da Movimentagao ou 1- 2 _ Juros e
de Crédito recebedora Pessoal e Encargos da 3 — Outras Despesas
Encargos Divida Correntes
Sociais
Concedidos
Recebidos | 150016 8606
150016 2272 2.991,25
150016 6358 733,62
150016 6380 755.474,54
150016 8650 ggg-ggg,gg
Movimentacao 150016 8526 73.850.19
e 153173 2C95 75.294’66
153173 8744 : ’
153173 8252 93.896,96
153173 8751 1.184.768,37
158141 2992 28.913,22
158516 2992 2.900,67
158516 6867 500,00
52.492,60
Movimentacéo | Concedidos
Externa Recebidos
Natureza da Movimentacao UG Classificacéo Despesas Capital

139



o]

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCA(;AO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA

de Crédito concedente| da Acéo Despesas| Natureza da UG concedente ou
ou Correntes | Movimentacéo recebedora
recebedora de Crédito
Concedidos
Movimentagéo | Recebidos 150016 6358 140.111,50
Interna 150016 6380 15.873,24
150016 8650 100.000,00
153173 8252 373.621,09
Movimentag&o | Concedidos
Externa Recebidos

Fonte: SIAFI OPERACIONAL E GERENCIAL

2.2.4.2.2.1. Anédlise Critica

Considerando que as movimentacéemngntarias por grupo de despesas, devem retratar
o volume recebido ou concedido de 6rgdos ndo \adogl a nossa Instituicdo, definindo-se o
seguinte: Movimentacao interna é aquela que o@ntre Unidade Or¢camentéria do Ministério da
Educacdo. Movimentacdo Externa é aquela que ocoentre Unidade Orcamentaria de orgaos
diferentes.

No que se refere a movimentacao atamrresultante de instrumentos firmados (Termos de
Compromisso) contribuiram para o desenvolvimentagfes na nossa Instituicdo, seguindo os
programas de governo direcionados para o procesengino, nas seguintes agoes:

Quadro LXXXII: Movimentagdo Or¢camentaria Externa pbjeto

Acao Descricdo Objeto
8606 | Desenvolvimento da Agricultura Organica-Rr®iérias- Pessoal Civil, Passagens e Despesas |com
organico Locomocgao e Outros Servigos de Terceiros-Pessa@aFis
2272 | Gestdo e Administracdo do Programa Diarias- Pesstiall, Passagens e Despesas com
Locomocao
6358 | Capacitacdo de Recursos Humanos Diarias- Pessoal, Glassagens e Despesas com

Locomocao, Auxilio Financeiro a Estudantes, Mateti@&
Consumo, Outros Servicos de Terceiros-P. Fisica e
ObrigacgOes Tributarias e Contributivas.

6380 | Fomento ao Desenvolvimento da Educac@diarias- Pessoal Civil, Passagens e Despesas |com
Profissional Locomocao, Auxilio Financeiro a Estudantes, Mateti@&
Consumo, Outros Servicos de Terceiros -P. Fisida e
ObrigacBes Tributarias e Contributivas e Indenieacé
Restituicdes.

8650 | Reestruturacdo da Rede Federal de EPT Outros BsmgcTerceiros — PJ — Op. Intra Org.

8526 | Apoio a Iniciativas para Melhoria daDiérias- Pessoal Civil, Passagens e Despesas |com
Qualidade da Educacéo de Jovens e AdultgsLocomocédo, Outros Servicos de Terceiros-P. Fisica e
Obrigac®es Tributarias e Contributivas.

2C95 | Formacdo em Servico de Funcionéarios |daidrias- Pessoal Civil, Passagens e Despesas |com
Educacao Basica Locomocdo, Outros Servicos de Terceiros-P. Fisi¢a
Obrigagdes Tributarias e Contributivas. Outros Bessde
Terceiros — PJ — Op. Intra Org.
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8744 | Apoio a Alimentac@o Escolar na Educaga®laterial, Bem ou Servigo p/ Distribuicdo Gratuita

Bésica
8252 | Educacéo Profissional e Tecnoldgica | Bidrias- Pessoal Civil, Passagens e Despesas |com
Distancia (e-TEC) Locomocdo, Material de Consumo, Outros Servicog de

Terceiros-P. Fisica e Obrigacbes Tributarias| e
Contributivas e Indenizacfes e Restitui¢des.

8751 | Apoio a Inser¢cdo das Tematicas de Cidadaniiarias- Pessoal Civil, Passagens e Despesas |com

Direitos Humanos Locomocao, Material de Consumo, Outros Servicog de
Terceiros-P. Fisica e Servigos de Terceiros —®g.-ntra
Org.
2992 | Desenvolvimento da EPT Outros Servigos de Terceif®sFisica
6867 | Capacitacdo de Multiplicadores Diarias — Pessoal €indenizacbes e Restituicdes

2.2.4.3. Execucgédo Orcamentaria da Despesa

2.2.4.3.1. Execucao Orcamentaria de Créditos orighmios da UJ

Quadro LXXXIII: A.2.8 Despesas por modalidade detcatacdo dos créditos originarios da UJ.

: Despesas Liquidada Despesas Paga

Modalidade 2009 2010 2009 2010
Modalidade de Licitacdo
Convite 69.366,86 170.490,36 64.041,46 170.490,36
Tomada de Pregos 335.226,[18 2.524.782,25 335.226,18 2.070.025,49
Concorréncia 492.480,00 881.667,34 492.480,00 83138
Pregéo 4.232.733,68 12.041.505(47 4.194.73p,08 324148,62
Concurso 0,00 0,00 0,0Q 0,00
Registro de Precos - - - -
Contratacfes Diretas
Dispensa 847.838,56 1.416.942,93 831.846,30 1.394.472,96
Inexigibilidade 359.121,92 312.593,38 359.121,92 268.063,50
Regime de Execucao Especial
Suprimentos de Fundos 6.142,55 5.000,03 6.142,55 5.000,03
Pagamento de Pessoal
Pagamento em folha 29.901.129,64 49.544.170,58 29.901.129,64 49.544.170,58
Diarias 335.896,10 1.402.339,85 335.577,93 1.397.056,99
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL

2.2.4.3.1.1. Analise Critica

Observa-se no quadro como destaque que:
a) A execucdo das despesas obedecem a legislacAenadege preferencialmente a
modalidade pregéo (eletrdnico), proporcionando wsagio de materiais, equipamentos e
contratacao de servigos. A execucao em pregaosergml 69,39%);
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b) O crescimento na execucédo de dispensa de licitagaardem de 67,12% em relacéo ao ano
anterior, se deu em necessidades pontuais de ifapdendas unidades, ndo havendo tempo
para o procedimento licitatério. De qualquer formia relacdo ao total executado,
representou somente 8,16%.

c) Quanto a gastos com Cartdo Corporativo (Suprimdatéundos), ocorreu uma gestado de
mitigar a utilizacdo do mesmo, significando um cpetual irrelevante no gasto;

d) O aumento da despesas com diarias se justifica:

d.1) pela constante necessidade de interacado@ntr@mpi do 6rgao e Reitoria, bem como
entre os campi, considerando as suas localizagiegdficas;

d.2) as acdes de acompanhamento de implantacdaaiopi, que ainda nao foram
totalmente concluidos;

d.3) as acdes de controle administrativo e intgmto aos campi;

d.4) as acdes de educacao a distancia;

d.5) as acdes de capacitacao dos servidores
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Quadro LXXXIV: A.2.9 Despesas correntes por grumbegnento de despesa dos créditos originarios da UJ

Fonte: SIAFI GERENCIAL

Grupo de Despesas Empenhadas Despesas Liguidadas RP ndo processados Valores Pagos
Despesa 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
1 — Despesas de 27.729.820,68
Pessoal 0,00
11-Vencimentos 19.337.667,34 22.128.794,14 19.337.667,36 22.128129 0,00 0,00 19.337.667,36 22.128.794,14
e Vantagens
Fixas
13- Obrig. 3.896.713,58 6.733.961,38 3.096.713|58 6.733.96/1,38 0,00 0,00 3.096.713,58 6.733.961,38
Patronais
01- 2.096.315,31 2.263.356,16 2.096.315|31 Q,00 0,00 2.096.315,31 0,0
Aposentadorias
e Reformas
Demais 2.399.123,98 13.776.161,34 2.399.123,98 13.7763241, 0,00 0,00 2.399.123,98 16.039.517,56
elementos
2 —Juros e nao se aplica nao se aplica nao se aplica nadisaap ndose nao se aplica nao se aplica nao se aplica
Encargos da aplica
Divida
3 — Outras
Despesas
Correntes
39-Outros Serv. 4.423.338,44 9.069.304,68 4.014.975(83 7.824.260,888.362,61 1.245.044,33 3.958.946/60 7.435.444,87
Terc. P. Juridica
30-M. Consumo 1.990.594,70 3.918.715/09 1.861.970,2 3.155.319,07 129.024,60 763.396,62 1.855.390,97 3.004.885,57
49-Aucxilio- 749.007,71 749.007,71 0,00 0,00 749.007,71 0,0(
Transporte
Demais 2.405.863,1( 5.812.397,78 2.384.085|95 5.774.898,151.775,15 37.504,08 2.365.788,06 3.409.104,19
Elementos
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Grupos de Despesa empenhada Despesa Liquidada RP ndo processados Valores pagos
Despesa 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010

4-Investimento
51-Obras e
instalacbes 824.635,8 8.427.217,64 822.564,16 3.378.552,19 2.071,7Q 5.048.665,4% 802.641,80 2.923.795,43
52-Equip. e mat.
Perman. 673.800,31 3.689.351,21 389.969,77 2.590.310,21 283.830,5¢ 1.023.143,6( 378.004,72 2.343.292,21
61 —Aquisicao de
Iméveis 0,00 150.000,00 0,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00 150.000,00
5-Inversdes financeiras - Nao se aplica

6-Amortizacdo da divida — Na@o se aplica

Fonte: SIAFI GERENCIAL

2.2.4.3.1.2 Andlise Critica

As despesas de pessoal e encargos sociais for@meate pagas.

As despesas correntes tiveram as ¢i®siem Restos a Pagar, com excecao de benefimooigm totalmente pagos em folha de
pagamento. As inscricdes com maior relevancidesam em Outros Servicos de Terceiros — Pessadiciue Material de Consumo, nos termos

da legislacéo.

As despesas com investimentos tivarara inscricdo em Restos a Pagar com maior sigddia&tratando despesas com Obras e

aquisicdo de equipamentos, em funcéo de contriatasdos no terceiros trimestre do exercicio
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2.2.4.4. Execucao Orcamentaria de Creditos Receloisl pela UJ por Movimentacao

2.2.44.1 Despesas por
movimentacao

Modalidade de Contratacdo sdocréditos

recebidos por

Quadro LXXXVI: A.2.11 Despesas por Modalidade denttatacdo dos Créditos Recebidos por

Movimentacao

Modalidade de Contratagcéo 5 OI(D)gspesa quU|dz;((1):§1L 0 200 5 espesa Pag;(s) 10
Licitacao

Convite 65,00 0,00 65,00 0,00

Tomada de Preco 0,00 146.451,68 0,00 0,00

Concorréncia 621.296,77 0,00 621.296,77 0,00

Pregéo 2.269.311,19 553.753,36 2.133.324,71 366920

Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00

Consulta 0,00 0,00 0,04 0,0p
Contratac6es Diretas

Dispensa 424.556,4% 1.387.657,08 409.084,40 1.384Y

Inexigibilidade 29.911,43 28.411,00 26.911,43 261410
Regime de Execucao Especial

Suprimento de Fundos 6.575,03 0,0p 6.575,03 0,00
Pagamento de Pessoal

Pagamento em Folha 0,0( 3.400,47 0,00 3.400(67

Diarias 335.806,70 358.710,6QR 335.488,63 222.369,69
Outras 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte:SIAFI GERENCIAL
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2.2.4.4.2 Despesas Concorrentes por Grupo e Elemente Despesa dos Créditos Recebidos por movimentaca

Quadro LXXXVII: A.2.12 Despesas Correntes por GragpElemento de Despesa dos Créditos Recebidddg@omentacao

Grupo de Despesa

Despesas Empenhadas

Despesas Liquidadas

RP ndo processados

Valores Pagos

2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
1 — Despesas de Pessoal
36 — Outros Serv.
Terc. P. Fisica —
Curso/Concurso 0,00 3.400,67 0,00 3.400,67 0Joo 00,0 0,00 0,00
2 — Juros e Encargos x
da Divida ~ . . : N . . ~ . nao se ~ . ~ .
ndo se aplica néo se aplica ndo se apliga néo sécap ndo se aplica aplica néo se aplica ndo se aplica
ndo se
ndo se aplica ndo se aplica ndo se aplica ndo sécap | ndo se aplica néo se aplica aplica néo se aplica ndo se aplica
3 — Outras Despesas
Correntes
39 — Outros Serv. 829.039,63 321.215,91]
Terc. — P. Juridica 3.176.880,81 1.294.855,88 1.7535,04 465.816,25 1.908.845,77 1.210.850,78
30 — M. Consumo 2.280.282,78 196.104,11 599.299,47  34.972,21 1.680.983,3L 147.602,99 566.784,13 33219
18 — Aux. Financ. 691.518,73
Estudantes 354.873,7% 784.950,00 265.330,75 7720860 89.543,00 12.300,00 264.830,7b
Demais 1.236.955,8% 636.140,02 1.006.695,29 3287201 230.260,56 307.938,49 992.030,77 205.292,01

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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Quadro LXXXVIII: A.2.13 Despesas de Capital por @oe Elemento de Despesa dos Créditos Recebidddqamentacéo

Grupos de Despesa empenhada Despesa Liquidada RP néo processados Valores pagos

Despesa 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
4-Investimento
51-Obras e
instalacdes 9.596.062,99 530.336,50 780.246,42 2.600,00 8.815.816,57 532.330,6(0 777.067,43 0,00
52-Equip. e
mat. Perman. 7.752.896,20 1.356.476,13 694.725,28 65.308,60 7.058.170,92 1.286.483,53 643.270,99 56.975,33
61 — Aquisicao
de Imoveis 0,00 1.350.000,0( 0,00 1.350.000,0( 0,00 0,00 0,00 1.350.000,0(
5-Inversdes financeiras
Nao houve Nao houve Nao houve Nao houve Nao houve aoNhouve Nao houve Nao houve Nao houve
6-Amortizacao
da divida
Nao houve Nao houve Nao houve Nao houve Nao houve aoNhouve Nao houve Nao houve Nao houve

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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2.2.4.4.4 Andlise Critica

No que se refere as despesas de capital podezee glie ndo houveram alteracbes
significativas durante o Exercicio 2010, nem cagirciamentos em nenhum evento negativo ou
positivo, prejudicou ou facilitou a Execucdo Orcataea, isto €, a execucdo das despesas de
Capital ocorreram dentro da normalidade executofiazteram uma diminuicdo de inscricdo em
Restos a Pagar, considerando a alocacdo de redasmgpansao e reestruturacdo diretamente na
matriz orcamentaria do 6rgéo.

2.2.4.5. Indicadores Institucionais

Os Indicadores Institucionais em atendimento aord&m n°: 2.267/2005 — TCU — Plenério
referentes ao Exercicio 2010 sdo apresentadosneési@io de Gestdo no Anexo |.

Indicadores de Gestdo Académica ou de Gestéo Astraiiva. S&0 eles:

a) Indicadores de Gestdo Académica Relacdo Candidatos/Vaga; Relacéo
Ingressos/Alunos; Relacdo de Concluintes/Alunosdicln de Eficiéncia Académica por
Concluintes;indice de Retencdo do Fluxo Escolarjad@® Alunos/Docente em Tempo
Integral;indice de Titulagdo do Corpo Docente.

b) Indicadores de Gestdo Administrativa: Gastos Correntes por Aluno; Percentual de
Gastos com Pessoal; Percentual de Gastos com Lusisios (exclusive beneficios); Percentual
de Gastos com Investimentos; Numero de Alunos Mad#idos Classificados de Acordo com a
Renda Per Capita Familiar (determinagéo do TCU).
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3. RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CRE DITOS OU
RECURSOS

Quadro LXXXIX: A.3.1 Reconhecimento de Passivos Ipsuficiéncia de Créditos ou Recursos

Fonte: N&o se aplica.

4. PAGAMENTO E CANCELAMENTOS DE RESTOS A PAGAR DE EXER CICIOS
ANTERIORES

Quadro XC: A.4.1 Situacdo dos Restos a Pagar deci€ias Anteriores

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscricdo Montante Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2010
2009 286.622,65 0,0t 242.990,97 43.631,,67
2008 230.634,67 0,0D 202.817,45 27.817,17
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Inscricao Montante Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2010
2009 670.836,71 1208,10 626.201,70 43.426,91
2008 24.606,53 0,00 18.134,42 6.472|11

Fonte: SIAFI GERENCIAL
ObservagBes: Fundamento Legal — Decretos n°s7/2089 e 7.418/2010

4.1. Anélise Critica
Os valores demonstram saldos em Restos a Pagareafimados no ano de 2010,

considerando interesse administrativo em exigifiessentido de evitar novos custos com agdes de
aquisicoes.
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5. INFORMACOES SOBRE OS RECURSOS HUMANOS

5.1. Composicéo do quadro de Servidores Ativos

Quadro XCI: A.5.1 Composicao do quadro de Recurkosanos

Lotacéo Ingressos em | Egressos
Tipologias dos Cargos Autorizad | Efetiva 2010 em 2010
a

1 Provimento de cargo efetivo 0 0 0 0
1.1 Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2 Servidores de carreira 345 274 260 38
1.2.1Servidor de carreira vinculado ao 6rgao 0 0 0 0
1.2.2 Servidor de carreira em exercicio descerdcd 0 0 0 0
1.2.3Servidor de carreira em exercicio provisério 0 0 1 1
1.2.4Servidor requisitado de outros érgaos e esferas 0 0 0 0
1.3 Servidores com Contratos Temporarios 0 0 43 1
1.4 Servidores cedidos ou com licenca 0 0 0 0
1.4.1 Cedidos 0 0 0 0
1.4.2 Removidos 0 0 05 25
1.4.3 Licenca remunerada 0 0 0 0
1.4.4 Licenca ndo Remunerada 0 0 0
2 Provimento de cargo em comissao 0 0 0 0
2.1 Cargos Natureza Especial 0 0 0
2.2 Grupo Direcao e Assessoramento Superior 57 57 0 0
2.2.1 Servidor de carreira Vinculada ao 6rgéo 0 0 0 0
2.2.2 Servidor de carreira em exercicio descenaedi 0 0 0 0
2.2.3 Servidor de outros orgaos e esferas 0 0 0 0
2.2.4 Sem vinculo 0 0 0 0
2.2.5 Aposentado 0 0 0 0
2.3 Func0es gratificadas 0 0 0 0
2.3.1 Servidor de Carreira Vinculada ao 6rgao 151 143 0 0
2.3.2 Servidor de Carreira em exercicio descenéradi 0 0 0 0
2.3.3 Servidor de outros érgaos e esferas 0 0 0 0
3 Total 553 474 0 0

Fonte: DGP/PRA
Obs.: situagéo apurada em 31/12/2010.
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Quadro XCII: A.5.2 Composicao do quadro de Recuraa®anos por faixa etéria - situacao
apurada em 31/12/2010

Tipologias do Cargo Faixa etaria (anos)

Até 30 De31a40 | De41a50 | De 51 a60| Acima de 60
1 Provimento de cargo efetivo 0 0 0 0 0
1.1 Membros de poder e agentes 0 0 0 0 0
politicos
1.2 Servidores de carreira 188 249 144 62 14
1.3  Servidores com  Contratos 22 15 03 02 0
Temporarios
1.4 Servidores cedidos ou com licenca 0 0 0 0 0
2 Provimento de cargo em comissao 0 0 0
2.1 Cargos Natureza Especial 0 0 0 0 0
2.2 Grupo Direcdo e Assessoramentp 06 21 19 11 0
Superior
2.3 Funcgbes gratificadas 33 50 35 20 03

Fonte: DGP/PRA.

Quadro XCIII: A.5.3 Composicao do quadro de Reczitsomanos por Nivel de Escolaridade -
situacao apurada em 31/12/2010

Tipologias do Cargo Nivel de Escolaridade
1 |2 3 4 5 6 7 8 9

1 Provimento de cargo efetivo 0 0 0 0 0 0 0 0
1.1 Membros de poder e agentes politicos 00 0 0 0 0 0 0
1.2 Servidores de carreira 0 0 0| 22| 111 112 138| 217| 57
1.3 Servidores com Contratos Temporarios 00 0 0 11| 19 12 0
1.4 Servidores cedidos ou com licenca 00 0 0 0 0 0 0
2 Provimento de cargo em comissao 0 0 0 0 0 0 0 0
2.1 Cargos Natureza Especial 00 0 0 0 0 0 0 0
2.2 Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 00 0 0| 03| 06| 15 22 11
2.3 Funcbes gratificadas 0 O 0| 05| 31| 23] 30 4Q 12
LEGENDA
Nivel de Escolaridade 1 - Analfabeto; 2 — Alfabetizado; 3 — Primeiro gracompleto; 4 — Primeiro grau; 5|—
Segundo grau ou técnico; 6 — Superior; 7 — ApgoBanento / Especializagdo / Pés-graduacéo; 8 —ratiest9 —
Doutorado; 10 — N&o Classificada.

Fonte: DGP/PRA.
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5.2. Composicéo do quadro de servidores inativos e pensistas

Quadro XCIV: A.5.4 Composicao do Quadro de Senaddnativos - situacdo apurada em

31/12/2010
Regime de proventos / Regime de aposentadoria | Quantitativo Servidores Aposentadorias em 2010
1 Integral
1.1 Voluntaria 15 01
1.2 Compulsoéria
1.3 Invalidez Permanente 09
1.4 Outras
2 Proporcional
1.1 Voluntaria 11
1.2 Compulsoéria 01
1.3 Invalidez Permanente 02
1.4 Qutras

Fonte: DGP/PRA

Quadro XCV: A.5.5 Composicao do Quadro de Ingtiates de Penséo - situacdo apurada em

31/12/2010
Regime de proventos originario do servidor Quantitativo de Pensdes concedidas em
Beneficiarios 2010
1. Integral 16 06
2. Proporcional 01 -

Fonte: DGP/PRA

5.3. Composicao do quadro de estagiérios

Quadro XCVI: A.5.6 Composicdo do Quadro de Estauga

Nivel de Quantitativo de contratos de estagio vigentes Custo de exercicio

escolaridade 1° trimestre 2° trimestre 3° trimestre 4° trimestre (EISIES Clin [353L{810)
Nivel Superior
» Area Fim 47 51 58 59
» Area Meio - - - - 0
Nivel Médio
« Area Fim 15 16 14 11 Q
» Area Meio - - - -

Fonte: DGP/PRA
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5.4. Custos associados a manutengdo dos Recursos Humanos

Quadro XCVII: A.5.7 Custos de Recursos Humanosexescicios de 2008, 2009, 2010.

Despesas variaveis

Vencimentos

TIpOIO,glaS/ e vantagens Beneficios Demais Total
Exercicios fixas Retribuicbes Gratificacdes Adicionais Indenizacées Assistenciais e Despesas
previdenciarios variaveis
Membros de poder e agentes politicos - Nao se Agli
Servidores de carreira que ndo ocupam cargo de provento em comissao
2008 5.321.548,19 4.600.058,16 1.150.14Q,33 37(2%39 763.098,58 253.105,85 229.788,18 12.688.498,45
2009 8.790.320,34 7.613.047,Y0 2.001.958,31 97691 1.100.633,12 453.845,04 884.028|84 21.820.025,3
2010 15.378.406,90 12.473.748,05 4.188.449,19 153850 2.453.296,58 718.746,45 2.787.483,46 3%33313
Servidores com Contratos Temporarios
2008 392.383,30 392.383,30
2009 1.154.405,29 1.154.405,29
2010 1.398.319,66 1.398.319,66
Servidores cedidos com 6nus ou em licenca
2008
2009
2010

Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
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2008

2009

2010

Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcdo esgessoramento Superior

2008

2009

2010

Servidores ocupantes de Fung¢fes Gratificadas

2008

2009

2010

Fonte: DGP/PRA
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5.5. Locacéo de mao de obra mediante Contratos degBtacéo de servigos e locagcédo de mao
de obra

Quadro XCVIII: A.5.8 Contratos de Prestacao de igesvde Limpeza/Higiene e Vigilancia
Ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Teologia Farroupilha

UG/Gest80:158127, 158266, 158267, 158268, 158268504,

158505 CNPJ:10.662.072/0001-58

Informacdes sobre os contratos
Periodo contratual de | Nivel de Escolaridade
execucao das atividades exigido dos

ANO Empresa contratadas trabalhadores

do Identifica Contratada contratados

cont | Ar céo do (CNPJ) F M S

rato | ea | Nat. | Contrato Inicio Fim P|[C|P|C|[P|[C]|SI
2009|L |O 030/2009 06.205.427/0001-02 29/6/2010 28/6/2011 11 1 P
2008V |0 066/2008 09.326.305/0001-81 4/11/2010 5/11/2011 9 P
2009|V |0 032/2009 09.326.305/0001-81 15/6/2010 14/6/2011 3 P
2006|L |O 015/2006 07.366.643/0001-0Q 1/4/2006 30/3/2011) 5 | 5 P
2007V |0 030/2007 04.281.402/0001-62 11/12/201010/12/20114 4 | 5 P
2010[L O 017/201Q 09.463.158/0001-72 12/12/201011/12/2014 5 | 5 A
2009|V O 065/2009 10.853.830/0001-15 14/12/200912/12/2011 3| 3| 5| 5 P
2010|L |E 002/201Q 04.593.793/0001-5(Q 7/6/2010 5/8/2010 2 | 2 E
2010/|L |O 005/201Q 08.998.298/0001-82 26/8/2010 25/8/2011 4 | 4 A
2007V |0 025/2007 92.966.571/0001-01 10/12/2007 9/2/2011 6 | 6 P
2010[L O 008/201Q 08.998.298/0001-82 19/3/2010 18/3/2011 7 | 7 A
2010|L O 004/201Q 08.998.298/0001-82 5/5/2010 4/5/2011] 6 | 4 A
2009|L |O 039/2009 03.362.450/0001-12 23/6/2009 21/6/2011 2 | 2 P
2009|V |0 015/2009 94.308.798/0001-87 2/10/2010 30/9/2011 3 | 3 P
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bossuperior.
Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.Quantidade de
trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coattat
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Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Teologia Farroupilha

UG/Gestd0:158127/264520

| cNPJ:10.662.072/0001-58

Informacdes sobre os contratos

Nivel de
Escolaridade
Ao exigido dos
do Empresa Periodo contratual de trabalhadores
contra e e Contratada execucdo das atividade contratados
_ Ar ¢do do (CNPJ) contratadas F M S
to ea | Nat. [ Contrato Inicio Fim P|C|P|C|P|C]| Sit.
2010] 3|o 004/201Q 06.205.427/0001-07 1/3/2010 28/2/2011 | 14| |2 A
2010| 7|o 005/201Q 06.205.427/0001-02 4/2/2011 3/2/2012 1 =
2008| 7|0 025/2008 00.699.158/0001-04 1/4/2010 31/3/2011] 2 =
2010] 7|o 006/201Q 00.699.158/0001-04 6/6/2010 5/6/2011 6 1 A
2010| 2|o 007/201Q 10.481.408/0001-86 14/6/2010 13/6/2011 3 3 A
2008/ 1|0 007/2008 02.095.393/0001-90 20/10/2009 19/10/2011 2|2 P
2006| 1|o 001/2006 07.366.643/0001-0q 23/03/20069 23/3/2011 8 | 8 =
2008| 2|0 006/2008 07.366.643/0001-00  30/4/2008 30/4/2011 5 | 5 P
2005 2|0 014/2005 94.517.794/0001-09 2/9/2005 3/10/2011] 3|3 P
2006| 2|0 002/2006 00.482.840/0001-38 1/4/2006 31/3/2011 6 | 6 =
2007 3|0 012/2007] 00.482.840/0001-38 4/7/2007|  8/7/2011] 9 | 9 P
2007| 4 2
0 013/2007 07.366.643/0001-0( 3/7/2007|  5/7/2011] 3 |23 P
2008| 4|0 004/2008 07.366.643/0001-00  28/5/2008 28/5/2011 5 | 5 =
2010) 1|o 005/201Q 00.482.840/0001-3§ 14/6/2010 14/6/2011 2|2 A
2010| 3|0 007/201Q 08.998.298/0001-82 19/3/2010 18/3/2011 5 | 5 A
2009] 2|0 062/2009 10.481.408/0001-86 7/10/2009 5/10/2011 7 | 7 P
2010| 1|o 001/201Q 00.482.840/0001-3§ 10/5/2010 9/5/2011] 4 | 4 A
Observacao:
LEGENDA
Area:

1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;. Manutencdo e Conservacao de Bens Iméveis

3. Servigos de Copa e Cozinha;
5. Servigos de Brigada de Incéndio;
7. Outras.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosBuperior.
Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encardo.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coatat

4. Manutenga@mservacao de Bens Moveis;
6. Apoio Addstrativo — Menores Aprendizes;

Fonte: DOF/PRA
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Quadro C: A.5.10 Distribuicéo do pessoal contratagdiante contrato de prestacéo de servi¢co

com locacao de méo de obra

INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA/RS

Identificacdo do Contrato Area Qtde. Unidade Adsthaitiva
30/2009 7 12 Séao Vicente do Sul
66/2008 8 9 Séao Vicente do Sul
32/2009 8 3 Séao Vicente do Sul
04/2010 3 16 Sao Vicente do Sul
05/2010 1 15 Séo Vicente do Sul
25/2008 1 2 S&o Vicente do Sul
07/2008 1 6 S&o Vicente do Sul
06/2010 1 8 S&o Vicente do Sul
007/2008 1 2 Alegrete

01/2006 e 06/2008 1 13 Alegrete

14/2005 e 02/2006 2 6 Alegrete
012/2007 3 11 Alegrete

13/2007 e 04/2008 4 24 Alegrete
007/2010 3 5 Julio de Castilhos
025/2007 2 7 Julio de Castilhos
001/2010 1 4 Reitoria
39/2009 7 2 Reitoria
15/2009 8 3 Reitoria
65/2009 8 8 Panambi
005/2010 7 4 Panambi
002/2010 7 2 Panambi
030/2007 8 5 Santo Augusto
017/2010 7 5 Santo Augusto
004/2010 7 4 Santa Rosa
005/2010 1 2 Santa Rosa

LEGENDA

Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
2. Manutencédo e Conservacao de Bens Iméveis;

3. Servigos de Copa e Cozinha;
4. Manutencao e conservacgao de Bens Moveis;

5. Servigos de Brigada de Incéndio;

6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
7. Higiene e Limpeza;

8. Vigilancia Ostensiva;

9. Outras.

Fonte: DOF/PRA
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5.6. Indicadores gerenciais sobre Recursos Humanos

N&o existem indicadores gerenciais sobre recunsm&hos. Justifica-se isto, tendo em vista
a insuficiéncia de pessoal na érea, cuja demandarsg&go € muito grande. Contudo, tais indices
podem ser discutidos no ambito do 6rgao, no semt@ama construcao coletiva, que envolvam
agueles aplicaveis, tais como:

a) absenteismo;

b) acidentes de trabalho e doencas ocupacionais;
C) rotatividade;

d) educacédo continuada;

e) satisfacdo e motivacao;

f) disciplina;

g) desempenho funcional;

h) niveis salariais;

1) demandas trabalhistas.
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6. TRANSFERENCIAS EFETUADAS NO EXERCICIO

6.1. Relacdo dos instrumentos de transferéncia vigente® exercicio de 2010

Quadro CI: A.6.1 Caracterizagdo dos instrumentasatesferéncias vigentes no exercicio — Unidadec€dente SETEC

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLO GICA

CNPJ: 003944450532-13

UG/GESTAO: 150016 — 00001

Informacdes sobre as transferéncias

_ Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Ng;%a;' N° do instrumento Beneficiario Global Contt_(rjapar- No exercicio Acumula,d(_) até Sit
ida exercicio Ties =

Proc. 23000.001916/2010-62

4 Portaria 36/2010 158127 6.181,70 - 6.181,70 6.181,70 abril/10 abril/10| 4

Portaria 13/2010

4 158127 8.987,56 - 8.987,56 8.987,56 fev/10 mar/10| 4
Proc. 23000.000991/2010-14

4 Port. 36/2010 158127 1.767,25 - 1.767,25 1.767,25 Mar/10 Mar/10| 4

4 Proc. 23000.060750/2010-16

Port. 36/2010 158127 57.200,00 - 57.200,00 57.200,00 Abr/10 Dez/10| 4

Proc. 23000.006168/2009-71

4 Port. 66/2010 158127 159.138,90 - 159.138,90 159.138,90 Abr/10 Dez/10| 4
Proc. 23000.006171/2009-94

4 Port.66/2010 158127 41.251,60 - 41.251,60 41.251,60 Abr/10 Dez/10| 4
Proc. 23000.006171/2009-94 158127

4 Port. 66/2010 134.787,1 - 134.787,1 134.787,1 Abr/10 Dez/10| 4
Proc. 23215.000035/2010-17

4 Port.66/2010 158127 51.774,18 - 51.774,18 51.774,18 Abr/10 Dez/10| 4
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Proc. 23000.006142/2009-22

Port. 82/2010 158127 6.000,00 6.000,00 6.000,00 Abr/10 Dez/10| 4

Proc. 23000.060646/2010-21
Port.97/2010 158127 199.521,9 199.521,9 199.521,9 Abr/10 Dez/10| 4

Proc. 23000.006309/2010-99 7.837,00

Portaria 82/2010 158127 7.837 7.837 mai/10 mai/l0| 4

Proc. 23000.060781/2010-77
Portaria 89/2010 158127 775.800,00 775.800,00 775.800,00 Abr/10 Dez/10| 4

Proc. 23000.100006/2009-28
Portaria 89/2010 158127 74.882,20 24.946,22 49.935,98 out/09 dez/11| 1

Proc. 23000.060643/2010-98
Port. 89/2010 158127 37.055,50 37.055,50 37.055,50 Jun/10 Dez/10| 4
Proc. 23000.096853/2010-14 158127 4.999,48 4,999,48 4,999,48 Ago/10 Dez/10| 4

Proc. 23000.060789/2010-33
Portaria 112/2010 158127 18.000 18.000 18.000 mai/10 dez/10| 1

Proc. 23000.096036/2010-66
Portaria 127/10 158127 30.390,00 30.390,00 30.390,00 set/10 nov/10 | 4

Proc. 23000.096005/2010-13
Port. 128/2010 158127 31.008,00 31.008,00 31.008,00 Set/10 Dez/11| 1

Proc. 23000.096005/2010-13
Port. 262/2010 158127 1.840,89 1.840,89 1.840,89 Set/10 Dez/11| 1

Proc. 23000.060751-2010-61
Port.128 158127 25.070,00 25.070,00 25.070,00 Abr/10 Dez/10| 4

Proc. 23000.060645/2010-87
Port.128 158127 56.868,00 56.868,00 56.868,00 Set/10 Dez/10| 4

Proc. 23000.096004/2010-61
Port. 128 158127 17.482,98 17.482,98 17.482,98 Set/10 Dez/10| 4

Proc. 23000.060781/2010-77
Portaria 137/2010 158127 72.500,00 72.500,00 72.500,00 Abr/10 Dez/10| 4

Proc. 23000.060781/2010-77
Portaria 156/2010 158127 7.500,00 7.500 7.500 Abr/10 Dez/10| 4

Proc. 23000.096130/2010-15
Port. 137 158127 937.344,00 300.000,00 300.000,00 Abr/10 Dez/10| 4
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Port. 262 158127 937.344,00 350.000,00 350.000,00 mar/11 Dez/11| 1

Proc. 23000.096031/2010-33
Port.146 158127 46.612,5 46.612,5 46.612,5 Set.10 Dez/10| 4

Proc. 23000.096191/2010-82
Port.172 158127 20.030,00 20.030,00 20.030,00 Jun/10 Dez/10| 4

Proc. 23000.009716/2010-58
Port. 172 158127 319.900,00 299.149,52 299.149,52 ago/10 Jul/11 | 1

Processo 23000.02010434/201
Port. 254 158127 1.458.264,84 154.985,87 154.985,87 Ago/10 Dez/12| 1

Proc.
23215.002443/2010-03

Port.262 158127 382.030,53 100.000,00 100.000,00 Jan/11 Jul/11 | 1
Curso Depreciacdo 158127 1836,56 1.836,56 1.836,56 ago/10 ago/10| 4

Proc. 23000.002617/2010-20
Port. 262 158127 416.761,86 416.761,86 416.761,86 Dez/10 Dez/10| 4

Proc. 23000.000071/2010-02
Port. 262 158127 69.372,82 69.372,82 69.372,82 Dez/10 Dez/10| 4

Proc. 23000.000069/2010-96
Port. 262 158127 23.068,50 23.068,50 23.068,50 Dez/10 Mar/11| 1

Proc. 23000.000120/2010-50
Port. 262 158127 25.757,27 25.757,27 25.757,27 Dez/10 Mar/11]| 1

Proc. 23000.000023/2010-47
Port.262 158127 291.877,00 291.877,00 291.877,00 Dez/10 Mar/11]| 1

Proc. 23215.002447/2010-83
Port. 262 158127 2.060.000,00 73.162,55 73.162,55 Jan/11 Jul/11 | 1

Proc. 23240.000096/2010-69
Port. 262 158127 65.400,00 65.400,00 65.400,00 Dez/10 Mai/1l1| 1

Proc. 23000.096844/2010-23
Port. 262 158127 196.451,68 46.451,68 46.451,68 Dez/10 Mar/11| 1

Proc. 23000.060117/2010-28
Port. 262 158127 153.006,03 153.006,03 153.006,03 Dez/10 Mar/l1l| 4
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Quadro CII: A.6.1 Caracterizacao dos instrumentgahsferéncias vigentes no exercicio — Unidade€tente SECAD

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: SECRETARIA DE EDUC. CONT. ALF. E DIVERSIDADE

CNPJ: 003944450019-22

UG/GESTAO: 150028-00001

Informacdes sobre as transferéncias

: Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia Sit
Modalidad . .
N° do instrumento Beneficiario .
€ 3 . Acumulado até o '
Global Contrapartida No exercicio . inicio fim
exercicio
Proc.

4 23000.010616/2010-7 158127 R$ 90.283,00 - R$ 90.283,00 R$ 90.283,00 /10uf Dez/11 | 1
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Quadro CIllI: A.6.1 Caracterizacdo dos instrument®s$ransferéncias vigentes no exercicio — Unidamlee€lente FNDE

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGCA O

CNPJ: 00378257000-18

UG/GESTAO: 153173 — 15253

Informacdes sobre as transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia Sit
Modalidade | N° do instrumento Beneficiario ' D Acumulado até - .
Global Contrapartida No exercicio exercicio inicio fim

4 TC 1147 158127 95.026,14 - 95.026,14 95.026,14 i/ltha jul/al | 1
4 TC 1301 158127 147.217,90 - 147.217,90 147.217,90  Abr/10 Abr/11| 1
4 TC 1293 158127 102.407,75 - 102.407,75 102.407,7%  Abr/10 Abr/11| 1
4 TC 1299 158127 110.383,20 - 110.383,20 110.383,20  Abr/10 Abr/11] 1
4 TC 1300 158127 207.133,28 - 207.133,28 207.133,28  Abr/10 Abr/11] 1
4 TC 1290 158127 120.455,16 - 120.455,16 120.455,16  Abr/10 Abr/11| 1
4 TC 6031 158127 137.351,65 - 137.351,65 137.351,65 Ago/10 Dez/10 1
4 TC 6030 158127 116.791,23 - 116.791,23 116.791,23 Ago/10 Dez/1q 1
4 TC 6023 158127 109.657,14 - 109.657,14 109.657,14  ago/10 dez/10 1
4 TC 4810 158127 98.740,36 - 98.740,36 98.740,36 t/1Ge Set/10| 1
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4 TC 6221 158127 199.500,00 - 199.500,00 199.500,00  Ago/10 Dez/10 1
4 TC 6220 158127 105.837,00 - 105.837,00 105.837,00  Ago/10 Dez/10 1
4 TC 6219 158127 149.915,00 - 149.915,00 149.915,00  Ago/l Dez/10 1
4 TC 6218 158127 156.123,80 - 156.123,80 156.123,80  Ago/10 Dez/1Q 1
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Quadro CIV: A.6.2 Resumo dos Instrumentos celelsg@ada UJ nos trés ultimos exercicios —
Unidade Concedente: SETEC

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLO GICA

CNPJ: 00394445053-21 UG/GESTAO: 150016 - 00001

Modalidade Quantidade de instrumentos Valores repassados em cada exercicio

celebrados em cada exercicio (Valores em R$ 1,00)
2008 2009 2010 2008 2009 2010
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Parceria
Termo de Cooperacao - 84* 41** - 27.955.856,287 4.209.198,72**
Termo de Compromisso
Totais - 84 41 - 27.955.856,28 4.209.198,72

Fonte: SIAFI

*Beneficiario: 153193-26303 EAF ALEGRETE; 153208331 - CEFET/S. VICENTE DO SUL
**Beneficiario: 158127 — 26420 REITORIA

Quadro CV: A.6.2 Resumo dos Instrumentos celelsrpeta UJ nos trés ultimos exercicios —
Unidade Concedente: SECAD

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: SECRETARIA DE EDUC. CONT. ALF. E DIVERSIDADE
CNPJ: 00394445001922 UG/GESTAO: 150028 - 00001
Modalidade Quantidade de instrumentos Valores repassados em cada exercicip
celebrados em cada exercicio (Valores em R$ 1,00)
2008 2009 2010 2008 2009 2010
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Parceria
Termo de Cooperacao - - 1 - - 90 2RS$3 00
Termo de Compromisso
Totais i i 1 i i R$
90.283,00

Fonte: SIAFI
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Quadro CVI: A.6.2 Resumo dos Instrumentos celetsgadda UJ nos trés ultimos exercicios —
Unidade Concedente: FNDE

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO

CNPJ: 003782570001-81

UG/GESTAO: 153173 — 15253

Quantidade de instrumentos

Valores repassados em cada exercicio

Modalidade celebrados em cada exercicio (Valores em R$ 1,00)
2008 2009 2010 2008 2009 2010

Convénio

Contrato de Repasse

Termo de Parceria

Termo de Cooperagdo - - 14 - - R$ 1.856.539,61

Termo de Compromisso

Totais - - 14 - - R$ 1.856.539,61

Fonte: SIAFI

Fonte: SIAFI
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Quadro CVII: A.6.3 Resumo dos instrumentos de fea@acia que vigerao em 2011 e exercicios
seguintes— unidade concedente: SETEC

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: SECRETARIA DE EDUCAQAO PROFISSIONAL E TECNOLO GICA
CNPJ 003944450532-13 | UG/GESTAO: 150016 — 00001
Qtd. De Valores (R$ 1,00 % do Valor
instrumentos re%fsl?sﬂ do
Modalidade com vigéncia Contratados Repassados at{ Previstos para até o final do
em 201l e 2010 2011 g
seguintes exercicio de
2010
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Parceria
0,
Termo de Cooperacio 15 5.435.410,23 | 1.690.589,51 | 3.715.362,25| S110%
Termo de Compromisso
0,
Totais 15 5.435.410,23 | 1.690.589,51 | 3.715.362,25| °-10%

Quadro CVIII: A.6.3 Resumo dos instrumentos dedfer@ncia que vigerdo em 2011 e exercicios
seguintes— unidade concedente: SECAD

Unidade Concedente ou Contratante
Nome:SECRETARIA DE EDUC. CONT. ALF. E DIVERSIDADE
CNPJ: 003944450019-22 | UG/GESTAO: 150028 — 00001
Otd. De Valores (R$ 1,00) % dlo E)/allor
: instrur_neAnto.s re%:ssaado
Modalidade comvigéncia | oo dos Repassados ats até o final do
em 201l e 2010 ] gy
sequintes Previstos para | exercicio de
2011 2010
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Parceria
Termo de Cooperacao 1 90.283,00 90.283,00 100%
Termo de Compromisso
Totais 1 90.283,00 90.283,00 100%
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Quadro CIX: A.6.3 Resumo dos instrumentos de tea@stia que vigerdo em 2011 e exercicios
seguintes— unidade concedente: FNDE

Unidade Concedente ou Contratante
Nome:FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
CNPJ: 003782570001-81 | UG/GESTAOQ: 153173 - 15253 |
Otd. De Valores (R$ 1,00) % d;) L/allor
_ instrumepto_s . re%gssz do
Modalidade comvigéncia | oo dos Repassados at¢ Previstos para até o final do
em 201l e 2010 2011 g
seguintes exercicio de
2010
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Parceria
Termo de Cooperacao 6 782.623,43 716.510,51 66.112,92 91,55%
Termo de Compromisso
Totais | 6 782.623,43 716.510,51 66.112,92 91,55%
Unidade Concedente o
ContratanteT
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Quadro CX: A.6.4 Resumo da prestacao de contas s@msferéncias concedidas pela UJ na

modalidade convénios e contratos de repasse -denimancedente: SETEC

Nome: SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLO GICA

CNPJ 003944450532-13

UG/Gestao: 150016 - 00001

Quantidade 36
Contas
Montante Repassado
Com prazo de Prestadas (RS) 4.160.147,60
prestacéo de i
) Quantidade 5
contas vencido | Contas N&o
Montante Repassado
Prestadas 49.051,12
(R$)
Quantidade 34
Montante Repassado 9.419.019,11
Contas prestadas
(R$)
Quantidade 50

Contas Nao Prestadas

Montante Repassado
(R$)

16.486.124,81

Contas prestadas

Quantidade

Montante Repassado
(R$)

Contas Nao Prestadas

Quantidade

Montante Repassado
(R$)

Contas Nao Prestadas

Quantidade

Montante Repassado
(R$)
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Quadro CXI: A.6.4 Resumo da prestacao de contae s@nsferéncias concedidas pela UJ na
modalidade convénios e contratos de repasse -denimancedente: SECAD

Nome: SECRETARIA DE EDUC. CONT., ALF. E DIVERSIDADE
CNPJ: 003944450019-22 UG/Gestéo: 150028 - 00001

Quantidade
Contas
Montante Repassado
Com prazo de Prestadas (RS) 90.283,00
prestacao de i
Quantidade

contas vencido | Contas N&o

Montante Repassado
(R$)
Quantidade

Prestadas

Montante Repassado
(R$)
Quantidade

Contas prestadas

Montante Repassado
(R$)
Quantidade

Contas Nao Prestadas

Contas prestadas Montante Repassado
(R$)
Quantidade

Montante Repassado
(R$)

Quantidade

Contas Nao Prestadas Montante Repassado
(R$)

Contas Nao Prestadas
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Quadro CXII: A.6.4 Resumo da prestacao de contaedtansferéncias concedidas pela UJ na

modalidade convénios e contratos de repasse -denimcedente: FNDE

Nome: FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO

CNPJ: 003782570001-81

Contas
Com prazo de Prestadas

prestacédo de

UG/Gestéo: 153173 - 15253

Quantidade

Montante Repassado
(R$)

782.623,43

contas vencido | Contas N&ao
Prestadas

Quantidade

Montante Repassado
(R$)

Contas prestadas

Quantidade

Montante Repassado
(R$)

Contas Nao Prestadas

Quantidade

Montante Repassado
(R$)

Contas prestadas

Quantidade

Montante Repassado
(R$)

Contas Nao Prestadas

Quantidade

Montante Repassado
(R$)

Contas Nao Prestadas

Quantidade

Montante Repassado
(R$)

Fonte: SIAFI
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Quadro CXIII: A.6.5 Visédo geral da analise das fag@es de contas de convénios e contratos de
repasse

Nome: SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

CNPJ: 003944450532-13 UG/Gestéo: 150016 -00001

Quantidade de contas prestadas 5
Com prazo de | Quantidade 5
anElze a!ndzmao Montante Repassado 49.051,12
vencido
Quantidade Aprovada
2010 Contas T ¥
Com prazo de analisadas Quantidade Reprovada
analise Quantidade TCE
Vencido Conias Quantidade
N&o analisadag pontante repassado (R$)

Quantidade de contas prestadas

Quantidade
- Contas analisadas Montante repassado (R$)
Quantidade TCE
Quantidade
Contas Né&o analisadas Montante repassado (R$)

Fonte: SIAFI

6.2. Andlise Critica

Identifica-se um estoque de instrumentos firmaws as contas prestadas, preocupando a
administracdo pela situacao existente. Analisagasausas, registra-se que contribui para isto a
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insuficiéncia de pessoal para o acompanhamentoteot® a descentralizacdo da execucédo dos
instrumentos e, principalmente, a reestruturac&udédades mais antigas que tiveram num dado
momento uma sobrecarga de execugcdo — implantarammidades novas, com aumento dos

instrumentos firmados. Para o proximo exercidie¢aario tera que se modificar, promovendo-se
as competentes prestacdes de contas.

7. DECLARACAO DA AREA RESPONSAVEL SOBRE 0S CONVENIOS, CONTRATOS
DE REPASSE, TERMOS DE COOPERACAO E OUTROS INSTRUMENTOS.

Anexo Il.

8. DECLARACAO SOBRE O CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES RELA CIONADAS A
ENTREGA DA DECLARACAQOD E BENS E RENDAS

Anexo lll.

9. ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

Quadro CXIV: A.9.1 Estrutura de controles interdasuJ

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacao
Ambiente de Controle 123 4|5
1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controtesnims como essenciais a consecugéo|dos X

objetivos da unidade e ddo suporte adequado goisgionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos péladd percebidos por todos os servidorgs € X
funcionarios nos diversos niveis

3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X

4. Existe cadigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instru¢gbes operacionais a#loonizadas e estdo postos em X
documentos formais.

6. H& mecanismos que garantem ou incentivam parti&@palps funcionarios e servidores dos X

diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracd@uwedimentos, das instrucdes operacionais
ou cédigo de ética ou conduta.

7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo aobagas de definicbes claras das X
responsabilidades.

8. Existe adequada segregacéo de fungdes nos prodeassosipeténcia da UJ. X

9. Os controles internos adotados contribuem paranaecoicdo dos resultados planejados pelg X
UJ.

Avaliacao de Risco 112|314 |5

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionadgodstrmalizados. X

11. H& clara identificacdo dos processos criticos pansecucdo dos objetivos e metag da X

unidade.
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12. E préatica da unidade e diagndstico dos riscofidem interna ou externa) envolvidos 1
seus processos estratégicos, bem como a idendificda probabilidade de ocorréncia des
riscos e a consequente adocdo de medidas paralasing

SeS

13. Pratica da unidade a definicAo de niveis de risgpsracionais, de informagfes e
conformidade que podem ser assumidos pelos divarges da gestdo.

de

14. A avaliagao de riscos € feita de forma contingamddo a identificar mudancas no pefrfil
risco da UJ, ocasionadas por transformacdes noatab internos e externos.

de

15. Os riscos identificados sdo mensurados e claaddic de modo a serem tratados em
escala de prioridades e a gerar informacdes Uteimada de decisao.

umd

16. Existe historico de fraudes e perdas decorrendefadjilidades nos processos internos| da
unidade.
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, € prdticanidade instaurar sindicAncia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos
18. Ha norma ou regulamento para as atividadegudeda, estoque e inventario de bens e
valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 1 S
19. Existem politicas e acdes, de natureza prexeotl de deteccdo, para diminuir os riscgs e
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecid
20. As atividades de controle adotadas pela Uapggapriadas e funcionam consistentemente de
acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela Usuems custo apropriado ao nivel de beneficios
que possam derivar de sua aplicagéo.
22. As atividades de controle adotadas pela Ukb&angentes e razoaveis e estdo diretamente
relacionados com os objetivos de controle.

Informacdo e Comunicacéo 1 5
23. A informacéo relevante para UJ é devidamengatificada, documentada, armazenadg e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informacdes consideradas relevantes peladdJdotadas de qualidade suficiente para X
permitir ao gestor tomar as decis6es apropriadas.
25. A informacéao disponivel a UJ é apropriada, &stipa, atual, precisa e acessivel. X
26. A Informacéo divulgada internamente atendexpe@ativas dos diversos grupos e individuos
da UJ, contribuindo para a execucéo das respoitzat®k de forma eficaz.
27. A comunicacdo das informacbes perpassa todaesves hierarquicos da UJ, em todas| as
direcBes, por todos 0s seus componentes e poatsda estrutura.

Monitoramento 1 5

28. O sistema de controle interno da UJ € constartite monitorado para avaliar sua validade e
qualidade ao longo do tempo.
29. O sistema de controle interno da UJ tem sidsiderado adequado e efetivo pelas avalia¢des

sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem carittibpara a melhoria de seu desempenho.

Consideracdes gerais: Registra-se que 6rgdo ettade no atendimento da sua clientela, co
correta aplicacdo dos recursos disponibilizados,seatido de contemplar os principios d
norteiam a administracéo publica.

m a
ue

LEGENDA

Niveis de Avaliagdo: (1) Totalmente invalida:Significa que o fundamento descrito

afirmativa € integralmente ndo aplicado no caotel UJ(2) Parcialmente invalida: Significa
que o fundamento descrito na afirmativa é parciatmeplicado no contexto da UJ, porém,
sua minoria. (3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢cdo deagio do
fundamento descrito na afirmativa no contexto da(&)JParcialmente valida: Significa que o
fundamento descrito na afirmativa € parcialmenté&cago no contexto da UJ, porém, em g
maioria.  (5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa

ua
1 é

integralmente aplicado no contexto da UJ.
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10. GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

Quadro CXV: A.10.1 Gestdo Ambiental e LicitacOestSntaveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacdo

Licitagdes Sustentaveis

2

3

4

1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidadebiental em suas licitacdes que levem em corajéleros processos de extracao ou fabricg
utilizacdo e descarte dos produtos e matérias prima

< Se houver concordancia com a afirmacao acima, quédsios de sustentabilidade ambiental foramcaplos? O Campus Alegrete esta ate
aos critérios ditados pela IN SLTI/MPOG n° 01, 801/2010, publicada no DOU de 20/01/2010, Secéadinas 40/41.

cao,

ndo

x[O1

2. Em uma andlise das aquisi¢cdes dos ultimos @nos, os produtos atualmente adquiridos pela deidao produzidos com menor consumg
matéria-prima e maior quantidade de contetdo @atl

de

3. A aquisi¢do de produtos pela unidade é feitaldae preferéncia aqueles fabricados por fonteppiodora bem como por materiais que n
prejudicam a natureza (ex. produtos de limpezadgatiaveis).

ao

4. Nos procedimentos licitatorios realizados peiaade, tem sido considerada a existéncia deficagiio ambiental por parte das empre
participantes e produtoras (ex: ISO), como critésialiativo ou mesmo condi¢do na aquisigao de posde servigos.

» Se houver concordancia com a afirmagéo acima,cgutificagdo ambiental tem sido

considerada nesses procedimentos?

Sas

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bersdpitos que colaboram para 0 menor consumo

de energia e/ou &gua (ex: torneiras automaticapdéas econdmicas).

« Se houver concordancia com a afirmacéo acima, @irabacto da aquisicao desses produtos sobre aimande agua e energia? O Cam
Alegrete vem adquirindo Torneiras Automaticas, Ladgs econdmicas gradativamente de forma a efediveubstituicdo de todos os ite
existentes.

pus

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bersdptos reciclados (ex: papel reciclado).
« Se houver concordancia com a afirmacao acimas fmam os produtos adquiridos?

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriua@bs automotores mais eficientes e menos
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos
» Se houver concordancia com a afirmagdo acimacegteio especifico utilizado foi incluido no pratimento licitatério?

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de berthifos passiveis de reutilizacéo, reciclagem

ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

» Se houver concordancia com a afirmacgéo acima, @ss® preferéncia tem sido manifestada nos procetiimkcitatorios? O Campus adqui
refis e recargas sempre que é possivel.

re
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9. Para a aquisi¢@o de bens/produtos é levad@eta as aspectos de durabilidade e qualidade X
de tais bens/produtos.
10. Os projetos basicos ou executivos, na confiatde obras e servigos de engenharia, possuermeigg&ue levem a economia da manuter X

e operacionalizacdo da edificacdo, a reducao deucom de energia e agua e a utilizacdo de tecnslagimateriais que reduzam o impa|
ambiental.

11. Na unidade ocorre separacéo dos residuosaegigldescartados, bem como sua destinacéo, céendloeno Decreto n° 5.940/2006. X

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campaahtig os servidores visando a diminuir o X
consumo de agua e energia elétrica.

e Se houver concordancia com a afirmacéo acima, aenpsocedeu a essa campanha
(palestrasfolders comunicacdes oficiais, etc.)? O Campus Alegreibiliza o publico interno e externo com relacaoiterss abordados através da
sala de aula, malas diretas e cartazes.

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campadbaonscientizacdo da necessidade de X
protecdo do meio ambiente e preservagdo de requasmsis voltadas para os seus servidores.

« Se houver concordancia com a afirmacéo acima, genpwocedeu a essa campanha

(palestrasfolders comunicag8es oficiais, etc.)? O Campus Alegrésa eonscientizar a populacdo através da sala kde malas diretas
lancamento de camisetas.

D

Consideracdes gerais: O Campus Alegrete dissenaigaseu publico interno e externo a necessidadertientizacdo sobre os temas ligados ao meiceatebigestdo ambient
e licitagdes sustentaveis.

LEGENDA
Niveis de Avaliacéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente ndo aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiyeecialmente aplicado no contexto da UJ, poréms@aminoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo dieagfio do fundamento descrito na afirmativa ndexdo da UJ.

(4) Parcialmente valida:Significa que o fundamento descrito na afirmatiyEecialmente aplicado no contexto da UJ, poréms@amaioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente aplicado no contexto da UJ.
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A sustentabilidade ambiental, no ambito da admegéio federal, tem seus marcos
referenciais o Decreto n° 5940/2006 (instituiu pasacdo dos residuos reciclaveis descartados) e a
Instrucdo Normativa n° 01/2010 (dispds sobre derws de sustentabilidade na aquisicdo de bens,
contratacdes de servicos ou obras). De formd, gemsunidades que compdem 0 nosso 6rgao, que
eram autarquias, sempre houve a preocupacao ni@gaesbiental, tanto, que ocorreram dentro do
possivel, por exemplo, a aquisi¢cdo de papel ahicla utilizacdo de reatores eletrénicos no lugar
de comuns, lampadas econdémicas no lugar das conmupisntacdo de cestos de lixo seletivos.
Contudo, quanto a aplicacao de critérios de suidinlade nas licitagbes, apesar de sua indicacao
nos processos, bem como nos projetos, existemuldifides no seu entendimento e aplicacao
pratica. Tal deficiéncia requer para o exerai@@®011 a capacitagdo de servidores para a cerreta
necessaria aplicacao.
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11. GESTAO DE BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL

Quadro CXVI: A.11.1 Distribuicdo espacial dos banéveis de uso especial de propriedade da

Cc
=)
an
o

UF1-RS

Alegrete

Julio de Castilhos
Jaguari

Panambi

BRASIL Santa Rosa

Santa Maria

S&o Borja

Santo Augusto
S&o Vicente do Sul

T TSN TN

NR| PR RR|P|P|F

NP

EXTERIOR

PAIS 1
N&o se aplica

Fonte:DOF/PRA

Quadro CXVII: A.11.2 Distribuicdo espacial dos bensveis de uso especial locados de terceiros

UF1-RS
Alegr

BRASIL ~e 9 ete. L 1
Sé&o Borja 1 1
Santa Maria 1 1

PAIS 1

EXTERIOR po -
N&o se aplica

Fonte: DOF/PRA
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Quadro CXVIII: A.11.3 Discriminacao dos bens im®&vde propriedade da Unido sob
responsabilidade da UJ

uG RIP Regi Estado de Valor do Imével Despesa Manutencéo
me | Conservacao Valor Datada | Valor Imével Instalacdes
Historico | Avalia¢ | Reavali
ao ado
1582 | 8859000055004 15 2 44.267,8[7 62.167,35
66
1582 | 8507000045007 15 3 4.324.784,2 - - 1.040.098,0 445.756,31]
67 3 0
1582 999 15 3 110.000,0( - - -
67
1582 | 8675000245007 15 3 5.451.5671,3 - - 1.751.917,2 -
68 0 6
1582 | 8723000025000 15 3 45.600,0D - - -
68
1582 | 8841001445008 15 3 249.578,82 - - -
68
1582 | 8675000035002 15 3 701.382,81 - - -
68
1582 | 8725000045008 15 3 84.221,45 - - 83.705,42
69
1585 Q) 15 1 100.000,00 - - 56.874,46
03
1585 | 8847000885003 15 1 160.000,00 - - 138.778,63
04
1585 | 8781000025008 15 1 897.000,00 - - 262.193,02
05
Total 3.395.731,1 445.756,31
4

Regime: 1 — Aquicultura; 2- Arrendamento; 3- Cessédo-Aded.Hndireta; 4- Cesséo — Outros; 5- Cesséo-Puedieit
Estados; 6- Cessédo Onerosa; 7-Comodato; 8- Displgméva Alienacdo; 9- Em processo de AlienacadoEhd-
Regularizagé@o; 11- Em Regularizagéo — CessdofEiPRegularizacdo — Entrega; 12- Em Regularizagaotros;
13- Entrega- Adm. Fed. Direta; 14- Esbulhado (Inda)] 15- Imével Educacional; 16- Irregular — Cassl7-
Irregular — Entrega; 18- Irregular — Outros; 20oe€acao para Terceiros; 21- Uso em Servigco PGh#ize- Usufruto
Indigena; 23- Vago para Uso
Estado de Conservacédo: 1- Novo; 2- Muito Bom; 3- Bom; 4- Regular; 5-fR&os Importantes; 6 — Ruim; 7- Muitd

Tuim (Valor residual); 8- Sem Valor
(1) O Imdvel consta nos registros patrimoniais do CamgmiAlegrete, que foi o responsavel pela a imatu
do Campus de Sao Borja. No exercicio de 2011 havaansferéncia patrimonial.
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11.1. Anélise Critica

Com o advento da instituicho da Rede Federal decdgdo Profissional Cientifica e
Tecnoldgica, através da criacdo dos Institutos fagslde Educacédo, Ciéncia e Tecnologia através
da Lei n°® 11.892, de 29/09/2008, Art. 17, o Patrimm@assou a ser responsabilidade do Instituto
bem como os bens e direitos que vierem a ser adiosiirdoacdes ou legados que receber e
incorporacBes que resultem de servigos por eleézagla. Os bens e direitos do 6érgdo seréo
utilizados ou aplicados, exclusivamente, para ssewmdo de seus objetivos, ndo podendo ser
alienados a nao ser nos casos e condi¢des persnaidei.

Todos os procedimentos em relacdo &vs Indveis e imoveis deverdo ter reflexo no
sistema SAP — Sistema de Administracdo Patrimon@ifrole interno Institucional, e no caso
especifico para bens imdveis, no SPIUNET e em c@msma com o0s valores financeiros
registrados no SIAFI.

Devera ser promovida a regularizacaonttavel da unidade de Sao Borja, que estd sob
registro patrimonial, em sistema, na unidade dgmle.
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12. GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI)

Quadro CXIX: A.12.1 Gestéo de Tecnologia da Infarémada UJ

Quesitos a serem avaliados Avaliacdo
Planejamento 112 |3|4]|5
1. Hé& planejamento institucional em vigor ou exise&adque faz o planejamento da UJ como|um X

todo.

2. Ha Planejamento Estratégico para a area éenmigor. X
3. Ha comité que decida sobre a priorizagdo dassae investimentos de Tl para a UJ. X
Recursos Humanos de TI

4. Quantitativo de servidores e de terceirizatoando na area de TI. 28

5. Ha carreiras especificas para a area de plamw de cargos do Orgéo/Entidade. X

Seguranca da Informagéo
6. Existe uma &rea especifica, com responsatidaidefinidas, para lidar estrategicamente ¢ofm
seguranca da informacgéo.
7. Existe Politica de Seguranca da Informacad) @8 vigor que tenha sido instituida mediant§
documento especifico.

Desenvolvimento e Producéo de Sistemas
8. E efetuada avaliagio para verificar se osrseswde Tl sdo compativeis com as necessidades X
da UJ.
9. O desenvolvimento de sistemas quando feitdhsegue metodologia definida. X
10. E efetuada a gestdo de acordos de niveis digs@as solucdes de Tl do Orgdo/Entidade | X
oferecidas aos seus clientes.
11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigidodacde nivel de servigo. X
Contratagdo e Gestdo de Bens e Servigos de Tl

12. Nivel de participacado de terceirizacéo de leesesrvicos de Tl em relagcdo ao desenvolvimento 5 %
interno da prépria UJ.
13. Na elaboracgéo do projeto basico das confiesage Tl sdo explicitados os beneficios da X
contratagdo em termos de resultado para UJ e méense em termos de TI.
14. O Orgao/Entidade adota processo de trabathuafizado ou possui area especifica de gestao X
de contratos de bens e servicos de TI
15. Ha transferéncia de conhecimento para seesddo Orgéo/Entidade referente a produtpsKe
servigos de Tl terceirizados?
Consideracdes gerais: A Diretoria de Tecnologidnfiarmacéo ou Setor de Tecnologia da Informacacacfisido em
JUL de 2010, quando foram priorizadas algumasdades: implantacdo de Sistema de Gestdo (SIGA-ER@Thoria
do Sistema de Inscricdo para Processo Seletiagdmido PDTI e migracao para site acessivel.

LEGENDA

Niveis de Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente nao aplicado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiy@ecialmente aplicado no contexto da UJ, porém,
em sua minoria. (3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢éo dieagdio do fundamento descrito na afirmat(va
no contexto da UJ. (4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativeaécialmente aplicado np

contexto da UJ, porém, em sua maioria. (5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é

integralmente aplicado no contexto UJ.
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13. DECLARACAO SOBRE UTILIZACAO DE CARTOES DE PAGAMENTO DO
GOVERNO FEDERAL

Anexo V.

14. RENUNCIAS TRIBUTARIAS DA UJ

Quadro CXX: A.14.1 Rendncias tributarias da UJ
Observacéo: Sem ocorréncia.

14.1. Valores renunciados e respectiva contrapartida

Quadro CXXI: A.14.2 Valores renunciados e respeactiontrapartida
Observacéo: Sem ocorréncia.

14.2. Contribuintes beneficiados pela renincia — pessoatrjidica e fisica

Quadro CXXII: A.14.3 Contribuintes beneficiadosgetnincia — pessoa fisica
Observacgéo: Sem ocorréncia

Quadro CXXIII: A.14.4 Contribuintes beneficiadodgeenuncia — pessoa juridica
Observagéo: Sem ocorréncia
14.3. Beneficiarios da contrapartida da renuncia tributaria - pessoas fisicas e
juridica

Quadro CXXIV: A.14.5 Beneficiarios da contrapartatarenuncia tributaria - pessoas fisicas
Observacéo: Sem ocorréncia

Quadro CXXV: A.14.6 Beneficiarios da contrapartedarenuncia tributaria- pessoas juridicas
Observagédo: Sem ocorréncia

14.4. Aplicacdo de recursos da renuncia de receita pelagpria UJ
Quadro CXXVI: A.14.7 Aplicacdo de recursos da renadmle receita pela propria UJ
Observacédo: Sem ocorréncia

14.5. Prestacdes de contas de rendncia de receitas

Quadro CXXVII: A.14.8 Prestacdes de contas de reialhe receitas
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Observagédo: Sem ocorréncia
14.6.  Comunicacdes a RFB

Quadro CXXVIII: A.14.9 Comunicagdes a RFB
Observacéo: Sem ocorréncia.

14.7. Indicadores de gestédo da renancia de receitas

Quadro CXXIX: A.14.10 Indicadores de gestao da neraide receitas
Observagédo Sem ocorréncia.

14.8. Declaracéo

Observagé&o sem ocorréncia

14.9. FiscalizacOes realizadas pela RFB

Observagéo: Sem ocorréncia.

15. CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EX ERCICIO

Quadro CXXX: A.15.1 Cumprimento das deliberagfed @) atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG
Deliberagbes do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
Orgéo/entidade objeto da determinacdo e/ou recomgdod Caodigo SIORG
Descrigéo da Deliberagéo:
Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos faeditaram/prejudicaram a adogdo de providénpele gestor

Observacgdo: Nao se aplica
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Quadro CXXXI: A.15.2 Situacao das deliberacdes G Tue permanecem pendentes de
atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa:

Cédigo SIORG

Deliberagbes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
Orgéo/entidade objeto da determinagio e/ou recomgdod Cadigo SIORG
Descricdo da Deliberagao:

Justificativa apresentada pelo seu hdo cumprimento
Setor responsavel pela implementacao Cédigo SIORG

Justificativa para 0 seu ndo cumprimento:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos faaditaram/prejudicaram a adogéo de providénpele gestor

Observacéo: Nao se aplica

Quadro CXXXII: A.15.3 — Relatorio de cumprimentcsdacomendacgdes do OCIl — item 1

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa:

Cddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA

158127

Recomendacdes do OCI

Recomendacgtes expedidas pelo OCI

Ordem

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

Item do RA

Comunicacao Expedida

1.

PROCESSO N°: 2300.060772/20010

86

-1.1.2.1 Certames licitatori
contendo exigéncias excessi

OFICIO N° 26724 |/ 2010
&AB/ CGU — REGIONAL

RELATORIO N°: 244006 e/ou ilegais. RS/ CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA 158127

Descricdo da Recomendacéo:

Recomendacgédo 001: Abster-se de requerer nos editdisitacdo garantia de proposta de 1% do valtimado d
objeto da contratagdo em simultaneidade com dapitamo de 10% do valor estimado da contratacéo.
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Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG
Pré-Reitoria de Administracéo 158127

Sintese da providéncia adotada:

Notificagdo as Comissdes de Licitagfes quanto aspomento da recomendacdo da CGU/MRSque se refere
absteng&o de colocacdo simultaneamente de gatenpaoposta de 1° do valor estimado do objeto aéraacad
com exigéncia de capital minimo de 10% do valdnesto.

Sintese dos resultados obtidos

Efetivo cumprimento da legislacao e transparéneiprdcedimentos no que se refere a gestao de at@inode
editais licitatérios.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo
gestor

O grau de compreenséo da equipe permitiu a apticdgdotificacdo, sem dificuldades.

Quadro CXXXIII: A.15.3 — Relatorio de cumprimentasdrecomendagfes do OCI — item 1.2

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Caodigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA 158127

Recomendactes do OCI
Recomendacgtes expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relat6rio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
&.1.2.1 Certames licitatérig©FICIO N° 26724 / 201(Q

PROCESSO N°: 2300.060772/20010-¢

1.2 p o contendo exigéncias excessiv&AB/ CGU — REGIONAL
RELATORIO N°: 244006 e/ou ilegais. RS/ CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Caodigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA 158127

Descricdo da Recomendacéo:

Recomendacdo 002: Abster-se de exigir nos editidicitacdo garantia de proposta superior ao lindige 1%,
conforme estabelecido no art. 31, inciso I, dar%8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cdédigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragao 158127

Sintese da providéncia adotada:

Notificacdo as Comiss@es de Permanente de Licisaganto ao cumprimento da recomendagigue se refere
abstencdo de colocacao de valor limite de garamtsaeditais licitatorios para o devido cumprimedto diplomal
legal.

Sintese dos resultados obtidos

Efetivo cumprimento da legislacéo e transparéneiprdcedimentos no que se refere a gestéo de atdtoode
editais licitatérios

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adogao de providénciagelo
gestor

O grau de compreenséao da equipe permitiu a apticdgaotificacdo, sem dificuldades.
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Quadro CXXXIV: A.15.3 — Relatério de cumprimentcsdacomendacdes do OCI — item 2

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA 158127

Recomendagtes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem | Identificagdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA | Comunicagdo Expedida

1.1.2.2 Auséncia de defini¢éo, o
PROCESSO Ne: 2300.060772/20010-8@le critérios de aceitabilidade | o <10 N° 26724 / 2010/

2. RELATORIO N°:244006 precos unitario e global engé}ségggg REGIONAL
editais de licitagdes.
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Caddigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA 158127

Descricdo da Recomendacéo:

Recomendacdo 001: Definir nos editais de licitacdgscritérios de aceitabilidade de precos unitériglobal,
conforme preconiza o art. 40, inciso X, da Leigh666/93.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragao 158127

Sintese da providéncia adotada:

Notificacdo as ComissBes Permanente de Licitacaesedessidade de implementacdo da recomendacadoqgdan
elaboracao de editais licitatérios.

Sintese dos resultados obtidos

Objetividade e transparéncia no que se referebidlgdo de editais

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciagelo
gestor

O grau de compreensao da equipe permitiu a apbadgdotificacdo, sem dificuldades.
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Quadro CXXXV: A.15.3 — Relatério de cumprimento desomendacdes do OCI — item 3

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA 158127

Recomendacgtes do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacéo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida

2.1.1.1InscrigBes indevidas 0 o
PROCESSO N°: 2300.060772/20010-860tas de empenho em restos(icza:‘ich;I%G'tlJ _227|52§|C;N2A?_1c

~

A 0- ~
RELATORIO N°: 244006 pagar ndo processados. RS/ CGU-PR
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Caddigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA 158127

Descricdo da Recomendacéo:

Recomendacao 001: Recomendamos que se proced@ahald cada exercicio, ao anulamento das nata
empenho que sequer tenham sido formalmente assuipaiacredor especifico, sob pena de descorapto
legal (art. 35 do Decreto n° 93.872/86) e idebservancia a jurisprudéncia do TCU (Acordao TZA31/2008
Plenario).

s d

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Administracéo 158127

Sintese da providéncia adotada:

Atencédo a aplicacdo da legislagdo mencionada ciotuito de atender o conteddo da recomendacactegran

Sintese dos resultados obtidos

Atendido

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogao de providénciapelo
gestor

Nada a registrar, considerando a aplicabilidadeodaa.
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Quadro CXXXVI: A.15.3 — Relatorio de cumprimentasdacomendagfes do OCI — item 3.1

Denominagdo completa: Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA 158127

Recomendag6es do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida

2.1.1.1 Inscricdes indevida o
PROCESSO N°: 2300.060772/20010-86e notas de empenho OFICIO N° 26724 | 201

~

31 | RELATORIO N°:244006 restos a pagar ndgé}ségggg REGIONAL
processados.
Orgéo/entidade objeto da recomendac&o Caddigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA 158127

Descricéo da Recomendagéo:

Recomendacao 002: Recomendamos aos gestoeeprquoquem a atuacdo dos 6rgdos competelieMEC
no sentido de que os recursos financeiros sejapodibilizados em tempo habil para que a execdgdanesmo
possa se dar ainda dentro do exercicio e enoiuifade com a legislagao vigente.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Administracédo 158127

Sintese da providéncia adotada:

do Decreto n° 93.872/86, artigo 35, ll, qeeaplicada sem uma reflexdo, poderd inviabilizgoortantes ag6e
sociais, integrantes do PPA do poder execud#deral, como por exemplo, a Expansédo da Rededdeacad
Profissional;

a) Foram tomadas medidas de notificagdo ao MEGeite da discussdo quanto a inscri¢do de Refagar, a luz

Sintese dos resultados obtidos

Atendido

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogao de providénciapelo
gestor

Manifestada a situacdo junto a SETEC/MEC.
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Quadro CXXXVII: A.15.3 — Relatorio de cumprimentasdrecomendagdes do OCI — item 4

Denominagdo completa: Cddigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA 158127

Recomendacdes do OCI
Recomendagftes expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relat6rio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

3.1.1.1 Inexisténcia de contrale
Qa concessdo de auxili®FICIO N° 26724 / 2010
r

PROCESSO N°: 2300.060772/20010-§

4. p o. ansporte para os casos em gGAB/ CGU — REGIONAL
RELATORIO N°: 244006 o servidor utiliza meio deRS/ CGU-PR
conducdo ndo convencional.
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Caodigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA 158127

Descricdo da Recomendacéo:
Recomendacdo 001: Recomendamos a implantacdo deoleomobre as concessdes de auxilio- transpoate
servidores que se utilizam de meio de condug@oconvencional, por meio da exigéncia ddérega dos
respectivos bilhetes de passagem ou outro métaalogp, de maneira a observar o entendimento daMREIG e
do TCU sobre o tema.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Caodigo SIORG
Pro-Reitoria de Administragao 158127

Sintese da providéncia adotada:

a) Implantacdo de um controle periédico referentmidcessao de auxilio transporte nos casos em cpggvalor
utilizar meio de conducdo ndo convencional, senestes casos, exigidos os comprovantes de pagardasto
passagens;
b) Foi aprovado em 22/10/2010 pelo Conselho Supdndnstituto Federal Farroupilha a Resolucao3i2@10 que
regulamenta a concessao de auxilio-transporte jroptementacéo imediata a partir de sua publicagd®eletim de
Servigo.

Sintese dos resultados obtidos

Maior transparéncia e lisura nos atos de concafsaoxilio-transporte.

Atendido.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo
gestor

Nada a registrar, considerando a criagdo de menanmisgulatorio interno.
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Quadro CXXXVIII: A.15.3 — Relatorio de cumprimerdas recomendagdes do OCI — item 5

Denominagdo completa: Cddigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA 158127

Recomendacdes do OCI
Recomendagftes expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relat6rio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
3.1.1.2 Concessao de abong de

permanéncia com base € o
PROCESSO N°: 2300.060772/20010-86undamentacio legal indevic OFiCIo N° 26724 1 201C

5 RELATORIO N°: 244006 além de registro no SIAR AB/ CGU — REGIONAL
; . N S/ CGU-PR
inconsistente quanto a data |de
inicio do beneficio.
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Caodigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA 158127

Descricdo da Recomendacéo:
Recomendacédo 001: Recomendamos que se busqueucirassto ao erario das quantias pagas indevidizmao
servidor, bemamo se proceda ao ajuste nos dados funcionaisedador no SIAPE no que se refere a dat
inicio de concessdo do abono de permanéncia.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacdo Caodigo SIORG
Pro-Reitoria de Administragao 158127
Sintese da providéncia adotada:

a) Providenciado a alteracdo na Concessao do ABenmanéncia, nos termos da Portaria 263/2010, loemo @
comunicacao ao servidor da necessidade de repasic@icirio dos valores recebidos indevidamente.
b) Valores recebidos estdo sendo repostos ao erario

Sintese dos resultados obtidos

Reposicéo do erario dos valores recebidos indevedém

Atendido

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogao de providénciapelo
gestor

Nada a registrar, considerando a efetivacdo damrendado, nos termos da legislagéo.
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Quadro CXXXIX: A.15.3 — Relatorio de cumprimentesdacomendagdes do OCI — item 6

Denominagdo completa: Cddigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA 158127

Recomendag6es do OCI
Recomendagftes expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relat6rio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

3.1.1.3 Percepcéo de provento
éntegral em condicbes quOFICIO N° 26724 / 2010

PROCESSO N°: 2300.060772/20010-§

6 P o. Caberia 0 pagamen| GAB/ CGU — REGIONAL
RELATORIO N°: 244006 correspondente de proventeS/ CGU-PR
proporcional.
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Caodigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA 158127

Descricdo da Recomendacéo:
Recomendacdo 00Recomendamos o ajuste imediato na ficha financrdeneficiario do instituidor de penga
matricula SIAPE 0049955, a fim de cessar o pagtoiadevido identificado.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Caodigo SIORG
Pro-Reitoria de Administragao 158127
Sintese da providéncia adotada:

Procedida a alteragdo da Concessédo de Abono Paraiam® SIAPE com reposigdo ao erario dos valareshidos
indevidamente.

Sintese dos resultados obtidos
Regularizacdo de inconsisténcia de pagamento am&IAPE.
Atendido.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogao de providénciapelo
gestor

Nada a registrar.
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Quadro CXL: A.15.3 — Relatorio de cumprimento daomendac¢des do OCI —item 6.1

Denominagdo completa: Cddigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA 158127

Recomendacdes do OCI
Recomendagftes expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relat6rio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

3.1.1.3 Percepcéo de provento
éntegral em condicbes quOFICIO N° 26724 / 2010

PROCESSO N°: 2300.060772/20010-§

6.1 P o. Caberia 0 pagamen| GAB/ CGU — REGIONAL
RELATORIO N°: 244006 correspondente de proventeS/ CGU-PR
proporcional.
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Caodigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA 158127

Descricdo da Recomendacéo:

Recomendacédo 002: Recomendamos que se busqueciressto ao erario das quantias ja pagas indewdtnad
beneficidio de pensao, considerando, para tanto, ndo séloses brutos pagos a maior, mas também o edas
deducgdes efetuadas a titulo de contribuicao patarm de seguridade social e de IRRF.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Caodigo SIORG
Pro-Reitoria de Administragao 158127

Sintese da providéncia adotada:
Informado a beneficiard do montante a ser resttaitlnido e, estdo sendo restituidos ao erari@loses recebidos
indevidamente.

Sintese dos resultados obtidos

Reposicdo ao erario dos valores recebidos indewadam
Atendido

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogao de providénciapelo
gestor

Nada a registrar.
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15.1. Deliberacbdes do OCI que permanecem pendentes derad@nento no
exercicio

Quadro CXLI: A.15.4 — Situagao das recomendaco&3@bgue permanecem pendentes de
atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Caodigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA 158127

Recomendactes do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI
Identificacéo do Relatério de

Ordem o Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
3.1.1.3Percepcdo de proven
o. pitegral em condigdes que OFICIO N° 26724 / 2010/
1. PROCIIZ?SESLa_ll_\IO.R%gOf\)IB(.)GZ(ZZZOISOOlO 8§1abeia 0 pagament{ GAB/ CGU — REGIONAL /
' correspondente de provento RS/CGU-PR
proporcional.
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Caodigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA 158127

Descricdo da Recomendacéo:
Recomendacédo 003: Recomendamos a revisdo dos pagarde aposentadoria e pensédo gerados apisagadtatd
Plano de Carreira (julho/2008), de modo a verifigagxisténcia de registros/pagamentos indeviddizadas por
meio do SIAPE, providenciando, ainda, a corre¢dediata nos casos em que se identifique situactdegas 3
descrita.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementagéo Caodigo SIORG
Pro-Reitoria de Administracdo/Gestao de Pessoazerfbs Humanos

Justificativa para o seu ndo cumprimento:
Em fase de atendimento por parte da Auditoria ater Direcdo de Gestdo de Pessoas do Institutde defase da
constatacdo do RA. Previsdo de término no exerdiei@a011, haja vista a grande demanda de servigesvigloreg
gue hoje somam o Instituto.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providénciagelo
gestor

Grande demanda de servicos, falta de pessoal abpado e o grande nimero de servidores que hajarsca
formacéo do Instituto Federal Farroupilha.

Fonte: Plano de Providéncias — Processo Anual déaSolnstituto Federal Farroupilha — Exercicio
20009.
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16. TRATAMENTO DAS RECOMEDACOES REALIZADAS PELA UNIDADE DE
CONTROLE INTERNO

As atividades de controle interno do Instituto Fatl&arroupilha, foram realizadas
de forma a diligenciar a¢des para um trabalho d&eapreventivo e consultivo de assessoramento
aos gestores deste Orgdo, com o objetivo de asseguegularidade das contas, a eficiéncia e a
eficacia na aplicacéo de seus recursos.

As atividades de analisadas e os trabalhos reabzaw periodo de janeiro a
dezembro/2010 se deram em continuidade as atisdgeke vinham sendo desenvolvidas no ano de
2009, procurando aprimorar a qualidade das acdesrdmle. Na medida do possivel, as atividades
foram desenvolvidas em funcdo do planejamento antestdo Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna — PAINT para o exercicio.

Em 2010 a equipe da Auditoria foi totalmente refolada devido a nomeacao de
dois servidores Auditores. Em fevereiro de 2010 fomeado o servidor Gustavo Reis Pinto,
Auditor, para o Campus Santa Rosa e posteriormentejulno do mesmo ano, foi nomeada a
servidora Cristiane de Lima Geist, Auditora, pa@ampus Alegrete.

Sobre as constatacdes e recomendacdes, conforrost@xiem 10, destacamos que
nos procedimentos de formalizacdo dos process@snf@ncontradas, mas passiveis de serem
sanadas. As constatacdes encontradas e que n&erdapme justificativas de ado¢céo de medidas por
parte da administracdo local, ndo indicam necessante, que nao foram realizadas, pois nao
houve uma nova reviséo, haja vista a demanda dieseer muito grande e poucos servidores para
tanto.

Outra acéo de controle interno que também mereestaqlie foi a area de recursos
humanos (diarias, admissdes, pensodes). Falhas fraamtradas haja vista a ineficiéncia ainda de
um controle interno administrativo mais eficierDmve-se levar em consideracao, a consolidagao
final em 2010 dos sete campi do Instituto Fedesatdupilha a cargo de pouco servidores lotados
na area de Recursos Humanos que hoje se encordarReitoria.

Salientamos o0 empenho da Administracédo do Institotsentido de implantacéo de
normativos onde deveram figurar roteiros de exexwgatividades administrativas / financeiras
junto a diversas areas administrativas e de ensino.

Ressaltamos que embora muitos dos itens relacisnadd®AINT para 2010 nao

tenham sido plenamente executados, considerama®iqu® ano com avanco significativo para a
concretizacdo da Auditoria Interna que pretendeesiabelecer para 0s proximos exercicios.
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16.1. Anélise dos Demonstrativos Contabeis e Financeiros

Quadro CXLII: Balangco Orcamentario

Previséo total de receitas
Fixacao total das despesas
DEFICIT (Previsao/Fixacao)

Execucédo da receita
Execucédo da despesa
DEFICIT (execuc&o)
Diferenca total receita
Diferenca total despesa

TOTAL (diferenca)

Despesas: Execucgao
Pessoal e encargos sociais

Total
Despesas de capital

Total

85.793.032,2%
85.793.032,2%

73.380.708,94
84.586.897,51
11.206.188,57

12.412.323,31
1.206.134,74
11.206.188,57

44.902.273,08

44.902.273,08

12.190.671,4%
3.236.722,7
15.427.394,18

*Fonte: Balanco Orgamentario. Exercicio 2010z Pdés fechado). STN/MF.

CONSTATACAO:

1. No Balanco Orcamentario: A Previsdo da Receitsalfirada no valor de R$ 85.793.032,25
corresponde a0 mesmo montante para a Fixacao geszesdtualizada para o Exercicio de 2010
ndo apresentando Déficit ou Superavit de Previsgarfentaria.

2. O valor da Execucéo da despesa foi de R$ 8898&1 e o Déficit orcamentério de liberagéo
correspondeu a R$ 11.206.188,57. Este valor canelgpa diferenga entre o valor da Receita
Arrecada (R$ 73.380.708,94) e o valor da Despesatizada (R$ 84.586.897,51).

3. Para fins de verificacdo foram informados algual®res que mereceram destaque na andlise,
visando com isso demonstrar que 0s mesmos possuEmtrapartida de informacdo em outros
demonstrativos.
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Quadro CXLIII: Balango Financeiro

Dispéndios
Despesas correntes
Despesas de capital
Total

Transferéncias concedidas

Dispéndios extra orcamentarios

Disponibilidade p/ periodo seg - aplic financeiras
TOTAL de Dispéndios

TOTAL de Ingressos

Ingressos

Receitas correntes 713.192,78
Transferéncias recebidas 99.346.750,37
Ingressos extra orgamentarios 104.257.296,14
Disponibilidade do periodo anterior/aplic financ 702.647,85

69.159.503,33
15.427.394,18
84.586.897,51

26.679.234,23
93.729.289,87
24.465,53
205.019.887,14

205.019.887,14

*Fonte: Balango Financeiro. Exercicio 2010. Dez §Nchado). STN/MF.

CONSTATAGAO:

1. O valor de R$ 26.679.234,23 corresponde as fed@mias Orgcamentarias relativas,
principalmente a sub-repasses concedidos no ekerEite valor esta representado de forma mais
evidenciada no Balango Financeiro.

Quadro CXLIV: Balanco Patrimonial

Ativo Financeiro 34.108.937,3d)

Ativo nao financeiro 48.837.778,07
82.946.715,37

Ativo Real

Ativo compensado 2.040.246,8"

Total do Ativo 84.986.962,2%

Passivo Financeiro 19.344.809,07

19.344.809,07
Passivo Real
Patriménio Liquido (Lucros acumulados) 63.601.906¢,3
Passivo Compensado 2.040.246,8"

Total do Passivo
*Fonte: Balango Patrimonial. Exercicio 2010. DeZ28Mechado). STN/MF.

84.986.962,22

CONSTATAGAO:

Valor das Obrigacdes em Circulagédo: Restos PagaeBRsados — R$ 2.938.846,32; Restos a Pagar
Nao-Processados — R$ 14.728.698,19. Consta infarrdadtro da conta do Passivo Financeiro.
Destacado para melhor evidenciar a analise.
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Quadro CXLV: Demonstragdo das VariagOes Patrimsniali

VariagOes Ativas

Receitas correntes 713.192,78

Interferéncias ativas (transf financeiras) 94.0386,33

Mutacdes ativas 21.839.494,14

Resultado - Or¢camentérias 116.589.041,65

Interferéncias ativas (trans financeiras) 23.828 48|

Acréscimos patrimoniais (incorporagfes de ativos) 1.624.958,4(

Resultado Extra-Orcamentario 115.445.501,85

Total Variacdes Ativas 232.034.543,5(

Varia¢cOes Passivas

Despesas orcamentarias (corrente e capital) 889861,

Interferéncias Passivas (transf financeiras) 2178324

Mutacdes Passivas 3.965,87

Resultado - Orcamentario 105.948.596,62
Interferéncias passivas 23.831.648,8$

Decréscimos patrimoniais 72.558.989,0

Resultado Extra-Orgamentario 96.390.637,80
Resultado Patrimonial - Superavit 26.695.309,08
Total das Varia¢bes Passivas 232.034.543,50

*Fonte: Balango Demonstracdes das Variagdes Patiaiso Exercicio 2010. Dez (Més fechado). STN/MF.
CONSTATACAO

1. Fazem parte da conta Decréscimos Patrimoniais, esnabrporacbes de ativos que
correspondem a baixa de bens e direitos — valoB&R5$75.911,24; ajuste de bens e valores e
créditos — R$ 595.992,42; e ainda a incorpora¢d@adsivos no valor de R$ 35.387.085,34.

2. Foi apresentado um SUPERAVIT (Resultado Patriataia Instituicdo) de R$ 29.695.309,08
gue correspondeu na diferenca entre as VariacdessAd as Variagdes Patrimoniais.
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16.2.  Consideragdes sobre o relatorio financeiro apresesdo

a) As informacdes destacadas neste relatorio refeeeas liberacdes de Créditos para a Execucao
Orcamentaria no inicio de 2010, que foi inicialneeatvalor de R$ 56.834.741,00. Na seqliéncia do
exercicio com as Suplementacdes, Anulacfes e Destag Despesa Autorizada ficou em R$
87.793.032,25.

b) O Resultado Patrimonial, conjugado nas Variagtiesas e Variacdes Passivas, resultantes da
execucdo orcamentaria, demonstrado no relatéritetitefa disposicdo final da Gestdo do
Patriménio que corresponde ao Resultado Econénaidexdrcicio de R$ 29.695.309,08.

CONCLUSAO:
* Os demais dados e informacdes estdo conjugadagenamstracdes contabeis e financeiras
gue podem ser identificados nas contrapartidasedpstros contabeis.
« O Setor de Contabilidade e Financas demonstrourigens e aplicagdes dos recursos
orcamentarios e extra-orcamentarios, com compasatas Despesas Executadas e Receitas
Autorizadas.
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16.3. Cumprimento das metas previstas no plano plurianua¢ na lei de
diretrizes orcamentaria.

As metas estabelecidas para o PPA/2010, foramiddmgquase na totalidade. As
justificativas para o ndo cumprimento de algumas m&tas e as medidas implementadas e a
implementar com vistas ao saneamento de eventisfisicbes que prejudicaram ou inviabilizaram
o alcance dos objetivos e metas estabelecidagacon® Relatorio de Gestdo da Entidade.

No ano de 2010, a alocagcédo do orcamento, bem cematdos recursos obtidos junto a
SETEC e MEC, atendeu demandas primeiramente rakd#s com as atividades finalisticas deste
Instituto Federal Farroupilha— ensino, pesquisatensdo, com seu desenvolvimento institucional,
e com o melhoramento de sua infraestrutura, dedacoom as estratégias definidas no Plano de
Desenvolvimento Interno 2009-2013, ampliando, aersivelmente, a oferta da educacéo
profissional de qualidade nos cursos de niveisidéca tecnolégico. Foram priorizadas ainda
Assisténcia Estudantil, em funcéo de seu caratdusivo, do papel que desempenha evitando a
evasao, e de sua dimensao social. No que se raferdespesas de custeio, além daquelas
consideradas compulsdrias, como as de energiagdinp seguranca, destacaram-se 0S recursos
destinados as unidades de ensino.

As despesas de equipamentos concentraram-se napdreessamento de dados,
indispensavel para o desenvolvimento de algun®suésea finalistica da Instituicdo, assim como a
aquisicdo de bens méveis, devendo-se salientaaqu#m foram destinados as atividades técnico-
administrativas promovendo um melhor desempenhaic@rofissional nessa area. Ainda em
questao aos bens moveis adquiridos, destacamasresse da Administragdo quanto a Assisténcia
Médica e Odontologica de seus alunos e servide@slo para tanto, montados/reformulados
diversos Gabinetes de atendimentos. Ainda nas sspede capital, varias obras foram
realizadas/acabadas, destacando-se o0 atendiment@plaam@jado quanto a construcdo de
Laboratérios, Salas de Aulas, Bibliotecas, Refaigre Alojamentos estudantis. A execucao
orcamentaria do Instituto, em seus elementos deious capital, permitiu que fossem atingidas as
metas estabelecidas para o exercicio.

Destaca-se, por fim, que a andlise sobre os pragaonstantes no Relatdrio de
Gestao nao foi exaustiva na busca de possiveiasigténcias em todos os programas do
Instituto Federal Farroupilha. Para se poder atestanfiabilidade ou conformidade sobre os
programas e a base documental que subsidiou oghieemto, implicaria numa acao que
demandaria trabalhos mais aprofundados de audiboclaindo amostras, verificacdo de bases
documentais e entrevistas com as autoridades refpeis pelos programas, impossivel em
tempo habil e ainda devido a falta de experiérigiaita para tanto.

16.4. Avaliacéo dos indicadores de desempenho utilizadpsela UJ, quanto a
sua qualidade e confiabilidade.

N&o analisados pela Auditoria Interna, haja visea®@mplexidade
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16.5.  Avaliagao dos controles internos administrativos d&Jnidade.

Nas areas que foram objeto de auditorias realizada®sta ADITORIA INTERNA NO
exercicio de 2010, bem como naquelas em que hogeempanhamento em relacdo as
recomendacgfes e determinacdes dos 6rgdos de eontirino e externo, observou-se a existéncia
de controles internos administrativos, mas passidei melhorias e readequacdo, haja vista a
complexidade que agora se encontra o InstitutorgeBarroupilha.

Verificou-se também: a delegacdo de competéncidsfinicdo de responsabilidades;
segregacao de funcdes; formalizacdo de instrugcdéssprocessos; e a aderéncia as diretrizes e
normas legais, observando-se a moralidade, a rididedle, a eficacia, a eficiéncia e,
fundamentalmente, o atendimento do interesse miblic

Ainda com base nos procedimentos utilizados nadeeguditoria, constatamos que 0s
controles internos administrativos da entidadegaesin constante fase de melhorias significativas
de desempenhos, ou seja, apesar das dificuldadescamais e de pessoal, apresentaram-se mais
eficientes quanto a legalidade e legitimidade dos que anos anteriores.

16.6. Regularidade dos procedimentos licitatérios

Os processos licitatérios elaborados pelas diveraoi do Instituto, em sua maioria,
tiveram seus procedimentos regulares quanto aabgldtade da legislagcdo pertinente. Dos
processos examinados por esta Auditoria Internaguanprimento ao seu PAAAI/2010, na maioria
dos casos analisados e que houve recomendacddsouese a “deficiéncia na formalizacao
processual”’, mas passiveis de serem sanadas. &romd/recomendacdes com vistas 0 saneamento
das mesmas serdo efetivamente acompanhadas pokuektaria Interna durante o exercicio de
2011.

16.7. Do gerenciamento da execucéo dos convénios, acoréagustes

Os trabalhos de acompanhamento na area de Conwedioatratos se desenvolveram
tendo como base o exame de processos quanto @rsnalifacdo e respectivos processos de
prestacao de contas.

16.8.  Verificacdo da consisténcia da folha de pagament@gessoal

Os trabalhos da verificagcdo/acompanhamento na deepessoal se desenvolveram
tendo como base os processos envolvendo sindisamreigilio funeral, de acumulacdo de cargos,
Movimentacdo de Servidores por Redistribuicdo; mimbgdes Pagas a Servidores, tais como de
Transporte e Ajuda de Custo; Aposentadoria.

Recomendag¢des/determinacdes ainda nao atendide®aespondidas serédo objeto de
fiscalizacdo no exercicio 2011 pela Auditoria Intedo Instituto.

Considerando area relevante e complexa, pretendgssdeicoar pelos menos 2
servidores nesta éarea, onde daremos continuidade remssos trabalhos com maior
aprofundamento/conhecimento no exercicio de 20drh, yerificacdo da legalidade dos atos.
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16.9.  Atendimento aos orgaos de Controle Interno — CGU

Durante as visitas de Auditoria da ControladoriaaGda Unido, més de abril, junho e
julho/2010, a metodologia de acompanhamento faequiste: Divulgacdo das solicitagbes junto
aos Dirigentes dos Campi, recebendo respostaegmos e demais documentos e posteriormente,
repassa-los a equipe de auditores; fornecer infgasasolicitadas; atuar como elo entre a equipe
de auditores e os Setores/Departamentos dos Cargiiagia do Instituto Federal Farroupilha.

Por meio de acompanhamentos realizados durantergie® em exame, verificamos
que as recomendacdes/determinacdes expedidastpdsredade de Auditoria Interna, observados
os critérios estabelecidos em seu PAINT/2010, bemocpelos 6rgédos do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal e pelo TribwieaContas da Unido foram objeto de a¢cdes com
vistas ao cumprimento das mesmas, especialmergease refere ao Relatorio CGU n° 244006,
relativo ao exercicio de 2009, assunto tratadolandde Providéncias encaminhado a CGU/PR em
setembro de 2010.

Recomendacdes/determinacdes ainda nao atendideBaespondidas serdo objeto de
fiscalizagdo no exercicio 2011 pela Auditoria Intedo Instituto.

16.10. Acodes relativas a demandas recebidas pela ouvidoria

Esta Entidade n&o possui Unidade de Ouvidoria.

16.11. Acdes relativas a denuncias recebidas diretamentelp Instituto.
N&o ha registro de recebimento de denuncias duoagtercicio de 2010.

16.12. Avaliacédo e decisdes do conselho superior

O Conselho Superior do Instituto Federal Farroapédm suas reunides trimestrais vem
aprovando a pedido da Administracdo Superior dditims a implementacdo de medidas
administrativas e regulamentos com vistas a noatesrde gestao.

A titulo de exemplo, podemos citar algumas das IRe8es aprovadas pelo Conselho
Superior:

« RESOLUCAO N° 28/2010 - Estabelece os percentuaisa s de
pagamento de Gratificacdo por Encargo de Curso ouc@so devida aos servidores /
colaboradores do Instituto Federal Farroupilhaa @lvidade eventual de realizacdo de curso e
CONCUrsosS.

« RESOLUCAO N° 29/2010 - Estabelece a Regulamentde&Goncessio do
Auxilio Transporte aos servidores do Instituto Febledle Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
Farroupilha.
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« RESOLUCAO N° 30/2010 - Aprova o Orcamento do lostitFederal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha pareacécio de 2011.

. RESOLUQAO - CONSELHO SUPERIOR N° 71/2010 - Aprova o
Regulamento do Setor de Biblioteca ddampi do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia Farroupilha.

. RESOLUQAO - CONSELHO SUPERIOR N° 72/2010 - Aprova o
Regulamento do Setor de Registros AcadémicosChoapi do Instituto Federal de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia Farroupilha.

. RESOLU(;AO - CONSELHO SUPERIOR N° 73/2010 - AprovRdlitica e
0 Regulamento de Gestdo de Pessoas do Instituterdfede Educacao, Ciéncia e Tecnologia
Farroupilha.

16.13. Fatos relevantes de natureza administrativa ou orgazacional com
impacto sobre a unidade de Auditoria Interna.

Atividades de Auditoria Interna e acompanhamento ates de gestdo que
melhoram/nortearam os procedimentos administragvoisel de Instituto como um todo:

a) Constatado que os processos de dispensa de lxcifa¢a24 da Lei n° 8.666/93) e
inexigibilidade de licitacdo (art. 25 da Lei n° @&®3) ndo foram submetidos a apreciacdo da
Procuradoria Geral Federal/AGU. Obs.: verificamte” abaixo.

b) Foram realizadas auditorias nos procedimentos poslogacao e aos contratos.

c) A consisténcia da folha de pagamento de pesso&galidade dos atos e a
regularidade dos processos de admissao, cess&@ensgdoria e penséo, tiveram acompanhamento
por esta Auditoria Interna, no exercicio de 201ds casos que foram objeto de recomendacdes e
determinacdes dos Orgaos de controle interno enexte

d) Com o objetivo de normatizar, controlar e fiscalizes bens patrimoniais da
Entidade foi implantado o sistema SIGA junto asdddies que ainda ndo possuiam nenhum tipo de
controle patrimonial informatizado implantado, semie sua implantacdo deu-se através de apoio
da Pro - Reitoria de Administracéo através de emas treinamentos e apoio técnicos necessarios.

e) A Pro - Reitoria de Administragao solicitou um RareGeral da Procuradoria
Geral/lF Farroupilha, a respeito dos casos que leewp as Dispensas de Licitacbes e
Inexigibilidades mais utilizadas no Instituto, sedo de norte para seus campi a titulo de
orientacdo normativa: Ex: servicos de energiaieféthgua e esgoto, publicacdes junto a Imprensa
Nacional.

f) Através de orientacdes internas, emails, reunidesiramentos foi implantado nos
campi que ainda ndo o estavam utilizando, 0 SCBRtema de Concessao de Diarias e Passagens,
e consequentemente foram divulgados e implantasonsiovo modelo da Proposta de Concessao
de diarias e/ou passagens, nos moldes estabel@alioSCDP.

g) Como parte da politica institucional, a Pro0 Re#ioAdministrativa através da
Coordenacéo de Gestao de Pessoas, realizou divansms de capacitacdo visando a formacéo
profissional dos servidores técnicos administratiws quais destacamos:

* Curso de Licitacdo e Contrato na Administragéo ieabl
* Curso de Pregéao (Eletronico e Presencial) e Forondedregoeiros.
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* Cursos na area Contabil (Contabilidade BasicacEamento de Exercicio
2009 e 2010).

* Curso de Auditoria de Controles Internos Governaegen

* Cursos na area de Gestdo de Pessoal.

» Cursos na area de Gestao Financeira (Siafi Getefi®@atdo e Fiscalizacao de
Contratos, Semana Orgcamentaria e Financeira)

e Cursos na area de Gestdo Patrimonial (Depreciac@uteos Aspectos
Patrimoniais da Contabilidade Publica, SIGA — impgao do sistema pelos
servidores do proprio Instituto que ministraramsogy assim como Cursos de
utilizacdo do SCDP).

* Curso de Repactuacao Planilha de Custos e FornlacBrecos

h) Nota-se que o gestor maximo da entidade delega et@émpa aos Pré Reitores
Administrativo, Ensino, Extensdo, Pesquisa e P@d@cdo e Pesquisa, Auditoria Interna e a
Chefia de Gabinete da Reitoria , objetivando ddsakzar e dar maior agilidade e objetividade nas
acOes e decisfes institucionais, ou seja ha segegle funcdes no ambito da Instituicéo.

i) Os atos de controle e legitimidade dos fatos caigafinanceiros e operacionais
foram efetuados de acordo com a finalidade instihnat e autorizados pela autoridade competente,
e mediante Contador legalmente concursado e desigra portaria especifica;

j) Durante o exercicio de 2010 a Administracdo Centlal Instituto Federal
Farroupilha consolidou reconhecimento sobre abwa¢es da Unidade de Auditoria Interna com a
sua participacdo no sentido de acompanhamento giges,areuniées e suporte técnico com 0s
Dirigentes dos Campi e seus setores de Licitag@aspras, Patrimonio, e aos 6rgdos de controle
interno e externo.

k) Os trabalhos de Auditoria Interna e foram realizgadsn funcdo das acdes
planejadas e em constante readequacéo buscandaresalésultados;

l) Procurou-se diligenciar acdes para um trabalhoadéter preventivo e consultivo
de assessoramento aos gestores deste Orgéo, dugticoode assegurar a regularidade das contas,
a eficiéncia e a eficacia na aplicacdo de seusgesu
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16.14. Consideracoes finais da Auditoria Interna

Por intermédio dos acompanhamentos realizados t@urarexercicio em referéncia,
verificamos que as diligéncias, recomendacdes errdetacdes expedidas por esta unidade de
auditoria interna (auditoria prévia nos processm#atorios, assessoria em procedimentos
administrativos, relatorios de auditoria), pelogams do Sistema de Controle Interno do Poder

Executivo e pelo Tribunal de Contas da Unido foodmeto de acbes com vistas ao atendimento das
mesmas.

16.15. Parecer n° 01/2011 da unidade de auditoria interndas atividades
exercicio 2010

Este Parecer tem por objetivo a apresentacéo dos éxorridos e resultados dos

trabalhos de auditoria nos diversos setores dautesEederal Farroupilha.

“Em nossa opinido, e considerando que as atividemam realizadas em observéancia
da legislacdo que se aplica, submetemos este Paedcgonselho Superior, entendendo que: a
Gestao dos Responsaveis, no Exercicio de 28PROVADA COM RESSALVAS, esta em
condicbes de ser submetida a apreciacdo pelo &igéeha de Controle Interno do Poder
Executivo Federal, em fungédo das constatacOoednaips nas acoes de auditoria.”

Em tempo, salientamos que a Unidade de Auditotieria estara sempre empenhada
em contribuir para a melhoria de todos os procediioseefetuados nesta Instituicdo, destacando
mais uma vez o empenho da Administracdo Superiornestrar-se interessada em que a

aplicabilidade da legislacdo e de normativos sejaizado nos procedimentos administrativos
financeiros.

Santa Maria, 21 de marco de 2011.

Lucimar do Socorro Barreto Moral
Auditoria Interna
Instituto Federal Farroupilha

17. OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

Sem ocorréncia.
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B. PARTE B DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107/2010 — INFCRMACOES CONTABEIS DA
GESTAO

18. DECLARACAO DO CONTADOR SOBRE OS DEMONSTRATIVOS CONT ABEIS,
ORCAMENTARIO, FINANCEIRO E OUTROS.

Quadro CXLVI: B.1.1 — Declaracao Plena do Contador

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominacdo completa(UJ): Cddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA 100.906

Declaro que os demonstrativos dmeitd constantes do Sistema SIAFI (balangos Orcament

Financeiro e Patrimonial e a Demonstracdo das ¥@emPatrimoniais, previstos na Lei n® 4.320, ddeliharco de

154

1964), refletem a adequada situacao orcamentémrémdeira e patrimonial da unidade jurisdicionada gpresents

Relatério de Gestao.

Estou ciente das responsabilidades e profissionais desta declaracéo.

Santa Maria/RS IF FARROUPILHA/RS Data 18 MAR 2011

Contador Responsével Gilson Edo Parodes CRC n° RS 055.809-0/0
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19. COMPOSICAO ACIONARIA DO CAPITAL SOCIAL

Quadro CXLVII: B.4.1 Composicao Acionéaria do CapBacial
Observacéao: Nao se aplica
20. COMPOSI(;AO ACIONARIA DA UJ COMO INVESTIDORA

Quadro CXLVIII: Composicao Acionaria da UJ comodstidora
Observacao: Nao se aplica
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C PARTE C DO ANEXO Il DA DN 107/2010 — CONTEUDO ESFECIFICO POR UNIDADE
JURISDICIONADA OU GRUPO DE UNIDADES AFINS

21. INFORMACOES SOBRE O FUNDO PARTIDARIO A SEREM PRESTA DAS PELO
TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL - TSE

Quadro CXLIX: C.1.1 — Relacao dos partidos
Observacédo: nao se aplica

Quadro CL: C.1.2 — Composicao do montante arrecadabb fundo partidario
Observagéao: nao se aplica

Quadro CLI: C.1.3 — Distribui¢cdo dos valores dodoinpartidario aos partidos no exercicio 2010
Observacédo: nao se aplica

Quadro CLII: C.1.4 — Partidos que prestaram comiasivas ao exercicio anterior ao de referéncia
Observagéao: nao se aplica

Quadro CLIII: C.1.5 — Partidos que prestaram corghkgtivas ao exercicio anterior ao de referéncia
Observacédo: nao se aplica

Quadro CLIV: C.1.6 — Situacao das prestacOes dasalas direcbes nacionais dos partidos
Observagéo: nao se aplica.

Quadro CLV: C.1.7 Julgamento das contas das disagéeionais dos partidos
Observagéo: nao se aplica.
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22. INFORMACOES SOBRE O FUNDO PARTIDARIO A SEREM PRESTA DAS PELO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL

Quadro CLVI: C.1.8 relacéo dos diretorios de padido estado
observacédo: nédo se aplica

Quadro CLVII: C.1.9 discriminagéo das cotas do fupdrtidario recebidas pelos diretérios
estaduais das dire¢cdes nacionais dos partidos.
observacédo: nédo se aplica

Quadro CLVIII: C.1.10 diretérios estaduais que faesn contas relativas ao exercicio anterior ao
de referencia
observacédo: nédo se aplica

Quadro CLIX: C.1.11 diretorios estaduais que n&staram contas relativas ao exercicio 2009
observacédo: nédo se aplica

Quadro CLX: C.1.12 julgamento das contas doddtias estaduais dos partidos
observacédo: nédo se aplica
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23. EVOLUCAO DA SITUACAO FINANCEIRA DOS FUNDOS CONSTITU CIONAIS DE
FINANCIAMENTO

Quadro CLXI: C.5.1 — operacdes contratadas comsisompartilhado e integral do fundo e do
banco operador
Observagéao: nao se aplica

Quadro CLXII: C.5.2 — créditos de liquidagdo dwsd de operagbes contratadas
Observacédo: nao se aplica

Quadro CLXIIl: C.5.3 — prejuizos contabilizadosexercicio de 2010
Observagéo: nao se aplica

Quadro CLXIV: C.5.4 — ressarcimentos efetuados palwo operador ao fundo no exercicio de
2010, decorrentes de perdas em operacdes contasyuartiihado.

Observagéo: nao se aplica.

Quadro CLXV: C.5.5 — ac¢Bes de cobrancgas judicjaizadas no exercicio de referencia do

relatorio de gestao.
Observagéo: nao se aplica.

24. INDICADORES DE DESEMPENHO DAS IFES NOS TERMOS DA DECISAO N° TCU
408/2002 — PLENARIO E MODIFICACOES POSTERIORES

N&o se aplica.

25. ANALISE DA SITUACAO ECONOMICA FINANCEIRA

Quadro CLXVI: C.10.1 — Indicadores analise da siimeecondmica financeira
Observacgéao: Nao se aplica.

26. ANALISE DA DISTRIBUICAO DA RIQUEZA GERADA PELA UJ

Quadro CLXVII: C.10.2 — Andlise da distribuicdonigueza gerada pela UJ
Observacéo: Nao se aplica
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27. REMUNERACAO AOS ADMINISTRADORES

Quadro CLXVIII: C.12.1 — remuneragéo dos conselifmadministracao e fiscal
observacédo: nado se aplica

Quadro CLXIX: C.12.2 — sintese da remuneracdcadosinistradores
observacao: nédo se aplica

Quadro CLXX: C.12.3 — detalhamento de itens da resragdo variavel dos administradores
observacao: nédo se aplica

28. ACONTRATAQAO DE CONSULTORES NA MODALIDADE “PRODUTO", NO
AMBITO DOS PROJETOS DE COOPERACAO TECNICA COM ORGAN ISMOS
INTERNACIONAIS.

Quadro CLXXI: C.16.1 — consultores contratados waatidade “produto “ no ambito dos projetos
de cooperacao técnica com organismos internacionais
observacdo: sem ocorréncia

29. IMOVEIS ALIENADOS EM 2010 EM CONSONANCIA COM O CONS ONANCIA
COM O PLANO NACIONAL DE DESIMOBILIZACAO — PND.

Quadro CLXXII: C.30.1 — Evolugéo do Plano NaciodalDesimobilizagdo no exercicio de 2010
Observacao: Nao se aplica
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CONCLUSAO

Encerra-se o Relatorio de Gestdo 2010, o qualpalésa os limites da formalidade da
atividade publica, configurando-se num instrumedéo divulgacdo e controle, elaborado pela
Administracéo do Instituto Federal de Educacaon€i#e Tecnologia Farroupilha/RS.

No exercicio 2010, a exemplo dos anos anteriorésstduicdo amparou sua atuacao nas
diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Edugapar meio dos programas governamentais de
desenvolvimento da educacao profissional e tecreadg

Durante o exercicio, foi consolidada a determinatgibei n° 11.892, de 29 de dezembro de
2008, que denomina os Institutos Federais comatuitétes de educacdo superior, basica e
profissional, pluricurriculares e multicampi, esjpézados na oferta de educacédo profissional e
tecnologica nas diferentes modalidades de ensioim, ltase na conjugacdo de conhecimentos
técnicos e tecnoldgicos com as suas praticas pgitagd o que demandou um grande esforco da
equipe diretiva da instituicdo no sentido de atemigeforma equanime aos sete Campi: Alegrete,
Julio de Castilhos, Panambi, Santa Rosa, SantosdoigB8ao Borja e Sdo Vicente do Sul em suas
necessidades e peculiaridades.

Neste documento, estdo registradas as ac¢cOes de mbewancia ocorridas no ambito
educacional, administrativo e produtivo do Institiederal Farroupilha e os registros nele contidos
constituir-se-do em subsidios para um processodlese e auto-analise administrativo-pedagadgica,
com vistas a manutencéo, alteracdo e ado¢cdo dedimuentos que objetivem a otimizacdo das
atividades.

Os indicadores de gestao registrados neste dotonfi@am considerados satisfatorios,
atendendo, em sua maioria, as expectativas e rdatdglministracdo. Assim, percebe-se que, a
cada novo exercicio, melhoram as condicbes de dpdd produtividade e crescimento
institucional. O Instituto Federal Farroupilha,eigtante da Rede Federal de Educacéo Profissional
e Tecnoldgica, prioriza, sempre, a oferta de unmeriblico, gratuito e de elevado padrao. Neste
contexto, o significativo aumento de recursos hwsare ampliacdo de infraestrutura,
proporcionado pelo Plano de Expansdo da Educacgafisstonal, permitiu uma maior oferta
formativa em beneficio da consolidacao e fortalecito dos arranjos produtivos, sociais e culturais
locais, identificados com base no mapeamento daengalidades de desenvolvimento
socioecondmico e cultural no ambito de atuacamdiituito, atendendo demandas regionais.

As estratégias de atuacdo do Instituto Federabéjaitha concentraram-se nos principios
das politicas de igualdade, ética, interdiscipidede, contextualizacdo, flexibilidade e formacao
educacional voltada para o trabalho, cultura, tegi® e dimensdo humana. Assim, grande parte
dos seus investimentos foi direcionada para a mdigdio da sua infra-estrutura multicampi.

Buscou, ainda, no que se refere aos recursos s$mgledocente e técnico-administrativo,
promover meios de qualificacdo e capacitacdo iofigal, uma vez que os servidores atendem a
todo o processo de formacgéo, direta ou indiretagmemas sempre de forma articulada.
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As acbes de ensino, pesquisa e extensdo adotasastegn a qualidade do trabalho
académico, pois favorecem a conciliacdo da teoom @ pratica, mantendo condi¢cbes de
permanente processo de auto-avaliacao.

Cabe ressaltar que o Instituto Federal Farroupia sua administracdo calcada nos
principios da Gestdo Democratica e no exercicid0d® ocorreram elei¢cdes diretas para a Dire¢do
Geral dos Campi de Séo Vicente do Sul e Alegreted® estes 0s primeiros processos eleitorais
realizados pela instituicdo, desde sua criacdonw de 2008, envolvendo toda a comunidade
escolar da referidas unidades.

Analisado sob um ponto de vista técnico e criticpresente relatorio de gestdo demonstra
claramente o atendimento a metas sociais, esperitdnde inclusdo, visto que é crescente a
preocupacado em desenvolver, no ambito escolarsadiéecionadas a proporcionar as condicdes
basicas necessarias para garantir a permanéncia edosandos nos bancos escolares,
principalmente os menos favorecidos economicamenéunos com deficiéncia. As principais
acoes neste sentido foram: concessédo de bolsadliegusencdes, moradia, alimentacdo e outros
beneficios que se constituem em marco decisivo patendimento das metas de carater social,

aqui incluida a Politica de Assisténcia Estudaynid foi implementada em todas as unidades.

Reconhece-se, por fim, que os resultados ora radost podem e devem constituir-se em
subsidios para a manutencéo, flexibilizacao e mielftm planejamento administrativo-pedagogico
institucional. Devem ser estratégias que permit&ecidnar os rumos da instituicdo e dar a ela
sustentabilidade, produzindo respostas consistastgaestdes fundamentais que norteiam sua acao
educativa, podendo, inclusive, determinar as mekhfarmas de aplicar os recursos disponiveis em
consonancia com as necessidades e interesses iddasecem que esta inserida, colocando em
pratica continuas mudancas que resultem em maddufividade e melhor qualidade dos servigos
educacionais.

Estamos convictos que a Instituicdo esta embasadaracipios e fundamentos que
garantem sua autonomia administrativa, patrimofir@nceira, didatico-pedagdgica e disciplinar, o
que contribui para um efetivo crescimento e dedeimaento do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia Farroupilha/RS, cumprindo sen papel social na educacao brasileira.

Santa Maria, margo de 2011.

CARLOS ALBERTO PINTO DA ROSA

REITOR PRO TEMPORE
PORT MEC 048/2009
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ANEXOS

ANEXO |

Indicadores Institucionais

Relatério de Indicadores conforme Acérdao 2.267/280- TCU — Plenario

Fonte:SIMEC/MEC
Sistema Integrado de Monitoramento, Execucéo erGlerdo Ministério da Educacao

Os dados ora tabulados foram inserm&istema Integrado de Monitoramento, Execucao
e Controle do Ministério da Educacéao, no qual fogarados os Indicadores do Tribunal de Contas
da Unido, nos termos do Acordéo Plenaria n° 2. 2052

Para efeito de contextualizagdo, sapéesentada a situacdo de cada unidade e o
consolidado do Instituto Federal Farroupilha epasolidacdo dos outros congéneres no Estado do
Rio Grande do Sul, com 0os comentarios cabiveis.

Alegrete Julio Panambi |S. Augusto | S. Rosa S. Borja S. Vicente
Castilhos do Sul

Insc.Presenciais 1.601 735 420 746 1.365 1.110 1.780
Insc. (EAD) 701
Vagas Of ed. 520 250 145 245 510 262 650
Presenciais
Vagas Of. Ed. 390
(EAD)
Al. Matr. 1.536 735 179 876 394 262 1.614
Presenciais
Al. Matr. (EAD) 548
Ingres Graduacéo 86 65 37 70 135
Presencial
Ingres Graduacéo
(EAD)
Ingres. Lic 29 35 35
Presencial
Ingres. Lic. (EAD)
Ingres. Cur 90 30 37 70 100
Tecnologia
Presencial
Ingres. Cur
Tecnologia (EAD)
Ingres. E. Médio 310 95 25 175 98 120 95
Presencial
Ingres. E. Médio 59
(EAD)
Ingres. N. Técnico 231 185 116 175 304 262 515
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}

y

Presencial
Ingres. N. Técnico 326
(EAD)
Concluintes 237 81 91 281
Presencial
Concluintes (EAD)
Alunos Retidos 75 54 27 7 14 30 81
Presencial
Alunos Retidos
(EAD)
Doc. Tempo 74 47 25 42 27 24 80
Integral
Doc. Sem
graduacéo
Doc. Graduados 5 2 1 1
Doc, Aperfeicoado 1
Doc. Especialistas 19 4 2 8 2 8 9
Doc. Mestres 40 32 19 25 19 16 52
Doc. Doutores 9 9 4 8 6 18
Tt. Gastos 7.229.184,63 2.277.491,4 1.180.495,4 1.720.774,4 1.243.902,71 1.218.035,§ 7.125.641,04
Correntes 2 1 5 8 0
9.239.634,79 5.291.168,4 2.409.094,5 4.699.681,] 3.063.981,6 2.486.576,4 11.921.504,(
TT Gastos Pessoa| 8 1 4 5 4 7
20.626.171,1 7.948.451,0 4.013.729,7 6.968.765,5 5.299.463,4 5.700.586,9 21.812.147,(
Gastos Totais 9 3 6 0 9 3 9
Gastos ¢/ Outros | 6.585.150,89 1.740.153,§ 958.023,73 1.391.254,4 1.026.557,]1 1.044.785,( 6.049.601,17
Custeios 1 9 8 9
5.038.923,57% 379.790,00| 424.139,84| 548.031,21| 991.579,06| 1.995.974,2 2.765.001,99
Investimentos 9
Inversdes
Financeiras
0 < RFP <=0,50 585 290 71 294 123 104 452
SM
0,5 <RFP <=1 SM 827 260 63 264 143 93 641
1< RFP <=1,5 SM 455 99 24 131 63 34 352
15<RFP<=25 181 79 19 180 60 29 143
SM
2,5 <RFP <=3,0 16 3 1 3 3 1 12
SM
RFP >3 SM 20 4 1 4 2 1 14
Ingressos FIC 376 170 90
Ingres PG 40 49
Especializacédo
Ingres PG
Mestrado
Ingres PG
Doutorado
TAE s/ graduacéo 33 12 6 6 7 8 54
TAE Graduado 17 10 8 14 13 8 24
TAE Aperfeicoado
TAE Especialista 20 10 3 11 8 6 18
TAE Mestre 2 2 2 2 1 4
TAE Doutor 1
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a) Indicadores de Gestao Académica:

1. Relacao Candidatos/Vaga (RC/V)
Descricao: Identifica o nivel de interesse da blilen escolar da regido de ensino.

RC/V =» n° inscricdo / Vagas ofertadas
Inscricdes numero de vagas em editais de oferta vagas piordeevestibular, processos

seletivos e outras formas de ingressos

Campus — indice 2009 2010

Alegrete 2,40 2,52
Julio de Castilhos 0,16 2,94
Panambi 0 2,89
Santo Augusto 2,04 3,04
Santa Rosa 0 2,67
Séao Vicente do Sul 1,90 2,73
S&o Borja 0 4,23
Consolidado

IF Farroupilha 1,71 2,84
IF Sul-Riograndense 4,49
IF Rio Grande do Sul 3,36
Média Consolidado 3,56

A andlise deste indicador nos permite waifigue no ano de 2010, todos os Campi do
Instituto Federal Farroupilha obtiveram resultadatisfatérios com relacdo ao niumero de vagas
ofertadas em seus Processos Seletivos para Inglegdanos (I e 11).

Ao procedermos a analise no estado do Rend& do Sul podemos perceber que o
Instituto Federal Farroupilha vem numa crescenterelacdo ao ano de 2009 e por ser uma
Instituicdo em que a maioria de suas Unidades sito jovens ainda ndo alcancou a média do

estado.
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2. Relacéo Ingressos/Alunos (I/A)
Descricdo: Quantifica a taxa de ingressantes,ioglada ao total de alunos.
I/A =>» n°ingressos x 100 / alunos matriculados/EP
Ingressos numero de alunos com ingressos por meio de watjlprocessos seletivos e outras
formas de ingresso
Alunos matriculados: corresponde ao total de matriculas no ano

Campus — indice 2009 2010

Alegrete 49,19 51,17
Julio de Castilhos 71,40 55,78
Panambi 0 120,11
Santo Augusto 110,22 55,93
Santa Rosa 0 102,03
Sao Vicente do Sul 71,03 57,55
Sao Borja 0 145,80
Consolidado

IF Farroupilha 66,83 61,17
IF Sul-Riograndense 49,52
IF Rio Grande do Sul 57,68
Média Consolidado 56,12

Ao analisarmos a relacédo do numero de alefeizamente matriculados na Instituicdo no
ano de 2010 se verifica que em alguns Campi dadtutstFederal Farroupilha o indice teve
significativo aumento e em outros este indice tame decréscimo. Isto se deve a inumeras
variaveis, dentre elas podemos citar o niumero adtede Instituicdes com oferta de vagas na rede
publica, devido ao grande incentivo das politicas Governo Federal na Educacdo. Muitos
candidatos realizam processo seletivo para ingessdiversas instituicdes e posteriormente optam
por uma destas. Este fato faz com que nossa retag@bdato/vaga seja significativa em todo o
Instituto e a relag&o ingresso/ aluno, em algungpgaseja inferior a procura.

O Instituto Federal Farroupilha expressasem Projeto Politico-Pedagdgico a oferta de
uma educacao publica de qualidade, a partir de eonaepcéo de sociedade, trabalho, cultura,
ciéncia, tecnologia e ser humano. Soma-se a itss@a pela consolidacdo de nossa Instituicdo a
partir da oferta de cursos vinculados aos arrgmogutivos locais (APLs), conforme prevé a Lei de
criacao dos Institutos Federais de Educacéo, Giéntecnologia.
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3. Relacédo de Concluintes/Alunos (RC/A)
Descricdo: Quantifica a taxa de concluintes, relzailo ao total de alunos
RC/A =» Concluintes x 100 / Alunos matriculados/EP
Alunos Matriculados: corresponde ao total de matriculas o ano
Concluintes numero de alunos que integralizaram os crédiesta0o aptos a colar grau

Campus — indice 2009 2010

Alegrete 16,69 11,37
Julio de Castilhos 10,13 11,02
Panambi 0 0

Santo Augusto 3,67 10,38
Santa Rosa 0 0

Sao Vicente do Sul 9,79 17,41
Sao Borja 0 0

Consolidado

IF Farroupilha 10,95 11,48
IF Sul-Riograndense 14,58
IF Rio Grande do Sul 9,67

Média Consolidado 11,91

A andlise deste indice permite a vaagao de que os Campi: Panambi, Santa Rosa e Sao
Borja ndo apresentam referéncia nesta relagéo,vemajue estas Unidades do Instituto Federal
Farroupilha iniciaram suas atividades recentememéo possuem turmas concluintes no ano de
2010.

Com relacdo as demais Unidades percelgisen Instituto atende satisfatoriamente esta
relacdo. Analisando este indice no estado do Ramd& do Sul verifica-se que o Instituto Federal
Farroupilha tem a 22 média entre os trés Institbenkerais.

4. indice de Eficiéncia Académica por Concluintes (IB)
Descricdo: Quantifica a Eficiéncia do ensino
IEA = % n° concluintes x 100 } n° ingressos ocorridos
Concluintes numero de alunos que integralizaram os crédiestao aptos a colar grau
Ingressos numero de alunos que ingressaram em semestres/amoa perspectiva de
conclusao em 2010, nos diversos niveis e modaldaelensino.

Campus — indice 2009 2010

Alegrete 72,09 38,04
Julio de Castilhos 0 120,89
Panambi 0 0

Santo Augusto 0 47,89
Santa Rosa 0 0

Séo Vicente do Sul 30,32 95,90
Séo Borja 0 0

Consolidado

IF Farroupilha 51,20 59,85
IF Sul-Riograndense - 44,75
IF Rio Grande do Sul - 122,03
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| Média Consolidado | - 75,54 |
A analise do indice da Eficiéncia Acad&mpor Concluintes no Instituto Federal
Farroupilha nos Campi de Panambi, Santa Rosa €68&3§@ n&o apresenta valores uma vez que
estas Unidades ndo possuem alunos concluintes £t 20

Nos demais Campi do Instituto ha umaatislade nos valores em funcédo de que 0s cursos
em que possuimos alunos concluintes em 2010, giodsuem Projetos Pedagdégicos de Curso
vigentes nas autarquias: Escola Agrotécnica Fedierahlegrete e Centro Federal de Educacao
Tecnoldgica de Sao Vicente do Sul. Portanto, conptes de integralizagédo diferenciados. Isto faz
com que tenhamos esta disparidade neste indice.

A analise deste indice no estado do @@ande do Sul permite verificar que o Instituto
Federal Farroupilha esta com a 22 média entréedristitutos Federais do estado.

5. Indice de Retenc&o do Fluxo Escolar (RFE)
Descricao: Identifica o percentual de retencaoatiosos
RFE=>» Reprovacao + Trancamentos x 100 / Alunos matdns/EP
Alunos matriculados: corresponde ao total de matriculas no ano
Reprovacdo+trancamento nimero de alunos que trancaram o curso ou foepnovados
(retencéo escolar)

Campus — indice 2009 2010

Alegrete 5,50 3,59
Julio de Castilhos 4,68 7,34
Panambi 0 15,08
Santo Augusto 3,99 0,79
Santa Rosa 0 3,55
Séao Vicente do Sul 5,30 5,01
S&o Borja 0 11,45
Consolidado

IF Farroupilha 5,26 4,64
IF Sul-Riograndense - 46,4
IF Rio Grande do Sul - 8,60
Média Consolidado - 19,76

A analise deste indice permite verificar quelnstituto Federal Farroupilha atende
satisfatoriamente a prerrogativa da oferta de ediecpublica de qualidade, buscando justificar sua
funcdo social na regido em que esta inserido. Ap#saainda termos algumas Unidades com
crescimento nesta relagdo Institucionalmente avaogana busca da oferta de um curriculo
fundamentado em bases filoséficas, epistemologitetpdologicas, socioculturais e legais que
expressadas em nosso Projeto Politico Pedagogimarteadas pelos principios da estética, da
sensibilidade, da politica, da igualdade, da étaa, identidade, da interdisciplinaridade, da
contextualizacéo, da flexibilidade e da educacéamacprocesso de formacao na vida e para a vida.
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Esta andlise comparada aos demais Ingtitldoestado do Rio Grande do Sul demonstra
que o Instituto Federal Farroupilna esta em comsmaacom as politicas educacionais do

Ministério da Educacao.

6. Relacdo Alunos/Docente em Tempo Integral (A/DTI)
Descri¢cao: Quantifica o numero de alunos por decent tempo integral
A/DTI =» Alunos matriculados/EP / Docentes em tempamate
Alunos matriculados: corresponde ao total de matriculas no ano
Docente em tempo integralprofessor que presta atividades académicas

Campus — indice 2009 2010

Alegrete 30,94 28,16
Julio de Castilhos 17,39 15,63
Panambi 0 7,16
Santo Augusto 23,18 20,85
Santa Rosa 0 14,59
Séao Vicente do Sul 30,79 20,17
S&o Borja 0 10,91
Consolidado

IF Farroupilha 31,31 20,18
IF Sul-Riograndense - 20,80
IF Rio Grande do Sul - 22,44
Média Consolidado - 21,14

A andlise deste indice permite verifigae a relacdo proposta pelo Ministério da Educacgéo
(20/1), através do Termo de Metas e Compromissogdfio entre MEC e Institutos Federais, é
alcancada pela Instituicdo. Porém cabe ressaltaegiste uma grande disparidade entre os Campi
do Instituto Federal Farroupilha. Cabe ressaltar agiCampi de Panambi, Santa Rosa e Sao Borja
iniciaram suas atividades recentemente (Fase dansS&p Il da SETEC/MEC) e nao possuiam
estrutura fisica com capacidade para atender unemimaior de estudantes no ano de 2010.

Os Campi de Julio de Castilhos e SantguAto apesar de fazerem parte da Fase | de
expansdo da SETEC/MEC ainda ndo apresentam eatfigica com capacidade de atendimento na
integra do numero de matriculas prevista em seajetBs de Criacdo: 1200 alunos.

O Campus de Sao Vicente do Sul atentisfatariamente a relacdo e o Campus de
Alegrete esta buscando o atendimento a esta relagéo

O que podemos verificar € que em nivedstado do Rio Grande do Sul o Instituto Federal
Farroupilha esta atendendo satisfatoriamente cdrmioposto pelo Ministério da Educacéo.

7. Indice de Titulag&o do Corpo Docente
Descricao: Identifica o indice de Titulacdo do paodocente efetivo, sendo que a titulagéo é
baseada em cinco subgrupos: — Graduado (G), dipeddo (A), Especialista (E), Mestre (M)
e Doutor (D)
ITCD = (Gx1+Ax2 + Ex3+ Mx4+Dx5)/G+A+E+M+D
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Campus — indice 2009 2010

Alegrete 3,89 3,63
Julio de Castilhos 4,15 4,02
Panambi 0 4,08
Santo Augusto 4,03 3,92
Santa Rosa 0 4,14
Séao Vicente do Sul 4,12 4,07
S&o Borja 0 3,66
Consolidado

IF Farroupilha 4,04 3,92
IF Sul-Riograndense - 3,47
IF Rio Grande do Sul - 3,95
Média Consolidado - 3,78

A analise deste indicador permite verificar que nstituto Federal Farroupilha atende
plenamente ao proposto pelo Ministério da Educagaagelacdo ao indice de Titulacdo do Corpo
Docente, por meio do acompanhamento continuo dagsadro efetivo e da implementacdo da
Politica de Gestdo de Pessoas. Para o exerci@0ldeesta prevista a implantacdo do Programa
para afastamentos para capacitacéo e qualificagfieaitvidores docentes e técnico-administrativos
em educacéo do IF Farroupilha.

Na comparacdo com os demais Institutos do Rio @ralodSul percebe-se que o indice do IF
Farroupilha esta acima da média.

b) Indicadores de Gestdo Administrativa:

8. Gastos Correntes por Aluno (GCA)
Descricdo: Quantifica todos os gastos (exceto timesto, capital, precatorios, inativos e
pensionistas)
GCA = Total Gastos Correntes / Alunos Matriculados
Gastos Correntestodos 0s gastos (exceto investimentos, capitetgiorios, inativos e
pensionistas, dividindo-se pelo nimero de matricatano
Alunos matriculados: corresponde ao total de matriculas no ano

Campus — R$ 2009 2010

Alegrete 8.319,90 3.468,89
Julio de Castilhos 1.729,19 3.098,62
Panambi 0 6.594,94

Santo Augusto 0 1.964,35

Santa Rosa 0 3.157,11

Sao Vicente do Sul 12.559,72 4.414,89
Sao Borja 0 4.648,99

Consolidado

IF Farroupilha 8.177,91 3.906,8(

IF Sul-Riograndense - -
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IF Rio Grande do Sul - 8.655,97
Média Consolidado - 4.189,57

A analise intra-6rgao, em relacdo ao sewsaladado, nos permite registrar que no ano de
2010, trés unidades ficaram fora desta referériRamambi, em funcdo das acdes de instalagéo,
requerendo servicos, porém tendo limitado o seypdede acao letiva. O mesmo para a unidade de
S&o Borja. S&o Vicente do Sul, por sua vez em fudegdgastos com a manutencao terceirizada. Os
campos sem informacgao no ano de 2009, sdo em fulocado funcionamento da unidade.

A analise inter 6rgaos, pela média apusadee os trés Institutos do Estado do Rio Grande
do Sul, nos permite registrar que o resultadosstiafatorio

9. Percentual de Gastos com Pessoal
Descricao: Relaciona os gastos de pessoal (athaisjos, pensionistas, sentencas judiciais e
precatoérios), em funcéo dos gastos totais.
GP=>» Total Gastos com Pessoal x 100 / Gastos Totais
Gastos com pessoabervidores ativos, inativos, pensionistas, seatejudiciais e precatorios.
Gastos totais gastos totais em todas as fontes e todos os gdgdespesa

Campus — indice 2009 2010

Alegrete 37,33 44,79
Julio de Castilhos 0 66,56
Panambi 0 60,02
Santo Augusto 0 67,43
Santa Rosa 0 57,81
Sao Vicente do Sul 73,63 54,65
Sao Borja 0 43,61
Consolidado

IF Farroupilha 60,40 66,59
IF Sul-Riograndense - -

IF Rio Grande do Sul 55,13
Média Consolidado 60,86

A analise intra-6rgdo, em relacdo ao sewsadadado, permite o registro de que o indices
estdo satisfatorios, constatando-se um acréscimmearunidade e um decréscimo significativo em
outra. Isto se deve ao fato do aumento da forgaatalho, no caso de Alegrete e. de uma maneira
geral nas demais unidades. Para o caso do deccéstimSao Vicente do Sul, ocorreu pela
desoneracado da forca de trabalho das unidadeslidedéiCastilhos, Panambi e Santa Rosa que
estavam por dentro daquela em funcéo destas.

Os campos sem informacdes no ano de 280%mw funcdo de que as unidades tinham as
despesas de pessoal apropriadas pelas suas indplasta

Quanto a analise inter 6rgaos, pela catagdio do referencial médio, conclui-se pela sua

conformidade, considerando a politica de expanséoede, com a conseqliente necessidade de
forca de trabalho.
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10. Percentual de Gastos com Outros Custeios (GOC)
Descrigdo: Relaciona os gastos totais de outrdeiosgexceto beneficios, investimentos e inversdes
financeiras), em funcéo dos gastos totais.
GOC=>» Total Gastos com Outros Custeios x 100 / GaBbbasis
Gastos com Outros Custeiagotal de gastos com outras despesas corrent@pebeneficios (assisténcia
pré-escolar, auxilio transporte e auxilio alimeatgc
Gastos Totais gastos totais de todas as fontes e todos os gdgpdespesa.

Campus — indice 2009 2010

Alegrete 0,016 31,92
Julio de Castilhos 0 21,89
Panambi 0 23,86
Santo Augusto 0 19,96
Santa Rosa 0 19,37
Séao Vicente do Sul 26,26 27,73
S&o Borja 0 18,32
Consolidado

IF Farroupilha 17,00 14,90
IF Sul-Riograndense - -

IF Rio Grande do Sul - 70,03
Média Consolidado - 42,46

A analise intra-6rgdo, em relacdo ao seudlm@lo, permite a visualizagéo de variacdes
significativas nos indices, contudo, justificavesda especificidade e tamanho de cada estrutura.

A andlise inter 6rgdos, nos permite dar canfdade ao consolidado do nosso 6rgéo e das
variacdes inter 6rgéo.

Os campos sem informagé&o, no ano de 2009ndseeao ndo funcionamento ou apropriados
pelas unidades implantadoras.

11. Percentual de Gastos com Investimentos (GI)
Descricdo: Relaciona os gastos com investimeetac(icdo de obras e aquisicdo de imoveis), em
func&o dos gastos totais.
Gl = Total Gastos com Investimentos e Inversdes Fin@sxe 100 / Gastos Totais
Investimentos despesa relacionada a obras e aquisicao de isnévei
Gastos Totais gastos totais de todas as fontes e todos os gdgpdespesa.

Campus — indice 2009 2010

Alegrete 0,36 0,24
Julio de Castilhos 0,20 0,04
Panambi 0 0,10
Santo Augusto 0 0,07
Santa Rosa 0 0,18
Sao Vicente do Sul 0,26 0,12
Sao Borja 0 0,35
Consolidado
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IF Farroupilha 0,30 0,20
IF Sul-Riograndense - -

IF Rio Grande do Sul - 0,27
Média Consolidado - 0,235

A andlise intra-6rgdo, em relacdo ao seusaalado, permite a conformidade dos mesmos,
considerando que este indice, na verdade, retraf@ode de recursos em investimentos, que em
muitos momentos Sdo mais ou menos necessariospaiaom o grau de infraestrutura requerida.

Quanto a andlise inter 6rgaos, demonstreoquesso grau de investimento esta dentro de um
padrdo semelhante com as demais congéneres. Cpotuiderando as demandas néo realizadas, o
valor aportado em investimentos estd aquém dadaeldi De outra banda, se aumentarmos o0s
valores em investimento, deveria ocorrer uma coemm®&o em despesas correntes, todavia, isto ndo

é possivel, tendo em vista os limites orcamentéisi@slos anualmente.

Os campos sem informagé&o, no ano de 200@nadse ao ndo funcionamento ou apropriados
pelas unidades implantadoras.

12.Numero de Alunos Matriculados Classificados de Acalo com a Renda Per Capita

Familiar (de

Descricao: Identifica a renda familiar dos alungriculados.

Perfil S6cio-econémico| Ano | 0<RFP<=| 05<RFP|1<RFP | 15<RFP| 2,5 RFP > 3 | Total

da Clientela em relacao 0,5 SM <=1SM |<=15 <=2,5SM | <RFP | SM

ao n° matriculas SM <=3

(amostragem) - Campu SM

Alegrete 2009 560 585 321 144 19 42 1.671
2010 585 827 455 181 16 20 2.084

J. Castilhos 2004 - - - - - - -
2010 290 260 99 79 3 4 735

Panambi 2009 - - - - - - -
2010 71 63 24 19 1 1 179

Santo Augusto 2009 - - - - - - -
2010 294 264 101 80 3 4 876

Santa Rosa 2009 - - - - - - -
2010 123 143 63 60 3 2 394

Sao Vicente do Sul 200P 512 731 401 160 1 18 1.841
2010 452 641 352 143 12 14 1.614

S&o Borja 2009 - - - - - - -
2010 104 93 34 29 1 1 262

Total 2009 1072 1316 722 304 38 60
2010 1919 2291 1158 691 39 46
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Percentual 2009 30,50 37,50 20,56 8,70 1,08 1,70
2010 31,20 37,30 18,85 11,20 0,063 0,097

A analise dos dados de 2010, no que diziesp Renda Familiar Per capta, permite o regaro
que 31,20% dos alunos sao oriundos daquela fangjlia auferem uma renda de até 0,5 SM; 37,70%,
oriundos das familias entre 0,5 a 1,0 SM; 18,8%%ndos das familias entre 1,0 até 1,5 SM;
11,20% oriundos das familias entre 1,5 até 2,5 @PM63% oriundos das familias entre 2,5 até 3,0
SM e 0,007% oriundos das familias acima de 3 SM.

Dentro deste cenério, entende-se qo&o continua cumprindo com a sua fungéo soial,

medida que seus alunos sdo oriundos, na sua gnaadtia, de familias com baixa renda,
representando a importancia a sua relevante coittib para a sua regido de abrangéncia.
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ANEXO I

Atendimento ao ANEXO Il DA DECISAQ NORMATIVA TCU N 107, DE 27 DE
OUTUBRO DE 2010 — CONTEUDO DO RELATORIO DE GESTARARTE A — CONTEUDO
GERAL, Item 7.

DECLARACAO

Atesto para os devidos fins que as informacoesarfes a contratos e convénios ou outros
instrumentos congéneres estao disponiveis e adabz respectivamente, no Sistema Integrado de
Administracédo de Servi¢cos Gerais — SIASG, confoestabelece o Artigo 19 da Lei n°® 12.309, de
09 de agosto de 2010.

Santa Maria/RS, 18 de Marco de 2011

GUSTAVO REIS SAN MARTIN
Diretor de Orgamento e Finangas
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ANEXO IlI

Atendimento ao ANEXQ Il DA DECISAQ NORMATIVA~ TCU N 107, DE 27, DE
OUTUBRO DE 2010 — CONTEUDO DO RELATORIO DE GESTARPARTE A — CONTEUDO
GERAL, Item 8.

DECLARACAO

Declaramos para fins do disposto na Lei n° 8d&00.11.1993, Instrucdo Normativa n°. 05
de 10 de marco de 1994 e Lei 8.429 de 02.06.1982aylos(as) os(as) responsaveis da obrigacao
de apresentacédo da Declaracdo de Bens e Rendagirammp devida obrigacdo perante a
Coordenacédo Geral de Recursos Humanos desta IFE.

Declaramos, ainda, que alguns servidores aut@izaatravés de formulério especifico o
acesso, por meio eletrbnico, as copias de suasaf@aedes de Ajuste Anual, apresentadas a
Secretaria da Receita Federal.

Santa Maria/RS, 14 de Marco de 2011.

ARLETE DE FATIMA BORDIN
Diretora de Gestao de Pessoas
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ANEXO IV

Atendimento ao ANEXO Il DA DECISAO NORMATIVA TCU N 107, DE 27 DE
OUTUBRO DE 2010 — CONTEUDO DO RELATORIO DE GESTAPARTE A — CONTEUDO
GERAL, Item 13.

DECLARACAO

Atestamos para os devidos fins que o InstituteFeddrarroupilha Campus Alegrete aplicou
R$ 5.008,46 (Cinco mil, oito reais e quarenta s sentavos), no Exercicio 2010, observando as
disposicdes sobre a utilizacdo de cartdes de padarde governo federal (2010NS002075,
2010NS002978, 2010NS003443, 2010NS003551 e 2010M8BY como postula os Decretos n°:
5.355/2005 e 6.370/2008.

Santa Maria, 18 de Marco de 2011

GUSTAVO REIS SAN MARTIN
Diretor de Or¢camento e Financas
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