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1 INTRODUCAO

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha - Campus Frederico
Westphalen faz parte de um novo modelo institucional baseado na educacgdo profissional e
tecnoldgica a partir de uma organizacdo pedagogica verticalizada, na qual podem ser ofertados
cursos técnicos, graduacdes, especializacbes, mestrados e doutorados, principalmente
direcionados para a inovacao tecnologica. De forma geral, os diversos Campus dos institutos
federais estdo distribuidos por todo o pais e, através da articulacdo com outras politicas publicas,
buscam contribuir para o desenvolvimento social e econémico da regido na qual estéo inseridos.

O Campus Frederico Westphalen foi criado em 30 de dezembro de 2014, através da
Portaria N° 1.075 do Ministério da Educacdo, que estabeleceu a migracdo do entdo Colégio
Agricola de Frederico Westphalen, escola técnica vinculada & Universidade Federal de Santa
Maria, com presenca na regido desde 1966. Com a migracao para a rede de institutos federais, o
Colégio Agricola de Frederico Westphalen passa a integrar o Instituto Federal Farroupilha como
Campus Frederico Westphalen.

Tem como missdo “Promover a educagdo profissional, cientifica e tecnoldgica, publica,
por meio do ensino, pesquisa e extensdo, com foco na formacdo integral do cidaddo e no
desenvolvimento sustentavel”. Como visdo, “Ser exceléncia na formacdo de técnicos de nivel
médio e professores para a educacdo bésica e em inovacdo e extensdo tecnologica” e, como
valores: Etica, Solidariedade, Responsabilidade Social e Ambiental, Comprometimento,
Transparéncia, Respeito e Gestdo Democrética.

Em plena expansdo, mas com a experiéncia de mais de 50 anos na regido, o Campus
Frederico Westphalen ¢ um dos 11 Campus do Instituto Federal Farroupilha e oferta atualmente
em Frederico Westphalen trés cursos superiores: Bacharelado em Administracéo, Bacharelado em
Medicina Veterinaria e Tecnologia em Sistemas para Internet. Para o ano de 2019, serdo ofertados
mais dois cursos superiores: Bacharelado em Ciéncia da Computacao (que substituird o curso de
Tecnologia em Sistemas para Internet) e Licenciatura em Matematica. Sdo ofertados ainda trés
cursos tecnicos: Técnico em Agropecuaria Integrado, Tecnico em Agropecudria Subsequente e
Técnico em Informatica Integrado. Em 2019, mais dois cursos técnicos serdo ofertados: Tecnico
em Administracdo Integrado e Técnico em Comeércio, na modalidade EaD.

Para ilustrar parte da atuacéo deste Campus, é interessante destacar os projetos de ensino,

pesquisa e extensdo que estdo em vigéncia no ano de 2018, conforme lista abaixo.



Projetos de Ensino:

- Préticas no ensino e pesquisa da Anatomia Veterinaria: construindo o acervo do
conhecimento animal;

- Simulacéo, visualizacdo e modelagem: estratégias para aprendizagem de quimica em
abordagens investigativas;

- A molecula da semana;

- Projeto mini-empresa;

- Projeto de leitura e producéo textual,

- Conservagdo e viabilidade de microrganismos: uma forma de mantermos cepas para
projetos futuros;

- Pratica em exames parasitologicos;

- Diélogos com a literatura;

- Projeto de vida etapa 2: planejando o caminho a trilhar no Instituto Federal Farroupilha
Campus Frederico Westphalen;

- A hora do cddigo;

- Construcdo de Modelos Didaticos para o Ensino de Biologia;

- Propagacéo de plantas meliferas e implantacéo de areas de cultivo de plantas meliferas
no IFFar-FW;

- SINALIBRAS - Curso Basico de Libras no IFFar-FW;

- Metodologias Ativas no Ensino de Ciéncias;

- | Dia de Campo em Olericultura;

- Analises fisico-quimicas e microbioldgicas do leite utilizado na fabricacdo de produtos

lacteos.

Projetos de Extensao:
- Exposicao didatica de solos - ano 2;
- Insercdo no mercado de trabalho: orientacGes para participacdo em processos seletivos;
- OrientacOes técnicas em gestdo, manejo nutricional e ocorréncia de leite instavel ndo
acido em unidades produtoras de leite (UPL) da mesorregido noroeste do rio grande do sul;
- Horta escolar — Promenor;
- Mostra regional de ciéncias - IFFarroupilha Campus Frederico Westphalen;

- Curso de inseminacéo artificial em ovinos;



- Identificacdo de pontos criticos e possiveis acBes corretivas associadas ao manejo
sanitario na bovinocultura de leite;

- IX EATI - Encontro Anual de Tecnologia da Informacéo;

- Il semana académica do curso de administracéo;

- Bésico de gestdo empresarial;

- Curso de boas préticas de fabricacdo na industria de laticinios;

- Inseminacdo artificial em bovinos;

- Educacédo em saude publica na escola;

- Manejo sanitario de ovinos;

- Hackaton FW;

- Projeto de assessoria as agroindudstrias do Arranjo Produtivo Local do Médio Alto

Uruguai e Rio da Varzea.

Projetos de Pesquisa:

- ldentificacdo e determinacdo da susceptibilidade aos antimicrobianos de bactérias
isoladas de suideos asselvajados: possivel indicador de contato com suinos domésticos e outros
animais de producdo do Estado no Rio Grande do Sul;

- Identificagdo de parasitos isolados de Suideos asselvajados da regido noroeste do Rio
Grande do Sul: monitoramento sanitario e indicativo de risco de transmissdo para suideos
domeésticos e de zoonoses;

- Efeitos da tristeza parasitaria bovina sobre a fertilidade de bovinos;

- Qualidade microbioldgica da dgua de abastecimento e de produtos de origem animal
produzidos e comercializados na microrregido de Frederico Westphalen;

- Influéncia do estresse térmico sob o indice proteico e a qualidade dos ovos de poedeiras;

- Comparacdo entre diferentes horarios de colheita de sangue em poedeiras em condi¢des
de estresse térmico e sua influéncia no diagnostico de doengas;

- Estudo anatomopatologico de suideos asselvajados (Sus scrofa) no Estado do Rio Grande
do Sul;

- Comlibras: proposta de um aplicativo de comunicacdo com Libras;

- Inclusdo nas empresas da Microrregido de Frederico Westphalen: perspectivas da pessoa
com deficiéncia e da Gestdo de Pessoas;

- Efeito de doses de gesso agricola sobre as propriedades de um Latossolo Vermelho e a

produtividade das culturas;



- Cultivares de inverno submetidos ao processo de silagem pré-secada e ao uso de aditivos;

- Desenvolvimento de Metaheuristicas para Geracdo de Escalas de Equipes de
Enfermagem;

- Validacdo do Acionador Simplificado de Irrigacdo (ASI) para o cultivo de alface em
diferentes sistemas de irrigagéo;

- Influéncia de extratos vegetais e substratos organicos na propagacado vegetativa de
goiabeira serrana;

- Os Institutos Federais e as Escolas Vinculadas as Universidades Federais: um estudo da
migracdo do Colégio Agricola de Frederico Westphalen para o Instituto Federal Farroupilha —
Campus Frederico Westphalen.

1.1 Nducleo de Autoavaliagdo do Campus Frederico Westphalen

O Nducleo de Autoavaliacdo Institucional do Instituto Federal Farroupilha Campus
Frederico Westphalen € composto pelos seguintes membros:
Representantes Técnico-administrativos em Educacéo:

- Filipe Kulinski Mello

- Jeferson Tonin (Coordenador do Ndcleo)

- Karina da Silva Machado Leal.

Representantes docentes:

- Evandro Carlos do Nascimento

- George Rodrigo Souza Goncalves

- Mariane Martins Rapéso (Vice coordenadora do Ndcleo)
Representantes discentes:

- Erica Kern

- Henrique Vidi Bogoni

- William Bortolini.

Representantes da sociedade civil:

- Jamir Centenaro

- Luis Alberto Cadona.
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1.2 Planejamento Estratégico da Autoavaliacédo

A Autoavaliacdo realizada adotou uma metodologia participativa, buscando trazer para o
ambito das discussdes as opinides de toda a comunidade académica e da sociedade civil de forma
aberta e cooperativa, na qual os sujeitos envolvidos expressaram suas opinides com relagdo aos
cinco eixos que contemplam as dez dimensdes dispostas no Art. 3° da Lei 10.861/2004 que institui
o0 SINAES. Os instrumentos de Autoavaliacdo Institucional integram 0s seguintes segmentos:

docentes, técnico-administrativos em educagdo, discentes e sociedade civil organizada.

1.2.1 Instrumentos

A pesquisa € realizada a partir de questionarios eletronicos aplicados por meio do sistema
Lime Survey. Em 2018, houve atualizacao desse sistema, e a versdo utilizada para a Autoavaliacédo
foi a 3.9.0+180604.

Anualmente, os instrumentos da Autoavaliacdo passam por revisdao da CPA, de modo a
adequar conforme o contexto da instituicdo e as condi¢des da pesquisa. Em 2018, no intuito de
aprimorar a coleta de dados da Autoavaliacdo, houve algumas alteracBes nos instrumentos, em
relacdo aos anos anteriores. A CPA trabalhou com 6 tipos de questionarios:

1 - Questionario discente por curso — cursos de nivel médio e de nivel superior;

2 - Questionario docente por curso — cursos de nivel médio;

3 - Questionario docente por curso — cursos de nivel superior;

4 - Questionario global servidores (TAEs e docentes das unidades de ensino);

5 - Questionario global servidores Reitoria (servidores TAEs e docentes lotados e em
exercicio na unidade administrativa);

6 - Questionario sociedade civil organizada.

Os seis questionarios apresentam questdes de multipla escolha, questdes alternativas e
espaco para sugestoes e avaliagcOes espontaneas.

Com essas adequacgOes, foram possiveis alguns avancos, tais como:

- Avaliacao por curso discente: o discente marca no inicio do questionario o nivel e o curso
e responde a pesquisa avaliando o nivel e curso marcado.

- Avaliacao por curso docente: o docente que, antes, precisava responder ao nimero de
questionarios correspondente ao numero de cursos em que atuasse, em 2018, respondeu a trés

questionarios: global servidores (avaliando o IFFar no ambito geral), docente cursos de nivel
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médio (avaliando os cursos de nivel médio) e docentes cursos de nivel superior (avaliando os
cursos de nivel superior). Dessa forma, este ano a CPA é capaz de precisar quantos docentes
participaram da pesquisa, ja que cada docente respondeu de acordo com o contexto/curso em que
atua.

- Avaliacdo conforme o contexto onde atua o servidor — foram criados dois questionarios:
o0 global servidores e o global servidores reitoria, para contemplar o contexto das unidades de
ensino e unidade administrativa, que séo diferentes, bem como para atender ao publico que esta
em exercicio e lotado nessas unidades. Com isso, a CPA possui uma avaliacdo dos servidores no
ambito geral do IFFar, seja na unidade administrativa seja nas unidades de ensino.

Para os discentes, foi utilizado apenas um questionario, que engloba as questbes globais da
instituicdo e as questdes especificas do nivel e curso em que o estudante assinalou na pesquisa.

Para acesso aos questionarios, foram utilizados cddigos (tokens, senhas), que foram
repassados ao publico participante, por segmento. O desafio da CPA para os proéximos anos é testar
meios de assegurar 0 acesso ao participante de cada segmento sem ter que utilizar os tokens, mas
relacionar esse acesso ao siape do servidor e a matricula do discente, mantendo o token apenas
para a comunidade externa. Existe, ainda, a possibilidade de utilizacdo do sistema integrado de
gestdo para a realizacdo da pesquisa, fato que estd em tratativas com a gestdo e em estudo pelas
equipes de Tl e da CPA do IFFar.

1.2.2 Quantitativo de participacao

O processo de Autoavaliacdo Institucional realizado em 2018 teve a seguinte participacao

no Campus Frederico Westphalen:

Tabela 1 - Participacdo geral na pesquisa Autoavaliacdo Institucional 2018, Campus Frederico
Westphalen.
Segmento Participagdo Percentual (%)
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Docente 47 78,33

TAE 28 87,50
Discente Superior 164 64,31
Sociedade Civil Organizada 10 -

Total 249 68,88*

* Percentual composto pelos segmentos docente, TAES e discente superior, visto que o segmento
Sociedade Civil Organizada ndo possui populacéo total passivel de identificacéo.

Tabela 2 - Participacdo por curso na pesquisa Autoavaliacdo Institucional 2018, Campus Frederico
Westphalen.

Cursos Participacao Discentes Percentual (%0)
Administragéo 78 66,67
Medicina Veterinaria 33 84,62
Tecnologia em Sistemas para Internet 53 53,54
Total 164 64,31

O planejamento estratégico da Autoavaliacdo institucional no IFFar envolve a realizacdo das

seguintes etapas:

1) Revisdo da composicao dos nucleos;

2) Reunido geral de planejamento;

3) Reunides por ndcleos;

4) Sensibilizacdo da comunidade académica e externa;

5) Coleta dos dados;

6) Reunido geral para organizacao das etapas de tabulacéo e analise de dados, elaboracéo dos
relatorios e revisdo do cronograma da CPA,;

7) Anélise de resultados e elaboracdo de relatdrios por unidade;

8) Elaboracdo do relatorio institucional;

9) Envio do relatorio a pesquisa institucional e;

10) Devolutivas.
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2 RESULTADOS POR EIXOS E DIMENSOES

Nesta sessdo, sdo apresentadas analises indicativas de a¢do, agrupadas por eixo e dimenséo.
Sao um total de cinco eixos, nos quais sdo distribuidas as 10 dimensdes previstas na Lei do
SINAES:

[1 Eixo 1: Planejamento e Avaliacdo Institucional:
Dimensédo 8: planejamento e avaliacdo, especialmente 0s processos,
resultados e eficacia da Autoavaliagdo institucional.

(1 Eixo 2: Desenvolvimento Institucional:
Dimenséo 1: a missao e o plano de desenvolvimento institucional.
Dimensdo 3: a responsabilidade social da instituicdo, considerada
especialmente no que se refere a sua contribuicdo em relacdo a inclusdo
social, ao desenvolvimento econdémico e social, a defesa do meio ambiente,
da memodria cultural, da producéo artistica e do patriménio cultural.

(1 Eixo 3: Politicas Académicas:
Dimensdo 2: a politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacdo, a
extensdo e as respectivas formas de operacionalizacdo, incluidos os
procedimentos para estimulo a producao académica, as bolsas de pesquisa,
de monitoria e demais modalidades.
Dimenséao 4: a comunicacgdo com a sociedade.
Dimenséo 9: politicas de atendimento aos estudantes.

(1 Eixo 4: Politicas de Gestao:
Dimensdo 5: as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do
corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento
profissional e suas condic¢des de trabalho.
Dimensdo 6: organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o
funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia e
autonomia na relacdo com a mantenedora, e a participacdo dos segmentos
da comunidade universitaria nos processos decisorios.
Dimensdo 10: sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado
social da continuidade dos compromissos na oferta da educagéo superior.

[1 Eixo 5: Infraestrutura Fisica:
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Dimenséo 7: infraestrutura fisica, especialmente a de ensino, de pesquisa e
de extensdo, biblioteca, recursos de informagdo e comunicagéo.

As analises realizadas consideram os percentuais de respostas para cada dimensao, mas
destacam as questdes em que ocorreram divergéncias mais representativas de percentuais. Todas
as tabelas encontram-se nos apéndices deste relatério. Ao final de cada dimenséo, apos a andlise
dos resultados, é apresentado um quadro com as fragilidades e potencialidades identificados na
dimensao, que foram utilizados para elaborar o plano de acGes. Para o presente relatorio, serdo
considerados apenas os resultados dos cursos superiores: Administracdo, Medicina Veterinaria e

Tecnologia em Sistemas para Internet.

2.1  Eixo 1 - Planejamento e Avaliacdo Institucional

O presente eixo contempla apenas a dimensdo oito, que traz o planejamento e avaliacao,
especialmente os processos, resultados e eficacia da Autoavaliacao institucional.

Do ponto de vista dos servidores (docentes e TAES), os resultados da avaliacdo
institucional estdo sendo divulgados de forma satisfatdria, assim como hé interesse de grande parte
dos TAEs e docentes com relacdo aos resultados. Vale mencionar que 19% dos docentes afirmaram
ndo conhecer os resultados da Autoavaliacdo, ndo obstante, ha um namero consideravel de
docentes que passaram a fazer parte do quadro de servidores do Campus FW no inicio deste ano,
ou seja, depois das devolutivas da ultima Autoavaliacdo Institucional, nas quais 0s nucleos de
autoavaliacdo e a CPA apresentam os resultados para o conjunto da comunidade académica. De
modo geral, 45% dos servidores apontam para o fato de que a gestdo leva em consideracdo 0s
resultados da Autoavaliacéo ao executar suas a¢oes, enquanto 35% afirmam que a gestdo considera
parcialmente estes resultados. Além disso, a atua¢do dos nlcleos de autoavaliagdo foi considerada
excelente por 60% dos servidores que responderam e boa por outros 39%.

Para 75% ou mais dos discentes dos cursos superiores de Administracdo e Tecnologia em
Sistema para Internet, houve divulgacdo integral ou parcial dos resultados da autoavaliacéo
anterior. Todavia, 61% dos estudantes do curso de Medicina Veterinaria desconhecem a situagéo.
Trata-se da mesma situacdo dos docentes, recém-destacada. Provavelmente, uma parte deste
percentual € composto por discentes que ingressaram este ano na institui¢do, visto que o curso de
Medicina Veterinaria teve inicio em 2018 e, portanto, ndo participaram das atividades devolutivas,
que acontecem sempre no final de cada ano. Outro dado importante diz respeito ao interesse dos

alunos pelos resultados. De acordo com esta avaliacdo, 59% ndo possuem tal interesse. Ademais,
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grande parte dos alunos entende que a gestdo considera os resultados da autoavaliagdo e também
entendem que a atuacdo nos nucleos da CPA é boa ou excelente.

Referente a avaliacdo realizada pelos membros da Sociedade Civil Organizada, € possivel
afirmar que 40% participaram pela primeira vez e 60% consideram que ha possibilidade de
participar do planejamento da instituicdo. Por outro lado, 50% dos participantes apontam para o
desinteresse com relagéo aos resultados da Autoavaliagcdo. Por fim, estes resultados dificilmente

sdo acessados pela comunidade ndo académica, tratando-se de uma importante fragilidade.

EIXO1

FRAGILIDADES

SERVIDORES, DISCENTES E SOCIEDADE CIVIL
- Divulgagéo do Plano de ac¢des da Gestéo e os resultados deste plano;
- Acesso aos resultados da Avaliacdo Institucional pela comunidade ndo-académica.

EIXO 1

POTENCIALIDADES

SERVIDORES, DISCENTES E SOCIEDADE CIVIL

-Atuacdo da CPA na divulgacao do trabalho junto a Comunidade do Campus.

2.2 Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional

O presente eixo contempla as dimensdes 1 e 3, sendo que a primeira dimenséo aborda o
plano de desenvolvimento institucional, o terceiro traz a responsabilidade social da instituicéo,
considerada especialmente no que se refere a sua contribuicdo em relacdo a incluséo social, ao
desenvolvimento econdémico e social, a defesa do meio ambiente, da memdria cultural, da
producdo artistica e do patrimonio cultural.

A partir da avaliacdo realizada pelos servidores, percebe-se que, em média, 87% dos
servidores do Campus entendem que o ensino desenvolvido por esta instituicdo contribui muito

para que a missdo do IFFar seja atingida. Esse mesmo percentual considera que a Pesquisa e a
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Extensdo contribuem muito ou medianamente para tal finalidade. No que se refere a contribuicéo
da Inovagdo Tecnoldgica, os servidores dividem suas opinides homogeneamente entre as opgdes
“muito”, “médio” e “pouco”. Ademais, quase a totalidade dos participantes tem conhecimento,
parcial ou integral, do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI e também consideram que as
acOes do IFFar séo voltadas a preparagdo do estudante para o exercicio da cidadania.

Com relacdo a contribuicdo dos cursos do IFFar para o desenvolvimento social e
econbémico da regido, mais de 90% dos servidores que participaram consideram haver tal
contribuicdo e percentual similar afirma que as a¢cdes do IFFar sdo integralmente ou parcialmente
voltadas a preservacao do meio-ambiente. Vale destacar também que 70% ou mais dos servidores
consideram que existem acgdes da instituicdo que atendem as diferencas de género, étnicas,
religiosas, politicas e de condicdo social. Todavia, ha um percentual de 30 até 50% dos
representantes da sociedade civil que ndo conhecem estas politicas. Por fim, 0s cursos técnicos
integrados e os bacharelados mostram-se como mais atraentes do que 0S cursos técnicos
subsequentes e 0s tecndlogos.

Para 82% dos alunos dos cursos superiores que participaram da avaliacdo, 0 ensino
contribui muito para o cumprimento da missdo do IFFar, enquanto percentual similar destes
estudantes consideram que a pesquisa, a extensdo e a inovagdo tecnoldgica contribuem muito ou
de forma mediana. O curso de TSI apresenta estes dados abaixo da média geral, isto €, pode ser
considerada uma fragilidade. Sobre a ciéncia do PDI, 50% conhecem o PDI vigente e 38%
conhecem-no parcialmente. Além disso, 80% ou mais dos estudantes que responderam ao
questionario entendem que ha acbes voltadas a preparacdo do estudante para o exercicio da
cidadania, assim como h4, também, acdes voltadas a preservagio do meio ambiente. E importante
frisar que 94% dos respondentes afirmam que os cursos oferecidos pelo IFFar sdo voltados ao
desenvolvimento social e econémico da regido. Trata-se, portanto, de um ponto positivo a ser
destacado.

De acordo com as avaliagcbes realizadas pelos representantes da Sociedade Civil
Organizada, 90% dos participantes afirmam conhecer, pelo menos, parcialmente 0s cursos
ofertados. Ademais, em sua avaliagéo, tais cursos contribuem para o desenvolvimento social e
econémico local, além de atender as demandas regionais. Ndo obstante, 70% dos participantes nao
cursaram nenhum dos cursos aqui oferecidos. E preciso ponderar que este segmento apresentou

uma baixa participacdo, totalizando 10 questionarios respondidos.
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FRAGILIDADES

SERVIDORES

- Alinhamento da Pesquisa, Extensao e Inovacgdo Tecnoldgica;

- Divulgacéo do PDI na Comunidade do Campus ;

DISCENTES

- Alinhamento da Pesquisa, Extensédo e Inovacao Tecnoldgica com a missdo do IFFar;
- Divulgacgéo do PDI na Comunidade do Campus ;

- Ac0es voltadas a preservacdo do meio ambiente.

SOCIEDADE CIVIL

- Divulgacéo da atuacdo do Campus na promocao do respeito as identidades de Género, a
diversidade Etnica, Religiosa, Politica e a Condicio Social;

- Acdes voltadas para a preservacdo do meio ambiente;

- Divulgacéo e insercao do IFFar na comunidade.

POTENCIALIDADES

SERVIDORES

- Participacdo do IFFar para o desenvolvimento social e econdmico da regido;
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- Atuacio do Campus na promog&o do respeito as identidades de Género, a diversidade Etnica,
Religiosa, Politica e a Condicédo Social;

- Atratividade dos cursos ofertados.

DISCENTES

- Preparacéo do estudante para o exercicio da cidadania;

- Participacdo do IFFar para o desenvolvimento social e econdémico da regido;

- Atuacdo do Campus na promogao do respeito as identidades de Género, a diversidade Etnica,
Religiosa, Politica e a Condicéo Social;

- Atratividade dos cursos ofertados.

SOCIEDADE CIVIL

- Cursos atendem os interesses da comunidade local.

2.3 Eixo 3 — Politicas Académicas

O presente eixo contempla a politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacgéo, a extensao
e as respectivas formas de operacionalizacao, incluidos os procedimentos para estimulo a producéo
académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades (dimensdo 2), a
comunicacdo com a sociedade (dimensdo 3) e as politicas de atendimento aos estudantes
(dimensé&o 9).

Entre os servidores do Campus, de maneira geral, pode-se constatar a importante
participacdo dos mesmos em projetos de ensino, sendo que 53% alegam participarem
regularmente, embora se perceba que ha a necessidade de maior participacdo em projetos de
pesquisa. Pode-se apontar também que todos os segmentos possuem conhecimento sobre as
atividades de ensino do Campus. Quanto a Comunicacgéo, destaca-se a comunicacdo via e-mail
institucional, onde 40% consideram excelente e 45% consideram boa, ainda assim, foi apontado
que a instituicdo possui um bom material digital. De acordo com as respostas da Sociedade Civil
Organizada, Docentes e TAES, percebe-se que estes consideram que o Campus possui uma boa
estrutura, adaptada para acessibilidade, embora alguns acreditem que ainda possa melhorar. Em
relacdo a ultima avaliacdo (ano base 2017), houve uma melhora deste quadro, visto que algumas
mudancas foram realizadas desde entdo, como a implantacéo de piso tatil, por exemplo.

A maioria dos servidores possui interesse em buscar mais qualificagdo. Os Servidores

possuem conhecimento, de maneira geral, razoavel sobre as politicas de ensino, de pesquisa e
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extensdo no Campus. Com relacdo a atuacdo dos nucleos de autoavaliacdo, todos 0s segmentos
existentes a consideram como muito boa. Enquanto 40% dos docentes consideram excelente a
eficiéncia do IFFar nas acdes/atividades de comunicacdo via e-mail, os TAEs consideram
excelente tanto o Sitio Institucional como o e-mail institucional, com um percentual de 36% para
ambos. Cerca de 15% dos servidores desconhecem o desenvolvimento de Pesquisas para atender
as demandas locais/ regionais, da mesma forma, uma boa parte dos servidores desconhecem o
Programa de Seguranca Alimentar e Nutricional aos discentes. Ademais, boa parte dos docentes
desconhece também o Programa de promocéo da cultura, esporte e lazer aos discentes;

Em relagdo a divulgacéo das atividades de Ensino, de Pesquisa e de Extens&o, os discentes
que responderam ao questionario apontam, em sua maioria, para o fato de haver realmente a
divulgacdo. Da mesma forma, os discentes do curso de Tecnologia em Sistemas para a Internet
apontam que a divulgacdo das politicas de ensino, de pesquisa e de extensdo atraves de
correspondéncia eletronica ocorre efetivamente. Nos cursos de Bacharelado em Medicina
Veterindria e Bacharelado em Administracdo, os discentes afirmaram que ocorre também a
divulgacdo das politicas de ensino, de pesquisa e de extensdo através de material de divulgacéo da
Direcdo de Pesquisa, Extensao e Producdo proponente da atividade. Em todos 0s cursos superiores
apontou-se que esta mesma divulgacdo ocorre de forma efetiva através do sitio institucional.
Entretanto, nos cursos de Bacharelado em Administracdo e Bacharelado em Medicina Veterinaria
os alunos apontam que esta comunicacdo nao é habitual por meio de correspondéncia eletrénica.
Também é destacado o baixo percentual de acompanhamento de reunides de colegiado, Colégio
de Dirigentes e/ou Conselho Superior.

A maior parte dos respondentes da pesquisa afirma ser positiva a atuagdo dos cursos
superiores em relacdo ao desenvolvimento de pesquisas para atender as demandas locais/regionais.
A maioria expressiva dos discentes que participaram da pesquisa considera importante ou muito
importante a participacdo em atividades de ensino, pesquisa e extensdo. De maneira geral, 0s
alunos de cursos superiores do Campus Frederico Westphalen classificam como excelente ou boa
a eficiéncia nas acdes e atividades de comunicacdo do Campus. O ponto de convergéncia € a
avaliacdo positiva do uso de material digital como ferramenta de comunicagéo, com classificacdo
entre excelente e bom por mais de 88% do publico respondente. A maioria dos alunos que
respondeu ao questionario apontou a intencdo de continuar seus estudos na institui¢cdo. Para uma
parcela dos alunos participantes do curso de Bacharelado em Administracdo e outra parcela de

alunos dos cursos de Tecnologia em Sistemas para Internet e Bacharelado em Medicina
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Veterinaria existe a necessidade de aumentar a intera¢do da instituicdo e outras instituicGes e/ou
Com empresas.

Em relacdo ao nivel de conhecimento sobre programas e politicas, a maioria do publico
discente de cursos superiores afirma conhecer razoavelmente ou ao menos ouviu falar sobre os
Programas de Atendimento ao Discente. Entretanto, uma parcela expressiva de discentes do curso
de Bacharelado em Medicina Veterinaria, que respondeu ao questionario afirma desconhecer o
Regulamento de Atendimento Educacional Especializado - AEE. Quanto a atuacao dos nucleos,
esta foi classificada, de forma geral, como muito boa pelos discentes. Entretanto, uma parcela
importante dos discentes do curso de Bacharelado em Medicina Veterinaria (42%) considera
inexistente o Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas.

Nas questdes abertas, a manifestacdo mais recorrente dos alunos foi o pedido por um
profissional da area de psicologia. Entre as justificativas, eles destacam a necessidade de suportar
a nova situacdo com mais disciplinas e mais exigéncias vivenciadas no Campus e de se adaptar,
em alguns casos, a realidade de morar distante da familia, dentre outros motivos causadores de
problemas emocionais. Lembrando que os quadros de ansiedade e depressdo tém sido cada vez
mais relatados em instituicdes de ensino.

Os docentes reconhecem o alinhamento dos PPCs dos cursos superiores com 0s
atendimentos das necessidades e especificacfes da regido em que o Campus esté inserido, assim
como, reconhecem também o alinhamento dos PPCs quanto a interdisciplinaridade. Mais da
metade dos docentes que responderam o questionario destacam como excelente o suporte recebido
pelos setores ligados ao Ensino. A maioria dos docentes afirma que ocorre interacdo com empresas
e/ou instituicbes da area do curso. Cerca de 19% dos docentes afirmam que tal interacdo ocorre
parcialmente e 7% dos docentes afirmam desconhecer, afirmando, portanto, que 0s cursos
superiores deveriam buscar uma maior identificacdo como a formacéo do egresso.

Quanto a Sociedade Civil e Organizada, ela se avalia como participativa nas acoes de
Autoavaliacdo do Campus Frederico Westphalen, porém percebe-se que ha a necessidade de uma
maior participacdo. A sociedade Civil Organizada reconhece também que o Campus oportuna
muitas vezes um ambiente para o desenvolvimento de acgdes educativas e/ou profissionais,
consideram também, positivamente, que o Campus envolve a comunidade externa de acordo com
os interesses da comunidade local. A maioria da Sociedade Civil considera como boa a
comunicacdo do Campus com a Comunidade, da mesma maneira, mais da metade dos que
responderam o questionario, apontam que a divulgagdo das oportunidades e beneficios ofertados

pelo Campus ocorre de forma boa ou excelente, percebe-se ainda, através do questionario aplicado
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que a fonte de divulgacédo, pelo qual a Sociedade Civil obtém conhecimento sobre o Instituto
Federal Farroupilha Campus Frederico Westphalen ainda é 80% através de familiares/ amigos ou
conhecidos, seguido das Redes Sociais com 70% e, na sequéncia, temos os veiculos de
comunicagdo como radio com 50% e jornais com 40%. Quanto a comunicacdo do Campus com a

sociedade civil, 25% relata ser razoavel.

EIXO 3

FRAGILIDADES

SERVIDORES

- Participacdo em Projetos de Pesquisa e Extensdo pelos Docentes e TAEs;

- Divulgacéo das ac¢des institucionais na sociedade;

- Site Institucional e material impresso;

- Acessibilidade no Campus ;

- Divulgacéo das atividades de Pesquisa e Extenséo;

- Divulgacéo do Programa de seguranca alimentar e nutricional aos discentes;

- Divulgacéo dos Programas de promocao da cultura, esporte e lazer aos discentes;

- Divulgacdo das Acdes dos Ndcleos: NP1, NIT e NDE com os Segmentos Docentes e TAE;
- Auséncia de Psicologo no Campus.

SOCIEDADE CIVIL

- Interacdo do Campus com a sociedade civil.

DOCENTES NIVEL SUPERIOR

- Baixa identificacdo dos cursos com a formacao dos egressos dos cursos de TSI e ADM.
DISCENTES NIVEL SUPERIOR

- Comunicacao via correio eletronico;

- Acompanhamento de reunides de colegiado, Colégios de Dirigentes e/ou Conselho Superior;
- Desconhecimento do Programa de Atendimento Educacional Especializado (AEE).

EIXO 3

POTENCIALIDADES

SERVIDORES
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-Participacéo de Servidores Docentes e Servidores TAE em projetos de Ensino;

-Comunicagéo via e-mail institucional e material digital;

-Divulgacéo das Politicas de Ensino, de Pesquisa e Extensdo no Campus;

-Envolvimento de Servidores em desenvolvimento de Pesquisas para atender as demandas locais/
regionais;

-Interesse em buscar mais qualificagéo;

-Atuacdo dos Nucleos em todos 0s segmentos existentes;

SOCIEDADE CIVIL

-Reconhecimento de a¢gdes do Campus oportunizando agdes educativas e/ou profissionais;
-Comunicagédo do Campus com a Comunidade.

DOCENTES NiVEL SUPERIOR

- Alinhamento dos PPCs dos cursos superiores com o0s atendimentos das necessidades e
especificacbes da regido em que o Campus esta inserido, e quanto a interdisciplinaridade dos
Cursos.

DISCENTES NIVEL SUPERIOR

- Divulgacéo de acdes de ensino, pesquisa e extensdo através do sitio institucional e através de
material de divulgacéo;

- Desenvolvimento de pesquisas para atender as demandas locais/regionais;

- Reconhecimento da importéncia da participacdo tanto em atividades de ensino, como de
pesquisa e extensao;

- Eficiéncia nas a¢des de comunicacdo do Campus;

- Interesse em continuar os estudos no Campus;

- AcOes dos Nucleos: NEABI, NAPNE, NUGEDIS, NIT, NPl e NDE.

2.4 Eixo 4 — Politicas de Gestéo

Neste eixo, sdo contempladas as dimensdes 5, 6 e 10, que abordam respectivamente: as
politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo, seu
aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condicGes de trabalho; a organizacéo e
gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e representatividade dos colegiados, sua

independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da
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comunidade universitaria nos processos decisorios, a sustentabilidade financeira, tendo em vista o
significado social da continuidade dos compromissos na oferta da educacao superior.

De acordo com a avaliacdo dos servidores, o Programa Institucional de Incentivo a
Qualificacdo Profissional (P1IQP), para 49% dos docentes e TAESs, atende parcialmente as
expectativas. O indice de reprovacao fechou em 16%.

Sobre as politicas de promocéo da qualidade de vida, o indice dos servidores que dizem
desconhecer tais iniciativas ¢ de: 45% entre docentes e TAE’s. Ainda existem 29% que consideram
suficientes e 25%, insuficientes. Trata-se de uma fragilidade a ser destacada.

Quanto a necessidade de aumento do quantitativo de servidores, uma expressiva parcela de
96% dos participantes opinou a favor pois o nimero atual, especificamente para TAEs, €
insuficiente frente as demandas institucionais. Atualmente, o Campus conta com menos da metade
do quantitativo total de TAEs previsto em portaria que estabelece o nimero ideal de Técnico-
Administrativos em Educacéo, sendo o terceiro Campus que menos possui tal segmento.

O nivel de acompanhamento do orcamento anual do Campus apresenta 0s seguintes
numeros: 54% dos técnico-administrativos e 47% dos docentes dizem acompanhar parcialmente o
orcamento e apenas 27% do total dos servidores (Docentes e TAES) acompanha efetivamente. Ja
em relacdo ao acompanhamento da execucdo de ac¢Oes planejadas hd um aumento consideravel,
pois 51% dos docentes e 86% dos TAEs afirmam acompanhar efetivamente a execucao das acoes.

O relacionamento dos servidores no ambiente de trabalho foi avaliado da seguinte maneira:
51% dos docentes e 50% dos TAEs classificam como excelente as interagcdes e convivéncia no
ambiente de trabalho. Da mesma forma o relacionamento dos servidores com 0s gestores ou com
a chefia imediata foi avaliada como excelente para 56% dos servidores.

Considerando ainda a tematica sobre o relacionamento entre servidores e ambiente de
trabalho destaca-se que foi mencionado, nas respostas abertas, a necessidade de respeito as
diferentes religides, visto que o Estado € laico e, desta forma, é necessario que seja adotada uma
imparcialidade em assuntos religiosos, ndo apoiando ou discriminando qualquer religido.

Os servidores avaliaram ainda a gestdo do Campus (Gestao Superior, Dire¢do de Ensino,
Direcdo de Administracdo, Dire¢do de Planejamento e Desenvolvimento Institucional e Diregédo
de Pesquisa, Extensdo e Producdo) referente a quatro critérios: eficiéncia da gestdo, democracia
da gestdo; receptividade dos gestores quanto as demandas e as devolutivas apresentadas pelos
gestores quanto as demandas. Nesse contexto, as avaliagdes sdo predominantemente boas, com
algumas situagcBes razodveis e outras excelentes, exceto a Dire¢cdo de ensino, que foi

predominantemente avaliada como excelente.
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Os discentes dos trés cursos de nivel superior (Tecnologia em Sistemas para Internet,
Medicina Veterinaria e Administracdo) elencaram as prioridades na &rea de Tecnologia da
Informac&o que necessitam de melhora e aprimoramento, podendo avaliar cinco itens principais:
equipamentos, internet, softwares, sistemas e suporte. Destes discentes, 52% apontam a internet
como prioridade nimero 1, seguida de 47% que apontam os equipamentos, configurando-os como
uma fragilidade.

Por outro lado, a qualidade da prestacdo dos servicos de TI representa uma potencialidade,
sendo avaliada por 49% como boa e por 35% como excelente. Ademais, o relacionamento entre
alunos e professores foi avaliado por 64% dos discentes como excelente, e o relacionamento entre
aluno e coordenador de curso foi avaliado por 73% como excelente.

Ja em relacdo ao atendimento prestado pelos TAESs, o percentual de discentes que avaliou
como excelente foi o seguinte: 43% dos alunos de TSI, 52% dos alunos de bacharelado em
Medicina Veterinaria e 47% dos alunos de Administrac&o.

Ao serem perguntados sobre ter espaco para opinar ou auxiliar na gestao, responderam sim:
70% dos alunos de Tecnologia em Sistemas para Internet, 73% dos alunos de Bacharelado em
Medicina Veterinaria e 65% dos alunos de Bacharelado em Administracdo. Os alunos avaliaram
ainda a gestdo do Campus (Gestdo Superior, Direcdo de Ensino, Direcdo de Administragéo,
Diregdo de Planejamento e Desenvolvimento Institucional e Dire¢cdo de Pesquisa, Extenséo e
Producéo) referente a quatro critérios: eficiéncia da gestdo, democracia da gestdo, receptividade
dos gestores quanto as demandas e as devolutivas apresentadas pelos gestores quanto as demandas.
Nesse contexto temos avaliagdes que se dividem entre excelente e boa, relacionadas a todas essas
areas de gestdo. Por fim, a sociedade civil, ao responder sobre a sua interacdo com o IFFAR - FW,

avaliou da seguinte forma: 50% considera que ha uma boa interacéo.

EIXO 4

FRAGILIDADES

SERVIDORES

25



- Quantidade de recurso destinada ao PIIQP;

- Qualidade de vida dos servidores;

- Baixa quantidade de servidores para as demandas;

- Acompanhamento do or¢camento anual do Campus.
DISCENTES

- Melhoria no sinal de Internet, e nos equipamentos de TI.
SOCIEDADE CIVIL

- Interacdo do Campus com a Comunidade onde esta inserido.

EIXO 4

POTENCIALIDADES

SERVIDORES

- Ambiente de trabalho / Relacionamento entre colegas;

- Relag&o com os Gestores;

- Acompanhamento da execucdo das a¢des planejadas no setor.
DISCENTES

- Relacionamento com Professores e Técnicos Administrativos;
- Espaco para opinar na gestdo;

- Atendimento do Coordenador de Curso;

- Relacdo com a Gestdo;

- Qualidade do servico de TI.

25 Eixo 5 — Infraestrutura Fisica

O eixo aborda a dimensdo 7 que trata da infraestrutura fisica, especialmente a de ensino,
de pesquisa e de extensao, biblioteca, recursos de informacéo e comunicagéo.

A avaliacdo realizada pelo conjunto dos servidores do Campus Frederico Westphalen
mostra que, em termos de infraestrutura fisica, a condicdo do Campus € boa. Considerando todos
os itens avaliados (biblioteca, limpeza e conservagdo do Campus, limpeza da caixa de agua e
manutencdo dos bebedouros, servico de seguranca, servi¢o de alimentacdo, servicgo telefénico,

internet, servico de atendimento a saude, local de trabalho, espaco para convivéncia, iluminagao,
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acesso ao Campus, cadeiras, mesas, armarios, gaveteiros, computadores, impressoras, material de
expediente e material de higiene e limpeza, acervo bibliogréfico, adequacdo das instalacGes para
pessoas com deficiéncia e/ou problemas de locomocao.), apenas os dois Ultimos tiveram como
principal resposta do quadro de servidores a condicdo razoavel. Para os demais itens, a principal
resposta indicou uma excelente ou boa condicdo de infraestrutura fisica, com media (docentes e
TAES) deste percentual sempre muito proxima ou superior a 70% das respostas. De maneira geral,
as respostas dos docentes e técnico-administrativos em educagdo assemelhavam-se em cada item,
com excecdo do quesito “acervo bibliografico” em que 61% dos TAEs entendem que 0 acervo esta
bom, enquanto 57% dos docentes consideram razoavel.

Por outro lado, na avaliacdo realizada pelos docentes dos cursos superiores, em aspectos
relacionados a estrutura fisica para o desenvolvimento de atividades académica, os dados ndo sdo
tdo homogéneos, lembrando que, neste caso, se trata de respostas exclusivas dos docentes
responsaveis por disciplinas em cursos superiores (Administracdo, Tecnologia em Sistemas para
Internet e Medicina Veterinaria). No que se refere as salas de aula, 63% dos professores do curso
de Tecnologia em Sistemas para Informacdo consideram excelentes as condi¢des, enquanto que
para os docentes do curso de Medicina Veterinaria, 57% consideram as salas boas e 43% as
definiram como excelentes. De outro modo, 50% dos docentes do curso de Administracdo
entendem que a condicdo estd razoavel. Esta andlise comparada possibilita evidenciar uma
fragilidade neste aspecto apontada pelos docentes do curso de Administracao.

Sobre os laboratoérios, 88% dos docentes consideram boas as condicdes de infraestrutura.
No curso de Administracdo, 42% dos professores também regiraram esta opinido, enquanto 17%
consideram razodveis. Por outro lado, no curso de Medicina Veterinaria, os laboratorios foram
apontados como tendo uma condicao boa (29%), razoavel (29%) e ruim (29%), ou seja, trata-se
de uma fragilidade importante a ser destacada neste curso. Em relacdo aos equipamentos, mais de
40% dos docentes dos cursos de Tecnologia em Sistemas para Internet e Administracdo
consideram como sendo bons, enquanto que para os docentes de Medicina Veterinaria, 43%
analisam este fator como ruim, apontando mais uma fragilidade do ponto de vista da infraestrutura.

Por fim, metade ou mais dos docentes dos cursos superiores de Medicina Veterinaria e
Administracdo consideram razoavel a biblioteca do Campus, enquanto que este aspecto, no curso
de Tecnologia em Sistemas para Internet, foi considerado bom.

Neste eixo, apenas duas questdes foram disponibilizadas para a Sociedade Civil
Organizada, de modo que em uma delas, 60% das pessoas que responderam consideram bom o

atendimento a comunidade, enquanto outros 20% consideram-no excelente. Por outro lado, 50%
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dos respondentes avaliam como boa a sinalizagdo de acesso ao Campus, todavia, 30% consideram
ruim este fator. Esta situacdo pode ser considerada como uma fragilidade que, inclusive, foi
apontada por outros segmentos também. E preciso, no entanto, ponderar o fato de que a
participacdo absoluta deste segmento foi consideravelmente baixa (10 pessoas), evidenciando-se
outra fragilidade.

Na avaliacéo realizada pelos discentes dos trés cursos superiores os resultados divergem
entre os cursos para alguns aspectos. No geral, a grande maioria dos resultados se situara entre
uma avaliacdo excelente e boa, mas com importantes excecdes. Por exemplo, mais de 40% dos
estudantes de Tecnologia em Sistemas para Internet e Medicina Veterinaria consideram excelentes
as salas de aula, enquanto que 49% dos estudantes de Administracdo que responderam o
questionario avaliam as salas como boas. E provavel que essa diferenca aconteca por conta de que
os dois primeiros cursos estdo alocados em prédios novos, enquanto este Ultimo esta uma estrutura
recentemente adequada para tal finalidade.

Em relacdo aos laboratorios, 45% dos discentes de Medicina Veterinaria e 45% dos
discentes de Administracdo consideram este aspecto como bom, enquanto 47% dos alunos de
Tecnologia em Sistemas para Internet avaliam seus laboratorios como excelentes. Com relacdo a
limpeza e conservacdo do Campus, refeitdrio, cadeiras, espago para convivéncia e area de esportes,
a principal resposta dos estudantes de todos estes trés cursos foi “excelente” para estes quesitos.
Trata-se, certamente, de uma potencialidade inerente ao Campus. Por outro lado, os aspectos
relacionados a limpeza da caixa de dgua e manutencdo dos bebedouros, servi¢o de seguranga e
adequacdo das instalacbes para pessoas com deficiéncia e/ou problemas de locomocdo e
iluminacdo mostraram resultados com pouca variagéo e situam-se em torno de 35% das respostas
apontando para condicdes excelentes e percentual similar a esse afirmam condi¢des boas.

O servico de internet, por seu turno, apresentou dados diferentes. Enquanto 34% dos
estudantes de Tecnologia em Sistemas para Internet consideram este aspecto como razoavel, 48%
e 35% dos alunos de Medicina Veterindria e Administracdo, respectivamente, consideram a
internet boa. O acesso ao Campus também foi destacado como algo merecedor de atencdo, visto
que 25% consideram razoavel a situacdo e 31% avaliam como ruim ou péssimo, para 0 conjunto
dos cursos.

Sobre a infraestrutura da biblioteca, quando avaliado o horario de atendimento e
atendimento dos servidores/estagiarios, boa parte dos respondentes (em torno de 45%) avaliou
como bom estes aspectos. Em relacdo ao acervo de periodicos e revistas os estudantes de

Tecnologia em Sistemas para Internet e Administragdo, grosso modo, evidenciaram uma boa
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condicdo deste servico, enquanto os alunos de Medicina Veterinaria apontaram para uma situacao
razoavel. Para a questdo relacionada ao acervo bibliografico relacionado ao seu curso, 0s
resultados ficaram bastante segmentados em relacédo a todos os aspectos, mas evidenciando 27%
que consideram ruim, péssimo ou inexistente tal servico.

Com relacdo ao acervo bibliografico literario, equipamentos para pesquisa, salas de estudo
em grupos e salas de estudo individual, as principais respostas ficaram distribuidas entre excelente
e bom, com percentual variando de 35 até 45%. Finalmente, a analise dos equipamentos ou
materiais para as aulas praticas mostrou-se bastante heterogéneo, de modo que 43% disseram que
havia todos os equipamentos para o curso de Tecnologia em Sistemas para Internet, enquanto 45%
dos alunos de Medicina Veterinaria evidenciaram a existéncia de somente alguns equipamentos e
59% dos discentes de Administracdo apontam para a existéncia da maior parte dos equipamentos.

Realizando uma sintese da avalia¢do discente dos cursos superiores, € possivel perceber
que ha algumas lacunas a serem preenchidas. Trata-se de situacoes especificas, como por exemplo,
a questdo das salas de aula para o curso de Administracdo e acervo bibliogréafico e equipamentos
para os laboratorios para o curso de Medicina Veterinaria. Esta Gltima constatacdo se deve,
provavelmente, ao fato de que o curso foi criado recentemente, de modo que a primeira turma
comegou neste ano de 2018 e, assim sendo, as demandas estruturais tornam-se mais evidentes e
precisam ser destacadas.

Além disso, € interessante destacar as principais demandas apontadas pelos discentes nas
respostas abertas: a) auséncia de cobertura entre o prédio central e os prédios dos cursos de
Tecnologia em Sistemas para Internet e Medicina Veterinaria; b) problemas hidricos (falta de
agua) nos alojamentos; c¢) iluminacdo do Campus; d) material de higiene nos banheiros; e€)
necessidade de incremento no nimero de lixeiras na area do Campus e em salas de aula (com
separacao de lixo organico e seco); f) necessidade de aumentar o nimero de bancos nos prédios

de Administracdo e Medicina Veterinaria.

EIXO 5

FRAGILIDADES

SERVIDORES

- Equipamentos e laborato6rios do curso de Medicina Veterinaria,;
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- Salas de aula do curso de Administracao;

- Acervo bibliografico do curso de Medicina Veterinaria e Administrag&o.
DISCENTES

- Acervo bibliotecario do curso de Medicina Veterinaria e Administracao;
- Equipamentos e laboratorios do curso de Medicina Veterinéria;

- Qualidade da internet;

- Cobertura para acesso aos predios de Tl e VET,;

- Problemas hidricos (falta de agua nos alojamentos);

- lluminagdo do Campus;

- Material de higiene nos banheiros;

- Lixeiras no Campus e em salas de aula (organico/seco);

- Area de lazer (bancos) para prédios de ADM e VET;

SOCIEDADE CIVIL

- Acesso ao Campus.

EIXO5

POTENCIALIDADES

SERVIDORES

- Estrutura fisica do Campus;

- Salas de aula dos cursos de Medicina Veterinaria e Sistemas para Internet.
DISCENTES

- Limpeza do Campus;

- Manutencao geral do Campus.

SOCIEDADE CIVIL

- Atendimento a comunidade.

3 PLANO DE ACOES

Diante da andlise apresentada e da identificacdo de fragilidades e de potencialidades

apontadas ao final de cada eixo, segue o Plano de a¢des da unidade:
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PLANO DE AGCOES Campus FREDERICO WESTPHALEN

O qué? Quando? Como? Responsavel
Eixo 1: Planejamento e Avaliacéo Institucional
. x Fevereiro / . i .
Divulgar o Plano de Acdo 2019 para a marco de Através de reunifes previamente agendadas e com DPDI / DAD
comunidade académica 5 pauta especifica para apresentacéo do Plano de Acdo
2019
Divulgar 0s resultados da
Autoavaliacéo Institucional, bem como
frisar que 0s mesmos se encontram no
site institucional do IFFar, para as| ,, . T I
entidades representativas locais e 1die210els;re é'ijrg;/izgzig—mall, site institucional e utilizacdo das DPDI / CPA
regionais, tais como Prefeituras,
Cooperativas, EMATER/ASCAR,
CODEMAU, ADMAU, COREDES,
ACI, entre outros.
Eixo 2: Desenvolvimento Institucional
. x 1°semestre | Através de um link no site institucional e ampla
Divulgagdo do PDI 2019-2026 de 2019 divulgacdo do mesmo para a comunidade académica DPDI
Ampliar a divulgacio e incentivar os Durante todo | Através de editais de fluxo continuo divulgado no
seeri)dores da imgo(r;tancia d0s proietos oanode |site institucional com fomento de bolsa para aluno e DPEP
P proJ 2019 recurso para os projetos/acfes
Desde o0 ano de 2016 o projeto de ensino "Cuidar" é
desenvolvido no Campus e vem promovendo
diversas acGes (roda de conversas, palestras,
identificacdo de lixeiras, conscientizacdo, visitas ao DG / DPDI /
CIGRES, oficinas de papel reciclado, artesanato com DE /
garrafas e embalagens cartonadas, coleta de pilhas e Coordenador
Durante todo baterias, distribuicdo de latas de lixo identificadas, do proieto
Reforcar e incentivar as praticas de 0 ano de entre outras) visando a preservacdo do meio "CSi dé o
sustentabilidade 2019 ambi_ente. Esse projeto terd continuidadg €| servidor Jo7sé
ampliacdo, conforme sugestdes que surgiram

durante as discussdes do PDI 2019-2026. Para 0 ano
de 2019 o projeto trabalhard também em parceria
com a Creluz e SESC, desenvolvendo atividades em
42 escolas publicas da regido do Médio Alto
Uruguai, objetivando o despertar para boas praticas
sustentaveis relacionadas ao meio ambiente.

Fernando de
Souza
Fernandes

Ampliar a divulgacdo dos eventos
promovidos pela CAIl através de seus
nicleos (NUGEDIS, NAPNE e
NEABI).

Durante todo
0 ano de
2019

Promover noticias no site institucional a respeito dos
eventos promovidos. Articular acdes conjuntas com
a Sociedade Civil Organizada para que essa conheca
os trabalhos desenvolvidos pelos ndcleos inclusivos
do IFFar.

CAl
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Durante todo

Atualmente temos participado de varios programas
de radio locais e regionais, e deveremos aumentar
essa participacdo nesse meio de comunicacdo.
Continuar e ampliar a divulgacéo o nosso Campus e
dos nossos processos seletivos nas redes sociais, tais

Ampliar a divulgacdo e insercdo do como facebook, twitter, entre outros. Incentivar os | DG/ DPDI /
. A 0 ano de ) L
IFFar na comunidade local e regional 2019 servidores a participarem como membros de| DE/DAD
direcfes, comissbes, governangas das mais variadas
entidades locais e regionais. Incentivar e demandar a
participacdo de servidores e discentes em eventos
locais e regionais, tais como: palestras, simposios,
congressos, dias de campo, reunides, entre outros.
Eixo 3: Politicas Académicas
Ampliar a divulgacio dos editais de | Durante todo | Disponibilizar um turno da semana para que seja
pesquisa e extensdo no site e em| oanode |possivel a participacdo dos servidores em projetos, | DPEP/DE
reunides gerais 2019 além de outros horérios alternativos
Promover adequacoes de| 2°semestre |Contratar o servigo de manutencdo dos elevadores DAD
acessibilidade de 2019 dos prédios de Tl e VET.
&megﬂoaaglgzlgﬁﬁ?a deoss (E)rrtzger?gzsr 1°semestre | Promover reunies com os estudantes para CAE / DE
promog  €5P de 2019 | divulgagdo dos JEIFS, JERGS e outros.
aos discentes
Prgmover a dlvulgagao d_e pautas, Durante todo | Orientar os servidores envolvidos nos nlcleos e
acOes e agendas dos Nucleos: NPI, NIT L : .
oanode |comissBes para que, na medida do possivel,| DE/DPEP
e NDE com os Segmentos Docentes e 2 ; o
TAE 019 divulguem sua agenda e pauta de reunides.
Promover a discussdo a respeito do perfil
. . x . x Durante todo | profissional do egresso dentro dos colegiados e
Ampliar a discussdo e divulgacdo do . L
X oanode |NDEs dos cursos, atualizando-o quando necessario DE
perfil do egresso ) ‘o
2019 para que 0 Mmesmo se aproxime ao maximo com o0s
anseios da comunidade regional
Desenvolver projetos de ensino para nivelamento,
Ampliar o publico alvo das a¢Bes de | 1°semestre |especialmente de matematica oportunizando a DE
nivelamento em todos 0s cursos de 2019 participacdo de estudantes de diferentes turmas e
CUrsos.
Envolvimento das | Durante todo | Incentivar atividades complementares com a
. L A x DPDI/DE/
empresas/instituicdes comos cursosdo | oanode |participacdo de empresas/instituicdes da regido,
. s DPEP
IFFar 2019 especialmente na forma e seminarios.
Atualmente as reunifes do Colégio de Dirigentes e
. . o do Conselho Superior ja sdo transmitidas ao vivo
Divulgar meios para acompanhamento | 1° semestre ela web TV do IFFar. Iremos divulgar através do DG
das reuniées do CODIR e CONSUP de 2019 pela web 1V C 9 .
site institucional as reunides do Colegiado de
Campus.
Organizar momentos de formagdo e| ., . - oL
divulgaco de trabalhos relacionados 2° semestre | Organizar uma nova edi¢do do SEPE (Seminério de DPEP

ao ensino, pesquisa e extenséo

de 2019

Ensino, Pesquisa e Extensao)
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Divulgar durante as semanas iniciais
(para todos os cursos) os Programas de
Seguranca Alimentar e Nutricional e do
Regulamento de Atendimento
Educacional Especializado

1° semestre
de 2019

Divulgar os regulamentos através dos canais
institucionais, especialmente site e as listas de e-mail

DPDI / DE

Eixo 4:

Politicas de Gestao

Garantir a distribuicdo da totalidade do
recurso previsto para o programa

Nos dois
editais que
sao abertos,

um no 1°
semestre de
2019 e outro

no 2°
semestre de
2019

Os recursos destinados para esse programa, bem
como para 0 PIIQPE, sdo definidos nas instancias
superiores do IFFar (CODIR e CONSUP), sendo que
no plano de acdo 2019 do nosso Campus, temos
reservado 1% do nosso orgamento de custeio para
cada programa de incentivo a qualificacdo
profissional. Ou seja, 1% para o PIIQP, no valor de
R$24.791,79 e mais 1% para o PIIQPE, no valor de
R$24.791,79, totalizando um montante de
R$49.583,58 para os dois programas. A resolucéo
que trata do PIIQP é a de nimero 07/2016 e nos
artigos 9°, 10° e 11° estdo descritas as regras para
percepgdo do incentivo e a metodologia de divisdo
dos mesmos

DPDI / CGP

Pleitear, via reitoria, mais acdes além
da j& existente "Comissdo da Saude do
Trabalhador". Além disso, buscar
parceiras com outras institui¢des para
desenvolver a¢des relacionadas a salde
dos servidores

Durante todo
0 ano de
2019

Cobrar da reitoria para que a Comissdo da Saide do
Trabalhador proponha a¢des para melhoria da sadde
dos servidores nos Campus e que busque alguma
forma de realizd-las naqueles Campus com
quantitativo reduzido de servidores na area de salde,
que € 0 nosso caso, atualmente. Além disso, buscar
parcerias com outras institui¢des que possam dispor
de acOes relacionadas a salde dos servidores. Como
por exemplo, criagdo de projeto com prof? de
Educagdo Fisica visando a promocéao de torneios e
atividades esportivas regulares entre os servidores;
firmar convénios com cursos superiores da regido
(Educacéo Fisica, Fisioterapia,
Massoterapia/Estética, etc.) dispondo de campo de
estdgio académico em ginastica laboral e/ou
massagem funcional durante o periodo de
expediente; execucdo de curso de capacitagdo na
area de gestdo de pessoas tendo a participagdo dos
especialistas em salde do trabalhador do Campus
(Queli e Leonardo) ou convidados externos para
compartilhamento de informagdes sobre o tema;
desenvolvimento de agdes relacionadas as artes em
parceria com o Nucleo de Artes e Cultura.

DG / DPDI

Pleitear um servidor Psicologo

Durante todo
0 ano de
2019

Atualmente ndo temos vaga e nem temos
perspectivas de liberacdo de cddigo de vaga para
Psicologo. Sendo assim, vamos buscar alguma
negociacdo  (cooperacdo  técnica,  remocdo,
redistribuicdo com contrapartida de outro cddigo de
vaga E - se tivermos algum desses c6digos - ou outra

DG / DPDI
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alternativa que possa surgir) para tentar buscar um
profissional Psicélogo para o nosso Campus

Durante todo

Buscar sensibilizar a reitoria (que ja tem ciéncia)
para situacdo do nosso Campus, que atualmente
possui quantitativo muito baixo de TAEs para que

Pleitear mais codigos de vagas TAEs 0 ggggde essa tenha tratativas com o0 MEC - SETEC no intuito DG/ DPDI
de conseguir liberacdo de mais cddigos de vagas
TAEs que atendam nossas necessidades
Duas vezes
ao ano,
sendo uma
- no inicio do | Através de reunides previamente agendadas e com
Socializar o orcamento anual do - e
Camous primeiro | pauta especifica para o acompanhamento do| DAD /DPDI
P semestre e | orgcamento anual
outra no
segundo
semestre
Aqwsu;a}o de computadqrf:-s Para | oo comastre Adquirir computadores _conforme demanda dos DAD / DPDI /
renovacdo dos laboratorios de coordenadores de curso, juntamente com o setor de
. 5 de 2019 . - . . Tl /DE
informética TI, perante disponibilidade de recursos financeiros
Ampliar a divulgacdo das acbes nas redes sociais,
. x ~ Durante todo | . - - ix
Melhorar a divulgacdo das acbes e jornais e radios da regido, bem como ofertar cursos
. 0 ano de x . ) ~ DPDI/DPEP
projetos 2019 de formacdo para a comunidade através de agdes de
extenséo
Eixo 5: Infraestrutura Fisica
. . Durante todo | Através das necessidades / demandas dos LEPEPs e
Adquirir  equipamentos para 0S S - oo
LEPEPS 0 ano de sohcnaqa_o dqs_ seus respectivos responsaveis, DAD
2019 perante disponibilidade de recursos
Através das necessidades / demandas da
Realizar as adequagdes necessarias no | 1° semestre |coordenagdo do curso de Administragdo e Técnico DAD
prédio da Administracdo de 2019 em Administracdo, perante disponibilidade de
recursos
Aumentar o acervo bibliografico da| 1°semestre No Pl_ano de Agdo 2019 do nosso. C.aI“p“S’ Ja for_ar_n
- planejadas R$50.000,00 para aquisi¢do de materiais DAD
biblioteca de 2019 S
bibliogréficos
Durante todo | Através da aquisicdo e instalagcdo de roteadores de
. . : DPDI/TI/
Melhorar a qualidade da internet oanode |internet, conforme demanda do setor de TI, perante
. L . : DAD
2019 disponibilidade de recursos financeiros
. o Fazer um estudo para estimar a quantidade de bancos
Adquirir bancos para atender os| 1°semestre - L
. e necessarios para atender a demanda e adquirir, | DAD / DPDI
respectivos prédios de 2019 - L
perante disponibilidade de recursos
Ampliar ou reposicionar as lixeiras| 1°semestre | Ampliar ou reposicionar as lixeiras existentes DAD
existentes de 2019 mediante disponibilidade orcamentéria
. . .. | Durante todo | Através da vistoria do Fiscal do contrato e cobranga Fiscal do
Garantir o fornecimento de materiais x - .
L ; oanode |em caso de ndo atendimento do fornecimento| contrato -
de higiene nos banheiros AR
2019 conforme consta no contrato Marcio Lowe
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Durante todo

Garantir adequada iluminacdo no 0 ano de Através de \{istorias periodicas e substituicdo / DAD / CIN
Campus 2019 conserto das lampadas com problemas
Garantir adequado fornecimento de | Durante todo ) . .
) . . Através de resolucdo imediata de problemas (quando
dgua em todo o Campus , inclusive nas| o0 ano de ossivel), quando esses aparecerem DAD /CIN
moradias estudantis 2019 P d P
A construcdo das passarelas que faltam atualmente
no Campus estéo planejadas no plano de a¢do 2019,
mas devido a restricio orgamentaria, foram
Construir as passarelas para interligar | Durante todo | colocadas como agdes "extra orgamentarias”. 1sso
os prédios da Tl e da Medicina| oanode |quer dizer que se recebermos verbas extras, e a| DAD/CIN
Veterinaria ao prédio central 2019 comunidade académica decidir que essa é uma
prioridade, teremos condicdes de construi-las, caso
contrario, ficara para o segundo semestre, conforme
disponibilidade financeira
Egﬁ:':jsr (aChg]E::;rllgor(tj; ea(;;?:;ct)e :8 1° semestre Atrayé{s_de parceria_ e termo de convénio com o| DG/DPDI/
' de 2019 municipio de Frederico Westphalen DPEP

prédio central)
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PLANO DE ACOES CAMPUS FREDERICO WESTPHALEN - FRAGILIDADES

O qué? Quando? Como? Responsavel
A gestdo sempre estar disponivel para atender a
CPA; abrir espacos para a CPA sempre que
necessario; trabalhar juntamente com CPA no
Sequir orestando  todo o  apoio intuito de demonstrar sua importancia e
negessérig ara o bom andamentopdos 2019 conscientizar a comunidade académica e sociedade | DG, DPDI, DE,
trabalhos dSCPA civil organizada da necessidade de participacdo| DAD e DPEP
' através das respostas ao questionarios aplicados; no
"Plano de Ac¢éo 2019 do IFFar - Campus Frederico
Westphalen" foi reservado uma parte do orcamento
(R$2.000,00) para custear algumas agdes da CPA.
Através do dialogo com a comunidade local e
regional em diferentes formas, tais como: participar
de eventos para identificar e buscar entender as
demandas; focar em projetos de ensino, pesquisa e
extensdo que tragam solugdes para os problemas
locais e regionais; aumentar a oferta de cursos,
Continuar trabalhando com intuito de ; x . P .| DAD e DPEP
- . insercéo de servidores/as em Conselhos de Direitos | .
ouvir e atender as demandas locais e 2019 Municipais (Ex.: Educacdo, Saide, Crianca e do juntamente com
regionais e aumentar a divulgacdo da P " §a0, ' nca € ’ 0s
NI Adolescente, Pessoas com Deficiéncia);
nossa instituicéo L - . . . coordenadores
participacdo em comités, diretorias, colegiados,
o ! . 2 de cursos
conselhos de 6rgéos e entidades locais e regionais;
participacdo na organizacdo e desenvolvimento da
Feira do Livro Municipal; participacdo como
expositor na Expofred e em outras feiras /
exposicbes na regido; acBes de divulgacdo
institucional em dois sdbados anuais na Praca
Central da cidade.
Fortalecer cada vez mais o espirito de diversidade
Buscar e respeitar e criar do Campus através de palestras e eventos, pois iSso
oportunidades que promovam o enriquece as relacBes pessoais e profissionais,
respeito as identidades, uma vez que o 2019 respaldando o real valor da instituicdo na sociedade; | DG, DPDI, DE,
aluno, o servidor e a comunidade local acOes de recep¢do aos estudantes que promovam o | DAD e DPEP
tem suas caracteristicas proprias e debate e os insiram no contexto institucional
devem ser reconhecidos. diverso; rodas de conversa com convidados
externos que colaborem com as teméticas.
Investir em formacgdes dos servidores para que
Promover situacdes em que o aluno col_oquem em pratica um fazer pedagéglco_ que
seia preparado para o exercicio da estimule o aluno a desenvolver-se cada vez mais seu
ciéagan?ae osga articinar das potencial para exercer e tomar decisdes diante da
decisies da ?nstitu? %0 £ ortuna-se sua realidade; estimular e dar condi¢cdes para os| DE, CAle
BSDACOS BT Qe eleg oésarzomar Suas 2019 discentes participarem de jogos escolares e viagens | coordenacdes
de?:is?()es o r(gconhe gseu otencial de de estudos; praticar acfes de extensdo na de cursos
conviver comoseL(J;coIetil\J/o em orol comunidade local e regional; inserir estudantes
do bem-estar social P colaboradores nos Nucleos Inclusivos da CAI/FW,
' organizar momentos culturais no Campus
(Talentos).
Trabalhar para manter e ampliar os 2019 Proporcionar  condicbes de capacitagdo  aos| DG, DPDI, DE,
atrativos dos cursos oferecidos servidores, principalmente aos docentes, com| DAD e DPEP

intuito de aumentar a quantidade de profissionais
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com maior titulacdo (mestrado e doutorado);
trabalhar na conscientizagdo dos docentes para
aumento das atividades praticas, bem como, no foco
a pesquisa e extensdo visando atender as demandas
regionais e que tragam solugdes na pratica;
proporcionar viagens técnicas aos discentes;
proporcionar condicdes para 0s  discentes
participarem de projetos, inclusive, quando
possivel, com recebimento de bolsas de estudos.

Fomentar a participacdo da
comunidade ndo académica. No ano de
2018 foi discutido amplamente 0 nosso
Plano de Desenvolvimento
Institucional do IFFar, onde a
participagdo do comunidade externa foi
de suma importancia neste processo,
pois além de servir como um
diagndstico de como nossos cursos
atuais estavam, também serviu para
escutarmos a comunidade externa com
relagio as suas demandas e
expectativas com relagéo a instituicao.
Sempre tentamos a0 maximo dialogar
com a comunidade local e regional para
tentarmos entender suas demandas e
posicionar nossos cursos para atendé-
los da melhor forma possivel, sempre
trabalhando para aumentarmos a
disponibilidade de oferta de vagas e
formacéo para a comunidade local e
regional.

2019

Ouvir e buscar entender as demandas da
comunidade local e regional. Um exemplo disso, foi
a implantacdo do Curso de Medicina Veterinaria,
onde foi uma demanda da regido e atualmente
trabalhamos para consolidar o mesmo com relacéo
as diversas demandas existentes, tais como: quadro
docente e de TAE's; criacdo de alguns LEPEP's e
melhorias dos ja existentes e, a constru¢do do
Centro Clinico. Outro exemplo, foi como
organizamos as nossas ofertas de cursos na
modalidade subsequente, para o proximo PDI 2019
-2026, onde intercalamos varios cursos, em
diferentes anos, nas nossas diferentes &reas de
atuacdo, para disponibilizarmos mais opcdes e
oportunidades de ingresso aos estudantes.

DG, DPDI, DE,
DAD e DPEP

Continuar incentivando e dando
oportunidade para os docentes e
servidores TAE desenvolverem seus
projetos. Realizar formagdes que
agreguem saberes sobre projetos e
como desenvolvé-los no Campus

2019

O Campus tem desenvolvido varios projetos de
ensino, com grandes potencialidades. Estes trazem
atividades para o aluno relacionados diretamente
aos cursos técnico ou diferentes areas de
conhecimento, mas também preocupam-se com
questdes de reciclagem e consciéncia ambiental. Ha
projeto sobre meditagdo a fim de apoiar alunos e
servidores em suas incertezas e insegurancas.
Desenvolvem-se acdes que contemplam a danca, a
musica, 0 cénico e questdes culturais.

CGE/ DE

Incentivar ainda mais a pesquisa no
Campus. Existem algumas pesquisas
que envolvem a comunidade local,
principalmente com o0s cursos do
agropecuaria, da veterindria e da
administracdo e que tem gerado muito
conhecimento para o0s alunos e
servidores envolvidos.

2019

Mesmo tendo projetos em desenvolvimento, o
Campus precisa avancar mais neste campo.
Promover formacbes sobre como fazer pesquisa
ajudard para a ampliacdo dos projetos.

DG, DPDI, DE,
DAD e DPEP

Manter condicgBes para os servidores se
qualificarem

2019

Através de editais de afastamentos integrais para
capacitacdo, bem como, liberacdo para afastamentos
parciais, quando possivel; trazer capacitagfes para
os servidores realizarem no Campus ou
proporcionar capacitacGes através de plataformas
digitais.

DG, DPDI, DE,
DAD e DPEP

37




Manter as acgles ja existentes e buscando
Manter acOes ja existentes e buscar 2019 proporcionar novas agdes através dos servidores do | DG, DPDI, DE,
novas agoes Campus e/ou em parceira com outras empresas /| DAD e DPEP
instituicdes.
Apesar de estar elencada como uma
potencialidade, tentamos sempre ter
uma  boa  comunicagdo, mas
entendemos que ainda é um ponto que
devemos melhorar bastante.
Atualmente, a auséncia de profissionais Para 0 ano de 2019 vamos Além disso, também
da area de comunicacdo no Campus € buscaremos, juntamente a reitoria do IFFar e MEC,
o AP . o DG, DPDI, DE,
um fator bastante dificultador para que 2019 vagas para profissionais da area de comunicacao e
N ; .| . DAD e DPEP
tenhamos uma comunicacdo de informacdo; Focar no trabalho integrado do setor de
exceléncia, tanto com a comunidade TI com a Assessoria de Comunicacdo do Campus.
interna, quanto a comunidade externa.
Até meados do segundo semestre do
ano de 2018 tinhamos uma estagiaria
na area de comunicacao, a qual acabou
solicitando a resciséo do contrato.
Incentivar que os docentes de diferentes areas
continuem participando dos ndcleos e colegiados a
Os Ndcleos e os colegiados tem sido 2019 fim de promover a diversidade de areas; continuar | DG, DPDI, DE,
um grande aporte para 0S cursos, pois realizando reunides de trabalho pontuais com| DAD e DPEP
ajudam a melhorar a dindmica destes e planejamento de acBes e respectivos resultados
a solucionar conflitos/problemas. mensurados.
Através da participacdo dos servidores em eventos /
reunides / encontros, entre outros, locais e regionais
para compreenderem as demandas e direcionar as
Focar pesquisas em  demandas 2019 pesquisas para atendimento das necessidades|DG, DPDI, DE,
regionais regionais e que tragam soluc@es praticas; Receber| DAD e DPEP
entidades / empresas na instituicdo com o objetivo
de fazer novas parceiras para o desenvolvimento de
pesquisas focadas nas demandas regionais.
';R]/?Jgez pa(;gugi?ﬁode dF:Z(;g:tizzerz 2019 Atrgvés do aumento do_numero de atividades /|DG, DPDI, DE,
x ' projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao. DAD e DPEP
Extenséo
Através da conscientizagdo dos servidores para
buscarem parcerias com empresas e instituigdes
Buscar mais parcerias com empresas e 5 para desenvol\{erem gtividades, ~projetos & outros DG, DPDI, DE,
instituicdes 019 trabalhos pertinentes; A gestdo buscar novas | "~ A5 e DPEP
parcerias; Trabalhar para que a burocracia
institucional facilite e ndo dificulte a interagdo com
outras empresas e instituicoes.
Através da divulgacdo dos nossos programas e
politicas por diferentes meios, dentre eles: site
Continuar mantendo os discentes institucional, reuniBes e conversas pontuais com
informados sobre o0s programas e 2019 diferentes setores e servidores; ampla divulgacdo de| DE e CAE
politicas do IFFar editais; construcdo de um folder explicativo acerca
dos Programas e como ter acesso; utilizar o mural
informativo para divulgacéo.
Continuar promovendo as acdes dos Estes grupos atuam busca}ndo atender 0s cursos, DG. DPDI. DE
nicleos, com o propésito de fortalecer 2019 alunos, servidores e comunidade local, promovendo DAD . DI,DEP’

ainda mais a sua atuacao.

acOes que respeitem a diversidade e a inclus&o. Por
exemplo, hoje os ndcleos auxiliam muito os alunos
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que sofrem ao assumir sua identidade de género.
Planeja-se continuar promovendo as ac¢bes dos
nlcleos, com o propésito de fortalecer ainda mais a
sua atuacdo; divulgar a existéncia dos Nucleos e
suas finalidades; confeccionar um  folder
informativo / ilustrativo dos mesmos; inserir os/as
estudantes na organizacdo de acdes inclusivas;
desenvolver a¢des inclusivas integradas ao curriculo
dos diferentes cursos do Campus.

Continuar trabalhando para manter um
bom ambiente de trabalho e bom
relacionamento entre os servidores

2019

Através da organizacdo de eventos para 0S
servidores, tais como: torneios esportivos; mateada
e confraternizacdes; Buscar atender as demandas e
particularidades de cada servidor sempre que
possivel e que ndo prejudique o andamento das suas
atividades e nem a instituicéo.

DG, DPDI, DE,
DAD e DPEP

Manter a boa relacdo entre gestdo e
servidores

2019

Através do respeito com os servidores; Buscar
atender sempre com presteza; Tentar atender as
particularidades de cada servidor.

DG, DPDI, DE,
DAD e DPEP

Manter o acompanhamento das aces
planejadas nos setores

2019

Mantendo os servidores informados sobre a
execucdo ou ndo das acdes planejadas nos setores,
sempre esclarecendo ddvidas quando necessarios
através de reuniGes da equipe de gestdo que poderdo
ser com todos os servidores e/ou setorizadas.

DG, DPDI, DE,
DAD e DPEP

Manter o bom relacionamento dos
servidores com os discentes

2019

Conscientizar os servidores da necessidade de
continuar apresentando bom relacionamento com os
discentes, visto que esse fator é importante e esta
ligado a permanéncia e éxito; Sempre que
necessario, mediar conflitos que venham existir com
objetivo de tornar o relacionamento bom.

DG, DPDI, DE,
DAD e DPEP

Manter a gestdo sempre aberta e
disponivel para ouvir os discentes

2019

A gestdo deve buscar ouvir as demandas dos
discentes através de visitas as salas de aulas e
lugares onde estes frequentam; Sempre deixar claro
para os discentes, que a gestdo esta disponivel e
aberta para recebé-los sempre que necessario;
Buscar saber qual a opinido e demanda dos
discentes; Considerar o relatério da CPA para acbes
ligadas aos discentes.

DG, DPDI, DE,
DAD e DPEP

Manter o bom atendimento por parte
dos TAEs e coordenadores dos cursos

2019

Conscientizar os TAEs e coordenadores de curso
sobre a importancia de continuarmos com bom
atendimento aos discentes; Prestar atendimento
sempre com educacdo e presteza; Nunca esquecer
que os discentes sdo a razdo de estarmos no nosso
trabalho.

DG, DPDI, DE,
DAD e DPEP

Manter a boa relagdo com os discentes

2019

Através do respeito com os discentes; atender as
demandas dos discentes na medida do possivel;
manter a gestdo sempre aberta a dialogar com os
discentes; envolver os discentes nas decisbes do
Campus, quando possivel e pertinente; sempre levar
em consideragdo o trabalho da nossa CPA para
tracar acBes com objetivo de atender as demandas
dos discentes.

DG, DPDI, DE,
DAD e DPEP

Manter a qualidade dos servicos da Tl
e criar estratégias para mensurar a

2019

Através da manutencdo do quadro de pessoal e se
possivel, aumentar esse quadro; realizar 0s
investimento possiveis para melhoria da qualidade

DPDI e CTI
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evolucdo da qualidade dos servicos de
TI

dos servicos de TI; continuar atendendo o0s
chamados com rapidez e eficiéncia; mapear todos 0s
servicos que sao oferecidos pela TI, identificar quais
dependem de recursos financeiros e quais dependem
de recursos humanos, definir métricas e, entdo,
realizar pesquisas e entrevistas com 0s usuarios

Manter e sempre melhorar as condicfes 2019 Revisar a pintura e fazer manutencdo do sistema de| DPDI, DAD,
das salas de aula ar condicionado. CIN
Melhorar a estrutura interna e Melho'rngO sistema o!e climatizacdo dos laboratérios DPDI. DAD,
. 2019 e aquisicdo de equipamentos novos para melhor
equipamentos - CIN, DE
equipar 0s mesmos.
Manter e se possivel melhorar as rotinas de
Manter e se possivel melhorar a limpezas; capacitar os servidores que atuam| DPDI, DAD,
limpeza das estruturas fisicas do 2019 diretamente na limpeza do Campus; realizar| CIN e Gestéo
Campus pesquisas de satisfacdo/sugestdes junto aos| de contratos
servidores e alunos
Manter o contrato de seguranca Através da manutencdo da prestacéo de servico de| DG, DPDI e
. . 2019
patrimonial do Campus seguranga por empresa contratada DAD
DPDI, DAD,
Adquirir livros e materiais para o acervo, além de | CIN juntamente
Melhorar o acervo e espaco colocando . .
P X mesas, cadeiras e estantes novas. Melhoria dos com os
moveis e estantes novas, além de 2019 .
. espacos de estudo com reforma e| servidores
melhorar as cabines de estudo . .
redimensionamento dos mesmos. lotados na
biblioteca
Através da manutencdo dos servicos de
. . recepcionistas no Campus e sempre que necessario [ DG, DPDI, DE,
Manter o atendimento a comunidade 2019 ou demandado, a gestdo atender e/ou participar de | DAD e DPEP

atividades que envolvam a comunidade
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APENDICE A — Tabelas Servidores

Tabela 1 - Divulgacdo dos resultados da Autoavaliacdo, por segmento Docente e Técnico-
Administrativo em Educagdo do Campus Frederico Westphalen, 2018.

Segmento Sim Parcialmente Nao Desconhego Todos
na % na % na % na %
Docente 34 2% 3 6% 1 2% 9 19% 47
TAE 22 79% 6 21% 0 0% 0 0% 28
Total 56 75% 9 12% 1 1% 9 12% 75

Tabela 2 - Interesse sobre o resultado da Autoavaliacdo, por segmento Docente e Técnico-
Administrativo em Educagdo do Campus Frederico Westphalen, 2018.

Sim Nao
Segmento = % = % Todos
Docente 33 70% 14 30% 47
TAE 21 75% 7 25% 28
Total 54 72% 21 28% 75

Tabela 3 - Consideracdo dos resultados da autoavaliacdo nas acOGes da gestdo, por segmento
Docente e Técnico-Administrativo em Educacdo do Campus Frederico, 2018.

Segmento Sim Parcialmente Nao Desconhego Todos
na % na % na % na %

Docente 18 38% 16 34% 2 4% 11 23% 47

TAE 16 57% 10 36% 2 7% 0 0% 28

Total 34 45% 26 35% 4 5% 11 15% 75

Tabela 4 - Atuacdo da CPA/NUcleos, por segmento Docente e Técnico-Administrativo em
Educacao do Campus Frederico Westphalen, 2018.

Excelente Boa Razoavel Ruim Péssima
Segmento na % na % na % na % na % Todos
Docente 29 62% 17 36% 1 2% 0 0% 0 0% 47
TAE 16 57% 12 43% 0 0% 0 0% 0 0% 28
Total 45 60% 29 39% 1 1% 0 0% 0 0% 75
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Tabela 5 - Contribuicdo do Ensino, da Pesquisa, da Extensdo e da Inovacdo Tecnoldgica no
cumprimento da misséo do IFFar, por segmento Docente e Técnico-Administrativo em Educagéo
do Campus Frederico Westphalen, 2018.

Ensino
Pouco Médio Muito Desconheco
Segmento % a % = % a % Todos
Docente 0 0% 6% 44 94% 0 0% 47
TAE 1 4% 21% 21 75% 0 0% 28
Total 1 1% 12% 65 87% 0 0% 75
Pesquisa
Docente 11 23% 18 38% 18 38% 0 0% 47
TAE 5 18% 12 43% 10 36% 1 4% 28
Total 16 21% 30 40% 28 37% 1 1% 75
Extensao
Docente 5 11% 22 47% 20 43% 0 0% 47
TAE 7 25% 29% 12 43% 1 4% 28
Total 12 16% 30 40% 32 43% 1 1% 75
Inovag&o Tecnoldgica
Docente 13 28% 16 34% 13 28% 5 11% 47
TAE 8 29% 18% 10 36% 5 18% 28
Total 21 28% 21 28% 23 31% 10 13% 75

Tabela 6 - Ciéncia do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), por segmento Docente e
Técnico-Administrativo em Educacdo do Campus Frederico Westphalen, 2018.

Segmento Sim Parcialmente Nao Sem resposta Todos
% na % na % na %

Docente 32 68% 14 30% 1 2% 0 0% a7

TAE 17 61% 11 39% 0 0% 0 0% 28

Total 49 65% 25 33% 1 1% 0 0% 75

Tabela 7 - AcOes do IFFar voltadas a preparacdo do estudante para o exercicio da cidadania, por
segmento Docente e Técnico-Administrativo em Educacdo do Campus Frederico Westphalen,

2018.
Sim Parcialmente Nao Sem resposta
Segmento Todos
9 % na % na % na %
Docente 34 72% 12 26% 1 2% 0 0% 47
TAE 16 57% 11 39% 1 4% 0 0% 28
Total 50 67% 23 31% 2 3% 0 0% 75

Tabela 8 - Contribuicéo dos cursos do IFFar para o desenvolvimento social e econdémico da regido,
por segmento Docente e Teécnico- Administrativo em Educacdo do Campus Frederico Westphalen,

2018.
. ~ Desconhego 0s cursos
Segmento Sim Nao ofertados pela Instituicdo Sem resposta Todos
na % na % na % na %
Docente 44 94% 3 6% 0 0% 0 0% 47
TAE 24 86% 4 14% 0 0% 0 0% 28
Total 68 91% 7 9% 0 0% 0 0% 75
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Tabela 9 - Ac¢bes do IFFar voltadas a preservacdo do meio-ambiente, por segmento Docente e
Técnico-Administrativo em Educacdo do Campus Frederico Westphalen, 2018.

Sim Parcialmente Nao Sem resposta
Segmento % a % a % a % Todos
Docente 36 77% 9 19% 2 4% 0 0% 47
TAE 19 68% 3 11% 6 21% 0 0% 28
Total 55 73% 12 16% 8 11% 0 0% 75

Tabela 10 - Sugestdes de acOes que incentivem a preservacdo do meio-ambiente, por segmento
Docente e Técnico-Administrativo em Educacdo do Campus Frederico Westphalen, 2018.

Sim Nao
Segmento % a % Todos
Docente 15 32% 32 68% 47
TAE 9 32% 19 68% 28
Total 24 32% 51 68% 75

Tabela 11 - Atitudes da Instituicdo quanto as diferengas, por segmento Docente, Técnico-
Administrativo em Educacdo e Sociedade Civil Organizada do Campus Frederico Westphalen,
2018.

De Género

Desconheco os cursos

Segmento Sim Nao ofertados pela Instituicéo Sem resposta Todos
na % na % na % na %
Docente 41 87% 6 13% 0 0% 0 0% 47
TAE 25 89% 0 0% 3 11% 0 0% 28
Sociedade 5 50% 0 0% 5 50% 0 0% 10
Total 71 84% 6 7% 8 9% 0 0% 85
Etnicas
Docente 44 94% 2 4% 1 2% 0 0% 47
TAE 25 89% 0 0% 3 11% 0 0% 28
Sociedade 5 50% 0 0% 5 50% 0 0% 10
Total 74 87% 2 2% 9 11% 0 0% 85
Religiosas
Docente 41 87% 2 4% 4 9% 0 0% 47
TAE 18 64% 3 11% 7 25% 0 0% 28
Sociedade 5 50% 1 10% 4 40% 0% 10
Total 64 75% 6 7% 15 18% 0 0% 85
Politicas
Docente 39 83% 5 11% 3 6% 0 0% 47
TAE 16 57% 4 14% 8 29% 0 0% 28
Sociedade 5 50% 0 0% 5 50% 0 0% 10
Total 60 71% 9 11% 16 19% 0 0% 85
Condicao Social
Docente 45 96% 2 4% 0 0% 0 0% 47
TAE 24 86% 0 0% 4 14% 0 0% 28
Sociedade 7 70% 0 0% 3 30% 0 0% 10
Total 76 89% 2 2% 7 8% 0 0% 85
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Tabela 12 - Atratividade dos cursos ofertados pelo IFFar, por segmento Docente, Técnico-
Administrativo em Educacdo e Sociedade Civil Organizada do Campus Frederico Westphalen,

2018.
Docentes

. Sim Parcialmente N&o Desconhego N&o se aplica
Curso/Eixo 2 % na % ma % na % na % Todos
Téc. Integ. 41 87% 6 13% 0 0% 0 0% 0 0% 47
Téc. Concot 5 11% 0 0% 1 2% 2 4% 39 83% 47
Téc. Subsec 31 66% 15 32% 1 2% 0 0% 0 0% 47
Sup. Licenc. 9 19% 3 6% 2 4% 0 0% 33 70% 47
Sup. Tecnol 32 68% 10 21% 1 2% 1 2% 3 6% 47
Sup. Bach. 46 98% 0 0% 0 0% 0 0% 1 2% 47
Especializ. 2 4% 0 0% 0 0% 2 4% 43 91% 47
Mestrado 1 2% 0 0% 0 0% 1 2% 45 96% 47
Técnico- Administrativos em Educagéo
Téc. Integ. 26 93% 2 7% 0 0% 0 0% 0 0% 28
Téc. Concor 4 14% 2 7% 1 4% 4 14% 17 61% 28
Téc. Subsec 19 68% 7 25% 0 0% 1 4% 1 4% 28
Sup. Licenc. 4 14% 1 4% 1 4% 3 11% 19 68% 28
Sup. Tecnol 15 54% 6 21% 1 4% 2 7% 4 14% 28
Sup. Bach. 25 89% 1 4% 0 0% 2 7% 0 0% 28
Especializ. 2 7% 0 0% 1 4% 3 11% 22 79% 28
Mestrado 1 4% 0 0% 1 4% 4 14% 22 79% 28

Tabela 13 - Participacdo nas atividades de Ensino, de Pesquisa e de Extensdo do IFFar, por
segmento Docente e Técnico-Administrativo em Educacdo do Campus Frederico Westphalen,

2018.
Servidores Docentes
Participo Participei mais de Participei, pelo  Nunca participei, mas -
- A . Nunca participei
Atividades regularmente uma vez menos umavez  gostaria de participar Todos
na % na % na % na % na %
Ensino 25 53% 9 19% 10 21% 3 6% 0 0% a7
Pesquisa 12 26% 11 23% 14 30% 8 17% 2 4% 47
Extensao 10 21% 11 23% 13 28% 11 23% 2 4% a7
Administracdo 9 19% 9 19% 9 19% 11 23% 9 19% a7
Desenvolvimento Institucional 11 23% 7 15% 10 21% 12 26% 7 15% 47
Servidores Técnicos Administrativos em Educacéo
Ensino 10 36% 9 32% 4 14% 3 11% 2 7% 28
Pesquisa 2 % 8 29% 6 21% 6 21% 6 21% 28
Extensao 4 14% 5 18% 5 18% 10 36% 4 14% 28
Administracdo 7 25% 6 21% 4 14% 6 21% 5 18% 28
Desenvolvimento Institucional 4 14% 5 18% 6 21% 8 29% 5 18% 28

44



Tabela 14 - Eficiéncia do IFFar nas acdes/atividades de comunicacdo, por segmento Docente e
Técnico-Administrativo em Educacdo do Campus Frederico Westphalen, 2018.

Servidores Docentes

Acdes Excelente Boa/Bom Razoavel Ruim Péssimo Todos
na % na % na % na % na %
A disseminacéo das agdes ) . . ) .
institucionais na sociedade 4 9% 16 34% 17 36% 7 15% 3 6% 47
O sttio institucional (si_te) como 8 17% 16 34% 18 38% 3 6% 2 4% 47
ferramenta de comunicagao
O e-mail institucional como 19 40% 21 45% 5 11% 1 2% 1 2% 47
ferramenta de comunicacao
O material impresso como 1 2% 16 3% 22 4% 6 13% 2 4% 47
ferramenta de comunicagao
O material digital como 12 26% 19 40% 14 30% 2 4% 0o 0% 47
ferramenta de comunicacao
Total 44 19% 88 37% 76 32% 19 8% 8 3% 235
Servidores Técnico-Administrativos em Educagéo
A disseminacéo das a¢des 0 . 0 0 0
institucionais na sociedade 3 11% 1 39% 11 39% 2 7% 1 4% 28
O sitio institucional (Si.te) como 10 36% 11 39% 6 21% 1 4% 0 0% 28
ferramenta de comunicagéo
O e-mail institucional .COmO 10 36% 14 50% 4 14% 0 0% 0 0% 28
ferramenta de comunicagao
O material impresso como 3 11% 7 25% 14 50% 2 7% 2 % 28
ferramenta de comunicagéo
O material digital como - 9 32% 17 61% 1 4% 1 4% 0 0% 28
ferramenta de comunicagao
35 11% 60 19% 36 12% 6 2% 3 1% 310

Total

Tabela 15 - Acessibilidade de pessoas com deficiéncia e/ou problemas de locomocdo, por
segmento Docente, Técnico-Administrativo em Educacdo e Sociedade Civil Organizada do
Campus Frederico Westphalen, 2018.

Excelente Bom Razoavel Ruim Péssimo Desconheco
Segmento na % na % na % na % na % Todos
Docentes 23 49% 13 28% 3 6% 0 0% 0 0% 47
TAE 15 54% 8 29% 2 7% 1 4% 0 0% 28
Sociedade Civil Organizada 30% 1 10% 0 0% 0 0% 0 0% 6 60% 10
Total 39 46% 21 25% 5 6% 1 1% 6 7% 85

Tabela 16 - Conhecimento das atividades de Ensino, de Pesquisa e de Extensdo, por segmento

Docente e Técnico-Administrativo em Educacdo do Campus Frederico Westphalen, 2018.

Ensino
Sim Parcialmente Nao
Segmento a % a % - % Todos

Docentes 44 94% 3 6% 0 0% 47
TAE 19 68% 9 32% 0 0% 28
Total 63 84% 12 16% 0 0% 75

Pesquisa
Docentes 29 62% 15 32% 3 6% 47
TAE 14 50% 11 39% 3 11% 28
Total 43 57% 26 35% 6 8% 75

Extenséo
Docentes 29 62% 16 34% 2 4% 47
TAE 17 61% 8 29% 3 11% 28
Total 46 61% 24 32% 5 7% 75
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Tabela 17 - Divulgacéo das Politicas de Ensino, de Pesquisa e de Extens&o, por segmento Docente
e Tecnico-Administrativo em Educacdo do Campus Frederico Westphalen, 2018.

. Docentes TAES
Acao de Diwulgaca Tod
¢do de Divulgacao - % a % odos

Sttio Institucional (Site) 25 51% 24 49% 49
E-mail institucional 40 63% 23 37% 63
Material de divulgag&o da Direcéo de
Pesquisa, Extenséo e Producéo proponente 8 57% 6 43% 14
da atividade
Acompanhamento de reunifes de colegiado,
Colégio de Dirigentes e/ou Conselho 14 64% 8 36% 22
Superior
Outros 0 0% 0 0% 0
Nao se aplica 0 0% 0 0% 0
Total 87 59% 61 41% 148

Tabela 18 - Desenvolvimento de pesquisas para atender as demandas locais/regionais, por
segmento Docente e Técnico-Administrativo em Educacdo do Campus Frederico Westphalen,

2018.
Segmento Sim Parcialmente Néo Desconheco Todos
na % na % na % na %
Docentes 21 45% 16 34% 3 6% 7 15% 47
TAES 10 36% 12 43% 2 7% 4 14% 28
Total 31 41% 28 37% 5 7% 11 15% 75

Tabela 19 - Interesse dos servidores em buscar mais qualificagdo, por segmento Docente e
Técnico-Administrativo em Educacdo Campus Frederico Westphalen, 2018.

Modalidade de Curso Docentes TAES Todos % Total
na % na %
Técnico 2% 0 0% 1 1%
Graduacgéao 2% 3 11% 4 5%
Especializacdo 4% 1 4% 3 4%
Mestrado 0 0% 11 39% 11 15%
Doutorado 31 66% 9 32% 40 53%
N&o pretendo continuar 12 26% 4 14% 16 21%

meus estudos
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Tabela 20 - Nivel de conhecimento sobre Programas e Politicas de Atendimento aos discentes, por

do Campus Frederico Westphalen,

ao

-Administrativo em Educag

7

ecnico

segmento Docente e T

2018.
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Tabela 22 - Gestao de pessoas: convivéncia entre servidores, por segmento Docente e Técnico-
Administrativo em Educagdo do Campus Frederico Westphalen, 2018.

Relacionamento com os colegas

Excelente Boa Razoavel Ruim Péssima

Segmento na % na % na % na % na % Todos
Docente 24 51% 22 47% 0 0% 1 2% 0 0% a7
TAE 14 50% 13 46% 1 4% 0 0% 0 0% 28
Total 38 51% 35 47% 1 1% 1 1% 0 0% 75

Relacionamento entre colegas
Docente 11 23% 31 66% 4 9% 1 2% 0 0% a7
TAE 8 29% 14 50% 6 21% 0 0% 0 0% 28
Total 19 25% 45 60% 10 13% 1 1% 0 0% 75
Relacionamento com a chefia imediata
Docente 27 57% 19 40% 0 0% 1 2% 0 0% 47
TAE 15 54% 12 43% 1 4% 0 0% 0 0% 28
Total 42 56% 31 41% 1 1% 1 1% 0 0% 75

Tabela 23 - Posi¢do dos servidores sobre a forma de escolha das Coordenacdes e Diretorias, por
segmento Docente e Técnico-Administrativo em Educacdo do Campus Frederico Westphalen,
2018.

Adequada Inadequada
Segmento - % - % Todos
Docente 45 96% 2 4% 47
TAE 24 86% 4 14% 28
Total 69 92% 6 8% 75

Tabela 24 - Posicdo dos servidores sobre o Programa Institucional de Incentivo a Qualificacdo
Profissional (P1IQP), por segmento Docente e Técnico-Administrativo em Educacdo do Campus
Frederico Westphalen, 2018.

Segmento Sim Parcialmente N&o Todos
na % na % na %
Docentes 19 40% 20 43% 8 17% 47
TAE's 7 25% 17 61% 4 14% 28
Total 26 35% 37 49% 12 16% 75

Tabela 25 - Nivel de satisfacdo dos servidores com o desempenho de suas funcdes profissionais,
por segmento Docente e Técnico-Administrativo em Educacdo do Campus Frederico Westphalen,
2018.

Satisfeito(a) Nem satisfeito(a) nem Insatisfeito(a)

Segmento ma % na % na % Todos
Docentes 42 89% 4 9% 1 2% 47
TAE's 20 71% 8 29% 0 0% 28
Total 62 83% 12 16% 1 1% 75

Tabela 26 - Politicas de promocéo da qualidade de vida dos servidores, por segmento Docente e
Técnico-Administrativo em Educacdo do Campus Frederico Westphalen, 2018.

Suficientes Insuficientes Desconheco tais politicas
Segmento Todos
na % na % na %
Docentes 15 32% 10 21% 22 47% 47
TAE's 7 25% 9 32% 12 43% 28
Total 22 29% 19 25% 34 45% 75
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Tabela 27 - Necessidade de aumento de quantitativo de servidores, por segmento
Técnico-Administrativo em Educacdo do Campus Frederico Westphalen, 2018.

Docente e

Sim Nao
Segmento a % na % Todos
Docentes 45 96% 2 4% 47
TAE's 27 96% 1 4% 28
Total 72 96% 3 4% 75

Tabela 28 - Espaco para comunidade académica opinar/auxiliar na gestdo, por segmento Docente
e Técnico-Administrativo em Educacdo do Campus Frederico Westphalen, 2018.

Segmerto Sim Parcialmente N&o Desconheco Todos
na % na % na % na %
Docentes 26 55% 15 32% 2 4% 4 9% 47
TAE's 11 39% 13 46% 2 % 2 7% 28
Total 37 49% 28 37% 4 5% 6 8% 75

Tabela 29 - Avaliacdo dos servidores com relacdo ao seu proprio interesse em se informar das
decisbes tomadas pelas instancias superiores da Instituicdo, por segmento Docente e Técnico-

Administrativo em Educagdo do Campus Frederico Westphalen, 2018.

Segmento Sim Parcialmente Nao Todos
na % na % na %
Docentes 30 64% 16 34% 1 2% 47
TAE's 16 57% 11 39% 1 4% 28
Total 46 61% 27 36% 2 3% 75

50



Tabela 30 - Formas utilizadas pelos servidores para se informar das decisdes tomadas pelas
instdncias superiores da Instituicdo, por segmento Docente e Técnico-Administrativo em

Educacao do Campus Frederico Westphalen, 2018.
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Tabela 31 - Avaliacdo dos Servidores com relacdo a Gestdo Superior da Unidade, por segmento

Docente e Técnico-Administrativo em Educacdo do Campus Frederico Westphalen, 2018.
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Tabela 33 - Avaliacdo dos Servidores com relacdo a Direcdo de Administracdo, por segmento
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Tabela 34 - Avaliacdo dos Servidores com relacdo a Direcdo de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional, por segmento Docente e Técnico-Administrativo em Educacdo do Campus Frederico
Westphalen, 2018.
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Tabela 35 - Avaliacdo dos Servidores com relacdo a Direcdo de Pesquisa, Extensao e Producéo,

-Administrativo em Educacdo do Campus Frederico Westphalen,

écnico

7

por segmento Docentee T

2018.
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Tabela 36 - Qualidade dos Servigos de TI, por segmento Docente e Técnico-Administrativo em
Educacdo do Campus Frederico Westphalen, 2018.

Seqments Excelente Boa Razoavel Ruim Péssima Todos
% na % na % na % na %
Docente 30 64% 16 34% 1 2% 0 0% 0 0% 47
TAE 13 46% 15 54% 0 0% 0 0% 0 0% 28
Total 43 57% 3l 41% 1 1% 0 0% 0 0% 75

Tabela 37 - Ordem de prioridade nos servicos de Tecnologia da Informacéo, por segmento Docente
e Técnico-Administrativo em Educacdo do Campus Frederico Westphalen, 2018.

Equipamentos
Segmento Prioridade 1 Prioridade 2 Prioridade 3 Prioridade 4 Prioridade 5 Todos
na % na % na % na % na %
Docentes 14 30% 13 28% 13 28% 7 15% 0 0% 47
TAE 16 57% 4 14% 5 18% 2 % 1 4% 28
Total 30 40% 17 23% 18 24% 9 12% 1 1% 75
Internet
Docentes 17 36% 14 30% 4 9% 6 13% 6 13% 47
TAE 10 36% 7 25% 4 14% 4 14% 3 11% 28
Total 27 36% 21 28% 8 11% 10 13% 9 12% 75
Softwares
Docentes 5 11% 10 21% 11 23% 9 19% 12 26% 47
TAE 8 29% 7 25% 6 21% 4 14% 3 11% 28
Total 13 17% 17 23% 17 23% 13 17% 15 20% 75
Sistemas

Docentes 12 26% 14 30% 6 13% 7 15% 8 17% 47
TAE 11 39% 8 29% 4 14% 5 18% 0 0% 28
Total 23 31% 22 29% 10 13% 12 16% 8 11% 75
Suporte

Docentes 5 11% 9 19% 7 15% 11 23% 15 32% 47
TAE 6 21% 5 18% 3 11% 2 % 12 43% 28
Total 11 15% 14 19% 10 13% 13 17% 27 36% 75
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Tabela 38 - Participacdo dos Servidores nas atividades voltadas ao ingresso de alunos no IFFar,
por segmento Docente e Técnico-Administrativo em Educacdo do Campus Frederico Westphalen,

2018.
Processo seletivo dos Cursos Téc. Integrados e Concomitantes
I\l unca.pammpel ¢ Nunca participei, mas  Participei, pelo  Participei em mais de - Desconhego o(s)
ndo me interesso em . S Participo regularmente
Segmento participar gostaria de participar - menos, em um ano umano processo(s) Todos
na % na % na % na % na % na %
Docente 2 4% 16 34% 8 17% 5 11% 9 19% 7 15% 47
TAE 2 % 4 14% 3 11% 4 14% 13 46% 2 % 28
Total 4 5% 20 21% 11 15% 9 12% 22 29% 9 12% 75
Processo seletivo dos Cursos Téc. Integrados Proeja
Docente 2 4% 14 30% 1 2% 2 4% 1 2% 27 57% 47
TAE 2 % 7 25% 1 4% 0 0% 1 4% 17 61% 28
Total 4 5% 21 28% 2 3% 2 3% 2 3% 44 5%% 75
Processo seletivo dos Cursos Téc. Subsequentes presenciais
Docente 3 6% 16 34% 4 9% 4 9% 7 15% 13 28% 47
TAE 5 18% 7 25% 4 14% 1 4% 5 18% 6 21% 28
Total 8 11% 23 31% 8 11% 5 7% 12 16% 19 25% 75
Processo seletivo dos Cursos Téc. Subsequentes a distancia
Docente 3 6% 13 28% 1 2% 1 2% 1 2% 28 60% 47
TAE 3 11% 8 29% 1 4% 0 0% 1 4% 15 54% 28
Total 6 8% 21 28% 2 3% 1 1% 2 3% 43 57% 75
Processo seletivo dos Cursos PRONATEC
Docente 2 4% 10 21% 2 4% 2 4% 1 2% 30 64% 47
TAE 1 4% 8 29% 2 7% 0 0% 1 4% 16 57% 28
Total 3 4% 18 24% 4 5% 2 3% 2 3% 46 61% 75
Processo seletivo dos Cursos Médio Tec
Docente 1 2% 14 30% 1 2% 2 4% 1 2% 28 60% a7
TAE 1 4% 8 29% 1 4% 0 0% 4 14% 14 50% 28
Total 2 3% 22 29% 2 3% 2 3% 5 % 42 56% 75
Processo seletivo dos Cursos Superiores Licenciatura em Educagéo do Campo
Docente 2 4% 1 23% 1 2% 1 2% 2 4% 30 64% 47
TAE 2 7% 6 21% 0 0% 0 0% 1 4% 19 68% 28
Total 4 5% 17 23% 1 1% 1 1% 3 4% 49 65% 75
Processo seletivo dos Cursos Superiores

Docente 1 2% 21 45% 4 9% 2 4% 9 19% 10 21% 47
TAE 4 14% 11 39% 3 11% 2 % 5 18% 3 11% 28
Total 5 % 32 43% 7 9% 4 5% 14 19% 13 17% 75

Tabela 39 - Acompanhamento do planejamento orcamentario anual, por segmento Docente e

Técnico-Administrativo em Educacdo do Campus Frederico Westphalen, 2018.

Segmento Sim Parcialmente Nao Todos
na % na % na %
Docentes 11 23% 22 47% 14 30% 47
TAE 9 32% 15 54% 4 14% 28
Total 20 27% 37 49% 18 24% 75
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Tabela 40 - Acompanhamento da execucdo de acdes planejadas no setor, por segmento Docente e
Técnico-Administrativo em Educacdo do Campus Frederico Westphalen, 2018.

Segmento Parcialmente Nao Todos
na % na % na %
Docentes 24 51% 17 36% 6 13% 47
TAE 24 86% 4 14% 0 0% 28
Total 48 64% 21 28% 6 8% 75
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Tabela 41 - Infraestrutura fisica, por segmento Docente e Técnico-Administrativo em Educacao
do Campus Frederico Westphalen, 2018.

Biblioteca
Inexistente ou em
Excelente Boa Razoavel Ruim Péssima quantidade N&o se aplica
Segmento S Todos
insuficiente
na % na % na % na % na % na % na %
Docente 6 13% 27 57% 12 26% 2 4% 0 0% 0 0% 0 0% 47
TAE 7 25% 15 54% 5 18% 1 4% 0 0% 0 0% 0 0% 28
Total 13 17% 42 56% 17 23% 3 4% 0 0% 0 0% 0 0% 75
Acervo Bibliografico
Docente 1 2% 15 32% 27 57% 2 4% 0 0% 2 4% 0 0% 47
TAE 2 % 17 61% 7 25% 1 4% 1 4% 0 0% 0 0% 28
Total 3 4% 32 43% 34 45% 3 4% 1 1% 2 3% 0 0% 75
Limpeza e conservacdo do campus
Docente 8 17% 31 66% 7 15% 1 2% 0 0% 0 0% 0 0% 47
TAE 3 11% 19 68% 5 18% 1 4% 0 0% 0 0% 0 0% 28
Total 11 15% 50 67% 12 16% 2 3% 0 0% 0 0% 0 0% 75
Limpeza da caixa da agua e manutenc¢éo dos bebedouros
Docente 5 11% 27 57% 14 30% 0 0% 1 2% 0 0% 0 0% 47
TAE 5 18% 15 54% 4 14% 2 7% 0 0% 0 0% 2 7% 28
Total 10 13% 42 56% 18 24% 2 3% 1 1% 0 0% 2 3% 75
Servico de seguranca
Docente 6 13% 27 57% 11 23% 3 6% 0 0% 0 0% 0 0% 47
TAE 6 21% 15 54% 6 21% 1 4% 0 0% 0 0% 0 0% 28
Total 12 16% 42 56% 17 23% 4 5% 0 0% 0 0% 0 0% 75
Servico de alimentacédo
Docente 6 13% 35 74% 6 13% O 0% 0 0% 0 0% 0 0% 47
TAE 8 29% 15 54% 4 14% 1 4% 0 0% 0 0% 0 0% 28
Total 14 19% 50 67% 10 13% 1 1% 0 0% 0 0% 0 0% 75
Servico telefénico
Docente 8 17% 28 60% 7 15% 2 4% 2 4% 0 0% 0 0% 47
TAE 7 25% 13 46% 4 14% 4 14% 0 0% 0 0% 0 0% 28
Total 15 20% 41 55% 11 15% 6 8% 2 3% 0 0% 0 0% 75
Internet
Docente 4 9% 29 62% 11 23% 2 4% 1 2% 0 0% 0 0% 47
TAE 9 32% 13 46% 6 21% O 0% 0 0% 0 0% 0 0% 28
Total 13 17% 42 56% 17 23% 2 3% 1 1% 0 0% 0 0% 75
Adequacdo das instalagcdes para pessoas com deficiéncia e/ou problemas de locomocéo
Docente 2 4% 21 45% 20 43% 4 9% 0 0% 0 0% 0 0% 47
TAE 0 0% 7 25% 16 57% 2 7% 2 7% 0 0% 1 4% 28
Total 2 3% 28 37% 36 48% 6 8% 2 3% 0 0% 1 1% 75
Senvico de atendiamento a saude
Docente 8 17% 33 70% 6 13% O 0% 0 0% 0 0% 0 0% 47
TAE 4 14% 20 71% 3 11% 1 4% 0 0% 0 0% 0 0% 28
Total 12 16% 53 71% 9 12% 1 1% 0 0% 0 0% 0 0% 75
Seu local de trabalho
Docente 15 32% 28 60% 4 9% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 47
TAE 8 29% 18 64% 2 7% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 28
Total 23 31% 46 61% 6 8% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 75
Espaco para convivéncia
Docente 9 19% 30 64% 7 15% 1 2% 0 0% 0 0% 0 0% 47
TAE 7 25% 12 43% 7 25% 2 7% 0 0% 0 0% 0 0% 28
Total 16 21% 42 56% 14 19% 3 4% 0 0% 0 0% 0 0% 75
Acesso ao campus
Docente 2 4% 15 32% 13 28% 13 28% 4 9% 0 0% 0 0% 47
TAE 1 4% 11 39% 10 36% 3 11% 3 11% 0 0% 0 0% 28
Total 3 4% 26 35% 23 31% 16  21% 7 9% 0 0% 0 0% 75
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Tabela 42 - Infraestrutura fisica, por segmento Docente e Técnico-Administrativo em Educacao
do Campus Frederico Westphalen, 2018.

lluminacdo
Inexistente ou
Segmento Excelente Boa Razoavel Ruim em quantidade  N&o se aplica Todos
insuficiente
na % na % na % na % na % na %
Docente 21 45% 22 47% 1 2% 3 6% 0 0% 0 0% 47
TAE 10 36% 15 54% 1 4% 2 7% 0 0% 0 0% 28
Total 31 41% 37 49% 2 3% 5 7% 0 0% 0 0% 75
Cadeiras
Docente 13 28% 24 51% 5 11% 5 11% 0 0% 0 0% 47
TAE 9 32% 13 46% 4 14% 2 7% 0 0% 0 0% 28
Total 22 29% 37 49% 9 12% 7 9% 0 0% 0 0% 75
Mesas
Docente 14 30% 30 64% 0 0% 3 6% 0 0% 0 0% 47
TAE 12 43% 13 46% 1 4% 2 7% 0 0% 0 0% 28
Total 26 35% 43 57% 1 1% 5 7% 0 0% 0 0% 75
Armarios
Docente 12 26% 29 62% 4 9% 2 4% 0 0% 0 0% 47
TAE 10 36% 16 57% 2 7% 0 0% 0 0% 0 0% 28
Total 22 29% 45 60% 6 8% 2 3% 0 0% 0 0% 75
Gaveteiros
Docente 12 26% 29 62% 2 4% 1 2% 3 6% 0 0% 47
TAE 11 39% 14 50% 2 7% 0 0% 1 4% 0 0% 28
Total 23 31% 43 5% 4 5% 1 1% 4 5% 0 0% 75
Computadores
Docente 10 21% 33 70% 3 6% 1 2% 0 0% 0 0% a7
TAE 14 50% 13 46% 1 4% 0 0% 0 0% 0 0% 28
Total 24 32% 46 61% 4 5% 1 1% 0 0% 0 0% 75
Impressoras
Docente 13 28% 23 49% 6 13% 4 9% 1 2% 0 0% 47
TAE 6 21% 12 43% 6 21% 2 7% 2 7% 0 0% 28
Total 19 25% 35 47% 12 16% 6 8% 3 4% 0 0% 75
Material de expediente
Docente 9 19% 32 68% 5 11% 0 0% 1 2% 0 0% 47
TAE 8 29% 16 57% 3 11% 1 4% 0 0% 0 0% 28
Total 17 23% 48 64% 8 11% 1 1% 1 1% 0 0% 75
Material de higiene e limpeza
Docente 8 17% 32 68% 3 6% 4 9% 0 0% 0 0% 47
TAE 9 32% 16 57% 2 7% 1 4% 0 0% 0 0% 28
Total 17 23% 48 64% 5 7% 5 7% 0 0% 0 0% 75
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APENDICE B - Tabelas Discentes Nivel Superior

Tabela 43 - Divulgacéo dos resultados da autoavaliagdo, por Curso Superior do Campus Frederico

Westphalen, 2018.

. Sim Parcialmente N&o Desconheco
Curso/Eixo a % A % a % A % Todos
Tecnologia em Sistemas para Internet 31 58% 9 17% 0 0% 13 25% 53
Bacharelado em Medicina Veterinaria 11 33% 2 6% 0 0% 20 61% 33
Bacharelado em Administracao 52 67% 11 14% 1 1% 14 18% 78
Total 94 57% 22 13% 1 1% 47 29% 164

Tabela 44 - Interesse sobre o resultado da autoavaliacéo, por Curso Superior do Campus Frederico

Westphalen, 2018.

Sim

Nao

Curso/Eixo a % a % Todos
Tecnologia em Sistemas para Internet 17 32% 36 68% 53
Bacharelado em Medicina Veterinaria 8 24% 25 76% 33
Bacharelado em Administracéo 42 54% 36 46% 78
Total 67 41% 97 59% 164

Tabela 45 - Atuacdo da CPA/Nucleos, por Curso Superior do Campus Frederico Westphalen,

2018.
CursofEixo Excelente Boa Razoavel Ruim Péssima Todos
na % na % na % na % na %
Tecnologia em Sistemas para Internet 17 32% 30 57% 3 6% 3 6% 0 0% 53
Bacharelado em Medicina Veterinaria 12 36% 17 52% 3 9% 0 0% 1 3% 33
Bacharelado em Administracéo 27 35% 46 59% 5 6% 0 0% 0 0% 78
Total 56 34% 93 57% 11 % 3 2% 1 1% 164

Tabela 46 - Contribuicdo do Ensino, da Pesquisa, da Extensdo e da Inovacdo Tecnoldgica no

cumprimento da missdo do IFFar, por Curso Superior do Campus Frederico Westphalen, 2018.

Ensino
. Pouco Médio Muito Desconhego
Curso/Eixo ma % ma % ma % ma % Todos
Tecnologia em Sistemas para Internet 1 2% 11 21% 38 72% 3 6% 53
Bacharelado em Medicina Veterinaria 0 0% 3 9% 29 88% 1 3% 33
Bacharelado em Administragdo 2 3% 7 9% 68 87% 1 1% 78
Total 3 2% 21 13% 135 82% 5 3% 164
Pesquisa
Tecnologia em Sistemas para Internet 3 6% 25 47% 20 38% 5 9% 53
Bacharelado em Medicina Veterinaria 1 3% 7 21% 23 70% 2 6% 33
Bacharelado em Administracédo 6 8% 23 29% 49 63% 0 0% 78
Total 10 6% 55 34% 92 56% 7 4% 164
Extenséo
Tecnologia em Sistemas para Internet 5 9% 17 32% 21 40% 10 19% 53
Bacharelado em Medicina Veterinaria 1 3% 8 24% 22 67% 2 6% 33
Bacharelado em Administrac&o 10 13% 23 29% 43 55% 2 3% 78
Total 16 10% 48 29% 86 52% 14 9% 164
Inovacdo Tecnolégica
Tecnologia em Sistemas para Internet 4 8% 19 36% 25 47% 5 9% 53
Bacharelado em Medicina Veterinaria 0 0% 10 30% 21 64% 2 6% 33
Bacharelado em Administragéo 8 10% 22 28% 45 58% 3 4% 78
Total 12 7% 51 31% 91 55% 10 6% 164
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Tabela 47 - Ciéncia do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), por Curso Superior do
Campus Frederico Westphalen, 2018.

Sim Parcialmente Né&o Sem resposta

Curso/Eixo - % a % v % a % Todos
Tecnologia em Sistemas para Internet 26 49% 21 40% 6 11% 0 0% 53
Bacharelado em Medicina Veterinaria 14 42% 12 36% 7 21% 0 0% 33
Bacharelado em Administracdo 42 54% 29 37% 7 9% 0 0% 78
Total 82 50% 62 38% 20 12% 0 0% 164

Tabela 48 - Ac¢Bes do IFFar voltadas a preparacéo do estudante para o exercicio da cidadania, por
Curso Superior do Campus Frederico Westphalen, 2018.

Sim Parcialmente Nao Sem resposta

Curso/Eixo a % a % a % ma % Todos
Tecnologia em Sistemas para Internet 41 7% 10 19% 2 4% 0 0% 53
Bacharelado em Medicina Veterinaria 26 79% 7 21% 0 0% 0 0% 33
Bacharelado em Administracéo 65 83% 13 17% 0 0% 0 0% 78
Total 132 80% 30 18% 2 1% 0 0% 164

Tabela 49 - Cursos do IFFar voltados ao desenvolvimento social e econdmico da regiéo, por Curso
Superior do Campus Frederico Westphalen, 2018.

Desconhego os

. Sim Parcialmente N&o cursos ofertados
Curso/Eixo o Todos
pela instituicéo
na % na % na % na %
Tecnologia em Sistemas para Internet 48 91% 5 9% 0 0% 0 0% 53
Bacharelado em Medicina Veterinaria 31 94% 1 3% 1 3% 0 0% 33
Bacharelado em Administracéo 75 96% 2 3% 0 0% 1 1% 78
Total 154 94% 8 5% 1 1% 1 1% 164

Tabela 50 - A¢Bes do IFFar voltadas a preservacdo do meio-ambiente, por Curso do Campus
Frederico Westphalen, 2018.

. Sim Parcialmente N&o Sem resposta
Curso/Eixo - % m % - % - % Todos

Tecnologia em Sistemas para Internet 30 57% 15 28% 8 15% 0% 53
Bacharelado em Medicina Veterinaria 19 58% 8 24% 6 18% 0 0% 33
Bacharelado em Administracdo 57 73% 16 21% 5 6% 0 0% 78
Total 106 65% 39 24% 19 12% 0 0% 164
Tabela 51 - SugestBes de acBGes que incentivem a preservacdo do meio-ambiente, por Curso
Superior do Campus Frederico Westphalen, 2018.

. Sim N&o Todos

Curso/Eixo
na % na %

Tecnologia em Sistemas para Internet 11 21% 42 79% 53
Bacharelado em Medicina Veterinaria 6 18% 27 82% 33
Bacharelado em Administracdo 18 23% 60 77% 78
Total 35 21% 129 79% 164
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Tabela 52 - Atitudes da Instituicdo quanto as diferencas, por Curso Superior do Campus Frederico

Westphalen, 2018.

De género
. Né&o Desconheco Sem resposta
Curso/Eixo ma % ma % ma % a % Todos
Tecnologia em Sistemas para Internet a7 89% 1 2% 5 9% 0 0% 53
Bacharelado em Medicina Veterinaria 33 100% 0 0% 0 0% 0 0% 33
Bacharelado em Administrac@o 69 88% 3 4% 6 8% 0 0% 78
Total 149 91% 4 2% 11 7% 0 0% 164
Etnicas
Tecnologia em Sistemas para Internet 50 94% 0 0% 3 6% 0 0% 53
Bacharelado em Medicina Veterinaria 33 100% 0 0% 0 0% 0 0% 33
Bacharelado em Administracéo 69 88% 2 3% 7 9% 0 0% 78
Total 152 93% 2 1% 10 6% 0 0% 164
Religiosas
Tecnologia em Sistemas para Internet 45 85% 1 2% 7 13% 0 0% 53
Bacharelado em Medicina Veterinaria 28 85% 2 6% 3 9% 0 0% 33
Bacharelado em Administracdo 69 88% 2 3% 7 9% 0 0% 78
Total 142 87% 5 3% 17 10% 0 0% 164
Poltticas
Tecnologia em Sistemas para Internet 43 81% 0 0% 10 19% 0 0% 53
Bacharelado em Medicina Veterinaria 29 88% 1 3% 3 9% 0 0% 33
Bacharelado em Administracéo 66 85% 3 4% 9 12% 0 0% 78
Total 138 84% 4 2% 22 13% 0 0% 164
Condicéo Social
Tecnologia em Sistemas para Internet 49 92% 1 2% 3 6% 0 0% 53
Bacharelado em Medicina Veterinaria 32 97% 1 3% 0 0% 0 0% 33
Bacharelado em Administragéo 68 87% 3 4% 7 9% 0 0% 78
Total 149 91% 5 3% 10 6% 0 0% 164
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Tabela 53 - Atratividade dos cursos ofertados pelo IFFar, por Curso Superior do Campus Frederico

Westphalen, 2018.
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Tabela 54 - Divulgacdo das atividades de Ensino, de Pesquisa e de Extensdo, por Curso Superior
do Campus Frederico Westphalen, 2018.

Ensino
. Sim Parcialmente N&o
Curso/Eixo - % a % - % Todos
Tecnologia em Sistemas para Internet 36 68% 15 28% 2 4% 53
Bacharelado em Medicina Veterinaria 25 76% 8 24% 0 0% 33
Bacharelado em Administragao 59 76% 18 23% 1 1% 78
Total 120 73% 41 25% 3 2% 164
Pesquisa
Tecnologia em Sistemas para Internet 26 49% 25 47% 2 4% 53
Bacharelado em Medicina Veterinaria 22 67% 11 33% 0 0% 33
Bacharelado em Administragao 50 64% 24 31% 4 5% 78
Total 98 60% 60 37% 6 4% 164
Extensao
Tecnologia em Sistemas para Internet 23 43% 25 47% 5 9% 53
Bacharelado em Medicina Veterinaria 24 73% 9 27% 0 0% 33
Bacharelado em Administragao a7 60% 27 35% 4 5% 78
Total 94 57% 61 37% 9 5% 164
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Tabela 55 - Divulgacéo das Politicas de Ensino, de Pesquisa e de Extenséo, por Curso Superior do
Campus Frederico Westphalen, 2018.
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Tabela 56 - Desenvolvimento de pesquisas para atender as demandas locais/regionais, por Curso
Superior do Campus Frederico Westphalen, 2018.

. Sim Parcialmente Nao Desconheco
Curso/Eixo ma % a % - % - % Todos
Tecnologia em Sistemas para Internet 30 57% 14 26% 0 0% 9 17% 53
Bacharelado em Medicina Veterinaria 29 88% 4 12% 0 0% 0 0% 33
Bacharelado em Administragéo 61 78% 13 17% 3 4% 1 1% 78
Total 120 73% 31 19% 3 2% 10 6% 164

Tabela 57 - Interagdo do curso com empresas e/ou instituicdes, por Curso Superior do Campus
Frederico Westphalen, 2018.

. Sim Nao Desconhego
Curso/Eixo sy % ma % ma 9% Todos
Tecnologia em Sistemas para Internet 26 49% 6 11% 21 40% 53
Bacharelado em Medicina Veterinaria 13 39% 3 9% 17 52% 33
Bacharelado em Administragdo 52 67% 6 8% 20 26% 78
Total 91 55% 15 9% 58 35% 164

Tabela 58 - Participacdo nas atividades de Ensino, Pesquisa, Extensdo, por Curso Superior do

Campus Frederico Westphalen, 2018.

Ensino
CursofEixo Muito Importante Importante Indiferente Pouco Importante N&o é Importante Todos
na % na % na % na % na %
Tecnologia em Sistemas para Internet 29 55% 21 40% 3 6% 0 0% 0 0% 53
Bacharelado em Medicina Veterinaria 22 67% 10 30% 0 0% 0 0% 1 3% 33
Bacharelado em Administragao 46 59% 31 40% 1 1% 0 0% 0 0% 78
Total 97 59% 62 38% 4 2% 0 0% 1 1% 164
Pesquisa
Tecnologia em Sistemas para Internet 26 49% 23 43% 4 8% 0 0% 0 0% 53
Bacharelado em Medicina Veterinaria 23 70% 8 24% 0 0% 1 3% 1 3% 33
Bacharelado em Administragdo 39 50% 37 47% 2 3% 0 0% 0 0% 78
Total 88 54% 68 41% 6 4% 1 1% 1 1% 164
Extenséo
Tecnologia em Sistemas para Internet 24 45% 24 45% 5 9% 0 0% 0 0% 53
Bacharelado em Medicina Veterinaria 23 70% 9 27% 0 0% 1 3% 0 0% 33
Bacharelado em Administracéo 40 51% 33 42% 4 5% 1 1% 0 0% 78
Total 87 53% 66 40% 9 5% 2 1% 0 0% 164
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Tabela 59 - Eficiéncia do IFFar nas acdes/atividades de comunicacdo, por Curso Superior do
Campus Frederico Westphalen, 2018.

A disseminagdo das agdes institucionais na sociedade

. Excelente Boa/Bom Razoavel Ruim Péssimo
Curso/Eixo . % na % a % . % ma % Todos
Tecnologia em Sistemas para Internet 16 30% 24 45% 11 21% 2 4% 0 0% 53
Bacharelado em Medicina Veterinaria 12 36% 12 36% 7 21% 2 6% 0 0% 33
Bacharelado em Administragéo 27 35% 43 55% 6 8% 2 3% 0 0% 78
Total 55 34% 79 48% 24 15% 6 4% 0 0% 164
O sitio institucional (site) como ferramenta de comunicagio
Tecnologia em Sistemas para Internet 20 38% 28 53% 5 9% 0 0% 0 0% 53
Bacharelado em Medicina Veterinaria 13 39% 10 30% 8 24% 2 6% 0 0% 33
Bacharelado em Administracédo 31 40% 38 49% 6 8% 3 4% 0 0% 78
Total 64 39% 76 46% 19 12% 5 3% 0 0% 164
O e-mail institucional como ferramenta de comunicagéo
Tecnologia em Sistemas para Internet 25 A47% 21 40% 5 9% 1 2% 1 2% 53
Bacharelado em Medicina Veterinaria 9 27% 11 33% 8 24% 4 12% 1 3% 33
Bacharelado em Administragéo 36 46% 32 41% 2 3% 8 10% 0 0% 78
Total 70 43% 64 39% 15 9% 13 8% 2 1% 164
O material impresso como ferramenta de comunicagéo
Tecnologia em Sistemas para Internet 15 28% 22 42% 10 19% 5 9% 1 2% 53
Bacharelado em Medicina Veterinaria 11 33% 14 42% 7 21% 0 0% 1 3% 33
Bacharelado em Administracédo 27 35% 41 53% 8 10% 1 1% 1 1% 78
Total 53 32% 77 47% 25 15% 6 4% 3 2% 164
O material digital como ferramenta de comunicagéo
Tecnologia em Sistemas para Internet 27 51% 22 42% 2 4% 2 4% 0 0% 53
Bacharelado em Medicina Veterinaria 14 42% 13 39% 6 18% 0 0% 0 0% 33
Bacharelado em Administragéo 35 45% 37 47% 5 6% 0 0% 1 1% 78
Total 76 46% 72 44% 13 8% 2 1% 1 1% 164
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Tabela 60 - Interesse dos estudantes em continuar os estudos no IFFar, por Curso Superior do

Campus Frederico Westphalen, 2018.
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Tabela 61 - Nivel de conhecimento sobre Programas e Politicas de Atendimento aos discentes, por

Curso Superior do Campus Frederico Westphalen, 2018.

Polttica de Assisténcia Estudantil do IFFar

. Sei da existéncia Conhec¢o Conheco bastante Desconhego Todos
Curso/Eixo
na % na % na % na %
Tecnologia em Sistemas para Internet 23 43% 19 36% 4 8% 7 13% 53
Bacharelado em Medicina Veterinaria 19 58% 6 18% 6 18% 2 6% 33
Bacharelado em Administracédo 31 40% 32 41% 12 15% 3 4% 78
Total 73 45% 57 35% 22 13% 12 7% 164
Politica de diversidade e incluséo do IFFar
Tecnologia em Sistemas para Internet 21 40% 20 38% 4 8% 8 15% 53
Bacharelado em Medicina Veterinaria 15 45% 12 36% 4 12% 2 6% 33
Bacharelado em Administracéo 28 36% 34 44% 9 12% 7 9% 78
Total 64 39% 66 40% 17 10% 17 10% 164
Politica de atengdo a salde dos discentes
Tecnologia em Sistemas para Internet 20 38% 18 34% 5 9% 10 19% 53
Bacharelado em Medicina Veterinaria 16 48% 9 27% 5 15% 3 9% 33
Bacharelado em Administracéo 24 31% 32 41% 13 17% 9 12% 78
Total 60 37% 59 36% 23 14% 22 13% 164
Regulamento de acessibilidade virtual/comunicacional
Tecnologia em Sistemas para Internet 20 38% 21 40% 4 8% 8 15% 53
Bacharelado em Medicina Veterinaria 10 30% 9 27% 6 18% 8 24% 33
Bacharelado em Administracédo 27 35% 29 37% 13 17% 9 12% 78
Total 57 35% 59 36% 23 14% 25 15% 164
Regulamento de atendimento educacional especializado (AEE)
Tecnologia em Sistemas para Internet 17 32% 18 34% 3 6% 15 28% 53
Bacharelado em Medicina Veterinaria 5 15% 9 27% 4 12% 15 45% 33
Bacharelado em Administracéo 22 28% 31 40% 9 12% 16 21% 78
Total 44 27% 58 35% 16 10% 46 28% 164
Programa de seguranca alimentar e nutricional
Tecnologia em Sistemas para Internet 19 36% 13 25% 6 11% 15 28% 53
Bacharelado em Medicina Veterinaria 12 36% 8 24% 5 15% 8 24% 33
Bacharelado em Administracéo 22 28% 29 37% 8 10% 19 24% 78
Total 53 32% 50 30% 19 12% 42 26% 164
Programa de promocao da cultura, esporte e lazer
Tecnologia em Sistemas para Internet 18 34% 17 32% 6 11% 12 23% 53
Bacharelado em Medicina Veterinaria 12 36% 9 27% 6 18% 6 18% 33
Bacharelado em Administracao 27 35% 28 36% 11 14% 12 15% 78
Total 57 35% 54 33% 23 14% 30 18% 164
Programa de apoio didatico-pedagdégico
Tecnologia em Sistemas para Internet 20 38% 17 32% 3 6% 13 25% 53
Bacharelado em Medicina Veterinaria 12 36% 9 27% 5 15% 7 21% 33
Bacharelado em Administragéo 22 28% 34 44% 11 14% 11 14% 78
Total 54 33% 60 37% 19 12% 31 19% 164
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Tabela 62 - Atuacdo dos ndcleos, por Curso Superior do Campus Frederico Westphalen, 2018.
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Tabela 63 - Gestdo de pessoas: convivéncia entre estudantes, por Curso Superior do Campus
Frederico Westphalen, 2018.

Relacionamento entre professor e aluno

Excelente Boa Razoavel Ruim Péssima

Curso/Eixo - % a % v % o % oy % Todos
Tecnologia em Sistemas para Internet 32 60% 17 32% 4 8% 0 0% 0 0% 53
Bacharelado em Medicina Veterinaria 22 67% 9 27% 1 3% 1 3% 0 0% 33
Bacharelado em Administracdo 51 65% 20 26% 6 8% 1 1% 0 0% 78
Total 105 64% 46 28% 11 7% 2 1% 0 0% 164
Relacionamento entre estudante e o coordenador do curso
Tecnologia em Sistemas para Internet 33 62% 18 34% 2 4% 0 0% 0 0% 53
Bacharelado em Medicina Veterinaria 30 91% 3 9% 0 0% 0 0% 0 0% 33
Bacharelado em Administragéo 56 72% 14 18% 7 9% 1 1% 0 0% 78
Total 119 73% 35 21% 9 5% 1 1% 0 0% 164
Atendimento prestado pelos técnicos administrativos em educagao
Tecnologia em Sistemas para Internet 23 43% 24 45% 4 8% 1 2% 1 2% 53
Bacharelado em Medicina Veterinaria 17 52% 14 42% 1 3% 1 3% 0 0% 33
Bacharelado em Administragéo 37 47% 30 38% 9 12% 1 1% 1 1% 78
Total 77 47% 68 41% 14 9% 3 2% 2 1% 164

Tabela 64 - Espaco para comunidade académica opinar/auxiliar na gestao, por Curso Superior do
Campus Frederico Westphalen, 2018.

Sim Parcialmente Nao

Curso/Eixo a % ma % a % Todos
Tecnologia em Sistemas para Internet 37 70% 14 26% 2 4% 53
Bacharelado em Medicina Veterinaria 24 73% 7 21% 2 6% 33
Bacharelado em Administracéo 51 65% 20 26% 7 9% 78
Total 112 68% 41 25% 11 7% 164

Tabela 65 - Avaliagdo dos discentes com relacdo a Gestdo Superior da Unidade, por Curso
Superior do Campus Frederico Westphalen, 2018.

A eficiéncia da gestéo

Curso/Eixo Excelente Boa Razoavel Ruim Desconheco Todos
na % na % na % na % na %
Tecnologia em Sistemas para Internet 22 42% 12 23% 9 17% 3 6% 7 13% 53
Bacharelado em Medicina Veterinaria 16 48% 9 27% 4 12% 1 3% 3 9% 33
Bacharelado em Administragéo 37 47% 22 28% 11 14% 5 6% 3 4% 78
Total 75 46% 43 26% 24 15% 9 5% 13 8% 164
A democracia da gestdo
Tecnologia em Sistemas para Internet 20 38% 11 21% 9 5% 5 9% 8 15% 53
Bacharelado em Medicina Veterinaria 15 45% 10 30% 4 12% 2 6% 2 6% 33
Bacharelado em Administragéo 33 42% 22 28% 12 15% 6 8% 5 6% 78
Total 68 41% 43 26% 25 15% 13 8% 15 9% 164
A receptividade dos gestores quanto as demandas
Tecnologia em Sistemas para Internet 17 32% 12 23% 10 19% 5 9% 9 17% 53
Bacharelado em Medicina Veterinaria 15 45% 15 45% 0 0% 1 3% 2 6% 33
Bacharelado em Administragao 32 41% 21 27% 16 21% 5 6% 4 5% 78
Total 64 39% 48 29% 26 16% 11 7% 15 9% 164
As devolutivas apresentadas pelos gestores quanto as demandas
Tecnologia em Sistemas para Internet 22 42% 8 15% 9 17% 4 8% 10 19% 53
Bacharelado em Medicina Veterinaria 16 48% 10 30% 3 9% 1 3% 3 9% 33
Bacharelado em Administracdo 31 40% 21 27% 18 23% 6 8% 2 3% 78
Total 69 42% 39 24% 30 18% 11 7% 15 9% 164
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Tabela 66 - Avaliacdo dos Discentes com relacdo a Dire¢do de Ensino, por Curso Superior do
Campus Frederico Westphalen, 2018.

A eficiéncia da gestdo

Curso/Eixo Excelente Boa Razoavel Ruim Desconheco Todos
na % na % na % na %

Tecnologia em Sistemas para Internet 23 43% 11 21% 8 15% 3 6% 8 15% 53
Bacharelado em Medicina Veterinaria 20 61% 8 24% 2 6% 3 9% 0 0% 33
Bacharelado em Administragéo 43 55% 17 22% 11 14% 4 5% 3 4% 78
Total 86 52% 36 22% 21 13% 10 6% 11 7% 164

A democracia da gestao

Tecnologia em Sistemas para Internet 17 32% 12 23% 10 19% 4 8% 10 19% 53
Bacharelado em Medicina Veterinaria 19 58% 9 27% 5 15% 0 0% 0 0% 33
Bacharelado em Administragdo 36 46% 20 26% 16 21% 3 4% 3 4% 78
Total 72 44% 41 25% 31 19% 7 4% 13 8% 164

A receptividade dos gestores quanto as demandas

Tecnologia em Sistemas para Internet 21 40% 10 19% 9 17% 3 6% 10 19% 53
Bacharelado em Medicina Veterinaria 14 42% 12 36% 3 9% 2 6% 2 6% 33
Bacharelado em Administragéo 36 46% 20 26% 16 21% 3 4% 3 4% 78
Total 71 43% 42 26% 28 17% 8 5% 15 9% 164
As devolutivas apresentadas pelos gestores quanto as demandas

Tecnologia em Sistemas para Internet 23 43% 10 19% 6 11% 5 9% 9 17% 53
Bacharelado em Medicina Veterinaria 18 55% 8 24% 4 12% 2 6% 1 3% 33
Bacharelado em Administragdo 33 42% 22 28% 16 21% 4 5% 3 4% 78
Total 74 45% 40 24% 26 16% 11 % 13 8% 164
Tabela 67 - Avaliacdo dos Discentes com relacdo a Direcdo de Administracdo, por Curso Superior

do Campus Frederico Westphalen, 2018.

A eficiéncia da gestdo
. Excelente Boa Razoavel Ruim Desconhego
Curso/Eixo - % - % - % - % Todos
Tecnologia em Sistemas para Internet 22 42% 12 23% 6 11% 8 15% 5 9% 53
Bacharelado em Medicina Veterinaria 18 55% 8 24% 4 12% 2 6% 1 3% 33
Bacharelado em Administracéo 34 44% 29 37% 9 12% 3 4% 3 4% 78
Total 74 45% 49 30% 19 12% 13 8% 9 5% 164
A democracia da gestao
Tecnologia em Sistemas para Internet 21 40% 10 19% 8 15% 7 13% 7 13% 53
Bacharelado em Medicina Veterinaria 17 52% 10 30% 1 3% 2 6% 3 9% 33
Bacharelado em Administracéo 36 46% 20 26% 12 15% 5 6% 5 6% 78
Total 74 45% 40 24% 21 13% 14 9% 15 9% 164
A receptividade dos gestores quanto as demandas
Tecnologia em Sistemas para Internet 19 36% 10 19% 10 19% 6 11% 8 15% 53
Bacharelado em Medicina Veterinaria 19 58% 8 24% 2 6% 0 0% 4 12% 33
Bacharelado em Administracéo 32 41% 24 31% 15 19% 3 4% 4 5% 78
Total 70 43% 42 26% 27 16% 9 5% 16 10% 164
As devolutivas apresentadas pelos gestores quanto as demandas

Tecnologia em Sistemas para Internet 24 45% 9 17% 5 9% 9 17% 6 11% 53
Bacharelado em Medicina Veterinaria 17 52% 9 27% 3 9% 2 6% 2 6% 33
Bacharelado em Administracéo 33 42% 20 26% 16 21% 4 5% 5 6% 78
Total 74 45% 38 23% 24 15% 15 9% 13 8% 164
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Tabela 68 - Avaliacdo dos Discentes com relacéo a Direcdo de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional, por Curso Superior do Campus Frederico Westphalen, 2018.

A eficiéncia da gestao

Curso/Eixo Excelente Boa Razoavel Ruim Desconheco Todos
na % na % na % na % na %
Tecnologia em Sistemas para Internet 24 45% 11 21% 7 13% 5 9% 6 11% 53
Bacharelado em Medicina Veterinaria 17 52% 9 27% 3 9% 2 6% 2 6% 33
Bacharelado em Administracdo 36 46% 21 27% 11 14% 3 4% 7 9% 78
Total 77 47% 41 25% 21 13% 10 6% 15 9% 164
A democracia da gestdo
Tecnologia em Sistemas para Internet 23 43% 10 19% 5 9% 6 11% 9 17% 53
Bacharelado em Medicina Veterinaria 15 45% 12 36% 2 6% 1 3% 3 9% 33
Bacharelado em Administragdo 31 40% 20 26% 17 22% 4 5% 6 8% 78
Total 69 42% 42 26% 24 15% 11 7% 18 11% 164
A receptividade dos gestores quanto as demandas
Tecnologia em Sistemas para Internet 23 43% 9 17% 8 15% 5 9% 8 15% 53
Bacharelado em Medicina Veterinaria 15 45% 10 30% 5 15% 0 0% 3 9% 33
Bacharelado em Administragéo 32 41% 19 24% 16 21% 6 8% 5 6% 78
Total 70 43% 38 23% 29 18% 11 % 16 10% 164
As devolutivas apresentadas pelos gestores quanto as demandas
Tecnologia em Sistemas para Internet 25 47% 10 19% 5 9% 7 13% 6 11% 53
Bacharelado em Medicina Veterinaria 17 52% 10 30% 3 9% 1 3% 2 6% 33
Bacharelado em Administracéo 30 38% 21 27% 17 22% 5 6% 5 6% 78
Total 72 44% 41 25% 25 15% 13 8% 13 8% 164

Tabela 69 - Avaliacdo dos Discentes com relacdo a Direcdo de Pesquisa, Extensdo e Producéo, por
Curso Superior do Campus Frederico Westphalen, 2018.

A eficiéncia da gestdo

Curso/Eixo Excelente Boa Razoavel Ruim Desconhego Todos
na % na % na % na % na %
Tecnologia em Sistemas para Internet 21 40% 9 17% 10 19% 5 9% 8 15% 53
Bacharelado em Medicina Veterinaria 16 48% 13 39% 0 0% 3 9% 1 3% 33
Bacharelado em Administragdo 32 41% 22 28% 12 15% 3 4% 9 12% 78
Total 69 42% 44 27% 22 13% 11 7% 18 11% 164
A democracia da gestdo
Tecnologia em Sistemas para Internet 17 32% 12 23% 9 17% 2 4% 13 25% 53
Bacharelado em Medicina Veterinaria 18 55% 9 27% 2 6% 2 6% 2 6% 33
Bacharelado em Administragdo 30 38% 19 24% 18 23% 4 5% 7 9% 78
Total 65 40% 40 24% 29 18% 8 5% 22 13% 164
A receptividade dos gestores quanto as demandas
Tecnologia em Sistemas para Internet 21 40% 9 17% 9 17% 4 8% 10 19% 53
Bacharelado em Medicina Veterinaria 15 45% 13 39% 2 6% 2 6% 1 3% 33
Bacharelado em Administragéo 28 36% 23 29% 14 18% 5 6% 8 10% 78
Total 64 39% 45 27% 25 15% 11 7% 19 12% 164
As devolutivas apresentadas pelos gestores quanto as demandas
Tecnologia em Sistemas para Internet 22 42% 8 15% 9 17% 5 9% 9 17% 53
Bacharelado em Medicina Veterinaria 15 45% 11 33% 2 6% 3 9% 2 6% 33
Bacharelado em Administragdo 29 37% 22 28% 18 23% 3 4% 6 8% 78
Total 66 40% 41 25% 29 18% 11 7% 17 10% 164
Tabela 70 - Qualidade dos Servigos de TI, por Curso Superior do Campus Frederico Westphalen,
2018.
Curso/Eixo Excelente Boa Razodvel Ruim Péssima Todos
na % na % na % na % na %
Tecnologia em Sistemas para Internet 16 30% 24 45% 11 21% 2 4% 0 0% 53
Bacharelado em Medicina Veterinaria 14 42% 19 58% 0 0% 0 0% 0 0% 33
Bacharelado em Administragdo 27 35% 38 49% 11 14% 0 0% 2 3% 78
Total 57 35% 81 49% 22 13% 2 1% 2 1% 164
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Tabela 71 - Ordem de prioridade nos servicos de Tecnologia da Informacéo, por Curso Superior

do Campus Frederico Westphalen, 2018.

Equipamentos

Segmento Prioridade 1 Prioridade 2 Prioridade 3 Prioridade 4 Prioridade 5 Todos
na % na % na % na % na %
Tecnologia em Sistemas para Internet 22 42% 14 26% 4 8% 7 13% 6 11% 53
Bacharelado em Medicina Veterinaria 16 48% 9 27% 2 6% 4 12% 2 6% 33
Bacharelado em Administragdo 39 50% 15 19% 12 15% 7 9% 5 6% 78
Total 77 47% 38 23% 18 11% 18 11% 13 8% 164
Internet
Tecnologia em Sistemas para Internet 30 57% 14 26% 5 9% 0 0% 4 8% 53
Bacharelado em Medicina Veterinaria 17 52% 7 21% 6 18% 3 9% 0 0% 33
Bacharelado em Administragao 39 50% 20 26% 10 13% 7 9% 2 3% 78
Total 86 52% 41 25% 21 13% 10 6% 6 4% 164
Softwares
Tecnologia em Sistemas para Internet 15 28% 10 19% 17 32% 6 11% 5 9% 53
Bacharelado em Medicina Veterinaria 8 24% 9 27% 4 12% 8 24% 4 12% 33
Bacharelado em Administragdo 28 36% 19 24% 16 21% 6 8% 9 12% 78
Total 51 31% 38 23% 37 23% 20 12% 18 11% 164
Sistemas
Tecnologia em Sistemas para Internet 13 25% 10 19% 12 23% 12 23% 6 11% 53
Bacharelado em Medicina Veterinaria 5 15% 8 24% 6 18% 9 27% 5 15% 33
Bacharelado em Administragdo 24 31% 17 22% 14 18% 14 18% 9 12% 78
Total 42 26% 35 21% 32 20% 35 21% 20 12% 164
Suporte
Tecnologia em Sistemas para Internet 11 21% 9 17% 6 11% 14 26% 13 25% 53
Bacharelado em Medicina Veterinaria 9 27% 6 18% 8 24% 1 3% 9 27% 33
Bacharelado em Administragdo 26 33% 21 27% 10 13% 10 13% 11 14% 78
Total 46 28% 36 22% 24 15% 25 15% 33 20% 164

Tabela 72 - Acompanhamento do planejamento orcamentéario anual, por Curso Superior do

Campus Frederico Westphalen, 2018.

N&o, porém tenho

Curso/Eixo Sim Parcialmente Né&o nteresse Todos
na % na % na % na %
Tecnologia em Sistemas para Internet 19 36% 26 49% 7 13% 1 2% 53
Bacharelado em Medicina Veterinaria 10 30% 15 45% 6 18% 2 6% 33
Bacharelado em Administragéo 24 31% 36 46% 13 17% 5 6% 78
Total 53 32% 77 47% 26 16% 8 5% 164

Tabela 73 - Avaliacdo dos discentes quanto ao atendimento do coordenador do curso, por Curso
Superior do Campus Frederico Westphalen, 2018.

O coordenador do curso socializa (deixa claro em local visivel) os horarios em que esta disponivel para atendimento?

Nunca procurei 0

Curso/Eixo Sempre As vezes Nunca Todos
coordenador
NA % NA % NA % NA %
Tecnologia em Sistemas para Internet 44 83% 6 11% 0 0% 3 6% 53
Bacharelado em Medicina Veterinaria 30 91% 1 3% 0 0% 2 6% 33
Bacharelado em Administragao 53 68% 20 26% 3 4% 2 3% 78
Total 127 77% 27 16% 3 2% 7 4% 164
O coordenador do curso demonstra disponibilidade quando procurado?
Tecnologia em Sistemas para Internet 45 85% 5 9% 0 0% 3 6% 53
Bacharelado em Medicina Veterinaria 30 91% 3 9% 0 0% 0 0% 33
Bacharelado em Administragao 62 79% 15 19% 0 0% 1 1% 78
Total 137 84% 23 14% 0 0% 4 2% 164
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Tabela 74 - Infraestrutura fisica, por Curso Superior do Campus Frederico Westphalen, 2018.
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Tabela 75 - Infraestrutura fisica, por Curso Superior do Campus Frederico Westphalen, 2018.
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Tabela 76 - Infraestrutura da biblioteca, por Curso Superior do Campus Frederico Westphalen,

2018.
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Tabela 77 - Existéncia de equipamentos ou materiais para aulas préaticas, por Curso Superior do
Campus Frederico Westphalen, 2018.

Sim, todos Sim, a maior parte  somente alguns nenhum

Segmento a % a % a % v % Todos
Tecnologia em Sistemas para Internet 23 43% 27 51% 3 6% 0 0% 53
Bacharelado em Medicina Veterinaria 7 21% 10 30% 15 45% 1 3% 33
Bacharelado em Administrac&o 21 27% 46 59% 10 13% 1 1% 78
Total 51 31% 83 51% 28 17% 2 1% 164
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Tabela 79 — Divulgacdo do curso em funcdo da formacéo do egresso e interacdo do curso com
empresas e/ou institui¢des, por Curso Superior do Campus Frederico Westphalen, 2018.

A divulgacéo do curso em gue vocé atua busca identificar-se com a formacéo do egresso?

Curso/Eixo Sim Parcialmente Desconheco Né&o se aplica Todos
na % na % na % na % na %
Tecnologia em Sistemas para Internet 5 63% 2 25% 0 0% 1 13% 0 0% 8
Bacharelado em Medicina Veterinaria 5 71% 2 29% 0 0% 0 0% 0 0% 7
Bacharelado em Administracdo 10 83% 1 8% 0 0% 1 8% 0 0% 12
Total 20 74% 5 19% 0 0% 2 7% 0 0% 27
Ocorre interacdo do curso com empresas e/ou instituicGes da area?
Tecnologia em Sistemas para Internet 5 63% 2 25% 0 0% 1 13% 0 0% 8
Bacharelado em Medicina Veterinaria 3 43% 3 43% 0 0% 1 14% 0 0% 7
Bacharelado em Administracdo 8 67% 2 17% 0 0% 1 8% 1 8% 12
Total 16 59% 7 26% 0 0% 3 11% 1 4% 27
Tabela 80 — Avaliagéo da gestdo, por Curso Superior do Campus Frederico Westphalen, 2018.
A eficiéncia da gestdo
Curso/Eixo Excelente Bom Razoavel Ruim Péssimo Desconheco Todos
na % na % na % na % na % na %
Tecnologia em Sistemas para Internet 7 88% 1 13% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 8
Bacharelado em Medicina Veterinaria 6 86% 1 14% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 7
Bacharelado em Administragao 10 83% 1 8% 0 0% 0 0% 0 0% 1 8% 12
Total 23 85% 3 11% 0 0% 0 0% 0 0% 1 4% 27
A democracia da gestédo
Tecnologia em Sistemas para Internet 6 75% 2 25% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 8
Bacharelado em Medicina Veterinaria 6 86% 1 14% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 7
Bacharelado em Administracédo 7 58% 4 33% 0 0% 0 0% 0 0% 1 8% 12
Total 19 70% 7 26% 0 0% 0 0% 0 0% 1 4% 27
A receptividade dos gestores guanto as demandas
Tecnologia em Sistemas para Internet 6 75% 2 25% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 8
Bacharelado em Medicina Veterinaria 5 71% 2 29% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 7
Bacharelado em Administragao 8 67% 3 25% 0 0% 0 0% 0 0% 1 8% 12
Total 19 70% 7 26% 0 0% 0 0% 0 0% 1 4% 27
As devolutivas apresentadas pelos gestores quanto as demandas

Tecnologia em Sistemas para Internet 5 63% 3 38% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 8
Bacharelado em Medicina Veterinaria 6 86% 1 14% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 7
Bacharelado em Administracédo 8 67% 3 25% 0 0% 0 0% 0 0% 1 8% 12
Total 19 70% 7 26% 0 0% 0 0% 0 0% 1 4% 27
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Tabela 81 - Quanto as condi¢des de infraestrutura fisica para o desenvolvimento das atividades

Westphalen, 2018.
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APENDICE D - Tabelas Sociedade Civil Organizada

Tabela 82 - Participagdo na autoavaliagdo, sociedade civil organizada Campus Frederico

Westphalen, 2018.

Esta é a primeira vez
p Todos

Segmento Mais de uma vez Uma vez

na % na % na %
Sociedade Civil 4 40% 2 20% 4 40% 10
Total 4 40% 2 20% 4 40% 10

Tabela 83 - Interesse sobre os resultados da autoavaliacdo, sociedade civil organizada Campus

Frederico Westphalen, 2018.
Sim Nao
Segmento = % = % Todos
Sociedade Civil 5 50% 5 50% 10
Total 5 50% 5 50% 10

Tabela 84 - Oportunidade em participar no planejamento da instituicdo, sociedade civil organizada

Campus Frederico Westphalen, 2018
Sim Parcialmente Nao Desconheco
T
Segmento na % na % na % na % odos
Sociedade Civil 6 60% 3 30% 0 0% 1 10% 10
Total 6 60% 3 30% 0 0% 1 10% 10

Tabela 85 - Ciéncia dos cursos ofertados pelo IFFar, sociedade civil organizada Campus Frederico

Westphalen, 2018.
Segmento Sim Parcialmente Nao Desconheco Todos
na % na % na % na %
Sociedade Civil 6 60% 3 30% 1 10% 0 0% 10
Total 6 60% 3 30% 1 10% 0 0% 10

Tabela 86 - Presenca em cursos ofertados pelo IFFar, sociedade civil organizada Campus Frederico

Westphalen, 2018.
Um curso Mais de um curso Nenhum curso Ne”h””? Curso mas
Segmento tem interesse Todos
na % na % na % na %
Sociedade Civil 1 10% 0 0% 7 70% 2 20% 10
Total 1 10% 0 0% 7 70% 2 20% 10

Tabela 87 - Cursos do IFFar voltados ao desenvolvimento social e econémico da regido, sociedade

civil organizada Campus Frederico Westphalen, 2018
Segmento Sim Parcialmente Nao Desconheco Todos
na % na % na % na %
Sociedade Civil 7 70% 3 30% 0 0% 0 0% 10
Total 7 70% 3 30% 0 0% 0 0% 10
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Tabela 88 - Os Cursos ofertados pelo Instituto Federal Farroupilha (IFFar) atendem aos interesses
e as necessidades da comunidade local?
Sim Parcialmente Nao Desconheco

Segmento a % ma % a % ma % Todos
Sociedade Civil 7 70% 2 20% 1 10% 0 0% 10
Total 7 70% 2 20% 1 10% 0 0% 10

Tabela 89 - Participacdo prévia na autoavaliagdo do Instituto Federal Farroupilha do segmento da
Sociedade civil organizada do Campus Frederico Westphalen, 2018.

na %
Uma vez 4 40%
Mais de uma vez 2 20%
Esta é a primeira vez 4 40%

Tabela 90 — Agdes desenvolvidas pelo IFFar, sociedade civil organizada do Campus Frederico
Westphalen, 2018.

Nunca Raramente Muitas vezes Sempre Desconhego
na % na % na % na % na %

ltem

Todos

O Instituto Federal Farroupilha
disponibiliza & Comunidade ambientes
para o desenvolvimento de acdes 0 0% 1 10% 5 50% 3 30% 1 10% 10

educativas e/ou profissionais?

O Instituto Federal Farroupilha oferece
palestras, seminarios e oficinas a 0 0% 0 0% 7 70% 2 20% 1 10% 10
Comunidade?

O Instituto Federal Farroupilha realiza

projetos que envolvem a comunidade
externa, de acordo com os interesses da 0 0% 2 20% 5 50% 2 20% 1 10% 10

Comunidade?

Tabela 91 — Divulgagdo e Comunicacdo, sociedade civil organizada do Campus Frederico
Westphalen, 2018.

Excelente Bom(ns)/Boa(s) Razoavel(is) Péssimo(a)(s)
na % na % na % na %

ltens Todos

Os mecanismos de comunicag&o entre o
Instituto Federal Farroupilha e a 1 10% 7 70% 2 20% 0 0% 10
Comunidade sé&o considerados

A divulgagao das oportunidades e beneficios
ofertados pelo Instituto Federal Farroupilha
ocorre de forma

1 10% 6 60% 3 30% 0 0% 10

Total 2 10% 13 65% 5 25% 0 0% 20

85



Tabela 92 - Procedéncia do conhecimento sobre o Instituto Federal Farroupilha do segmento da
Sociedade civil organizada do Campus Frederico Westphalen, 2018.

na %
Radio 5 50%
TV 0 0%
Jornais 4 40%
Redes sociais/internet 7 70%
Familiares/amigos/conhecidos 8 80%
Outros 1 10%

Tabela 93 - Avaliacdo de membros da Sociedade Civil com relagdo a interacdo entre a Comunidade
e o Instituto Federal na troca de conhecimentos e de informacdes.

Segmento Excelente Boa Razoavel Ruim Péssima Todos
na % na % na % na % na %
Sociedade Civil 0 0% 5 50% 4 40% 1 10% 0 0% 10
Total 0 0% 5 50% 4 40% 1 10% 0 0% 10

Tabela 94 - Avaliacdo da infraestrutura de atendimento e acesso ao Campus Frederico Westphalen,
do segmento sociedade civil organizada, 2018.

Atendimento a comunidade

Segmento Excelente Boa Razoavel Ruim Desconheco Todos
na % na % na % na % na %
Sociedade Civil 2 20% 6 60% 0 0% 0 0% 2 20% 10
Total 2 20% 6 60% 0 0% 0 0% 2 20% 10
Sinalizacdo de acesso
Sociedade Civil 1 10% 5 50% 0 0% 3 30% 1 10% 10
Total 1 10% 5 50% 0 0% 3 30% 1 10% 10
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