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APRESENTACAO

Este Caderno é uma forma objetiva de apresentar os dados da gestéo do IF Farroupilha durante o periodo
de 2012 a 2016.

Trata-se de um documento institucional que objetiva a transparéncia e a prestacdo de contas, de forma
clara e acessivel, a todos os publicos do Instituto.

A leitura dos numeros aqui apresentados deve levar em conta o contexto politico-econémico nacional du-
rante a gestdo. No periodo inicial, observamos uma expansé@o intensa nos recursos destinados a educagéo
profissional e tecnolégica, com o propdsito da interioriza¢éo da educagdo e, no final, a redugéo desses
investimentos.

Apesar desta variac@o, os dados expressam uma constante expansdo institucional, tanto em termos ma-
teriais, quanto em termos de relevdncia social. Nos ultimos quatro anos, o IFFar inaugurou trés novos
campi e diversas unidades menores, os Centros de Referéncia, ampliando significativamente sua atua¢éo
territorial.

Com a expanséo, também veio a consolidacdo: o IF Farroupilha alcangou Conceito Institucional quatro, de
cinco, em avaliacdo do Inep/Mec e apresenta excelentes resultados nas avaliagdes dos cursos superiores.
Consolidada, a instituicéo tornou-se cada vez mais relevante para a sociedade. No periodo, por exemplo,
as acbes de extensdo atingiram mais de 86 mil pessoas.

Tal quadro ascendente foi possibilitado por um nimero cada vez maior e mais qualificado de servidores,
por meio da realizacdo de dois concursos publicos, da ampliagéo e cria¢éo de acdes de capacitacdo e qua-
lificagcdio, como o PIIQP, PIIQPPE e o PID, e a¢bes de incremento da qualidade de vida, como a flexibilizagéo
da jornada de trabalho dos TAEs e o reconhecimento de saberes e competéncias dos docentes.

A implementacdo de todas estas a¢bes foi norteada pelo principio da gestdo democrdatica. Este principio
fica explicitado na organizagéo administrativa constituida no IFFar a partir do regimento e da definicéo de
composicdo dos orgéos colegiados, bem como na constru¢éo do Plano de Desenvolvimento Institucional
2014-2018, que contou com a participacdo de todas as unidades do IF Farroupilha, em mais de cinquenta
reunibes especificas que visavam ao planejamento da institui¢éo. O planejamento, a execu¢éo, o acompa-
nhamento e a avaliagdio constante das agdes estdo construindo resultados: esse Caderno de Gestdo permi-
te demarcar o ja construido e também, e muito importante, compreender os desafios a serem enfrentados
para que o IFFar permaneca forte.
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GESTAO PARTICIPATIVA

O Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha
foi criado pela Lein® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, por meio da integracao do Centro
Federal de Educac¢do Tecnoldgica de Sdo Vicente do Sul, da sua Unidade Descentralizada
de Julio de Castilhos, da Escola Agrotécnica Federal de Alegrete e do acréscimo da Unidade
Descentralizada de Ensino de Santo Augusto, que anteriormente pertencia ao Centro Fede-
ral de Educac¢do Tecnoldgica de Bento Gongalves.

Promover a educacdo profissional, cientifica e tecnoldgica,

~J
I\/I | SSAO publica, por meio do ensino, pesquisa e extensdo, com
foco na formacao integral do cidaddo e no desenvolvimen-

to sustentavel.

Ser exceléncia na formacdo de técnicos de nivel médio

~J
\/l SAO e professores para a educacdo basica e em inovacdo e

extensdo tecnoldgica.

Etica
Solidariedade

\/A LO R E S Responsabilidade Social e Ambiental
Comprometimento

Respeito
Gestdo Democréatica
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GESTAO PARTICIPATiVA

HISTORICO DAS ACOES

Criagio da COMISSAO PERMANENTE
DE PESSOAL DOCENTE (CPPD) com
membros de todos os campi,

que tem por finalidade

prestar assessoramento ao
Conselho Superior (Consup)

e ao dirigente maximo

da instituicao de ensino para
formulacdo e acompanhamento

da execucdo da politica de pessoal
docente. A Comissao foi criada pela
Portaria n° 477/2012.

Criacao dos
COLEGIADOS de
campi através
da Portaria n°
1059/2012.

Criacao do 1°
REGIMENTO
Interno do
Instituto
Federal
Farroupilha.

ORGANIZACAO DE GRUPOS DE TRABALHO
(GTs) E NUCLEOS para discussdo de
temas estruturantes da gestao do IFFar,
tais como: GT das Licenciaturas, GT

dos Bacharelados e Tecnélogos; GT dos
Cursos Técnicos; GT das Bibliotecas; GT
Assisténcia Estudantil; GT Diversidade

e Inclusdo, GT Proeja; GT de EaD; GT
Registros Académicos e Comissao do
Curriculo Integrado - Niicleo Docente
Estruturante; Nucleos Pedagdgicos
Integrados do Regimento do IFFar.
(2012-2015)




PLANEJAMENTO PARTICIPATIVO

Plano de Acdo Anual do IFFar passa

a adotar uma ferramenta de apoio
que possibilita a vinculacao direta do
planejamento de a¢des institucionais
com o planejamento orcamentario da
instituicdo, além das metas e objetivos
do PDI.

PLANEJAMENTO PARTICIPATIVO

A partir de 2013, implementou-se

uma metodologia para elaboracao do
Relatorio de Gestdo baseada na coleta

e andlise de dados conforme normas de
organizacao e apresentacdo estabelecidas
pelo Tribunal de Contas da Uniao (TCU).
No ultimo processo de contas, referente
ao exercicio de 2015, o instituto teve
todas as contas

aprovadas

sem

ressalvas.

Inicio do

PROCESSO DE
AUTOAVALIAGAO
INSTITUCIONAL,
realizado
anualmente pela
Comissdo Prépria
de Avaliacao (CPA).

Inicio da criagdo dos GREMIOS
ESTUDANTIS E DIRETORIOS
ACADEMICOS nos campi do IFFar
com o | Encontro de Liderancas
Estudantis. A partir de 2015, com

a realizacdo da terceira edicao do
Encontro, os Grémios e Diretorios se
estruturaram na maioria dos campi.

CRIAGAO DOS COMITES ASSESSORES
DAS PRO-REITORIAS: Comité Assessor
de Ensino (CAEN); Comité Assessor
de Desenvolvimento Institucional

e Planejamento (CADIP); Comité
Assessor de Administracdo (CAAD);
Comité Assessor de Pesquisa,
Extensdo e Producao (CAPEP); Comité
Assessor de Gestdo de Pessoas
(CAGEP); Comité de Tecnologia da
Informacao (CTI).




Inicio das a¢des da REITORIA
ITINERANTE, metodologia
adotada com objetivo

de propiciar didlogos
internos da gestdao com a
comunidade académica.

5@ GESTAO PARTICIPATIVA

Realizacao de
CONSULTA PUBLICA
PARA DIRETORES
GERAIS dos campi
em implantacao
(2013-2016).

Construcdo

democratica

e participativa

do PLANO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL 2014-2018, a partir
de discussoes em todas as unidades
e consulta publica acerca do texto
final. Este documento tem como
principal finalidade apresentar os
objetivos estratégicos do IFFar a
médio e longo prazo.

PLANEJAMENTO PARTICIPATIVO
Relatorio de Acdes e Resultados passou
a ser gerado com o objetivo de relatar
os resultados alcancados no exercicio
anterior. Objetiva apresentar
a comunidade académica
uma sintese das principais
realiza¢des, favorecendo a
prestacdo de contas a sociedade.

Organizacao

de reunioes
semestrais entre as
REPRESENTACOES
ESTUDANTIS

com a reitora e
equipes gestoras
das unidades

do IFFar
(2015-2016).




Criacao do CONSELHO SUPERIOR
(Consup), orgao maximo do IFFar,

de carater consultivo e deliberativo,
com representacao de todos os campi

e de todos os
segmentos da
comunidade
académica.

As Reunides do Colégio de
Dirigentes (Codir) e do Conselho
Superior (Consup) passam a
ser TRANSMITIDAS AO VIVO
para toda a comunidade
académica, pela internet,
através da WebTV do IFFar. A
transmissao piloto ocorreu em
2015. Nos anos anteriores, as
sessdes eram transmitidas por
webconferéncia.

Criagdo da COMISSAO

INTERNA DE SUPERVISAO DA
CARREIRA DOS TECNICOS-
ADMINISTRATIVOS EM
EDUCAGAO (CIS), composta por
TAEs pertencentes ao quadro
ativo permanente da reitoria e
dos campi, através da Portaria
n° 385/2016.

Criacdo das unidades
protocolizadoras
para GESTAO
DOCUMENTAL

nos campi.

Revisdo e
publicacdo

do PDI apds
consulta
publica acerca
do texto final.




3% GESTAO PARTICIPATIVA

INFRAESTRUTURA E ORCAMENTO

Além de exercer o acompanhamento e a execugdo orgamentaria e financeira, o Orcamento Anual é consi-
derado atualmente pelo IFFar um instrumento que representa o documento técnico de programacdo de
obras e servigos. A seguir, sdo demonstrados os valores empenhados referentes a Lei Orcamentaria Anual

no periodo de 2013 a 2016.

: Empenhos 2012 a 2016 por grupo de despesas*

2013 2014 2015 2016
Custeio 39.201.704,47 46.863.025,26 49.807.033,81 50.339.243,79
Pessoal e Encargos Sociais 97.514.941,68 121.489.770,45 159.278.578,31 191.227.013,32

Investimentos:

2016 . ¢ 18.175.790,29

2015 | -6 15.130.919,32

2014 I R 21.367.626,30
2013 I R 21.408.922,64

Frota de veiculos

A
d A fim de atender a comunidade interna Ano Veiculos
no desempenho de suas atividades, o 2013 96
IFFar adquiriu 15 veiculos no periodo de 2014 96
2013 a 2016. 2015 104
2016 111

_
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QUALIFICACAO

da infraestrutura fecnolégica

® 2016

Lancamento do novo Portal Institucional;
Implantacdo do Projeto Wireless em todos os campi;

Implantacao do VOIP (Voz sobre Protocolo de Internet).

® 2015

Criacdo do Comité de Seguranca da Informacdo;

Campus Frederico Westphalen passa a fazer parte do IFFar.

® 2014

Criacdo da Politica de Seguranca da Informacdo;
Aquisicdo de sistema de backup;
Implementac¢do do Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas (SIGGP) do SIG;

Implementac¢do do Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA) do SIG.

® 2013

Aquisicdo de infraestrutura de data center;
Aquisicdo de equipamentos de videoconferéncia para comunicacao entre os campi;

Implementacdo do sistema Pergamum (2013), software para melhorar a qualidade global dos servicos
dos usuarios e promover o compartilhamento de recursos de informacdo nas bibliotecas;

Aquisicdo e implanta¢do do Sistema Integrado de Gestdo - SIG (contrato assinado em 2 de
dezembro/2013 e implantagdo prevista com a prorrogacdo do contrato até agosto de 2018).

‘




3% GESTAO PARTICIPATIVA

CAPITAL HUMANO

101

NUMERO DE SERVIDORES ATIVOS

APOSENTADOS
+ 1 01 E PENSIONISTAS

@ Flexibilizacao da Jornada de Trabalho

Aampliacso do horario de atendimento ao publico foi autorizada pela Portaria n°
612/2016. Os setores que atendem aos requisitos podem aumentar o horario de atendimento
de 8 para 12 horas. Com isso, a jornada de trabalho dos servidores passa para 6 horas em turno
Unico, totalizando 30 horas semanais.

NUMEROS DE SERVIDORES COM CARGA HORARIA FLEXIBILIZADA POR CAMPUS

Reitoria: 24 Santa Rosa: 27

Alegrete: 26 Sdo Borja: 28

Julio de Castilhos: 17 Santo Angelo: 05

Jaguari: 05 Santo Augusto: 20

Panambi: 33 Sdo Vicente do Sul: 29
TOTAL: 214

_



N EVOLUCAO DO NUMERO DE SERVIDORES ATIVOS
AUMENTO DE CERCA DE

" 1.513

1.342
1.118
1.031
940 ——
o
2011 2012 2013 2014 2015 2016
Realizacdo de Realizacdo de
concurso publico: concurso publico:
oferta de 282 vagas oferta de 52 vagas

*Ndmeros referentes ao més de dezembro de cada ano.

/' MOBILIDADE ENTRE AS UNIDADES DO IF FARROUPILHA

Para possibilitar a mobilidade dos servidores entre as 11 unidades do IF Farroupilha,
sdo lancados editais de remocdo a pedido.
NUmero de remoc&es via edital entre 2013 e 2016: 164.

‘




3% GESTAO PARTICIPATIVA

QUALIFICACAO E FORMACAO CONTINUADA NO IFFAR

) QUADRO DE SERVIDORES
TECNICOS-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO DOCENTES

1,04% 7 Doutorado

15,22% 102 Mestrado 31,44% 200 Doutorado

29,55% 198 Especializacdo

32,38% 217 Ensino Superior 57,38% 365 Mestrado

19,25% 129 Ensino Médio
8,49% 54 Especializacdo

2,67% 17 Graduacdo

1,49% 10 Fundamental Completo

[

1,04% 7 Fundamental Incompleto

Afastamentos
Os servidores do IF Farroupilha podem solicitar afastamentos parciais e integrais para a qualifi-

cacao profissional. De acordo com o parecer do Codir n° 002/2016, os afastamentos parciais
de até 16h sdo concedidos para servidores que realizam cursos de nivel técnico, graduacdo e pds-
-graduacado stricto e lato sensu. Os afastamentos integrais sdo concedidos mediante participagdo em
edital para servidores que realizam cursos de mestrado e doutorado.

Afastamentos em 2016:
PARCIAL: 100
INTEGRAL: 41

_



5)

Programa Institucional de Incentivo a Qualificacao - PIIQP

Foi regulamentado com a Resolucdo do Consup n® 007/2016. Os objetivos do Programa sido estimular a
participacao de servidores em programas de qualificagao profissional, proporcionar
oportunidades de desenvolvimento dos servidores, impulsionar a qualificagdo das atividades institucionais e
viabilizar auxilio financeiro a qualificagao profissional de servidores. Em 2016, com a nova resolugdo, o auxilio
financeiro passou a ser concedido também a servidores que ingressam no ensino médio, em cursos técnicos de
nivel médio, em cursos de graduacao e em cursos de especializacdo, além daqueles que ingressam em cursos
de mestrado e doutorado em instituicdes publicas ou privadas brasileiras reconhecidas pelo MEC.

INVESTIMENTOS

Os recursos destinados ao PIIQP
correspondem ao montante miimo
de 1% do orcamento anual de cus-
teio da instituicdo, de acordo com a
Resolucao n° 007/2016.

2013 - R$242.497,72
servidores

2014 - R$383.059,95
I < vidores

2015 - R$377.176,44

2016 - R$361.351,01

I T < vidores

Total investido de 2013 a 2016:

R$1.364.085,12

;I AUXILIOS CONCEDIDOS EM 2016

AUXILIO MENSALIDADE
Graduacao [} 6 |
Especializacdo
Mestrado
Douturado B

AUXILIO DESLOCAMENTO
Graduacdo |1

Especializacdo |1
Mestrado [EXIEEEEEEEG E
Douturado

BOLSA DE ESTUDQOS
Graduacdo
Especializac3o E
Mestrado G
Douturado

Legenda
. 1%emestre

. 2°emestre




QUALIFICACAO

NUMEROS TOTAIS DAS

' ACOES DE CAPACITACAO
J R$1.234.074,01

2015 - CAPACITAGAO, PIIQP E PID

R$ 1.986.901,26

2016 - CAPACITAGAO, PIIQP, PID E PIIQPE

/) Reconhecimento de Saberes e
Competéncias para Docentes

O Reconhecimento de Saberes e Competén-
cias (RSC) é um processo pelo qual se reco-
nhecem os conhecimentos e habilidades de-
senvolvidos a partir da experiéncia individual
e profissional, bem como no exercicio das ati-
vidades realizadas no ambito das atividades
de ensino, pesquisa e extensdo (fonte: IFSP).
Com o RSC, os docentes podem progredir
para um nivel diretamente acima do seu (se
tem mestrado, por exemplo, passa a ser re-
munerado como doutor). No IF Farroupilha, o
processo de RSC foi regulamentado em 2014,
por meio da Resoluc¢ao do Consup n®62/2014
e da Instrucao Normativa n° 04/2014.

NUMERO DE DOCENTES BENEFICIADOS COM
O RSC ATE DEZ/2016: 365

3% GESTAO PARTICIPATIVA

/) Programa

Institucional de
Desenvolvimento -

O Programa Institucional de Desenvolvi-
mento (PID) tem como objetivo incentivar
acdes de desenvolvimento dos servidores,
por meio de capacitacao e formacgdo con-
tinuada, a¢des praticas e aperfeicoamento
de gestao, projetos de saude/seguranca e
qualidade de vida dos servidores e projetos
culturais. O regulamento esta disponivel na
Resolugdo do Consup n® 046/2016.

INVESTIMENTO EM 2016: R$ 374.008,29

/) O Programa Institucional de

Incentivo a Qualificacdo em
Programas Especiais - PIIQPE

O Programa concede auxilio financeiro a servi-
dores que participem de cursos ofertados por
instituicBes parceiras do IF Farroupilha. Em 2016:
cursos de mestrado em Estudos Profissionais Es-
pecializados em Educac¢do - Instituto Politécnico
do Porto/Portugal.

INVESTIMENTO: R$500.000,00
SERVIDORES BENEFICIADOS: 50

_



¥ _ Promocgado a classe de
AV Professor Titular

A Resolugao do Consup n° 184/2014 estabe-
leceu as diretrizes e deu inicio ao processo
de promocdo de servidores a classe de Pro-
fessor Titular. Para atingir o topo da carreira
docente, o professor deve ter titulo de dou-
tor, ser aprovado em processo de avaliagdo
de desempenho e ter realizado atividades de
ensino, pesquisa, extensdo, gestao académi-
ca e producdo profissional relevante, ou de
defesa de tese académica inédita.

NUMERO DE DOCENTES PROMOVIDOS A
CLASSE DE PROFESSOR TITULAR: 9

Curso de Formacao para

Gestores do IF Farroupilha

O objetivo do curso é capacitar servidores
para atuarem na gestdo a partir do Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI 2014-
2018). E dirigido a todos os campi que traba-
lham diretamente com planejamento e exe-
cucdo de atividades e politicas institucionais.
Uma das consequéncias do curso, que teve
inicio no final de 2016, é socializar o conhe-
cimento entre todos os setores e todas as
unidades do IF Farroupilha.

‘

)I Escola Nacional de Administra-

cao Publica (Enap) em Rede

O Programa Enap em Rede é fruto de um
acordo de cooperacdo técnica firmado entre
0 Conselho Nacional das Instituicdes da Rede
Federal (Conif) e da Escola Nacional de Admi-
nistracdo Publica (Enap). Consiste na oferta
descentralizada de capacita¢des do Enap por
meio de cursos de desenvolvimento técnico e
gerencial. Os cursos ndo tém custo para a ins-
tituicdo nem para os servidores participantes.

CURSOS OFERTADOS EM 2016: 13

/) Cursos de Formacao de

Gestores de Ensino e
de Extensao

O Curso de Capacitacdo de Gestores de Ex-
tensdo e o Seminario de Assessores Pedago-
gicos e Gestores de Ensino do IF Farroupilha
tém o objetivo de capacitar e integrar as equi-
pes gestoras de ensino e extensdo de todas
as unidades do IF Farroupilha. Foram reali-
zadas duas edi¢bes do curso de extensdo e
quatro do seminario de ensino.



(Jexpansio

REDE FEDERAL DE EDUCACAQ PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

Reitoria

2 (ampus Alegrete

3 Campus Frederico Westphalen
4 (ampus Jaguari

5 Campus]ulio de Castilhos

6 Campus Panambi

7 Campus Santa Rosa

8 Campus Santo Angelo

9 Campus Santo Augusto

10 Campus Sdo Borja

11 Campus Sdo Vicente do Sul

12 (ampus Avangado Uruguaiana




IMPLANTACAO

de novos campi

O 2013

Campus Jaguari (4)

A 2014

Campus Santo Angelo (8)

Campus Frederico Westphalen (3)
Criado por meio da migracdo do Colégio
Agricola de Frederico Westphalen, vin-
culado a Universidade Federal de Santa
Maria, para o IFFar.

2016

~-Campus Avangado Uruguaiana (12)

A implanta¢do da unidade ocorreu em 2013, na
Fase Ill da expansdo da Rede Federal de Edu-
cagdo Profissional e Tecnoldgica. Vinculada ao
Campus Sao Borja, a unidade foi inaugura-
da como Campus Avangado em
2016.

CRIACAO

de Centros de Referéncia

Unidades para oferta de cursos Pronatec e EaD:

A 2014

Carazinho
Ndo-Me-Toque
Quaraf

Santa Cruz do Sul
Santiago

Sdo Gabriel

A 2015

Candeléria
Rosério do Sul

Trés Passos

CRIACAO
de Polos de
Educacado a Distancia

A 2015

Panambi
Jacuizinho
Sao Miguel das MissGes

Barra do Quaraf




(D expaNsio

INGRESSO

O ingresso de NOVOS alunos ocorre por meio de cinco processos seletivos principais. Todos sdo isentos
de taxas de inscrigdo.

CURSOS TECNICOS DE NiVEL MEDIO Desde o Processo Seletivo 2017 (realizado em 2016), a selecdo
INTEGRADO E | érealizada por meio de prova objetiva classificatéria, e nio

CONCOMITANTE mais eliminatdria como nos processos anteriores.

. i i A selecdo para ingresso nos cursos do Programa Nacional de
CURSOS TECNICOS DE NIVEL MEDIO Integracdo da Educacdo Profissional com a Educagdo Basica na
INTEGRADO PROEJA Modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos € realizada por

meio de edital baseado em critérios socioecondmicos.

i i i Anteriormente por prova objetiva, a partir do Processo Seletivo
CURSOS TECNICOS DE NIVEL MEDIO 2016 (realizado em 2015), o IFFar passou a utilizar a nota do
SUBSEQUENTE Enem como critério para classificacdo dos candidatos.

Bacharelado, Licenciatura e Tecnologia: desde o Processo
Seletivo 2016 (realizado em 2015), o IFFar utiliza a nota do Enem
como critério para classificacao dos candidatos. As inscrices sdo
CURSOS feitas por meio do Sistema de Sele¢do Unificada (Sisu).

SUPERIORES Licenciatura em Educacdo no Campo (Hab.Ciéncias Agrarias
e Hab. Ciéncias da Natureza): a selecdo é realizada por meio de
prova de redacgdo.

Em todos os processos seletivos, hd reserva de vagas para candidatos oriundos de escola publica. Dentro dessa reserva, ainda hd cotas
especificas para pessoas com deficiéncia, autodeclarados pretos, pardos e indigenas e conforme a renda. A partir do processo seletivo
2017 (realizado em 2016), foi extinta a reserva de vagas para estudantes provenientes de Escola Publica Rural, percentual remanejado
para a ampla concorréncia.

_



(D expansio

OFERTA DE CURSOS

CURSOS OFERTADOS /\‘ 76 CURSOS DE NiVEL MEDIO

35 INTEGRADO
2 CONCOMITANTE
39 SUBSEQUENTE
43 CURSOS DE GRADUACAO

17 LICENCIATURA
16 TECNOLOGIA
10 BACHARELADO

Vagas ofertadas em 2013 2885 2015 2.750
.~/ Processos Seletivos 2014 3038 2016 2715




(Jexpansio |

OFERTA DE CURSQOS

CURSOS TECNICOS
2012/2013 2016 2012/2013 2016 2012/2013 2016 2012/2013 2016
Integrados Subsequentes Subsequentes Concomitantes

EAD

*2012/2013: 72 cursos técnicos ofertados em 8 campi do IFFar.
** 2016. 76 cursos técnicos ofertados em 10 campi e um campus avangado do IFFar.

CURSOS SUPERIORES

i i
2012/2013 2016 2012/2013 2016 2012/2013 2016
Bacharelado Licenciatura Tecnologia

FONTE: Relatdrio de oferta de cursos elaborado pela PROEN no inicio de 2013, nimero de alunos 2016
retirados da Resolugcdo CONSUP n°055/2015, oferta de vagas 2016 e a EaD pela Resolu¢do n° 13/2015.

_




NUMERO DE MATRICULAS
DE ALUNOS

Legenda

[ Téenico Integrado
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EDUCACAO A DISTANCIA

/) Cursos técnicos de nivel médio ofertados por meio da Rede e-Tec

Brasil entre 2013 e 2015*

2013 2014

2.600 vagas, sendo: 2.400 vagas, sendo:

1.760 vagas em cursos
técnicos de nivel médio
subsequentes no subsequentes no
Programa Rede e-Tec Programa Rede e-Tec
Brasil Brasil

840 vagas em cursos
subsequentes para o
Programa Profuncionario

1.400 vagas em cursos
técnicos de nivel médio

1.000 vagas em cursos
subsequentes para o

videos institucionais e capacitacdes.

/) Cursos de capacitagao
e de formacao
De 2013 a 2016, foram disponibilizadas 1.120

vagas para cursos de capacitacdo e de formacdo
a distancia, distribuidas em 14 cursos.

_

Programa Profuncionario

)I Ambiente virtual de

2015
2.540 vagas, sendo:

1.610 vagas em cursos
técnicos de nivel médio
subsequentes no
Programa Rede e-Tec
Brasil

540 em cursos
subsequentes para o
Programa Profuncionario

330 em cursos e-Tec
ldiomas Sem Fronteiras

*Em 2016, ndo houve oferta.

Em 2013, entraram em funcionamento 8 estudios para gravacao
e transmissao de videos pela internet nos campi e reitoria do IF
Farroupilha. Em 2014, foi inaugurada a WebTV IF Farroupilha.
Desde entao, foram mais de 200 acG8es realizadas, entre
transmissdes de reunides e eventos, gravacdes de videoaulas,
sorteios eletrénicos referentes a processos seletivos, producdo de

aprendizagem (AVA)
Em 2016, ocorreram os testes e a
implementa¢do do novo AVA do IFFar,
construido a partir do Moodle versdo 3.0.
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AVALIACOES DO IFFAR

)I Reconhecimento de cursos

Entre 2013 e 2016, o IFFar teve 24 cursos superiores avaliados em processos de Reconhecimento
e Renovac¢do de Reconhecimento de Curso pelo MEC/Inep.

Situagdo dos 43 cursos de graduagdo do IFFar:
18 cursos avaliados com conceito 4
04 cursos com conceito 5

02 cursos com conceito 3 CONCEITO

07 cursos protocolados aguardando a abertura do formulario ) INSTITUCIONAL .
eletronico e avaliacdo in loco. . INEP/MEC

06 cursos serao protocolados em 2017
05 cursos em 2018

071 cursoem 2019

Conceito institucional

Em 2015, o Instituto Federal Farroupilha recebeu Conceito
Institucional 4, em uma escala de 1 a 5, da Comisséo de Avaliadores

do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP) - autarquia federal vinculada ao Ministério da Educacdo INSTITUTO
(MEC), apds visita para o ato regulatério de Recredenciamento FEDERAL

Institucional. Foi a primeira vez que o IF Farroupilha passou por esse

processo desde sua criagao, em 2008. FARROUPILHA

indice geral de cursos (IGC)

Em 2015, o IFFar conquistou Indice Geral de Cursos 4. Esse indice é calculado anualmente, utilizando as
notas e o questionario do Enade e o Censo da Educacao Superior através da titulacdo do corpo docente
(mestres e doutores) e regime integral de trabalho.

‘
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PESQUISA E POS-GRADUACAQ

As acBes de pesquisa, pos-graduacao e inovagao do Instituto Federal Farrou-
pilha constituem um processo educativo voltado para a investigacdo, a producdo cientifica,
a inovagdo tecnoldgica, a internacionalizagao e a difusao de conhecimentos cientificos,
tecnoldgicos e artistico-culturais, articulando-se ao ensino e a extensdo. No IF Farroupilha,
a articulacdo dessas acBes é responsabilidade da Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds-graduacdo
e Inovagdo.

Convénios
O Instituto Federal Farroupilha possui Convénio com a Fundacao de Apoio da Universidade Federal do
Rio Grande do Sul (FAURGS).

Somam-se 16 convénios internacionais entre 2012 e 2016.

Bolsas de Pesquisa de Agéncias de Fomento Externas

Fapergs CNPq Superior CNPg médio

2012 KA P 10 2012 L)

201¢ [T 2o 201 [T
Projetos de Pesquisa A Propriedade Intelectual

D cadastrados com Registro do IFFAr
2012 122
2013 144
2014 141
2015 167 Hi
2016 204 2012 2013 2014 2015 2016

Legenda .Programa .Pateme(depositadasnoINPI) Marca




\ A Cursos de Pos-Graduacao Lato sensu
N° de vagas ofertadas:

380

Cursos ofertados INICIO

Especializagdo em Produgdo Animal - Campus Julio de Castilnos

Especializagdo em Docéncia na Educagdo Profissional, Técnica e Tecnoldgica - Campus Alegrete

Especializagdo em Politicas Publicas e Desenvolvimento Local - Campus Sdo Vicente do Sul
Especializacao em Ciéncias Agrarias - Produgdo Vegetal - Campus Sdo Vicente do Sul

Especializagdo em Educagdo Profissional Integrada a Educacdo Basica na Modalidade Educagdo de
Jovens e Adultos - Campus Sdo Vicente do Sul

2012

Especializacdo em Informética Aplicada na Educacio com Enfase em Software Livre - Campus
Santo Augusto

Especializagdo em Gestdo Escolar - Campus Julio de Castilhos

Especializacao em Docéncia na Educagdo Profissional, Técnica e Tecnoldgica - Campus Sao Borja 2013

Especializagdo em Gestdo Publica - Campus Panambi

Especializacao em Gestdo Escolar - Campus Alegrete, Campus Panambi 2014

Especializagdo em Gestdo Escolar — Campus Julio de Castilhos

Especializagdo em Espacos Alternativos do Ensino e da Aprendizagem - Campus Santo Augusto 2015

Especializacao em Educagdo do Campo e Agroecologia - Campus Jaguari

Especializagcao em Informatica Aplicada na Educagdo - Campus Sdao Borja

Especializagdo em Gestdo em Tecnologia da Informacgdo - Campus Panambi 2016

Especializacao em Educagdo do Campo e Agroecologia - Campus Jaguari

Cursos de Pés-Graduacao Stricto sensu:

Aprovacao do Mestrado Profissional em Educacdo Profissional e Tecnoldgica (ProfEPT)
com o objetivo de proporcionar formacdo em educacdo profissional e tecnoldgica aos
profissionais da Rede Federal, visando tanto a produc¢do de conhecimento como ao
desenvolvimento de produtos.
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ASSISTENCIA ESTUDANTIL

A assisténcia estudantil desenvolve-se a partir das diretrizes do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil
(PNAES, 2010) por meio de a¢des como seguranca alimentar e nutricional; aten¢do a salde; promogdo do
esporte, cultura e lazer; apoio didatico-pedagdgico; moradia estudantil; e auxilio financeiro aos estudantes
em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica, tendo como objetivo viabilizar a igualdade de
oportunidades entre os estudantes e contribuir para a permanéncia desses através de medidas
que minimizem situa¢des de retencdo e evasao. B

R$ 29.861.927,00 99.172

RECURSOS INVESTIDOS EM ASSISTENCIA ATENDIMENTOS REALIZADOS PELA
ESTUDANTIL (PNAES, RIP E FNDE) EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

Fazem parte da equipe: assistente social, as-

1 3 01 1 sistente de alunos, técnico em assuntos edu-
[ ]

: cacionais, pedagogo, psicélogo, nutricionista,
AUXILIOS FINANCEIROS OFERTADOS AOS médico, odontélogo, técnico em enfermagem
ESTUDANTES

e enfermeiros.

£ 715 10.837

H ESTUDANTES RESIDENTES ESTUDANTES BENEFICIADOS COM O
NA MORADIA ESTUDANTIL PROGRAMA DE SEGURANCA ALIMENTAR
E NUTRICIONAL (2015/2016)

9.897 108

ESTUDANTES BENEFICIADOS COM SERVIDORES LOTADOS NA
ACOES DE SAUDE COORDENAGAO DE ASSISTENCIA
ESTUDANTIL

_
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ACOES INCLUSIVAS

As Ac¢des Inclusivas no Instituto Federal Farrou-
pilha tém como finalidade principal implementar
sua Politica de Diversidade e Inclu-
SA0, promovendo a cultura da educacdo do
aprender a conviver com as diferencas.

ﬂ Aproximadamente 280 alunos com defi-
ciéncia atendidos no IFFar (2014 a 2016).

ﬂ Criacao do Nucleo de Género e Diver-
sidade - NUGEDIS na institui¢do.

Investimento de 1,5% de custeio do cam-
pus especificamente para Coordenacdo de
Acdes Inclusivas.

ﬂ 7 Intérpretes de Libras na instituicgo.

Nomeacdo de 6 professores de Educa-
¢do Especial na instituicdo.




PUBLICACAO

de documentos pela
Coordenacado de Acdes
Inclusivas

2016

Criacdo do Nucleo Género e Diversidade

Regulamento da Terminalidade Especifica

2015

Instrucao Normativa Nome Social

Regulamento de Acessibilidade Virtual/
Comunicacional

Regulamento do Atendimento
Educacional Especializado (AEE)

2014

Regulamento do Nucleo de Elaboragdo
e Adaptacdo de Materiais Didatico-
Pedagdgicos (Neama)

2013

Politica de Diversidade e Inclusdo do
|FFar

Regimento da Coordenacao de A¢des
Inclusivas

Publicacao do Manual de Procedimentos
Acessiveis para Processos Seletivos e
Concursos

Plano de Acessibilidade Arquitetonica do
IFFar




PROJETOS E PROGRAMAS

ENSINO

Os projetos e programas de ensino buscam promover e incentivar a participacao dos es-
tudantes em atividades que complementem e enriguecam sua formacdo, a partir da atuacdo como moni-
tor ou bolsista remunerado ou nao remunerado. Os programas e projetos apresentam diferentes propostas,
sendo realizados na instituicdo de ensino ou em outros espagos, de acordo com a area dos cursos envolvidos.

Criacdo do Programa Permanéncia e Exito, em 2015, visando a consolidar a exceléncia
da oferta da Ensino Basico, Técnico e Tecnologico de qualidade e promover a¢des para a perma-
néncia e éxito dos estudantes no IF Farroupilha.

Programa institucional de bolsa de iniciacdo a docéncia - PIBID
Programa de Educacao Tutorial (PET) - Biologia
Laboratdrio Interdisicplinar de Formacdo de Educadores - LIFE

Programa de consolidacdo das licenciaturas - PRODOCENCIA

Projetos de Ensino 2014 109
9 aprovados e 2015 146
desenvolvidos no IFFar 12016 112

# R$ 8.178.085,52
$ $

TOTAL DE INVESTIMENTOS EXTRA-ORGCAMENTARIOS/
2012-2016 EM PROGRAMAS EDUCACIONAIS

Mais de 600 publica¢des académicas (2012-2016), envolvendo os mais de 200 bolsistas do
PIBID e do PET, considerando as publica¢Bes de: resumo simples, resumo expandido, artigo
completo, capitulo de livro, apresentacdo de trabalhos, mostra de materiais e relatorios.

_




i -' 3° Circuito de

Jogos do PIBID
- Raciocinio
Légico, Campus
Santa Rosa
(2016)




PROJETOS E PROGRAMAS

EXTENSAO

Os projetos e programas de extensdo sdo planejados segundo o principio constitucional de indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensao. Enguanto um processo interdisciplinar educativo, cultural,
cientifico e pOlI'tiCO, possuem o objetivo de promover a interacao transformadora entre a instituicdo de
ensino e outros setores da comunidade. No perfodo de 2012 a 2016:

782 86.641 R$ 1.904.258,78

PROJETOS DE PESSOAS INVESTIDOS
EXTENSAO ATENDIDAS
EXECUTADOS

Projeto oportuniza

experiéncia com tablets
a alunos de escolas

publicas (esq.) e alunos
participam de oficina de
informatica (dir.)

,L-.‘ N
1 .,,.4\"-‘;.' . , \



ANO N°PROJETOS R$ INVESTIDO  PUBLICO ATENDIDO ﬂ Foi implantado em 2016 o Programa Institucional
2012 172 507.944,20 20.913 deInclusdo Sqoal,i\tendendoaum publico dp 526
pessoas em situacdo de vulnerabilidade social.

2013 217 246.028,30 10.452

2014 142 450.292.56 24628 Foi |mp.|antado 0 Prggrama InsUtgaonal de De-
senvolvimento da Faixa de Fronteira, atendendo

2015 168 397.391,00 18.284 a aproximadamente 5 mil pessoas.

2016 83 302.602,72 12.364

Foi criado o Curso. Binacional - Técnico em Infor-
matica em parceria com a Universidade do Traba-
lho (UTU) - Uruguai.

Participacdo no Comité Gestor Regido Bioma
Pampa de Educacdo Superior.

Aprovacao da Politica de Arte e Cultura do IFFar
- Resolugao 054/2016.

No Projeto Rondon, o IF Farroupilha participou
de quatro operacOes através da participagdo de
alunos e professores extensionistas.

Efetivadas 4.686 matriculas (2012 a 2016) no Pro-
grama Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego (Pronatec).

Realizadas 2.232 matriculas de mulheres em situ-
acdo de vulnerabilidade social (2012 a 2016) no
Programa Mulheres Mil.

Aprovadas 10 propostas entre os anos de 2012
e 2016 no Programa de Extensao Universitaria
(PROEXT).

0N N N N N N Yy




?;PROJETOS E PROGRAMAS

EXTENSAO

7|Jogos Estudantis - PROEX e PROEN

Participacdo dos alunos nos jogos regionais e nacionais em diversas
modalidades. Na Etapa Regional em 2015, houve a participacdo de
101 alunos atletas. Na Etapa Nacional em 2016, houve a participa¢do
de 34 alunos atletas e, na Etapa Regional em 2016, participaram 110
alunos atletas.

O objetivo dos jogos é fomentar praticas desportivas no Instituto Fe-
deral Farroupilha, além de propiciar momentos de confraternizagao e
trocas de experiéncias entre toda a comunidade académica. Os jogos -
estudantis acontecem anualmente no segundo semestre. Os resulta-
dos dos jogos do IFFar classificam os alunos para as etapas regionais
e nacionais.

} Realizacao de reunides do Comité Assessor de Pesquisa, Extensdo
e Producdo (CAPEP), criacdo do GT Arte e Cultura e do GT Esportes
e Lazer.

7 Jogos dos Servidores - PROEX e PRDI

A realizagdo dos Jogos dos Servidores do IF Farroupilha caracteriza-
-se como uma acdo de pratica esportiva e recreativa, a qual contribui
para 0 processo de integracdo e sociabilizacdo entre os servidores
das unidades institucionais.

A 1% edicao dos Jogos dos Servidores do IF Farroupilha aconteceu no
Campus Alegrete, no dia 22 de novembro de 2014. Contou com a
participacao de servidores docentes e técnico-administrativos da Rei-
toria e dos campi. A 2?2 edicao foi realizada no Campus Sao Vicente do
Sul, nos dias 21 e 22 de novembro de 2015. Em 2016, a 3% edicao dos
Jogos dos Servidores foi realizada no Campus Jdlio de Castilhos no dia
19 de novembro.







ACOES DE iINTEGRACAO

ENTRE ALUNOS, SERVIDORES E COMUNIDADE

O IF Farroupilha promove a¢bes e eventos que tém o objetivo de integrar servi-
dores e alunos de todas as unidades da instituicdo. Também participa de eventos
que promovam integracdo com outras instituicoes.

Através de encontros, reunidées, seminarios e capacitagoes, estas
acoes colaboram para a efetivacdo de uma gestdo mais participativa, a melhoria dos
servicos prestados a comunidade e a difusdo do conhecimento gerado na instituicdo.

Entre 2012 e 2016, o IFFar realizou e participou de uma ou mais edices de 25 diferen-
tes eventos de ensino, extensdo, pesquisa, pds-graduacdo e inovagao e desenvolvimento
institucional.

)I Eventos de Ensino

Seminario Internacional de Educacao Profissional do IF Farroupilha:

o IFFar participa como instituicdo promotora de eventos integrados de educag¢do profissional
junto de instituicdes locais e regionais. Em 2016, o evento reuniu mais de 800 professores
participantes no Clube Dores, em Santa Maria.

Seminario de Formacdo de Assessores Pedagdgicos e Gestores de Ensino do IFFar
Encontro das Liderancas Estudantis

Mostra Cultural Estudantil do IF Farroupilha

Seminario Institucional do Pibid

Seminario de Licenciatura, Congresso Institucional do Pibid, Seminario Institucional de
Diversidade e Inclusdo, Encontro de Professores de Proeja e Encontro de Gestores de
EaD

Encontro de Acessibilidade e Inclusdo do IF Farroupilha

Ciclo de Estudos dos Cursos de Tecnologia e Bacharelado do IF Farroupilha

Semana Tecnoldgica dos Cursos e Seminarios da Licenciatura em Educacdo do Campo
Encontro de Debates sobre Trabalho, Educacdo e Curriculo Integrado (EnTECI)
Encontro de Tutores da EaD (Etead)

_
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N Eventos de Pesquisa, P6s-Graduacao e Inovacao
MEPT - Mostra de Educacdo Profissional e Tecnolégica do IF Farroupilha:

"""""""""""""""" a MEPT oportuniza um espaco anual para exposicéo, apresentacao e discussao de trabalhos, estudos
e resultados de projetos realizados por estudantes e servidores do IFFar e das instituicBes de ensino
convidadas. Outros eventos integram a programacao, como a Bugcup e a Mostra de Foguetes. Em
2015, foram inscritos 270 posteres, 46 relatos de experiéncias e 13 trabalhos interativos na mostra

realizada no Campus S&o Borja.
Seminario do Pesquisador e Encontro dos Representantes de NITs do Interior do RS

Encontro dos Cursos de Pds-Graduacdo e Seminario de Pesquisa em Pés-Graduacdo do IF
Farroupilha

P Eventos de Desenvolvimento Institucional
Forum de Comunicagao do IF Farroupilha

Seminario de Acolhida de Novos Servidores:

por meio de palestras, atividades culturais e momentos de integracao, a finalidade do Seminario é
familiarizar os servidores com objetivos, estruturas e fluxos da instituicdo para que possam exercer
melhor suas atividades. Foram realizadas nove edi¢cdes entre 2014 e 2016. Na terceira edi¢do, em
2014, 83 novos servidores participaram.

Participacdo na Expointer para divulgacdo institucional

Encontro dos Servidores do IF Farroupilha: educacdo, politicidade e bem-estar dos
servidores

Jogos dos Servidores
/) Eventos de Extensao
Seminario de Extensdo Universitaria da Regido Sul (Seurs)
Jogos Estudantis do IF Farroupilha
Jogos Estudantis da Regido Sul
Jogos Estudantis Nacionais
Feira Estadual de Ciéncia e Tecnologia da Educacdo Profissional (Fecitep)
Curso de Capacitagdo dos Gestores de Extensao
Mostra Brasileira e Mostra Internacional de Ciéncia e Tecnologia (Mostratec):

"""""""""""""" evento anual realizado na cidade de Novo Hamburgo (RS). Em 2016, a mostra contou com a
apresentacdo de 640 projetos de pesquisa. Na edicao de 2015, o projeto do IFFar - Campus Santa
Rosa, Organoblocos foi premiado e posteriormente participou da Genius Olympiad, em Nova lorque,

Estados Unidos.




£ VACOES EM REDE
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PARCERIAS COM OUTRAS INSTITUICOES

Entre 2013 e 2016, o IFFar efetivou diversas a¢des em conjunto com outras instituicdes governamentais.

Mestrado em rede (ProfEPT)

O mestrado profissional do Programa de Pos-Gra-
duacdo em Educagdo Profissional e Tecnoldgica
(ProfEPT) sera o primeiro ofertado em rede por 18
institutos federais de todo o Brasil. O curso, cujas
primeiras turmas ingressam em 2017, prevé vagas
para servidores e para a comunidade em geral.

Curso de Formacgao Continuada
para Gestores

Ofertado pelo Instituto Gaucho de Educacao e Ad-
ministracdo Publica (Igeap), o curso de formacdo
continuada em Administracdo Publica Federal capa-
citou 45 gestores dos trés IFs do estado (IFFar, IFSul
e IFRS) em 2015. Composto por atividades presen-
ciais e a distancia, um dos encontros do curso acon-
teceu na Reitoria do IFFar, em Santa Maria (RS).

382 Reunido dos Dirigentes das
Instituicdes Federais de Educacgao

Profissional e Tecnolégica (Reditec)
Em 2014, a Reditec, evento anual que promove de-
bates sobre as politicas, os desafios e os rumos da
educacdo profissional e tecnoldgica no Brasil, foi or-
ganizada e executada pelo IFFar em parceria com o
Instituto Federal do Rio Grande do Sul (IFRS) e Ins-
tituto Federal Sul-Rio-Grandense (IFSul). O encontro
aconteceu em Porto Alegre (RS).

/) Enap em Rede

Em 2015, o IFFar, assim como outras instituicdes da
Rede Federal de Educac¢do Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, aderiu ao acordo de cooperacdo técni-
ca com o Conif e a Escola Nacional de Administracdo
Publica (Enap) para participar de capacitacbes em de-
senvolvimento técnico e gerencial.

;I Encontro dos NITs

Em 2016, o IFFar sediou o Encontro dos Represen-
tantes dos Nucleos de Inova¢do Tecnoldgica do In-
terior do Estado, evento semestral para divulgar as
potencialidades da pesquisa tecnoldgica, colaboran-
do para a proposicao ou efetivacdo de parcerias. O
encontro teve a participacdo de servidores do Insti-
tuto e representantes de NITs da UFSM, Unipampa,
IFRS, IFSul, UFPel e FURG.

/) Curso de Libras em parceria

com a UFSC

O IFFar, em parceria com a Universidade Federal de
Santa Catarina (UFSC), através do projeto Viver Sem Li-
mites, promoveu o Curso de Graduagdo em Letras Li-
bras bacharelado e licenciatura, na modalidade a dis-
tancia. O curso iniciou no 2° semestre de 2014 e terd
conclusdo em 2018. A sede esta localizada em Santa
Rosa, onde é mediada a tutoria dos encontros presen-
ciais quinzenais. Trata-se de uma agdo desenvolvida
para atender as demandas decorrentes da inclusao
dos surdos na educagdo.

_
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APOIO A GESTAO

2012

Comisséo de Etica (CE)

Tem por finalidade dar encaminhamentos a
denuncias, representacdes e reclamagdes
referentes a conduta ou postura ética dos
servidores do IFFar. Qualquer cidaddo, agente
publico, pessoa juridica, associacdo ou entidade
de classe podera solicitar a atuacdo da CE,
visando a apuracao de transgressdo ética
imputada ao agente publico ou ocorrida em
setores do 6rgdo.

Ouvidoria

A Ouvidoria do Instituto Federal Farroupilha
€ 0 6rgao de assessoramento administrativo
encarregado de viabilizar a comunicagdo
entre a comunidade (académica ou externa)
e as instancias administrativas e pedagogicas
do Instituto, atuando como mediadora no
atendimento de manifesta¢des do cidaddo
com o IFFar.

Servico de Informacao ao Cidadao (SIC)
Através do Sistema Eletronico do Servico de
Informacao ao Cidadao (e-SIC), qualquer
pessoa, fisica ou juridica, pode encaminhar
pedidos de acesso a informagdo
acompanhar prazos e receber as

respostas das solicitacdes realizadas ao IFFar.

‘

) 2013

Comissdo Permanente de Sindicancias e
Processos Administrativos (COPSIA)

Orgdo independente, vinculado & Administracdo
Central, responsavel pelas atividades de
controle interno em ambito disciplinar,
objetivando garantir probidade nos atos e
atividades administrativas desenvolvidas,
prevenindo e apurando irregularidades

por meio da instauragdo e conducdo de
procedimentos correcionais, de acordo com as
normativas legais correspondentes.

2016

Secretaria de Governancga

Responsavel por acompanhar as a¢des
institucionais e delibera¢des da Administracdo,
mapeando riscos e oportunidades, com vistas

a subsidiar a gestdo na conducdo de politicas
publicas e na prestacdo de servicos de interesse
da sociedade. Prevista para ser implantada

em 2017, o IFFar sera um dos primeiros IFs a
efetivar o setor.



GESTAO 2012-2016
REITORA

Carla Comerlato Jardim

PRO-REITORES

Pré-Reitora de Desenvolvimento
Institucional
Nidia Heringer - 2012 a 2016

Pré-Reitor de Administragao
Vanderlei Pettenon - 2012 a 2016

Pro-Reitores de Ensino
Denirio Itamar Lopes Marques - 2012 a 2013
Sidinei Cruz Sobrinho - 2013 a 2016

Pro-Reitores de Extensao
Alberto Pahim Galli - 2012 a 2015
Raquel Lunardi-2015a 2016

Pré-Reitores de Pesquisa,
P6s-Graduacao e Inovacgao
Adriano Arriel Saquet - 2012 a 2014
Arthur Pereira Frantz - 2014 a 2016

Diretores Gerais IF Farroupilha
Periodo 2012-2016

Campus Alegrete
Ana Paula da Silva Ribeiro - 2012 a 2016

Campus Frederico Westphalen
Fernando de Cristo - 2014 a 2016

Campus Jaguari
Tanira Marinho Fabres - 2012 a 2015
Thiago Santi Bressan - 2015 a 2016

Campus Julio de Castilhos
Luciani Missio - 2012 a 2016

Campus Panambi
Ana Rita Kraemer da Fontoura - 2012 a 2016

Campus Santa Rosa
Marcelo Eder Lamb - 2012 a 2016

Campus Santo Angelo
Cesar Eduardo Stevens Kroetz - 2014 a 2016

Campus Santo Augusto
Cesar Eduardo Stevens Kroetz - 2012 a 2013
Verlaine Denize Brasil Gerlach - 2013 a 2016

Campus Sao Borja
Alexander da Silva Machado - 2012 a 2016

Campus Sao Vicente do Sul
Luiz Fernando Rosa da Costa - 2012 a 2016
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