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Ata nimero 02/2019 do Colegiado de Campus do Instituto Federal de Ciéncia € Tecnologia

1
2 Farroupilha/RS — Campus Julio de Castilhos. Segunda Reuniio Ordinaria do Colegiado de
3 Campus. Aos treze dias do més de junho ‘do ano de dois mil e dezenove, as quatorze horas na sala
-4 de reunides da Dire¢do Geral do Instituto Federal Farroupilha Campus Julio de Castilhos, na cidade
5  de Julio de Castilhos, estado do Rio Grande do Sul, reuniram-se para a segunda reunifio ordindria do
6  ano de dois mil e dezenove, sob a presidéncia do senhor Rodrigo Carvalho Carlotto, os membros do
7  Colegiado de Campus do Instituto Federal Farroupilha — Campus Jalio de Castilhos: Luciana
8  Perazzolo Cristofari, Ricardo Luis Schons, Cassio Sasse dos Santos, Madalena Boeni, Francisco
9  Airton Hartmann, Silvia Rossatto Bastos, Tatiana Aparecida Balem, Gustavo Cauduro. Os membros
10  do Colegiado de Campus foram convocados através do Oficio N° 44/2019 — DG/Campus JC/ Julio
11 de Castilhos para tratarem da seguinte pauta: Aprovagdo das medidas de contingenciamento; Festa
12 Junina; Assuntos gerais. O senhor Rodrigo Carlotto saudou os presentes e iniciou a reunido
13 comentando sobre a pauta: o contingenciamento de despesas conforme Decreto 9.741 de 29 de
14 marco de 2019, apresentando que enfrentamos um momento de cortes orgamentérios, apresentando
‘15 as medidas que foram acordadas em reunido de dirigentes, sendo elas: Reunides e atividades
16 institucionais que envolvam mais de uma unidade deverdo ser realizadas por meio do uso de
17  tecnologias a distincia; Serdo suspensos deslocamentos com viaturas oficiais, exceto para
18  atividades imprescindiveis devidamente justificadas e autorizadas pelo Pré-reitor de Administragio;
19  Sera suspensa a concessfo de didrias, exceto para atividades finalisticas e atividades consideradas
20 imprescindiveis e autorizadas: pelos(as) Diretores(as) Gerais, Pro-reitores(as) e Reitor; Serd
21  realizado estudo de redimensionamento da forga de trabalho dos contratos de servigos terceirizados;
22 Serfio suspensas as despesas com capacitagdo de servidores, exceto aquelas necessérias ao pleno
23 funcionamento administrativo da Institui¢do (implanta¢do de sistema do governo, por exemplo);
24  Serdo suspensos todos os eventos institucionais; Sera suspensa a oferta de novos cursos; Sera
25  adotado turno tnico de trabalho, de seis horas ininterruptas, no periodo do recesso de julho (15/07 a
26  26/07); Sera mantida toda a destinagdo de recursos planejada para a Assisténcia Estudantil e
27  projetos/atividades de ensino, pesquisa ¢ extensdo, conforme projecdo orcamentaria e
28  disponibilidade do IFFar; Deverdo ser empregados esfor¢os para intensificar medidas de economia
29 de energia elétrica: ndo utilizag@o de ar-condicionado, uso consciente de iluminagéo, otimizagdo de
30 configuragio de computadores, etc; As unidades do IFFar terdo liberdade para adotar outras
31 medidas de economia, de acordo com suas especificidades e obedecidas as deliberagdes deste
32 parecer; Mantido o corte (bloqueio orgamentario), todas as atividades institucionais serdo suspensas
33 o inicio do més de setembro. Cassio questionou como estio sendo repassados os recursos, €
34  Gustavo respondeu que o valor global é enviado para a Reitoria, onde se faz o repasse para as
35 . unidades. Na sequéncia Tatiana perguntou se temos condi¢des de terminar o ano e, novamente,
36  Gustavo apresentou que se o -corte for s6 de 20%, sim. Rodrigo refor¢o que, se os cortes
37  continuarem no mesmo patamar, no IFFar, em torno de 40%, ndo tem como encerrar 0 ano, na
38 sequéncia comegou a apresentagdo da planilha de contingenciamento, reforgando que a mesma ja
39  fora apresentada para servidores, alunos e pais. Possibilidade de redugdo de 10% no custo com
40  energia elétrica; Passagens aéreas: redugdo 20% e liberagdo apenas a interesse institucional;
41  Despesas de manutengdo e reformas prediais: manter, pois os servigos ja foram iniciados; Despesas
42  com combustivel, redugdo de 20%, no entanto, semana passada todos os Campi tiveram os cartdes
43  de combustivel e manutengdo de frota foram bloqueados, o abastecimento dos veiculos
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institucionais somente € liberado com aval do Diretor de Administrag¢fo. Didrias reducdo de 50%;
neste quesito Tatiana e Ricardo apontaram qué esse recurso pode ser bloqueado 100%, pois os
servidores tem remuneracdo, segundo Rodrigo, esta proposta foi elaborada antes das. diretrizes da
Reitoria e que esse valor pode ser revisto. PIQP: redug@o de 50%; Fundo de TI: redugdo de 40%;
PIQPE, PID, capacitagéo servidores, diarias colaboradores eventuais, bolsa pds-graduagéo, insumos
para atividades de extens@o, magarefe, motorista: redugdo total. Estagiarios siape: redugdo de
36,98%; Despesas de divulgacdo de processo seletivo e servigos graficos: reducdo de 40%.
Promover o dia do campus - transporte com dnubus: redugéo de 66,67%, Francisco sugeriu proposta
de firmar parceria com as Prefeituras da regido para que elas mandem os alunos com o transporte
escolar. Viagens de estudo: redugéo de 60%; Ag¢Ges inclusivas: redugéo de 84,91%; Bolsas pesquisa
e extensdo: redu¢do de 40%; Acompanhamento de egressos: reducdo de 62,50%; Servicos de
limpeza redugéo de 2 postos (6,15%); Servigos agropecudrios redugio de 1 posto (8,98%); Servigos
de portaria reducdo de 1 posto noturno (27,87%); Servigos estagdo de tratamento de efluentes:
reducdio de 9,62%; Servicos de refeitorio redugdo de 1 posto (5,81%); Servigos de manutengéo
elevadores: reducdo de 93,52%; Despesas EBC: redugéo de 58,33%; Manutencdo veiculos oficiais:
reducdo de 37,14%. Tatiana apresentou que discorda dos cortes de orcamento para projetos de
pesquisa e extensdo, uma vez que a comunidade conhece o IFFar por meio da extens&o, por isso
esses recursos sdo tdo importantes, além disso ela cita que os cortes prejudicam diretamente os
alunos. Ricardo questionou se vindo um recurso: onde serd aplicado? Sera realizada nova reunio?
Ou serdo destinados & pesquisa e extensdo como sugeriu a Tatiana? Neste sentido, Gustavo
repassou que o problema € quando esse recurso tem a possibilidade de ser liberado: se for liberado
em novembro ndo ha tempo habil para realizar agées, por exemplo, ndo tem como aditivar contratos
ou pagar bolsas.. Francisco sugeriu cortar todas as didrias, Tatiana apoia a decisdo. Neste ponto,
Ricardo questionou a legalidade do corte de didrias, € que o servidor pode se negar a participar de
atividades sem diaria, ficou acordado que sera revisado o valor destinado as diarias. Na sequéncia
Rodrigo colocou em votag8o a aprovagdo do corte de despesas, sendo aprovado por unanimidade.
Ficou acordado que, se os cortes forem revisados, liberando mais recursos para o campus a Dire¢édo
devera direcionar, preferencialmente, recursos para pesquisa, extensdo e bolsas Siape. Finalizando

Rodrigo reforgou o convite para a participagdo na festa junina. Esta ata foi lavrada por mim,
Lu(,ldna Perazzoloj ofari e assinada pelos presentes
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