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INSTRUCAO NORMATIVA PRDI N° 06, DE 14 DE AGOSTO DE 2019

Altera 0 Anexo | da Instrugdo Normativa
PRDI n° 03, de 09 de abril de 2019, que
dispbe sobre o afastamento parcial para
servidores em qualificacao.

A PRO-REITORA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha, no uso de suas atribuicoes
legais, conforme Portaria n°® 1650, de 19 de novembro de 2012, publicada no DOU de
20 de novembro de 2012, e

considerando a solicitacdo da Diretoria de Gestdo de Pessoas — DGP/PRDI para
alteracdo do Anexo | da Instrugdo Normativa PRDI n°® 03, de 09 de abril de 2019, devido
a necessidade de retificacdo do formulario para requerimento do afastamento integral.

RESOLVE:

Art. 1° O Anexo | da Instrucdo Normativa PRDI n® 03, de 09 de abril de 2019, que
dispde sobre o afastamento parcial para servidores em qualificacdo, passa a vigorar
conforme o Anexo Unico desta Instru¢cdo Normativa.

Art. 2° Esta Instru¢do Normativa entra em vigor a partir da data de sua publicacao.

Santa Maria, 14 de agosto de 2019.

NIiDIA HERINGER
Pro-Reitora de Desenvolvimento Institucional
Portaria n® 1650/2012
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Anexo Unico

REQUERIMENTO AFASTAMENTO PARCIAL

A COORDENACAO DE GESTAO DE PESSOAS

, Matricula

Siape n° , Ocupante do cargo de
, ho Campus (lotacao) , com
carga horaria semanal de , e-mail ,
telefone n° , REQUER a concesséao de Afastamento Parcial, de

horas, parao periodode __/ /| a__ /| | (semestral), nos termos
da Instrucdo Normativa PRDI n° 03, de 09 de abril de 2019, que dispbe sobre o
afastamento parcial para servidores em qualificacdo, para frequentar as disciplinas
letivas referente ao curso de () Mestrado ( ) Doutorado, em

, ho programa

, da (instituicao)

, conforme oS

seguintes documentos anexos: ( ) Matriz Curricular; ( ) Atestado de Matricula; ()
Comprovante de Reconhecimento do Curso pelo MEC; ( ) Proposta de escala de
horarios. Por fim, COMPROMETO-ME a ( ) realizar a entrega do comprovante de
matricula atualizado na CGP, ao final de cada semestre; () entregar a CGP o
comprovante de conclusédo do curso, ao final do periodo de afastamento parcial; e
() apresentar justificativa a CGP, com ciéncia da chefia imediata, em caso de

interrupgéo do afastamento. Nestes termos, pede deferimento.

, de de 20

Requerente
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PROPOSTA DE ESCALA DE HORARIO

ESCALA 1 - HORARIO ATUAL DO SERVIDOR

Turno Segunda | Terca | Quarta | Quinta | Sexta | Sabado

Manha CH Total da

Tarde Semana:

Noite

Carga Horéria
Total do Dia:

ESCALA 2 - HORARIO DE TRABALHO PROPOSTO*

Turno Segunda | Terca | Quarta | Quinta | Sexta | Sabado

Manha CH Total da

Tarde Semana:

Noite

Carga Horéria
Total do Dia:

*Na escala 2 devera constar o horario de trabalho, considerando os horérios de afastamento.

Pareceres:

Manifestacdo da CPPD (para o caso de servidor docente):

De acordo em: [ Carimbo e Assinatura:

Observacdo:

Manifestacdo da Chefia Imediata (paratodos os servidores):

( ) Deferido ( ) Indeferido Em /1
Carimbho e Assinatura:
Observacao:

Manifestacdo do Diretor (a) ou Pro-Reitor (a) ao qual servidor esta vinculado
De acordo em [ 1 Carimbo e Assinatura:




