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Ata Reunido CAEN n° 09 — 18/05/2021

As nove horas e dois minutos do dia dezoito de maio de 2021, reuniram-se, via
plataforma on-line WebConf, os membros do Comité Assessor de Ensino (CAEN): AL -
Patricia e Elisandra, FW - Monique e Luciane, JA - Maria Rute (DE substituta) e
Cristina Angonesi (CGE substituta), JC - Silvia (ausente) e Cleonice, PB - Lisiane e
Gustavo, SR - Raquel e Sandra, SA - Téoura e Cleitom, SAN - Mariéli e Jéssica, SB -
Barbara e Maira, SVS - Jo&do e Helena, UG - Michel, PROEN - Renato (PR), Andriéli
(DE), Janete (DGrad), Hermes (DAE) e Raquel Lunardi (DEAD). Participaram desta
reunido também: Adriano Brum Fontoura (DEAD substituto), Maria Rosangela (CPE),
Fernanda Machado (CAl), Deisi (CRD) e Fernanda Ziegler (SEE). A reuniao teve como
pauta: a) procedimento em caso de suspeita de fraude de candidatos autodeclarados
Indigenas (CAl); b) quantitativo de estudantes NEE 2021/1 e demanda de profissionais
para garantir a inclusdo (CAl); c) Projeto Seminario Diversidade e Género e Projeto
Maratonando com os NEABIs do IFFar (CAl); d) criagdo das Comissbes de Saude
Mental de acordo com a IN 04/2020, que trata dos procedimentos referentes as
situagdes de violéncia autoprovocada, com risco a integridade fisica dos estudantes do
IFFar (DAE); e) panorama dos respondentes do questionario dos estudantes sobre o
grupo de risco (DAE); f) processo de escolha e atualizagdo do quadro de nomes das
liderancas estudantis, conforme Memorando Circular PROEN n°® 100/2021 (DAE); g)
comissdes disciplinares discentes (DAE); h) edital de monitorias (Campus SVS); i)
Plano de Estudos Individualizados (PEIl) (Campus SVS); j) Nota Juridica n°
00046/2021/CONS/PFIFFARROUPILHA PGF/AGU, que trata da possibilidade de
alunos menores de idade desenvolverem estagio curricular em locais insalubres e/ou
de periculosidade durante o exercicio de vivéncia pratica em ambiente profissional
(Campus SR); k) Programa de Permanéncia e Exito - regulamento e atualizacdo do
plano de agdes (Campus SA); e |) informes gerais. Renato - PR/Proen iniciou a reuniao
saudando a todos, agradecendo o auxilio de Fernanda Ziegler - SEE/Gab e Gisiele
Welker - CAl/Proen, e procedendo a chamada; informou que as colegas da
Coordenacéao de Assessoria Pedagdgica (CAP) ndo iriam participar da reunido devido a
demanda de analise dos Projetos Pedagogicos de Curso (PPCs), cujo o prazo para
envio ao Consup se encerra neste dia; informou sobre a realizacdo das Reitorias
Itinerantes; de imediato, passou a ordem do dia. a) procedimento em caso de
suspeita de fraude de candidatos autodeclarados indigenas em processos
seletivos de estudantes do IFFar (CAl). Fernanda Machado - CAIl/Proen pontuou
como ocorre o processo de heteroidentificagcdo de candidatos autodeclarados negros
(pretos e pardos) em casos de denuncia de suspeita de fraude no uso de cotas em
processos seletivos de estudantes, amparado pela Resolugdo Consup n.° 52/2020;
expbs que até 2017 os candidatos indigenas encaminhavam um documento chamado
Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI), mas que, por questdes
burocraticas no Brasil, observou-se a dificuldade dos candidatos em apresentar tal
documento; para tentar facilitar o acesso a Instituicdo e desburocratizar o processo
seletivo de estudantes, o documento ndo foi mais exigido nos processos seletivos do
IFFar; falou sobre a proposta da prépria Coordenacgéao de Registros Académicos (CRA)
solicitar documentagdo complementar - RANI, declaragdo da FUNAI ou declaragao do
cacique - no caso de suspeita de denuncia de fraude de autodeclaragées de indigenas;
essa medida emergencial seria para implementar neste ano, tendo em vista uma
denuncia recebida em maio de 2021; para tanto, uma minuta de Resolucao esta sendo
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elaborada e a pauta sera enviada para a proxima reunido do Consup; embora se tenha
a suspeita, a denuncia continuara sendo feita via canal da Ouvidoria; informou quais
campi tem matricula de estudantes indigenas e salientou a importancia do tema para a
manutengdo da reserva de vagas; pontuou que, para 0s processos seletivos dos
proximos anos, havera conversa com a Comissdo Central do Processo Seletivo, para
inclusdo do documento complementar, juntamente com a autodeclaragdo, tal como nos
anos anteriores a 2017. Nao houve duvidas e manifestagbes. b) quantitativo de
estudantes com necessidades educacionais especificas (NEE) 2021/1 e demanda
de profissionais para garantir a inclusao (CAl). Fernanda Machado informou o
quantitativo de alunos com NEE: foram 138 em 2020/2 e aumentou para 182 em
2021/1; disse que um documento anual esta sendo encaminhado a Setec, a fim de
demonstrar as necessidades de profissionais para atendimento a esse publico; a
necessidade seria, no minimo, o dobro de profissionais que o IFFar tem atualmente.
Mariéli - DE/SAN expbs vivéncia com essa realidade de falta de profissionais
especializados no campus; agradeceu o apoio da docente de Educagao Especial do
campus FW; reiterou a necessidade de mais profissionais para atendimento das
demandas. Fernanda Machado falou também sobre a solicitacdo para que as familias
entrem com ag&o no Ministério Publico, a fim de buscar garantir o servigo na instituicéo;
o essencial, hoje, seriam mais 12 professores de Educagao Especial, 21 intérpretes de
Libras e 11 cuidadores. Michel - CGE/UG reiterou a importancia da garantia de mais
profissionais; agradeceu apoio da Reitoria e do campus SB, assim como do NAPNE;
acrescentou sobre situagdo de NEE temporarias, especialmente psicoldgicas, conforme
trata a Resolucdo Consup n.° 52/2020. Fernanda Machado explicou, brevemente, a
mudanca do conceito de deficiéncia, envolvendo saude mental, tratado,
posteriormente, no ponto de pauta da DAE. c) Projeto Seminario Diversidade e
Género e Projeto Maratonando com os NEABIs do IFFar (CAl). Fernanda Machado
relatou sobre formacodes, relacionadas as Ag¢des Inclusivas, que tém ocorrido; expbs
que cada NUGEDIS ficou responsavel por um seminario mensal, em forma de live (o
proximo sera no dia 25 de maio); o projeto “Maratonando com os NEABIS” tém
trabalhado com a indicagao de filmes tematicos; o “Café com Inclusdo” esta com novo
formato, com envio de conteudos por e-mail. Ndo havendo manifestacées, Renato
agradeceu a divulgagao dessas acgdes e passou para a proxima pauta. d) criagao das
Comissoes de Saude Mental de acordo com a IN Gabinete IFFar n.° 04/2020, que
trata dos procedimentos referentes as situagoes de violéncia autoprovocada,
com risco a integridade fisica dos estudantes do IFFar (DAE). Hermes - DAE/Proen
contextualizou sobre a elaboragdo da IN, que foi resultado do trabalho do GT de
Valorizagdo da Vida; devido ao contexto da pandemia, algumas ac¢des n&o tiveram a
atencdo necessaria para desenvolvimento; falou sobre o Art. 4° da IN, que trata da
constituigdo da comissao de saude mental; citou a importancia e necessidade dessa
comissado - estreitar comunicacido interna de situagdes que envolvem tentativa de
suicidio e suicidio; mencionou a falta de profissionais da psicologia em alguns campi,
pediu celeridade no processo de constituicdo da comissao (30 dias); falou sobre criar
mecanismos e canais de comunicagao, a fim de ajudar alunos e servidores em relagao
a tematica da IN. Monique - DE/FW registrou que tem se tornado cada vez mais dificil
encontrar servidores para compor as diversas comissdes e GTs; FW, especialmente,
tém poucos servidores; os mesmos servidores ocupam fungdes e sdo membros de
muitas comissbes e GTs; sugeriu pensar em grupos que trabalhem assuntos
semelhantes em uma mesma comissao, para otimizar os recursos humanos. Hermes
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se solidarizou com o contexto de FW e disse que fara o possivel para viabilizar a
questdo futuramente. Encaminhamento: envio de memorando para composi¢cao da
comissao. e) panorama dos respondentes do questionario dos estudantes sobre o
grupo de risco (DAE). Hermes informou que o questionario ficara disponivel no
sistema até o préximo domingo, dia 23 de maio; disse que dos 11.124 alunos, 1.639
nao responderam, 6.630 responderam e 2.800 ignoraram o questionario; da proxima
quinta-feira, até domingo, a obrigatoriedade sera retomada no sistema, pois os dados
sao extremamente necessarios para a Assisténcia Estudantil, enquanto ferramenta de
gestdo e, inclusive, para relatério a 6rgaos externos. Renato complementou que os
dados devem ser enviados, até o final deste més, ao CIE. Nao havendo duvidas,
passou para o préoximo ponto. f) processo de escolha e atualizagao do quadro de
nomes das liderangcas estudantis, conforme Memorando Circular PROEN n°
100/2021 (DAE). Hermes disse que o prazo para atualizagdo encerrou no dia 06 de
maio; os campi SB, SAN, JA, JC e UG finalizaram a atualizacado; FW, SR e SA estao
em processo de escolha; e ainda faltam os campi PB, SVS e AL. Mariéli - DE/SAN
expds duvida sobre a composicdo devido ao trancamento de disciplinas por parte de
alguns representantes; perguntou se € possivel agregar membros ou se € necessario
realizar nova eleicdo. Hermes entende que, no atual contexto, deve ser realizado novo
processo de escolha para dar conta da defasagem de membros. g) comissdes
disciplinares discentes (DAE). Hermes reforcou informe enviado via Memorando
DGrad n.° 001/2021 (devido ao periodo de férias do PR e afastamento da DE, o
memorando foi emitido com numeracéo da Diregdo de Graduagéo), sobre o prazo para
escolha das comissées disciplinares discentes até o dia 28 de maio; ratificou o trabalho
de planejamento para capacitacdo dessas comissdes, que também sera estendida aos
demais servidores da instituicado que tiverem interesse; informou sobre a realizagéo da
segunda edigao da formacgao para servidores das Assisténcia Estudantil, evento que
também sera aberto para toda a comunidade do IFFar, de 21 a 30 de junho, de forma
intercalada. Nao havendo manifestagées, a DAE encerrou a pauta prevista. h) edital
de monitorias (Campus SVS). Helena - CGE/SVS retomou ponto ja tratado em outra
reunidao do Caen; perguntou quando o Caen ira discutir sobre o edital, a fim de que os
campi possam contribuir. Renato disse que a ideia é enviar a minuta aos campi até
amanha, dia 19 de maio; aproveitou e falou sobre as demandas da Proen nos ultimos
dias; solicitou que os PPCs fossem enviados até o final da manha. Encaminhamento: a
Proen encaminhara a minuta do edital, no dia 19 de maio, para os campi analisarem e
contribuirem até o dia 26; a publicagao ocorrera no dia 31 de maio. Cleonice - CGE/JC
ficou em duvida quanto aos editais, pois havia entendido que o edital de fomento
estava atrelado somente aos Projetos de Ensino (Projens); questionou se os projetos
de monitoria teriam que ser cadastrados também no SIGAA. Andriéli - DE/Proen
esclareceu que, no primeiro momento, o cadastro dos projetos era necessario para que
pudessem concorrer ao fomento e que o edital de monitoria vira na sequéncia; em
razao do problema dos docentes ndo conseguirem cadastrar os projetos para fomento,
entende que o prazo devera ser estendido para que nao sejam prejudicados quanto a
concorrer ao edital de fomento; disse que o edital de monitoria que esta sendo
construido engloba a questdo das bolsas e do desenvolvimento, o que nao seria
impactado pelo edital de fomento. Cleonice disse que havia entendido que no edital de
fomento somente projetos relacionados ao ensino, € ndo a monitoria, deveriam se
inscrever; o campus esta aguardando o edital de monitoria, para cadastro de monitores
para as disciplinas. Andriéli disse que iria verificar, mas, no seu entendimento, o edital
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de monitoria também se enquadra dentro do mesmo edital de fomento; assim, tanto os
projetos de monitoria quanto os Projens deveriam ser cadastrados até o dia 17 de
maio para, posteriormente, concorrer ao fomento. Cleonice disse que sera necessario
rever 0s prazos. Helena disse que, devido ao ensino remoto, no ano passado, o edital
de monitoria foi publicado separadamente dos Projens; entendeu que nesse ano
aconteceria 0 mesmo, por isso poucos professores cadastraram projetos no edital
vigente. Andriéli expés que, em 2020, houve uma decisdo do campus em dar
continuidade ou ndo aos projetos no primeiro semestre; ndo se recorda de serem
editais independentes; os editais de 2021 seguem o mesmo fluxo dos editais de 2019,
considerando que nao houve mudanca na forma de ensino, visto que continuam no
remoto. Helena manifestou que, justamente por continuar no ensino remoto, entendeu
que continuaria no formato de 2020, conforme ja havia questionado em reunido do
Caen. Renato esclareceu que o edital em vigéncia se refere ao cadastro;
posteriormente, para concorrer ao fomento, € preciso ja estar cadastrado agora.
Monique orientou, no campus, que todos se inscrevessem até o dia 17 de maio;
sugeriu aumentar o prazo de cadastro, que seria até o dia 17, considerando que o
edital de fomento sera publicado até o dia 31 de maio. Renato concordou e disse que
alguns campi ja teriam prazo estendido, devido aos problemas no sistema. Maira -
CGE/SB pediu para confirmarem o fluxo; disse que no campus SB todos se
inscreveram até o dia 17 de maio; entendeu que o segundo edital, de fomento,
englobara somente os projetos cadastrados até o dia 17. Andriéli confirmou o fluxo e
explicou que o edital & de fluxo continuo, os projetos podem ser cadastrados até 31 de
outubro; contudo, para concorrer ao fomento, deveriam ter sido cadastrados até o dia
17 de maio. Raquel DE/SR, em relacdo ao cadastro, disse que no SIGAA esta liberado
cadastro apenas como “Monitoria”; sobre o fomento, nos campi, disse que um edital é
para monitores e outro para os Projens. Cleitom - CGE/SA também entendeu de forma
distinta, assim como SVS, reforgando a necessidade de prazo maior. Helena entendeu
que o equivoco se deu em decorréncia do anexo do edital, sobre o cadastro; nesse
sentido, falou sobre a extensdo do prazo para inscrigdo. Encaminhamento: prazo para
inscricdo de projetos de monitoria, a fim de garantir a inscricdo no edital de fomento,
até o dia 31 de maio. Mariéli disse que os projetos cadastrados estdo com status “em
andamento”, ndo foram possiveis de serem encaminhados para avaliagdo, pois
aparece uma mensagem em vermelho “ndo ha chefe”; um chamado ja foi aberto no
GLPI; questionou se servidor TAE pode ser cadastrado como coordenador do projeto
de monitoria. Deisi - CDR/Proen disse que, para testar, precisa do CPF do servidor e
de print das telas do sistema, com passo-a-passo do caminho percorrido; pontuou que
€ preciso selecionar “‘componente genérico” no Projen, cadastro pela CGE, e néo a
disciplina do professor; no caso das monitorias, os professores devem selecionar suas
disciplinas, as quais terdo vaga para monitores; servidores TAEs podem ser
cadastrados como coordenadores de monitoria; sobre problema no médulo Produgao,
sugeriu que o campus abra chamado e encaminhe os print das telas, para que a
empresa verifique que o problema ocorreu apds o0 merge; disse que o0 modulo Monitoria
sempre foi complicado e que, no inicio, os alunos dos cursos técnicos nao apareciam,
por isso foi decidido o cadastro posterior apenas dos selecionados; reforcou que, para
abertura de chamado no GLPI, é preciso enviar CPF e print das telas com o passo-a-
passo do problema. Renato reforcou a importancia da participacdo de todos os
servidores nos projetos, conforme prevé o regulamento e os editais. Raquel relatou
como o campus SR cadastrou os projetos - todos como monitoria e todos com
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‘componente genérico” - como antigo tutorial do moédulo. Maira citou alguns detalhes
de cadastro, com componentes cadastrados com nomes semelhantes. Jéssica -
CGE/SAN perguntou se o campus tem autonomia para mudar as datas no sistema.
Andriéli retomou que o prazo foi aquele definido previamente; ponderou que é preciso
observar o que é problema de sistema e de cadastro. Patricia - DE/AL manifestou que
ja realizou todos os testes e mesmo assim continua n&o funcionando; perguntou se,
nos campi com problema, poderia realizar no modelo antigo, fora do sistema. Renato
concordou, caso o problema persistir até o dia 31 de maio. Foi feito intervalo das 10h48
até as 10h58. i) Plano de Estudos Individualizados (PEIl) (Campus SVS). Helena
trouxe algumas questbes sobre o desenvolvimento de PEI para debater; perguntou
como realizar o PEI, considerando que o ensino remoto permanece; questionou sobre
o “dever’ da instituicido e “poder” do aluno em realizar o PEIl. Andriéli lembrou que o
encaminhamento dado em fevereiro foi de ndo estabelecer o formato, deixando ocorrer
O primeiro semestre para, entdo, tracar possibilidades de recuperacdo; lembrou
também que o professor tem autonomia para estabelecer e desenvolver o PEI, nao
tendo o aluno alguma penalizagdo por ndo cumpri-lo; com o ensino remoto, optou-se
por néo realizar o PEI ainda, pelo menos no primeiro semestre. Helena disse que o
campus SVS ja fez uma reunidgo sobre o desenvolvimento do PEI, trazendo as
angustias relatadas pelos docentes. Renato disse que uma possibilidade seria associar
o PEI a algum projeto do curso, a fim de facilitar a participagdo dos estudantes; falou
sobre o estudo a ser feito pelo Caen acerca de um possivel retorno presencial, com
quais atividades prioritarias serdo desenvolvidas. Jéssica expds duvida sobre como
conduzir o PEIl, mesmo que o ensino continue remoto. Andriéli acrescentou que a ideia
€ pensar diferentes possibilidades para realizacdo da PEIl. Helena e Monique
questionaram sobre o estudo das atividades para um possivel retorno presencial no
segundo semestre. Mariéli expds preocupagdo com esse possivel retorno, pois o
campus tem muitas duvidas sobre o preenchimento da planilha enviada. Joao Flavio -
DE/SVS retomou sobre o PEI, reafirmando o que foi dito por Helena; entende que, para
um retorno presencial, o planejamento tenha que ocorrer a partir do ensino; informou
que ha uma pressdo externa pelo retorno; falou sobre dificuldades para o retorno
presencial. Encaminhamento: levantamento com os pares, nos campi, sobre
possibilidades de realizacdo do PEI; retorno na préxima reunidao do Caen, para
realizacggo no segundo semestre de 2021. j) Nota Juridica n°
00046/2021/CONS/PFIFFARROUPILHA PGF/AGU, que trata da possibilidade de
alunos menores de idade desenvolverem estagio curricular em locais insalubres
e/ou de periculosidade durante o exercicio de vivéncia pratica em ambiente
profissional (Campus SR). Raquel contextualizou a demanda do campus, desde
2013, devido a especificidades de alguns cursos; a DPEP refez a consulta, a qual a
Projur reafirmou o parecer ja emitido em 2013; a DPEP levou demanda para Proex, a
fim de dialogar com a Proen, para que a orientagdo seja unica, institucionalmente,
talvez com revisao de alguns PPCs. Renato disse que a orientagdo da Projur é clara; ja
conversou com Angela - PR/Proex sobre essa orientacdo aos estagios; sugeriu dos
docentes darem mais espaco as praticas nas disciplinas; a medida que os PPCs forem
sendo revisados, a orientagcado sera dada; a partir da reunido com a Proex, sugeriu que
analise seja feita por curso, a partir de cada profissdo, acerca dos estagios. Mariéli
acrescentou a situagado do curso de Enfermagem, explicando que a exposicdo aos
riscos, mesmo que nao seja continua, ainda assim €& exposi¢do. Encaminhamento:
orientagdo pela Proen e Proex. k) Programa de Permanéncia e Exito - regulamento
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e atualizagdo do plano de agdes (Campus SA). Téoura - DE/SA falou sobre o
programa, instituido em 2014 no IFFar; mencionou que os PPCs trazem as
informagdes necessarias para implementacdo das ag¢des do programa; devido a
pandemia, mencionou que o trabalho iniciado em 2019, de revisdo do regulamento, foi
suspenso; questionou se a Proen esta pensando a retomada de revisdo do documento,
visto que é importante devido as novas demandas impostas pelo ensino remoto.
Renato reviu os encaminhamentos do programa nos documentos da Proen; informou
que o trabalho de retomada do programa esta sendo pensado, possivelmente, para
2022, considerando que outras atividades sao prioridades no momento para o ensino
remoto. I) Informes gerais. Andriéli citou a planilha para indicagcdo dos membros dos
campi para composicdo do GT Formacéo; falou também sobre a planilha sobre o
planejamento para um possivel retorno presencial, expondo a necessidade de estudo
sobre as possibilidades - envio a Proen até o dia 25 maio; sobre o retorno com ou sem
vacina, Andriéli entende que isso sera pontuado pelo proprio CIE. Renato salientou a
importancia do estudo para, caso ocorra um retorno presencial, que seja com menor
impacto para a saude de todos. Patricia questionou sobre o campo “pretensdo de
oferta”, devido a diferentes motivos para a nao realizagado de forma presencial. Renato
explicou que, se a instituicdo optar pelo retorno presencial, 0 ndo retorno s6 ocorrera a
partir das justificativas previstas legalmente; é importante ter um levantamento
fidedigno a realidade, para embasar a definicdo do Consup. Téoura entendeu que sera
feito um levantamento mensal sobre as atividades e a situacado dos servidores, para o
possivel retorno presencial. Andriéli entendeu que o levantamento ndo sera mensal,
mas com base nos dados dessa planilha. Maira falou sobre situagcdao do curso de
Cozinha que tem muitas disciplinas praticas pendentes; perguntou se ha possibilidade
de contratagcéo de estagiarios/monitores ou realocagao de servidor do refeitorio, pois os
servidores TAEs dos laboratérios sdao do grupo de risco e ndao poderdo retornar no
inicio das atividades presenciais; também questionou se é correto pensar uma
recuperacao parcelada das atividades, priorizando os alunos formandos. Renato
desconhece a possibilidade de contratacio; talvez tenha que envolver outros setores
na discussao: DPDI e Proad; sugeriu ao Diretor Geral apresentar questionamento para
o Codir. Andriéli reforgcou sobre a importancia desses levantamentos no ensino, para
levar ao CIE, ponderando todas as dificuldades. Monique enfatizou que a discussao
nao se tratava de um retorno presencial amplo no segundo semestre, mas de um
levantamento de possiveis disciplinas que precisam realizar atividades praticas no
segundo semestre, conforme solicita a planilha; o encaminhamento, no campus FW, a
partir de reunido com docentes e coordenadores de cursos, foi do apontamento de
disciplinas em que a pratica é imprescindivel de ser desenvolvida de forma presencial,
considerando possiveis formas de realizagao (p. ex.: nao desenvolver toda a disciplina
presencialmente, somente algumas atividades praticas essenciais, em poucos
encontros); salientou que ainda tem muitas instdncias que precisam ser consultadas
até uma definicdo sobre o retorno presencial; consultou se a ideia da planilha,
inicialmente, era somente fazer um levantamento das disciplinas que demandariam
alguma atividade pratica no segundo semestre de 2021; devido as duvidas para
preenchimento da planilha, sugeriu a realizagdo de um encontro on-line entre DEs, CIE
local e coordenadores de curso que estdo visando a um momento de pratica
presencial, a fim de que tenham um encaminhamento comum a todos. Por fim, Janete
fez alguns informes. Sobre o cadastro de servidores e estudantes no “Minha Biblioteca”
- ndo ha mencgao de prazo, no contrato, sobre cadastro; uma extragcao deve ser feita do



287
288
289
290
291
292
293
294
295
296
297
298
299
300
301
302
303
304
305
306
307

= e

i

MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA
PRO-REITORIA DE ENSINO

SIGAA para importar para o “Minha Biblioteca” (ndo individual); a orientagdo é para
aguardar a matricula dos novos estudantes dos cursos de graduagdo para nova
importacao; expbs preocupacado com cadastro de pessoas externas, como ocorre com
projetos de extenséo, pois isso ndo esta previsto no contrato. A respeito das ACCs da
graduacao, os estudantes ndo estdo podendo pontuar conforme consta na tabela dos
PPCs; uma possibilidade é a atualizacdo da planilha, sem alterar nos PPCs, incluindo
outros documentos necessarios, como editais, enviado a Seres e apensado aos PPCs.
Em relagdo ao trabalho dos NDEs de revisdo dos PPCs, Janete informou que ja podem
iniciar as revisdes; o trabalho dos GTs esta parado, no momento, em virtude do
encaminhamento ao Consup sobre a questdo da curricularizagédo; pontuou algumas
questdes que ja foram definidas como encaminhamento para embasar a revisdo dos
PPCs. Maira questionou se servidores em afastamento para capacitacdo podem ser
chamados para colaborar na revisdo dos PPCs. Janete disse que o ideal seria
substituir o servidor na comissdo de analise; como ocorre em outros espacgos, O
servidor pode participar como “ouvinte”. Raquel reforgcou que gostaria de informacdes
sobre a questado da matricula das disciplinas eletivas. Deisi disse que, normalmente, a
resposta do chamado € encaminhada ao préprio campus; acredita que ainda nido tenha
sido solucionada. Por fim, a proxima reunido do CAEN ficou agendada para 1° de
junho. Nada mais havendo a tratar, a reunido deu-se por encerrada as 12 horas e 30
minutos, e eu, Fernanda Lopes Silva Ziegler, Secretaria Executiva, lavrei a presente ata
que sera encaminhada a todos os presentes e publicada no Portal Institucional.
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